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Markanter Neubau

Das 2017 gegriindete Helmholtz-Institut fiir Funktionelle Marine Biodiversitat (HIFMB)
hat ein neues Institutsgebaude im Technologiepark Wechloy erhalten. 569 weife Fas-
sadenelemente, deren besondere Frasung von Korallen inspiriert ist, verleihen dem

Neubau ein markantes Erscheinungsbild. Mehr auf S. 2.

Foto: Daniel Schmidt

Schub fur Forschung, die verbindet

Mitihrem ,Programm fiir Exzellenz* bringt die Universitdt Geistes- und Sozialwissenschaften in den Dialog mit den Natur-
wissenschaften, fordert Forschende und starkt ihre Netzwerke. Das Land unterstiitzt das Konzept mit 22,5 Millionen Euro.

‘ N rirfreuenuns, dasswirmitun-

serer Vision fiir das zukiinf-
tige Profil der Universitdat Oldenburg
uberzeugen konnten. Die Mittel aus
Hannover ermoglichen uns, innova-
tive Ideen umzusetzen, die uns dem
Ziel Exzellenz einen grofden Schritt
naherbringen*, erkldrte Universitats-
prasident Prof. Dr. Ralph Bruder an-
lasslich der erheblichen Forderzusa-
ge der VolkswagenStiftung und des
Ministeriums fiir Wissenschaft und
Kultur.

Die 22,5 Millionen Euro, mit de-
nen die Universitat ihr , Programm
fiir Exzellenz® in den kommenden
fiinf Jahren umsetzt, stammen aus
der Forderlinie,,Potenziale strategisch
entfalten®, mit der das Land die Wei-
terentwicklung niedersichsischer
Hochschulen fordert. Die Forderung
ist Teil des Programms ,,zukunft.nie-
dersachsen
Unter anderem richtet die Univer-

sitat mit den Mitteln fakultatsiiber-
greifende Forschungsgruppen ein -
sogenannte ,Booster-Units“ For-
schende unterschiedlicher Bereiche
beschdftigen sich mit innovativen,
interdisziplindren und gesellschafts-
relevanten Themen. So untersuchen
beispielsweise Forschende der Uni-
versitatsmedizin kiinftig gemeinsam
mit Forschenden der Bildungswissen-
schaften die Gesundheitund Entwick-
lung von Frithgeborenen.

Die herausragenden Forschungs-
aktivitdten in den Meereswissen-
schaften, der Horforschung oder der
Tiernavigation werden durch eine
starke gesellschafts- und sozialwis-
senschaftliche Perspektive erganzt.
,WIr sind tiberzeugt: Gesellschaftlich
relevante Themen gleichzeitig aus
verschiedenen wissenschaftlichen
Disziplinen zu betrachten, birgt gro-
3es Potenzial - fiir neue Forschungs-
ergebnisse und damit fiir unser aller

Umgang mit immer komplexeren
gesellschaftlichen Herausforderun-
gen*, so Bruder. Die Booster-Units
bieten insbesondere auch Wissen-
schaftler*innen auf frihen Karrie-
restufen die Chance, sich in einem
zukunftstrachtigen Bereich zu eta-
blieren.

Digitalisierungsthemen
bieten Chancen fiir
Geisteswissenschaften

Die Fordermittel ermoglichen es, fa-
kultatsiibergreifend weitere Ansdtze
zu erforschen, die sich aus dem Zu-
sammenspiel von Digitalisierungund
Geistes- und Sozialwissenschaften
ergeben. Dazu zdhlen etwa die Be-
deutung der Digitalisierung fiir die
Erziehungswissenschaften, die Lehr-
kraftebildung, die Geschichte und die
Sozialwissenschaften.

Ebenfalls eine stark digitale Ausrich-

tung hat das Vorhaben ,,Connected
Health Northwest“, das die Universitit
gemeinsam mit Partnern im Innova-
tionsquartier IQON aufbauen wird.
Ziel ist es, mithilfe von Kiinstlicher
Intelligenz digitale Anwendungen fiir
nachhaltige und patientenzentrierte
Gesundheitsversorgung zu entwi-
ckeln. Unter anderem ermoglicht die
Forderung, dortein Trainingszentrum
einzurichten.

Wichtiges Ziel des,,Programms fiir
Exzellenz" ist auch die noch engere
Zusammenarbeit mit der Partner-
universitit in Groningen. Im Schul-
terschluss will sich die Universitdt
Oldenburg als Innovationszentrum
im Nordwesten und akademischer
Briickenkopf in die Niederlande eta-
blieren. Neue Netzwerke zwischen
den beiden Universitdten sollen vor
allem Forschende naher zusammen-
bringen - sei esim Rahmen von Kon-
ferenzen, gegenseitigen Fakultatsbe-

suchen oder Online-Veranstaltungen.
Rund 15 Forschende pro Jahr erhalten
aufderdem die Chance einesbiszuvier-
monatigen Aufenthalts an der jewei-
ligen Partneruniversitit. Ein weiteres
Programm ermoglicht jeweils einer
Doktorandin oder einem Doktoranden
pro Jahr und Fakultat parallel an bei-
den Universitaten zu forschen und zu
promovieren. Die Kosten dafiir teilen
sich die Einrichtungen.

,Die strukturierten Programme,
die die Geistes- und Sozialwissen-
schaften in einen Dialog mit den Na-
turwissenschaften, der Informatik
und den Gesundheitswissenschaften
bringen werden, machen unser ,Pro-
gramm fiir Exzellenz‘zu einem Werk-
zeug, das mittel- und langfristig die
Weichen fiir eine erfolgreiche und ex-
zellente Zukunft unserer Hochschule
stellt”, betont Prof. Dr. Ralf Criitte-
meier, Vizeprasident fiir Forschung
und Transfer. (sn)
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Beste Bedingungen
fur die Meeresforschung

Ein neues Gebaude im Technologiepark Wechloy bietet modernste Arbeitsbedingungen fur die marine

Biodiversitatsforschung. Auf drei Geschossen sind Buiros, Konferenzraume und hochmoderne Labore untergebracht.

Zur Einweihung des neuen Institutsgebdudes begriifite HIFMB-Griindungsdirektor Helmut Hillebrand (2.v.r.) zahlreiche prominente Gdste,

darunter Niedersachsens Wissenschaftsminister Falko Mohrs (r.).

D iebiologische Vielfaltder Ozeane
und die Funktion der Okosyste-
me im Meer stehen im Mittelpunkt
der Forschung des Helmholtz-Insti-
tuts fiir Funktionelle Marine Biodi-
versitat an der Universitat Oldenburg
(HIFMB), einer institutionellen Koope-
ration der Universitdt mit dem Bre-
merhavener Alfred-Wegener-Institut,
Helmholtz-Zentrum fur Polar- und
Meeresforschung (AWI). Im Febru-
ar hat das im Jahr 2017 gegriindete
HIFMB sein neues Institutsgebaude
im Technologiepark Wechloy einge-
weiht. Der markante Neubau bietet
beste Bedingungen fiir die marine Bio-
diversitatsforschung: In drei Geschos-

sen mit knapp 2.000 Quadratmetern
Nutzflache sind neben 85 Biiroarbeits-
platzenauch mehrere Konferenz-und
Besprechungsraume sowie hochmo-
derne Labore untergebracht. Finan-
ziert wurden die Baukosten in Hohe
von etwa 18,6 Millionen Euro durch
das Niedersachsische Wissenschafts-
ministerium.

Anlasslich der feierlichen Einwei-
hung erklarte Niedersachsens Wis-
senschaftsminister Falko Mohrs: ,Das
Helmholtz-Institut fiir Funktionelle
Marine Biodiversitat zeigt eindrucks-
voll, wie interdisziplindre Forschung
konkrete Losungen fiir den Schutz
unserer Ozeane entwickeln kann. Die
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hier geleistete Arbeit verbindet wissen-
schaftliche Exzellenz mit praxisnahen
Ansitzen, umdie Vielfaltund Funktion
der marinen Okosysteme fiir kom-
mende Cenerationen zu erhalten. Der
moderne Neubauwird nochbessere Be-
dingungen fiir diese weltweit relevante
Spitzenforschungam Institut bieten:

Von der Forschung tiber Disziplinen
und Arbeitsgruppen hinweg konnten
sich die Gaste beim Rundgang durch

das Gebaude iiberzeugen. AWI-Direk-
torin Prof. Dr. Antje Boetius wiirdig-
te das HIFMB fiir seine innovativen
Forschungsansitze: ,Die Netzwer-
ke des Lebens im Meer iiberraschen
uns immer wieder mit einzigartigen
Funktionen, Anpassungen und Leis-
tungen. Das HIFMB hat schon jetzt
in seiner Aufbauphase von sich reden
gemachtals Treffpunkt fiir neues Bio-
diversitatswissen, fiir Wissenschaft
und Gesellschaft. Das zieht eine grof3e
Vielfalt von Talenten an:*

Universitdtsprasident Prof. Dr.
Ralph Bruder unterstrich die enge
und fruchtbare Zusammenarbeit von
Universitatund AWI:,, Das HIFMB mit
seinen hervorragenden Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlernistein
Paradebeispiel fiir gemeinsame und
exzellente Forschungsstarke. Es freut
mich ganz besonders, dass wir hier
nuniiber optimale raumliche Voraus-
setzungen fiir diese zukunftsweisen-
de Forschung verfiigen.

Der Neubau bietet im Erdgeschoss
auf fast 400 Quadratmetern Flache
einen Laborbereich, der neben sechs
Nasslaboren und einem Ausbil-
dungslabor auch vier Klimakammern
umfasst, die Versuche unter gleich-
bleibenden Temperatur- und Luft-
feuchtigkeitsbedingungen ermogli-
chen. Proben konnen beibis zu minus
80 Grad Celsius gelagert werden.

In den zwei Obergeschossen be-
finden sich 52 Biirordaume und ver-
schiedene offene Bereiche, die den
Austausch der Mitarbeitenden for-
dern sollen. Fiir eine besondere At-
mosphdreim Gebaude sorgen dreibe-
sondere Folienlichtddcher mit einer
Gesamtflache von 270 Quadratme-
tern sowie die Verwendung von Holz
als Baustoff.

HIFMB-Griindungsdirektor Prof.
Dr.Helmut Hillebrand siehtim Bezug
des neuen Gebaudes einen bedeuten-
den Schritt fiir die interdisziplina-

re Idee des Instituts: ,,Wir schlagen
Briicken zwischen Disziplinen und
Forschungsansatzen, zwischen For-
schung und Anwendung. Das leben
unsere Mitarbeitenden, diedas HIFMB
zueineminternationalen,lebendigen,
diskursiven Ort machen. Und eben-
so spiegelt dieses Gebaude diese Idee
wider, indem es so gestaltet ist, dass
Diskurs moglich ist:

Sein markantes Erscheinungsbild
verdankt das Gebaude 569 weiflen
Fassadenelementen, deren besonde-
re Frasung von Korallen inspiriert ist.
Damit vermittelt bereits das AufRere,
sodieIdee des Braunschweiger Archi-
tekten Lars Hidde, einen Eindruck da-
von, was im Inneren erforscht wird.
Oberbiirgermeister Jiirgen Krog-
mann betonte in seiner Ansprache:
,Mit dem Neubau unterstreicht die
Universitdat Oldenburg nicht nur die
Bedeutung, die dem Schutz unserer
Meere und Okosysteme zuteilwer-
den muss, sondern starkt insbeson-
dere auch ihre wissenschaftliche
Kompetenz in diesem Themenfeld.
Die Universitdt und die Stadt Olden-
burg geben damit einem weiterenbe-
deutenden wissenschaftlichen For-
schungsinstitut einen Arbeitsort in
unserer Stadt. Dabei ist der Standort
in dem von der Stadt Oldenburg er-
schlossenen Technologiepark (TPO)
mit Weitblick gewahlt: Gemeinsam
mit den Gebduden der Universitats-
medizin entsteht hier in den kom-
menden Jahren ein neuer wichtiger
Dreh- und Angelpunkt der Olden-
burger Wissenschaft, Forschung und
Lehre!

Universitaten Oldenburg und Bremen wollen mit der neuen Allianz einen gemeinsamen Forschungs- und Transferraum
schaffen und damit wichtige Impulse fur den Nordwesten setzen - wissenschaftlich, wirtschaftlich und kulturell.

ie Universitdt Oldenburg und

die Universitdat Bremen haben
gemeinsam die ,Northwest Alliance“
gegriindet - ein entsprechendes,,Me-
morandum of Understanding” unter-
zeichneten die Universitdtsleitungen
sowie die Spitzen der Wissenschafts-
ressorts der Lander Bremen und Nie-
dersachsen Ende Januar am Rande
der Wissenschaftsministerkonferenz
in Berlin.

Ziel der Northwest Alliance ist
ein gemeinsamer Forschungs- und
Transferraum,umdieim Nordwesten
gebiindelte Spitzenforschung auch
international sichtbarer zu machen -
mit wichtigen Impulsen fir die Regi-
on. Privilegierter internationaler Part-

neristdie Rijksuniversiteit Groningen
(Niederlande). Weitere auReruniversi-
tare Forschungseinrichtungen sowie
gesellschaftliche und wirtschaftliche
Akteure der Region sollen als Partner
folgen. Bereits im Dezember hatten
die Akademischen Senate beider Uni-
versitdten die Griindung einer North-
west Alliance in einer gemeinsamen
Sitzung einstimmig befiirwortet.
Universitdtsprasident Prof. Dr.
Ralph Bruder erkldrte in Berlin: ,,Un-
sere Zusammenarbeit zeigt schon
jetzt, wie Wissenschaft regionale und
internationale Crenzen uberwindet.
Ichbin iiberzeugt, dass die Northwest
Alliance eine ganz wesentliche zu-
satzliche Kraft entfalten und wichtige

Impulse fiir die Region setzen wird -
sowohlinwissenschaftlicheralsauch
in wirtschaftlicher und kultureller
Hinsicht

Die Northwest Alliancebautaufder
langjahrigen Kooperation zwischen
den Universitiaten Oldenburg und
Bremen auf, die seit ihrer Griindung
vor rund 50 Jahren zentrale Akteu-
re der Forschung und akademischen
Bildung im Nordwesten Deutsch-
lands sind. Das Ziel: einen gemein-
samen Forschungs- und Transfer-
raum mit wissenschaftlichen und
auflerwissenschaftlichen Akteuren
in einer neuen Qualitdt zu bilden.
Mehr Sichtbarkeit soll entstehen,
indem Akteure zusammengefiihrt,

Kooperationen vertieft und zusatz-
liche Potenziale gehoben werden.

Die beiden Universitdten arbeiten
bereits eng zusammen, so beispiels-
weise in der Meeres-, Polar- und Kli-
maforschung, der Informatik, in den
Cesundheitswissenschaften und in
der Energieforschung. Diese zentra-
len Forschungsbereiche gezielt aus-
zubauen und zugunsten der gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen
Entwicklung der Region einzubrin-
gen, ist erkldrtes Ziel der Allianz.

Mit dieser Intention wollen diebei-
den Universitaten ihre Aktivitdten in
Forschung, Lehre und Transfer profil-
bildend weiterentwickeln. Gleichwohl
bleiben dierechtliche Unabhangigkeit

und Eigenstandigkeit der Universitaten
gewahrt. Inder Forschung soll die Wei-
terentwicklungzum Beispiel durch den
Ausbau gemeinsamer Schwerpunkte
und Einrichtungen, die wechselseitige
Unterstutzungbeider Einwerbungvon
Fordergeldern, die gemeinsame Nut-
zung von Forschungsinfrastrukturen
und eine intensivierte Zusammen-
arbeit bei Berufungsverfahren gelin-
gen. Aufderdem sollen die Angebote
zur wissenschaftlichen Qualifizierung
wechselseitig geoffnet werden. Bei-
de Partnerinnen streben ebenso eine
starkere Zusammenarbeit im Bereich
Studium, Lehre und bei Transferaktivi-
tdaten sowie eine gemeinsame Strategie
zur Personalgewinnungan.
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Gleichstellung uberzeugt

An der Universitat studieren und forschen tiberdurchschnittlich viele Frauen. Bei den Professorinnen nimmt sie
bundesweit sogar eine Spitzenstellung ein. Das Engagement und den Erfolg in Sachen Gleichstellung wiirdigen Bund
und Lander jetzt erneut mit einer Forderung.

er Anteil an Frauen, die eine der

rund 260 Professuren an der Uni-
versitat Oldenburg innehaben, liegt
beiaktuell 32,4 Prozent - und damit 3,4
Prozentpunkte iiber dem 2023 zuletzt
erhobenen Bundesdurchschnitt. ,,Wir
freuenunsiiber die sichtbaren Erfolge,
die wir mit unserer Gleichstellungs-
strategie bereits erreicht haben - und
dariiber, dass wir, wieauch in fritheren
Forderrunden des Professorinnenpro-
gramms, iberzeugen konnten. Das
hat uns nicht nur ermoglicht, her-
vorragende Wissenschaftlerinnen an
die Universitat Oldenburg zuberufen,
sondern auch zahlreiche Mafdnah-
men, diesichlangfristigund universi-
tatsweit positivaufdie Gleichstellung
auswirken*, sagt Vizeprasidentin Prof.
Dr. Katharina Al-Shamery, die unter
anderem fiir das Thema Gleichstel-
lung verantwortlich ist.

Eine der Wissenschaftlerinnen des
Professorinnenprogramms ist die
Physikerin Prof. Dr. Caterina Cocchi,
dieseit2020in Oldenburg forschtund
lehrt. ,,Das Professorinnenprogramim
war fir meine Karriere ein Wende-
punkt®, sagt sie. Nach zweieinhalb
Jahren Juniorprofessur ohne Tenure
Track,also ohne Garantieaufanschlie-
Rende Lebenszeitprofessur, wechselte
sie von der Humboldt Universitdt zu
Berlin an die Hunte. Die durch das Pro-
gramm finanziell gut ausgestattete
Professur ermoglichte es Cocchi, ihre
Forschungsgruppe zu erweitern. ,,Das
war von unschdtzbarem Wert fiir mei-
ne wissenschaftliche Arbeit“, sagt sie.
,DieUnterstiitzung hates mirerlaubt,
meine eigenen Ideen unabhdngig zu
verwirklichen und meine Forschung
voranzutreiben:

DasProgramm halt siedaher fiirwich-
tig,um dem Problem ,,Leaky Pipeline“
zu begegnen, also dem Phdnomen,
dass der Frauenanteil in der Wissen-
schaft besonders auf hoheren Karrie-
restufen rapide sinkt, obwohl immer
mehr Frauen ein Studium absolvieren.
,Durch die Bereitstellung von geziel-
ten Finanzmitteln und flexiblen For-
dermoglichkeiten werden strukturelle
Barrieren abgebaut, die Frauen auf
ihrem Karriereweg oft behindern®,
so Cocchi.

Das ,,Professorinnenprogramm
2030“ libernimmt fiir fiinf Jahre die
Kosten fiir die Professur von drei Wis-
senschaftlerinnen, die erstmals in
ihrer Karriere auf eine unbefristete
Position berufen werden. Das ermog-
licht es den Universititen, Professo-
rinnen frither als geplant zu berufen.
Bei planmafdigen Berufungen kon-
nen die Mittel aus dem Programm in
Mafinahmen investiert werden, die
die Gleichstellung universitatsweit
fordern.

Und das waren in den vergange-
nen Jahren eine ganze Menge: So ha-
ben die Celder etwa die ersten vier
Runden des Helene-Lange-Mento-
ring-Programms ermoglicht. Mit ver-
schiedenen Programmlinien unter-
stiitzt es Wissenschaftlerinnen von
der Abschlussphase der Dissertation
bis hin zur Juniorprofessur. Weitere
Mittel sind in die Entwicklung eines
Lehrkonzepts geflossen, in dem an-
gehende Lehrkrafte lernen, gender-
sensibel Informatik zu unterrichten.
Auch umgesetzt werden konnte der
vor Kurzem fertiggestellte familien-
freundliche Lernraum in der Biblio-
thek, in dem spielende Kinder und
lernende Eltern gleichermafien Platz
finden (s.u.).

Die tiber das Programm finan-
zierte ,,Helene-Lange-Gastprofessur®
brachte bereits vier internationale
Wissenschaftlerinnen an die Uni-
versitat, die in Bereichen forschen, in

Frauen in der Wissenschaft holen zahlenmafig auf - ihr Anteil sinkt aber mit steigender Karrierestufe. Hier setzt das Professorinnenprogramm

an.

denen Frauen traditionell unterre-
prasentiert sind. Wahrend ihres Auf-
enthalts in Oldenburg machten sie
spezielle Angebote fiir Studentinnen
und Wissenschaftlerinnen in frithen
Karrierephasen. ,,Ich freue mich sehr,
dass die Mittel, die im Zusammen-
hang mit meiner Regelstelle tiber
das Professorinnenprogramm an die
Universitat geflossen sind, dieses Pro-
gramm ermoglicht haben*, sagt Prof.
Dr.Anne Frihbis-Kriiger, die seit 2020
als Professorin fiir Mathematik an der
Universitdt lehrt und forscht. Sie hat
das Gastprofessur-Programm nicht
nur mitinitiiert, sondern empfing
2022 gemeinsam mit ihrem Kollegen
Prof. Dr. Andreas Stein die seit vielen
Jahren in Kanada forschende Krypto-
graphin Prof. Dr. Renate Scheidler als
erste Helene-Lange-Gastprofessorin
in Oldenburg. ,,Ihr Aufenthalt war
nicht nur wissenschaftlich fruchtbar,
sondern hat vielen jungen Leuten im

Institut eine exzellente Mentorin mit
viel Erfahrung an die Seite gestellt,
sagt Frithbis-Kruger.

In den verschiedenen Forderrunden
floss seit 2008 Geld fiir insgesamt
sechs Professuren aus dem Professo-
rinnenprogramm nach Oldenburg.
Drei weitere konnen jetzt hinzu-
kommen. Welche Mafdnahmen mit
dadurch freiwerdenden Geldern
umgesetzt werden sollen, steht be-
reits fest. Das erfolgreiche Helene-
Lange-Gastprofessorinnen-Pro-
gramm wird fortgefuhrt. Erstmals
geplant ist aufderdem ein einwochi-
ges Ferien-Schnupperstudium Infor-
matik, das Schiilerinnen der achten

Platz zum Lernen, Arbeiten und Spielen bietet seit dem Wintersemester ein Eltern-Kind-Raum in der
Bibliothek. Er soll Studierenden und Forschenden die Vereinbarkeit von Uni-Alltag und Kinderbetreuung erleichtern.

ie Kita hat spontan geschlos-
D sen, aber an der Hausarbeit fehlt
nochderletzte Schliff?7Kinderund Uni
unter einen Hut zu bekommen, kann
bisweilen ganz schon knifflig sein.
Zur Erleichterung tragt seit dem ver-
gangenen Wintersemester ein eigener
Eltern-Kind-Raum in der Bibliothek
Dbei. Grof3ziigig mit einem Arbeitstisch,
einer BiicherKiste, einem Spielecompu-
ter und einem Holzboot ausgestattet,
konnen beispielsweise studierende El-
tern oder Wissenschaftliche Mitarbei-
ter*innen hier mit Literatur arbeiten
oder sich fiir Gruppenarbeiten treffen,
wahrend die Kinder spielen, malen
oder lesen.
,Der Anspruch unserer Bibliothek
ist es, den gesamten Arbeits- und

Lernprozess abzubilden®, erlautert
Bibliotheksmitarbeiter Dr. Oliver
Schoenbeck. Dazu gehore neben der
Literaturrecherche eben auch die
Moglichkeit, vor Ortan Einzelarbeits-
platzen oder in Gruppenraumen ar-
beiten zu konnen oder auf der Café-
Ebene eine Pause zu machen. ,,Und
genauso wichtig ist es heute, dass
Eltern ihre Kinder mitbringen kon-
nen“, betont er. Dies war auch bisher
schon moglich. Auf allen Ebenen der
Bibliothek finden sich beispielsweise
Biicherkisten fiir Kinder. Und auch
der ehemalige Gruppenraum war fiir
Eltern mit Kindern nutzbar - jedoch
ohne speziell fiir diesen Zweck ein-
gerichtet oderreserviert zu sein. Neele
Henkenberens vom Familienservice

gabschlieflich den Impuls,den Raum
aufder Ebene 3, hinter den Bestanden
fiir Philosophie und Religionswissen-
schaft, familiengerecht umgestalten
zulassen:,Wir finden es wichtig, dass
Familien sichtbar werden in der Bib-
liothek, dass sie einen Raum fiir sich
haben, in dem sie studieren, forschen
und lernenkonnen“, unterstreicht sie
die Initiative.

Die Gelder fiir den Umbau stam-
men aus dem Professorinnenpro-
gramm des Bundes und der Lander:
Das Programm ubernimmt fiir funf
Jahre die Kosten fiir die Professuren
vondreineuberufenen Wissenschaft-
lerinnen; Universitaten konnen diese
entweder frither als geplant berufen
oder bei planmafRigen Berufungen

vorgesehene Haushaltsmittel in Maf3-
nahmen investieren, die die Gleich-
stellung universitdtsweit fordern.
Entstanden ist ein gemiitlicher
Raum in maritimem Stil: Eine Wand ist
komplettmit einer Insel-Meer-Szenerie
bemalt, das Holzboot und ein grofder
Kuscheltier-Blauwal laden zu Rollen-
spielenund Meeresabenteuern ein. Bei
der AuswahldesSpielecomputerswurde
einbesonderes Augenmerk daraufge-
legt,dassdie Spieleneben Unterhaltung
einen padagogischen Mehrwertbieten -
und dass Kinder an dem Gerat auch
zu zweit spielen konnen. Wenngleich
sich ansonsten kein Kinderspielzeug
in dem Raum findet - der Wartungs-
aufwand wadre zu grof -, mangelt es
an einem selbstverstdndlich nicht:

Foto: Adobe Stock / kasto

Klasse an den bis heute mdnnlich ge-
pragten Studiengang heranfithren
soll. Damit reagiert die Universitat
darauf, dass der Studentinnenanteil
in der Informatik auf 14 Prozent ge-
sunken ist. Weitere Mittel fliefden zum
Beispielin Karriereberatungangebote
fiir Wissenschaftlerinnen und eine
Kampagne gegen sexua-lisierte Dis-
kriminierung und Gewalt.

Die Universitat kann aktuell eine
erfreuliche Cleichstellungsbilanz zie-
hen. Bei den Studierenden machen
Frauen aktuell 57 Prozent aus. Das
Verhaltnis von Mdnnern und Frau-
en bei den Wissenschaftlichen Mit-
arbeitenden ist ausgeglichen. Beiden
Professor*innen ist aktuell jede dritte
weiblich - betrachtet man nur die in
den vergangenen Jahren neu an die
Universitdt Berufenen, ist es fast jede
zweite, Bei den Juniorprofessuren ist
bereits eine Paritit von Mannern und
Frauen erreicht. (sn)

Biichern. Ob Bilderbiicher, Sachbiicher
oder Vorlesegeschichten - die Auswahl
istgrof’. Und auch der Weg zur nachs-
ten Wickelgelegenheit ist nicht weit:
Der Familienservice hat dafiir gesorgt,
dass im barrierefreien WC auf Ebene
3, unweit des Eltern-Kind-Raums, ein
Wickeltisch installiert wurde. (nc)

7 uol.de/familienservice/
kinderbetreuung

Der Eltern-Kind-Raum findet sich auf
Ebene 3 der Bibliothek, Raum B 313. Den
Schltssel konnen sich Eltern taglich
zwischen 8.00 und18.00 Uhrander
Zentralen Information auf Ebene1ab-
holen.
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Verwaltung digital und zukunftsfahig

Die Verwaltung der Universitat wird nach und nach auf digitale Prozesse umgestellt. Vizeprasident Jorg Stahlmann
und Sabine Lohwasser, Koordinatorin fuir digitalen Wandel in der Verwaltung, berichten, wie der Stand ist und welche
Herausforderungen die Umstellung mit sich bringt.

Herr Stahlmann, Frau
Lohwasser, wie viel Papier brauchen
Sie noch in Ihrem Arbeitsalltag?

Gut, dasswir dasInter-
view nicht in meinem Biiro machen,
da stapelt sich das Papier (lacht).

Ich bin fast nur noch
digital unterwegs. Das einzige, was
ich noch ausdrucke, sind langere
Veroffentlichungen oder Konzepte.

Wie sieht das fiir die Uni
als Ganzes aus? Wie weit ist die Di-
gitalisierung der Verwaltung voran-
geschritten?

Der Prozess nimmt
Fahrt auf. Bei einem der zentralen
Projekte, das wir gerade angehen,
spielt die Frage nach dem Papier eine
wesentliche Rolle: Aktuell wird im
Pilotprojekt,Digitale Personalakte‘das
digitale Dokumentenmanagement
erprobt. Akten werden in digitale Do-
kumente umgewandelt und Prozesse
umgestellt.

Digitalisierung bedeutet
mebhr, als online ausfiillbare PDF-Do-
kumente. Sind wir als Uni darauf vor-
bereitet?

Das sind wir. Wobei es
fiir eine gelungene Digitalisierung
Vorlauf, klare Strukturen und Priori-
taten braucht. Im Bereich der zentra-
len Verwaltung und Dezernate haben
wir zum Beispiel den Fokus zundchst
daraufgelegt,analoge Prozesse digital
abzubilden. Wir haben aufRerdem mit
dem sogenannten ,,Projektportfolio-
board“ein effizientes Projektmanage-
ment-Tool etabliert; dariiber konnen
wir Projekte mit Blick aufstrategische
Ziele priorisieren, Ressourcen zielge-
richtet einsetzen und Konflikte zwi-
schen Projekten frithzeitig erkennen.
Zudem haben wir mit Sabine Loh-
wasser als ,Digital Transformation
Officer’ eine Stelle geschaffen, bei der
alle Faden der Digitalisierung in der
Verwaltung zusammenlaufen.

Fiir uns ist wichtig:
Digitalisierung ist kein Selbstzweck,
sondern wir wollen die Verwaltung
zukunftsfahig machen. Letztlich be-
inhaltet das - und so heifdt ja auch
mein neuer Aufgabenbereich - eine
Transformation. Dem liegt die Frage

KURZ GEMELDET

Zusammenarbeit mit
israelischen Hochschulen
Zweineue Vorhaben aus Horfor-
schung und Politikwissenschaft
erhalten eine Forderung des Landes.
Die Sprachwissenschaftlerinnen
Prof. Dr. Esther Ruigendijk und Dr.
Hanin Karawani von der Universitdt
Haifa in Israel wollen herausfinden,
warum es Menschen, die in zwei
Sprachen zu Hause sind, besonders
schwerfdllt, in einer lauten Umge-

zugrunde, was es fiir eine moderne
Verwaltung braucht. Viele wiinschen
sich einen digitalen Workflow. Gleich-
wohl bringt diese Umstellung viele
weitere Veranderungen mit sich. Da
miissen wir schauen: Wie nehmen
wir die Menschen mit, wie bewahren
wir vorhandenes Wissen? Wenn ein
lang gekannter Prozess plotzlich an-
ders ablauft als bisher, dann miissen
die Mitarbeitenden bereit sein, das
zu akzeptieren und ihre Arbeitsweise
ebenfalls zu verandern. Auch der Wis-
senschaftsbereich muss sich aufneue
Prozesse einstellen.

Dieser Change-Prozess
lauft aufvielen Ebenen ab. Ein digita-
ler Workflow kann zum Beispiel auch
starrer sein, wenn etwa keine hand-
schriftlichen Anderungen mehr in
einem Antrag vorgenommen werden
konnen oder das Unterschreiben nicht
iiber den kurzen Dienstweg delegiert
werden kann. Und manchmal stellt
sich auch heraus, dass Prozesse im
echten Leben anders abgelaufen sind,
als eine Richtlinie es urspriinglich
vorsah. Das heifdt, wir miissen auch
Regelungen tiberpriifen.

Welche konkreten Digitali-
sierungsprojektelaufen aktuellander
Universitat?

Derzeit rollen wir eine
webbasierte Software zur Durchfiih-
rung von Berufungsverfahren aus.
Bewerbungen auf Professuren sollen
ab dem 1. Oktober in allen Fakultaten
lber eindigitales Berufungsportal ab-
laufen. Das gesamte Verfahren lauft
dannim Digitalen, von der Einladung
uber die Besetzung der Berufungs-
kommission bis zur Erstellung der
Ubersicht iiber die wichtigsten Be-
werber*innendaten.

In einem ndchsten
Schritt fithren wir dann ein digitales
Bewerbungsportal fiir alle Stellen jen-
seits der Professuren ein. Beides sind
auch Mafnahmen der universitaren
Digitalisierungsstrategie.

Und wie geht es beim di-
gitalen Dokumentenmanagement
weiter?

Hier sind die ndchsten
Schritte die digitale Priifungsakte, die
digitale Studierendenakte und die di-
gitale Drittmittelakte. Wir werden
letztlich das gesamte Aktenwesen -
sofern es sinnvollist - aufdigitale Sys-
teme umstellen. Ein Projekt, dasschon
langer lauft, ist die elektronische
Rechnungsbearbeitung. Das neue

bung Sprache zu verstehen. Im zwei-
ten Projekt arbeitet der Oldenburger
Politikwissenschaftler Prof. Dr.
Marius Saltzer mit Dr. Tristan Klin-
gelhofer von der Hebrew University
of Jerusalem und Dr. Alona Dolinsky
von der Freien Universitdt Amster-
dam (Niederlande) zusammen. Die
drei Forschenden untersuchen die
Frage, ob politische Akteur*innen
die Identitdten gesellschaftlicher
CGruppen, die sie reprasentieren,

Sehen die Digitalisierung als zentrale Aufgabe flir die universitdre Entwicklung: Vizeprdsident Jorg Stahlmann und Sabine Lohwasser, bei der

als ,Digital Transformation Officer” alle Faden zusammenlaufen.

System ermoglicht es, elektronisch-
digitale Rechnungen im gesetzlich
vorgeschriebenen Format, sogenann-
teX-Rechnungen, zu verarbeiten. Der
Beifang ist, dass auch Rechnungen,
die die Uni per Mail erreichen, oder
Papierrechnungen, die eingescannt
werden, kiinftigautomatisch erkannt,
vorgeprift und kontiert werden.

Welche Vorteile fir die
Mitarbeitenden versprechen Sie sich
sonstnoch?

Digitale Prozesse be-
deuten Arbeitserleichterungen fiiralle
Seiten. Wenn etwa Formulare nicht
mehr abgetippt werden miissen, ent-
fallen Fehlerquellen, und Redundan-
zen werden vermieden.

Die Digitalisierung
ermoglicht beispielsweise auch das
Arbeiten von jedem Standort aus.
Auch aus dem Homeoffice heraus
kann man in Zukunft auf digitale
Akten zugreifen. Zudem lassen sich
Prozesse viel schneller gestalten,
wenn die Papierpostlaufe entfallen.
In dem Moment, wo ich auf,Senden’
driicke, sind meine Daten schon zur
Bearbeitung an der nachsten Stelle.
Auch die Transparenz wird grofier:
Ich kannsehen, welchen Status meine

durch ihre Kommunikation selbst
konstruieren. Das Niedersichsische
Wissenschaftsministerium fordert
die Projekte im Programm ,,For-
schungskooperation Niedersach-
sen - Israel“vier Jahre lang mit je-
weils bis zu500.000 Euro.

YubiKey zeitnahregistrieren
Die Beschaftigten der Universitdt
haben im Marz einen speziellen USB-

Genehmigung gerade hat. Ticketsys-
teme ermoglichen es, Stérungen an
die richtigen Stellen weiterzuleiten.
Daraus ergibt sich auch ein anderes
Miteinander alsin der analogen Welt.

Das Land fordert die Di-
gitalisierung der Hochschulverwal-
tungen in der Initiative Hochschule
digital Niedersachsen mit insgesamt
18 Millionen Euro. Worum geht es da?

DieldeedesLandesist,
ein hochschuliibergreifendes Netz-
werkaufden Weg zubringen. Die Digi-
talisierung soll viel starker kooperativ
gedachtwerden. Durch diesen Ansatz
kann man Synergien mitnehmen - es
mussnichtjeder StandortdasRadneu
erfinden. Die Hochschulen konnen
sich untereinander unterstiitzen und
gute Ideen gemeinsam umsetzen. Als
UniOldenburg sind wir selbstbewusst
und sagen: Wir sind ein Standort, der
mit guter Qualitiat andere unterstiit-
zenkann.

Wir haben innerhalb
des Projekts die Federfithrung des
Kompetenzzentrums ,Personalent-
wicklung und Changemanagement’,
kurz PE-Change, Ubernommen. Ziel
ist es, Mitarbeitende an unserer und
anderen Hochschulen in die Lage zu
versetzen, den Wandel mitzugehen
und mitzugestalten. Entsprechende
Angebote sind in Vorbereitung. Dabei
arbeiten wir eng mit der HiW Nieder-
sachsen zusammen, der Hochschul-
ubergreifenden Weiterbildung.

Das ist fur mich das

Stick erhalten, um sich im Netzwerk
der Universitat anmelden zu konnen.
Dieser ,,YubiKey*“ sorgt dafiir, dass
das IT-Netzwerk der Universitdt
wirksamer gegen Cyberattacken
geschitztist. Das Anmeldeverfahren
ist durch diese sogenannte Zwei-
Faktor-Authentisierung, kurz 2FA,

in Zukunft doppelt gesichert. Wer
seinen YubiKey noch nicht im 2FA-
Portal der Uniregistriert hat, sollte
dies unverziiglich tun: In Zukunft

Foto: Daniel Schmidt

Riuckgrat der Digitalisierungsof-
fensive - wir miissen sicherstellen,
dass Organisationen und Menschen
mitgehen. Als Universitdt sind wir
auflerdem aufgrund identischer
Softwareauswahl an weiteren Kom-
petenzzentren beteiligt, etwa zum
ThemaDokumentenmanagementam
Zentrum in Braunschweig, und zum
Campusmanagement in Osnabriick.
Auch die anstehende SAP-Umstel-
lung wird gemeinschaftlich gemacht.
Wie sieht Ihre Vision einer
E-Administration aus? Und wie weit
istder Weg noch dahin?
Wir haben noch ein
Stiickchen zu gehen. Wir haben eine
gute CGrundlage geschaffen und wei-
tere wichtige Projekte angestofden.
Wenn wir vier oder fiinf Jahre wei-
terdenken, dann sind wir iber das
digitale PDFhinausgewachsen, haben
viele Prozesse und die wichtigsten Ak-
ten der Universitat digitalisiert. Viele
Dinge funktionieren dann wirklich
auf Knopfdruck und wir haben den
digitalen Change geschafft.

Ich wiinsche mir, dass
sich dadurch die Arbeitszufrieden-
heit erhoht und die Arbeitsbelastung
reduziert. Selbst Mitarbeitende, die
der Veranderung skeptisch gegen-
ubergestanden haben, werden dann
hoffentlich sagen: Die Digitalisierung
erleichtert meinen Job.

Und auch mein
Schreibtisch ist dann papierlos, ver-
sprochen! Interview: Ute Kehse

wird er zwingend erforderlich sein,
urm sich bei Diensten wie Webmail
oder beim VPN-Zugang anzumelden.
Alternativ ist es moglich, eine App
aufdem Smartphone oder Tablet zu
installieren, die Einmalpassworter
erzeugt. Ab April sollen auch alle
Studierenden via Handy-App einen
zweiten Faktor zur Authentifizie-
rung einrichten. Alle weiteren Infos:

» uol.de/2fa_intranet
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Wie Museen Kriege darstellen

Der Museumswissenschaftler Christopher Sommer untersucht, wie Besucherinnen und Besucher Kriegsdarstellungen
im Museum aufnehmen. Dabei zeigen sich oft grofde Unterschiede zwischen kuratorischem Anspruch und der Wirkung

aufs Publikum.

Dieses Modell einer Heinkel 111 steht im Militarhistorischen Museum der Bundeswehr Berlin-Gatow. Der Historiker und Museumswissen-

schaftler Christopher Sommer hat mehrere Ausstellungen und ihre Wirkung auf das Publikum untersucht.

D asFlugzeug, dasiiber dem Boden
schwebt, wirkt iibergrofs und be-
drohlich. Am Rumpf ist ein Schacht
geoffnet, mehrere Bomben fallen he-
raus. Wer das Militarhistorische Mu-
seum der Bundeswehr Berlin-Gatow
besuchtund die Szenebetrachtet, soll
erkennen: Hier wird ein Vorgang gro-
Rer Zerstorung simuliert. Das gezeig-
te Modell ist eine Heinkel 111, ein von
der deutschen Wehrmacht wahrend
des Zweiten Weltkriegs eingesetzter
Bomber. Mit diesen Maschinen ha-
ben deutsche Soldaten viel Leid iber
andere Lander gebracht, so auch bei
der Bombardierung von Rotterdam
imJahri1940.Unmittelbar neben dem
Flugzeugmodell findet sich ein Fries-
fragment aus einem Waisenhaus der
niederlandischen Stadt, das durch
die Bombardierung stark beschidigt
wurde. Die Botschaft der Kuratoren:
So faszinierend Kriegstechnik viel-
leicht auch sein mag, so bringt sie
vor allem Zerstorung und Tod. Doch
kommtdiese Botschaftauch beim Pu-
blikum an?

Der Historiker und Museumswis-
senschaftler Dr. Christopher Sommer

befasst sich in seinem DFG-geforder-
ten Projekt,,Der,gezahmte‘Krieg - zu
aktuellen Ausstellungsstrategien und
Wahrnehmungsmustern von Besu-
cherinnen und Besuchern in mili-
targeschichtlichen Museen“ mit der
Frage, wie Museen Kriege darstellen
und wie dies auf Besucherinnen und
Besucher wirkt. , Ich mochte aufzei-
gen, welche Geschichtsbilder hinter
solchen Ausstellungen stehen und
wie diese in verschiedenen Erinne-
rungslandschaften wahrgenommen
werden. Mit diesem Wissen ist es
moglich, besser zu verstehen, wie be-
stimmte szenografische Strategien
auf Besuchende wirken, was auch bei
der Konzeption zukinftiger Ausstel-
lungen von Nutzen sein kann“, sagt
Sommer. Dazu hat er bisher 23 mili-
tarhistorische Museen in Deutsch-
land, Grofdbritannien und Neuseeland
besucht, die dortigen Ausstellungen
analysiert und in elf von ihnen auch
mit Museumsbesucherinnen und
-besuchern Interviews gefiihrt. Ins-
besondere untersucht Sommer Grof3-
exponate, etwa Kampffahrzeuge oder
-flugzeuge, sowie Dioramen - also

Foto: Christopher Sommer

modellhafte Darstellungen beispiels-
weise von Schlachten in einer nach-
empfundenen Umgebung.

Museen geniefden
grofde Glaubwiuirdigkeit

»,Das Publikum spricht Museen
grundsdtzlich viel Claubwiirdigkeit
und Wissenschaftlichkeit zu“, so
Sommer. Die Frage, wie ein Kurator
oder eine Kuratorin eine Ausstellung
konzipiert oder Besucher*innen die-
se Ausstellung interpretieren, hinge
jedoch stark mit politischen und kul-
turellen Einstellungen zusammen.
Sohat Sommer herausgefunden, dass
zum Beispiel die beiden Weltkriege
in britischen und neuseeldndischen
Museen oft ,heroischer” dargestellt
werden, wahrend in Deutschland eher
eine kritisch-distanzierte Sicht zum
Kriegsgeschehen vorherrscht. ,,Dies
hatmiteiner kritischen Haltung zum
Nationalsozialismus sowie zum Mi-
litarismus in Deutschland zu tun*,
erlautert Sommer. Doch nur weil ein

Museum einen bestimmen kuratori-
schen Ansatz verfolgt, heifdt diesnoch
nicht, dass die Museumsgdste diesen
auch entsprechend aufnehmen. So
hat Sommerbeispielsweise mit einem
Besucherder eingangsbeschriebenen
Ausstellung in Berlin-Gatow gespro-
chen, der die Inszenierung mit dem
beschddigten Waisenhaus gar nicht
wahrgenommen und seine Aufmerk-
samkeit stattdessen auf die Technik
und ,Authentizitit“ des ausgestell-
ten Bombers gerichtet hatte. ,Dieses
Beispiel verdeutlicht, dass Museen
wie das in Gatow zwar versuchen, die
Wirkung von Waffen zu kontextuali-
sieren, manche Besucher*innendiese
Versuche jedoch anfanglich ausblen-
denundsichvielmehrvonder Technik
der Waffe begeistern lassen®, erklart
Sommer.

Ausstellungen
sollen zum kritischen
Denken anregen

Vor allem mithilfe von Dioramen und
Crofdexponaten mochten Museen
ein konkretes Bild der Vergangen-
heit vermitteln. ,Viele Museen ver-
folgen die Absicht, ihre Besucherin-
nen und Besucher nicht nur auf der
Ebene des Verstands anzusprechen,
sondern auch, sie emotional zu er-
reichen”, sagt Sommer. Die Exponate
vereinen asthetische Qualitiaten -
ihre Formensprache - mit einem Ge-
fiihl der Ehrfurcht, das oft durch sie
hervorgerufen wird. . Diese Mischung
aus Thrill und Asthetik kann dazu
fuhren, dass Museumsgaste eher
staunen als reflektieren®, so Sommer.
Andererseits boten solche Ausstel-
lungen durch die Kombination aus
Exponaten, Videos, Texten und Foto-
grafien eine immersive, also verschie-
dene Sinne ansprechende Erfahrung,
die durch die von ihnen vermittelten
Emotionen auch zum Nachdenken
anregen konne. Dabei miissten Mu-
seen ihren Gasten jedoch stets ver-
mitteln, dass auch die bestmoglich
kuratierte Ausstellung nie eine ,,rea-
le“ Kriegssituation darstellen kann,
sondern lediglich eine Simulation.
Ansonsten bestehe die Gefahr, dass

Neuer Beirat fur die Universitatsmedizin

Deutsche und niederlandische Expertinnen und Experten aus Medizin und Management beraten den

universitatsmedizinischen Standort zu seiner weiteren Entwicklung.

ie Universitatsmedizin Olden-

burg (UMO)wissenschaftlich zu
Fragender Forschung, Lehre, Kranken-
versorgung und der Umsetzung von
Forschungsergebnissen in die Praxis
zu beraten - das ist die Aufgabe des
Beirats der UMO. Das neu gegriindete
Cremium, dem angesehene Medizi-
ner*innen, Medizinmanager*innenund
Forschende aus Deutschland und den
Niederlanden angehoren, unterstiitzt
auch die Struktur- sowie Entwicklungs-

planungder UMOundbegutachtetden
Erfolg strategischer Entscheidungen.

,Wir freuen uns, dass wir hochka-
ratige Expertinnen und Experten ge-
winnenkonnten, die die UMO kiinftig
mitihrem Fachwissen unterstiitzen®,
sagte Prasident Prof. Dr. Ralph Bruder
im Rahmen der konstituierenden Sit-
zung. Derbevorstehende Aufwuchsauf
200 Studienanfanger*innen und der
Baubeginn des Medizincampus seien
nur zwei konkrete Grof3projekte der

nahen Zukunft., Die Anerkennungder
UMO als dritter Standort der Univer-
sititsmedizin durch die Landesregie-
rung - einwichtiger Erfolg aller daran
Beteiligten - ist eine wichtige Voraus-
setzung fiir die Weiterentwicklung in
allen universititsmedizinischen Be-
reichen. Dieverbindliche Einbindung
externer Expertise durch einen Beirat
ist nicht nur eine Forderung des Wis-
senschaftsrats, sondern hat sichauch
indhnlichen Projektenbewahrt“, sagte

Prof. Dr. Reto Weiler, den der Beirat
zu seinem Vorsitzenden gewahlt hat.

Das Gremium setzt sich aus zehn
stimmberechtigten Expertinnen und
Experten zusammen, die Universitdt
und Krankenhauser im Vorfeld be-
nannthatten. Die Amtszeit dauertvier
Jahre. Der Universitatsprasident, der
Dekan der Fakultdat Medizin und Ce-
sundheitswissenschaften und Vertre-
ter*innen der Krankenhduser gehoren
dem Beirat genauso alsberatende Mit-
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die traumatischen Erfahrungen, die
Krieg fiir viele Menschen bedeutet,
unterschatzt wirden. Ausstellungen
sollten zudem multiperspektivisch,
also mit Quellen von Akteuren ver-
schiedener Kriegsparteien, arbeiten
sowie ihre Gaste zum kritischen Den-
ken anregen.

Anhand seiner Interviews mit
Besucherinnen und Besuchern mi-
litarhistorischer Ausstellungen hat
Sommer festgestellt, dass vor allem
Biografien und Einzelschicksale die
Menschen emotional bewegen. Dabei
beriihrt insbesondere die Darstellung
verwundeter Soldaten oder auch trau-
ernder Protagonist*innen die Besu-
cherinnen und Besucher. Darstellun-
gen des Todes finden sich selten und
zumeist in Form von Platzhaltern -
typisch ist beispielweise ein Helm
mit einem Einschussloch. Dazu gibt
es audiovisuelle Angebote, die sich
den Thematiken Verwundung und
Tod in steriler, medizinischer Art na-
hern. So zeigt eine interaktive Station
im neuseeldandischen Nationalmu-
seum den Effekt verschiedener Waf-
fen auf den menschlichen Korper -
jedoch in einer stilisierten Form, die
an ein Rontgenbild erinnert. Deut-
sche Museen sind hier zuriickhal-
tender und bevorzugen weiterhin
Fotografien oder Exponate. Sowohlim
deutsch- wie im englischsprachigen
Raum findenviele Besucherinnenund
Besucher es wichtig, die Wirkung von
Waffen auf den menschlichen Korper
zu visualisieren. Tod und Verwun-
dung sind aus ihrer Sicht untrennbar
mit Krieg verbunden und miissen -
wennauch in entscharfter Form - ge-
zeigt werden.

Inzwischen setzen militarhistori-
sche Museen vermehrt auch digitale
Technologien ein, um ihre Besuche-
rinnen und Besucher in virtuelle his-
torische Szenarien via Headset oder
Smartphone eintauchen zu lassen.
,Erweiterte Realitit* (XR) erlaubt es
zum Teil sogar, selbstan der Handlung
teilzunehmen. Wie sich diese neue
Art der Vermittlung auf die Wahr-
nehmung kriegsgeschichtlicher Aus-
stellungen sowie auf das Geschichts-
bild der Offentlichkeit auswirkt, wird
Christopher Sommer in einem Folge-
projekt untersuchen. (hk)

glieder an wie ein Patientinnen- und
Patientenvertreter sowie Niedersach-
sens AOK-Chef Dr. Jurgen Peter.

Die stimmberechtigten Mitglieder
sind: Prof. Dr. Guido Adler, Prof. Dr.
Michael D. Albrecht, Prof. Dr. Elisabeth
André, Prof. Dr. Lena Ansmann, Prof.
Dr. Erik Boddeke, Prof. Dr. Doris Henne-
Bruns, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang
Holzgreve, Prof. Dr. Claudia Hornberg,
Prof, Dr. Hubert Lowenheim sowie Prof.
Dr.Dr.h.c. Reto Weiler. (sn)
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Liberale Demokratien stehen weltweit unter
Druck. Auch in Deutschland sind die politischen
Rander zuletzt gestarkt aus den Bundes- und
Landtagswahlen hervorgegangen. Wie konnen
wir angesichts dieser Gefahren zuversichtlich

bleiben? Was macht unsere Demokratie starker?
Von Erinnerungskultur iber politische Bildung,
mehr Burger*innenbeteiligung und gute Politik
bis zu digitaler Souveranitat: Funf Forschende
der Universitat berichten von Losungsansatzen,
um der Krise zu begegnen.

»Alle Staatsgewalt
geht vom Volke aus"

So heiftesinArtikel 20, Absatz
2des Grundgesetzes — und das
ist es, was ,Demokratie”im
Wortsinn bedeutet: ,Herr-
schaft des Volkes". Im besten
Fall sollte eine Demokratie die
Interessen und Wiinsche aller
Blirgerinnen und Biirger eines
Staates moglichst gleichbe-
rechtigt beriicksichtigen - ein
Ideal, dasin derrealen Welt
nicht erreichbarist. Der US-
Politikwissenschaftler Robert
Dahlidentifizierte zwei grund-
legende Dimensionen realer
Demokratien: Zum einen gibt
esinihnen einen lebendigen
Wettbewerb umdie Herr-
schaft, bei dem etwa verschie-

dene Parteien der Bevolkerung
unterschiedliche Angebote
machen. Zum anderen ist sie
Jinklusiv” - alle Biirgerinnen
und Biirger diirfen sich be-
teiligen. AuRer am Prinzip der
Volkssouveranitat erkennt
man liberale Demokratien an
Merkmalen wie Gewalten-
teilung, Rechtsstaatsprinzip,
einer Verfassung, dieauch

der Staatsgewalt Rechte

und Pflichten auferlegt, der
Achtung von Menschenrech-
ten und Grundrechten, freien
Medien und Pluralismus, also
der Beteiligung verschiedener
gesellschaftlicher Gruppenan
der Meinungsbildung.
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Warum wir Kinder und Jugendliche ernster nehmen sollten

wViele Kinder entwickeln schon
frih, spatestens im Grundschul-
alter, ein Gespur fir politische
Angelegenheiten. Dazu gehoren
allgemeine Fragen wie Was ist ei-
gentlich gerecht?, aber auch ganz
konkrete Themen. Ich habe zum
politischen Interesse von Acht- bis
Zwolfjahrigen geforscht und dabei
herausgefunden, dass verschiede-
ne Themen Kinder beschaftigen -
etwa Armut und Umweltzersto-
rung, aber auch Migration, Krieg
und Terrorismus. Fir das Interesse
an diesen Themen spielen die Me-
dien eine wichtige Rolle, aber auch
eigene Betroffenheit und personli-
che Beziige. Begegnen Kinder etwa
gefliichteten Gleichaltrigen, kann
dasihrInteresse am Thema Migra-
tion fordern.

Das Ausmaf des Interesses hangt

auch stark von der familidren Sozia-
lisation und sozialstrukturellen Be-
dingungen ab. Insbesondere Kinder
aus Familien mit hohem soziodko-
nomischem Status, deren Eltern mit
ihnen viel iiber Politik diskutieren,
entwickeln frith Interesse daran;
Kinder aus benachteiligten Familien
haben ungiinstigere Startbedingun-
gen und sind in der Folge weniger
interessiert.

Leider finden Minderjahrige in der
Politik kaum Gehor - und dies neh-
men sie auch wahr. In einer Studie
des Kinderhilfswerks geben mehr als
80 Prozent der Kinder und Jugend-
lichenan, dassihre Interessen von der
Politik kaum beriicksichtigt werden.
Dies kann dazu fiihren, dass sie ihr
Vertrauen in demokratische Prozesse
verlieren und sich aus der Politik zu-
riickziehen - oder sich radikalisieren.

Wollen wir die demokratische Ent-
wicklung von Kindern starken, sind
drei Dinge entscheidend: Erstens
miissen wir Kinder und ihre Inter-
essen endlich ernst nehmen. Zwei-
tens miissen Kinder fruh prakti-
sche Erfahrungen mit Demokratie
machen konnen, zum Beispiel in
Jugendbeirdten. Wir sollten sie aber
auch in den Schulen mehr mitbe-
stimmen, diskutieren und partizi-
pieren lassen. Drittens brauchen
wir mehr politische Bildung vor
allem fur benachteiligte Kinder.
Hier sollte man moglichst schon
in der Grundschule ansetzen, mit
dem Ziel, politische Miindigkeit und
kritisches Denken schon frih im
Leben zu fordern.’

Lena Haug ist Wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Institut fur Padagogik.

At EX3

,Der grofdte Gegner der Demokra-
tie sind Zweifel - und die lassen
sich nicht mit Gesetzesanderun-
gen bekampfen, sondern nur mit
stichhaltigen Argumenten. Das
ist jetzt mehr denn je Aufgabe
von Politiker*innen und Par-
teien. Sie miissen, vielleicht

\,_ zum ersten Mal, Wah-
ler*innen erkldaren, was
DemokKkratie tiberhaupt
bedeutet. Es gibt gute
Griinde etwa dafiir,

,Politiker*innen missen

dass Entscheidungen in einem de-
mokratischen System langer dauern,
die AfD als antidemokratisch gilt und
die Pressefreiheit eine wichtige Vor-
aussetzung fur Demokratie ist. Diese
Argumente miissen Politiker*innen
aber auch thematisieren. Und sie
miissen Demokratie iiberzeugt ver-
treten: Es muss wieder ihr Ziel sein,
gute Kompromisse im Sinne des Lan-
des zu erzielen und diese nichtlanger
fast schon als Verrat an den eigenen
Idealen begreifen. Die politischen Eli-

Demokratie Uberzeugt vertreten”

ten sollten ruhig auch scheinbare Ge-
setzmafligkeiten infrage stellen. Was
bringt ein starrer Koalitionsvertrag,
wenn die nachste Krise von aufden die
Verhandlungsgrundlage vollig infrage
stellt?

Eine Alternative zur klassischen Mehr-
heitskoalition konnten zum Beispiel
themenbezogene Koalitionen sein,
die den Wert des Aushandelns und
der Demokratie wieder in den Mittel-
punkt stellen. Damit Politiker*innen
Demokratie zum zentralen Thema

machen, miissen sie iiberzeugt
sein, dass es ihnen Wahler*innen-
stimmen bringt. Das Bundestags-
wahlergebnis der Linken, die unter
anderem Demokratie zum Thema
ihres Wahlkampfs gemachthaben,
deutet darauf hin, dass es dafiir
durchaus Potenzial gibt:

Dr. Christina-Marie Juen vertritt

die Professur ,Politisches System
Deutschlands” am Institut fur Sozial-
wissenschaften.

UNI-INFO: Deutschland ist eines
der demokratischsten Lander der
Welt. Dennoch sind aktuell nur et-
was mehr als die Halfte der Biirge-
rinnen und Biirger zufrieden mit
der Demokratie. Miissen wir das
politische System verdndern, um
die Wiinsche der Bevolkerung bes-
ser abzubilden?

JAN SAUERMANN: Ich glaube nicht,
dasswirin Deutschland viel verbes-
sern konnten, wenn wir beispiels-
weise das Wahlsystem grundle-

3
g
‘r
b

. b

Wie Erinnerungskultur die Demokratie starken kann

UNI-INFO: Welche Rollenimmt die
Demokratie in der Erinnerungs-
kultur ein?

DIETMAR VON REEKEN: Die Erin-
nerungskultur in Deutschland ist
nach wie vor sehr auf das Scheitern
der Weimarer Republik und die Ver-
brechen des Nationalsozialismus
fokussiert. Man ginglange - auchin
der Geschichtsdidaktik - davon aus,
dassdiese abschreckenden Negativ-
beispieleausreichen,umzu verdeut-
lichen, was wir an der Demokratie
haben. Doch diesist ein Trugschluss.
Wir miissen sowohlim Geschichts-
unterrichtalsauch anaufRerschuli-
schen Orten der Erinnerungskultur
mehr und konstruktiver tiber die
Demokratie sprechen.

UNI-INFO: Was kann man konkret
tun?

VON REEKEN: Geschichtslehrkrafte
sollten vor Ort mit ihren Schiilerinnen
und Schiilern Platze der Demokratie-
geschichte - Rathauser, Marktpldtze
und soweiter - erkunden, sie mit Zeit-
zeugen sprechen und selbst forschen
lassen. Der Vorteil: Wenn man tiiber
historische Fille statt iiber aktuelle
Konflikte spricht, nimmt man zum
einendie Emotionalititrausund kann
zum anderen Uberpriifen, wie sich
demokratische Losungen historisch
ausgewirkt haben. Anhand solcher
Beispielekonnen Jugendliche erfahren,
dassesselten einfache Losungen gibt.
Und sielernen, wie wichtig Frustrati-
ons- und Ambiguitatstoleranz sind,
weil man in einer Demokratie seinen
Willen nie vollstindig durchsetzen
kann.

UNI-INFO: Welchen Einfluss haben

neue Medien auf die Erinnerungs-
kultur?

VON REEKEN: Einen sehr grofien.
Es ist eine Herausforderung fiir In-
stitutionen der Geschichtsvermitt-
lung, ihre Inhalte auch auf TikTok,
Instagram oder X zu verbreiten -
aber unumganglich, um dieses Feld
nicht Akteuren mit unguten Ab-
sichten zu iberlassen. Am besten
bezieht man auch hier die Adres-
satinnen und Adressaten aktiv mit
ein. Sie wissen am besten, was sie
interessiert. Denn der Geschichts-
unterricht alleine reicht nicht aus,
um Menschen gegeniiber Extremis-
mus zu immunisieren.

Prof. Dr. Dietmar von Reeken ist
Hochschullehrer fiir ,Didaktik der Ge-
schichte” am Institut flr Geschichte.

.
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gend dndern
wiirden, denn
den perfekten
demokratischen Abstimmungsme-
chanismus gibt es nicht. Das kann
man sogar mathematisch zeigen. Mit
dem Verhdltniswahlsystem, das wir
haben, werden die Interessen der Be-
volkerung meines Erachtensrecht gut
widergespiegelt.
UNI-INFO: Was halten sie von soge-
nannten Biirgerrdten als Mittel, um
die Demokratie zu beleben?
SAUERMANN: Grundsatzlich ist das
eingutesKonzept: Solche Burgerrate -
also zufallig ausgeloste Gruppen, die

sich offen iiber Sachfragen austau-
schen und versuchen, einen Konsens
zu erreichen - hat man in Landern
wie Irland oder Island bereits einge-
setzt,um das Abtreibungsrecht zu re-
formieren oder eine neue Verfassung
auszuarbeiten. Auch in Deutschland
wurde in der letzten Legislaturpe-
riode zum ersten Mal ein Blirgerrat
vom Bundestag eingesetzt. Mit dem
Thema Erndhrung hat man sich - ich
vermute bewusst - auf ein Neben-
thema beschrankt, und seine Wir-
kung ist begrenzt geblieben. Ich bin
daher skeptisch, ob sich das bei uns
durchsetzen wird. Das Interesse da-

~Mehr Wertschatzung fiir das, was wir haben"

ran scheint im aktuellen Bundestag
geringer zu sein als in der letzten Le-
gislaturperiode.

UNI-INFO: Wie kann man die Demo-
kratie in Deutschland denn dann ver-
bessern?

SAUERMANN: Die Demokratie hat
ihre Probleme und ihre Schwachen,
ist aber immer noch das beste poli-
tische System, das die Menschheit
jemals erprobt hat. In Deutschland
hat sie uns fast 8o Jahre Frieden und
Wohlstand beschert. Ich glaube, man
muss den Menschen vor Augen fiih-
ren, dass Demokratie fiir einen selbst
manchmal nur die zweit- oder dritt-

beste Losung bedeutet, denn sie
bautjadaraufauf,dassein Konsens
geschaffen wird, der auch ande-
re Interessen berticksichtigt. Es
gibt kein politisches System, das
alle Menschen immer hundert-
prozentig zufriedenstellt. Was mir
manchmal fehlt, ist die Wertschat-
zung fur das, was wir haben - dass
wirin so einem politischen System
leben durfen.

Prof. Dr. Jan Sauermann ist Hoch-
schullehrer fir ,Moderne Politische
Theorie"am Institut flr Sozialwis-
senschaften.

Zundchst miissen wir uns dariiber
klar werden, in welchen Bereichen
demokratieschdadigende Abhan-
gigkeiten von US-amerikanischen,
aber auch chinesischen Techno-
logieunternehmen bestehen. Ein
prasentes Beispiel sind soziale
Netzwerke: Allein ob der Netzwerk-
effekte sind Individuen wie Partei-
en auf diese angewiesen, wobei ein
grofRes Problem darin besteht, dass
die Algorithmen der giangigsten so-
zialen Medien extreme Inhalte pri-

orisieren. Im Wahlkampf investieren
deutsche und europdische Parteien
zudem Unsummen in Anzeigenwer-
bungund unterstiitzen damit TikTok,
Meta oder Musks rechtes Netzwerk
X. Um dieser Dynamik und der da-
mit verbundenen Oligarchisierung
entgegenzuwirken, braucht es Platt-
formalternativen, etwa foderierte, de-
zentrale Netzwerke wie zum Beispiel
Mastodon. Eine zweite Alternative be-
steht im Aufbau einer europaischen
Plattform nach dem Modell 6ffent-

lich-rechtlicher Medien. Dass solche
Alternativen Erfolg haben konnten,
zeigt der Massenexodus vieler, beson-
ders europaischer User und Institu-
tionen von X - dazu gehort auch die
Uni Oldenburg. Sie haben verdeut-
licht, dass die Plattformen gar nicht
so ,alternativlos’ sind, wie manchmal
angenommen wird und das Bediirfnis
nach einem neuen Netzwerk grof ist.
Dieinfrastrukturelle Abhdngigkeitre-
duziertsichjedochnichtaufsoziale Me-
dien: Digitale Infrastruktur reicht von

Wie lasst sich unsere Demokratie vor dem Einfluss der digitalen Monopole schiitzen?

Gastbeitrag von Anna-Verena Nosthoff

den Rohstoffen iiber Cloud-Computing
bis hin zur Software. Die Okonomin
Francesca Bria hat jungst herausge-
stellt, dass iiber 80 Prozent aller digi-
talen Technologien in Europa impor-
tiert sind. Massive Investitionen sind
notig, um digitale Unabhangigkeit -
und ideologische wie geopolitische
Souverdnitat - zu schaffen. Wir brau-
chen deshalb das, was der niederldn-
dische Medienwissenschaftler Ceert
Lovink ,,Stacktivismus“ nennt: Einen
Aktivismus fiir einen neuen, unabhan-

gigen,,Stack“digitaler Technologien,
der beim einzelnen User und bei
Burgerbewegungen anfangtundbis
in die europdischen Institutionen
und regierenden Parteien hinein-
reicht. Auf diese Art lief3e sich eine
grundlegende Demokratisierung
technischer Infrastruktur denken.

Prof. Dr. Anna-Verena Nosthoff

ist Juniorprofessorin fur ,Ethik der
Digitalisierung"”am Institut fur Philo-
sophie.

Texte/Interviews: Ute Kehse, Henning Kulbarsch, Sonja Niemann
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Bei ,Hirn gehort"
uber Forschung reden

Im Mai erscheint die 50. Folge von ,,Hirn gehort - Oldenburger Wissensschnack®

Der Podcast des Moderationsteams Bianca Briggen und Jens-Steffen Scherer empfangt
Oldenburger Forschende, die nicht nur tiber ihr Fach sprechen, sondern auch Einblicke
in das Leben rund um den Wissenschaftsbetrieb geben.

Podcasts werden auch in der Wissenschaftskommunikation immer beliebter. Das Oldenburger Format ,Hirn gehdrt” erscheint seit 2021 einmal im Monat.

Bei ,Hirn gehort* trefft
ihrjeden Monat eine Wissenschaft-
lerin oder einen Wissenschaftler
und fragt ihn unter anderem nach
einem personlichen beruflichen
Fail. Seid ihr beim Podcast auch
schon mal gescheitert?

Zum Gliick nicht, aber
gerade vergangene Woche hatten
wir heftige Probleme. Wir treffen
uns mit unseren Gesprachsgasten
immer auf einer speziellen Online-
Plattform. Zuerst hat der Zugang
zur Plattform technisch nicht wie
gewohnt funktioniert, dann war
plotzlich die Tonspur des Gastes ver-
schwunden. Zum Cliick konnten wir
das Problem amndchsten Taglosen
und so die Folge retten.

Die erste Folge erschien
2021, als die Veranstaltungsreihe
,Hirmvom Hahn“pandemiebedingt
ausfiel. ,,Hirn vom Hahn“ findet
langst wieder statt, aber es gibt den
Podcast weiterhin. Warum?

Wir waren als ganzes
Team schnell gut eingespielt, sodass
die Arbeitslast fiir jeden einzelnen
uberschaubarist. Die Mitglieder des
Oldenburger Netzwerks fiir Wissen-
schaftskommunikation, in dessen
Auftrag wir den Podcast machen,
kummern sich um die Akquise der
Gaste. Bianca und ich bereiten die
Folgen inhaltlich vor und fiithren
die Interviews und unsere FWJ-le-
rin Kim Kea Meinen schneidet das
Material.

Ich sage immer: Wir
wurden bisher einfach nicht ab-
gesetzt. (lacht) Auflerdem macht
es uns total viel SpaR. Man lernt
jedes Mal einen anderen Menschen
kennen und vor allen Dingen den

Menschen hinter der Forschung.
Es ist erstaunlich, von wie vielen
Zufallen Karrierewege abhangen
und wie viele Fails auch heute sehr
erfolgreiche Personen hinter sich
haben. Im Nachhinein kann man
einen Lebenslauf immer stringent
erklaren, aber wir erzahlen das Le-
ben von vorne - und kriegen alle
Schlenker mit.

Cleichzeitig tauchen wir
jedes Mal in ein neues Forschungs-
thema ab - und beim niachsten Mal
in das ndchste. Das liebe ich! Folge
fiir Folge ist dabei ein sehr vielfal-
tiges Gesamtwerk entstanden. Ich
glaube, es gelingt uns, eine scho-
ne und sichere Gesprachssituation
zu schaffen, in der Forschende sich
leicht 6ffnen konnen, und vermit-
teln damit eine ganz andere Facette
als ,,Hirn vom Hahn*

In den aktuell fast so
Folgen erfahren Horer*innen auch
viele private Details von euren Inter-
viewgdsten. Welche Geschichten
sind euch besonders in Erinnerung
geblieben - und warum?

Wenn ich eine Folge
empfehle, ist es immer die Folge
13 mit dem Viszeralchirurgen Prof.
Dr. Dirk Weyhe. Er erzahlt, wie er
wahrend seiner Ausbildung als Not-
arzteinen Einsatzbeieinemdlteren
Ehepaar hatte und durch eine Ver-
kettung ungliicklicher Umstande
Teiledes Wohnzimmers zerlegt hat.
Eine wirklichlustige Geschichte, die
einmal mehr zeigt, dass bei jedem
mal etwas schief geht.

Mich hat auch Dr. Alex-
andra Pehlken beeindruckt, die in
Folge 3 zu Gast war. Sie hat auf sehr
personliche Weise erzahlt, wie sie

als promovierte Ingenieurin aus
Kanada zuriick nach Deutschland
gekommen ist, nach einem Jahr
in Elternzeit keinen Job gefunden
hat und erstmals arbeitslos war.
Heute forscht sie erfolgreich am
OFFIS. Sehr personlich war auch
die Geschichte der Kinderheil-
kundlerin Prof. Dr. Anne Hilgen-
dorff. Ihre Doktorarbeit hat sie tiber
herztransplantierte Menschen ge-
schrieben und damals noch nicht
geahnt, dass sie Jahre spater selbst
eine Herztransplantation be-
kommt.

An der Universitit ent-
stehen immer mehr Podcasts. Was
ratetihr Anfanger*innen?

Sie sollten darauf ach-
ten, dass Zuhorerinnen und Zuhorer
einen Bezugzusich selbstherstellen
konnen. Bei unserem Podcast liegt
der Fokusaufdem Mutmachen, des-
halb ist die Frage nach dem Fail in

AL
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meinen Augen auch so wichtig.

Wenn man ein Konzept
hat, ist es wichtig, dabei zu bleiben.
Bestindigkeit ist wie ein Anker
im Kopf und Horerinnen und Ho6-
rer freuen sich auf die etablierten
Strukturen. Technisch gesehen ist
besonders eine gute Soundqualitdt
wichtig. Die Zeit, in der man Pod-
casts schlechten Sound verziehen
hat, ist vorbei.

Welche Zukunftspline
gibtes?

Ichwiinschemirmanch-
mal mehr Interaktion mit den Zu-
horenden und denke iiber mogliche
Beteiligungskonzepte nach.

Und ansonsten machen
wir weiter, solange man uns lasst.
Spannende Cesprdchspartnerin-
nenund -partner gibt es genug. Die
zwolf Slots fiir 2025 waren bereits
Anfang desJahres vergeben.

Interview: Sonja Niemann

Dr. Bianca Briiggen ist Biologin und Alumna der Uni Oldenburg. 2016 gewann sie den
Oldenburger Science Slam, den sie spdter mit dem Sieger von 2018, Dr. Jens-Steffen
Scherer, moderierte. Sie arbeitet heute in einem Liineburger Softwareunternehmen.
Scherer ist als Referent fiir Wissenstransfer im Referat fiir Forschung und Transfer
der Universitdt tatig. Sie moderierten den Podcast von Beginn an gemeinsam.

Fotos: Jan Endler/Korber Pharma Software GmbH, Universitat Oldenburg

Sie dienen Forschenden dazu, Interes-
sierten von ihren Projekten zu erzdhlen,
geben Lehrkrdften aktuellen Input und
sind manchmal sogar Priifungsleistung:
Podcasts spielen im Uni-Kosmos eine
immer grofRere Rolle. Drei Anspieltipps:

.Kinderschutzinder Primarstufe” -
Der Wissenschaft-meets-Praxis-
Podcast fiir die Kinderschutz-Lehre
(seit2023)

Die Macher*innen: Prof. Dr. Anke Spies,
Julia Eggert-Boraczynski und Heike
Priishoffvom Institut fiir Padagogik mit
Mareike van‘t Zet und Angela Konnecke
vom Kinderschutz-Zentrum Oldenburg
Darum geht’s: Lehramtsstudierenden
und Mitarbeitenden in Schulen Grund-
lagenwissen iiber die Rolleund Haltung
von schulischen Akteur*innen im Kin-
derschutz, Formen der Kindeswohlge-
fahrdungund Perspektiven von Kindern
vermitteln. Hier zu héren:

~ uol.de/kinderschutz/podcast

»You,Meand HIFMB -

Stories of Science and the Sea”

(seit 2022, Englisch)

Der Macher: Dr. Jan-Claas Dajka, Helm-
holtz-Institut fiir Funktionelle Marine
Biodiversitat (HIFMB).

Darum geht's: Leben und Karrieren der
Menschen hinter der Meeresbiodiver-
sitdatsforschung und dem Meeresschutz
darzustellen. In den jingsten Folgen
geht es um die Frage, welche Rolle so-
zialwissenschaftliche Perspektiven fiir
die Meeresforschung spielen. Hier zu
horen:

» hifmb.de/news/podcast

»~Abgehort - Didaktik aufs Ohr"
(seit2022)

Die Macher*innen: Thomas Schmidt,
Leiter der Medizindidaktik, und Dr. Su-
sanne Quintes, Projektmitarbeiterin
participate@UOL fiir die Fakultdt VI Me-
dizin- und Gesundheitswissenschaften.
Darum geht's: Aktuelle Themen aus Di-
daktik und Lehre sowie verschiedene
Lehr-/Lernformate mit einem Schwer-
punkt auf Medizindidaktik. Zielgruppe
sind Lehrende und Studierende. Hier
zuhoren:

» uol.de/medizindidaktik/digitale-
lehre/e-learning-podcasts

Eine Ubersicht tiber weitere Uni-Pod-
castsunter:

2 L.uol.de/unipodcasts

Immer mehr Studierende, Forschen-
de und Lehrende mochten selbst Pod-
casts produzieren. Das ist zum einen
im Digitallabor des Innovationscam-
pus moglich, zum anderen in der Uni-
versitdtsbibliothek. Studierende und
Mitarbeitende haben in der Biblio-
thek die Moglichkeit, in einem pro-
fessionell eingerichteten Studio mit
Unterstiitzung von Isabelle Andree-
sen von der Abteilung Medientechnik
und -produktion qualitativ hochwer-
tige Audioaufnahmen zu produzieren,
etwa Interviews oder Gesprache mit
virtuellen Gasten. Studierende kon-
nen zudem Podcast-Sets ausleihen
und die Aufnahmen auf den Rech-
nern im Learning Lab nachbearbei-
ten.

2. Quartal 2025
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Freundschaften finden in der Fremde

Die Universitat unternimmt viel, um internationalen Studierenden die Ankunft in Oldenburg zu erleichtern.
Interkulturelle Begleiterinnen und Begleiter horen ihnen zu und unterstiitzen sie bei Problemen. Auch der Spaf3
kommt nicht zu kurz - und neue Freundschaften entstehen.

Is Petrus Prinsloo sein Masterstu-

diumin Oldenburgbegann, fithl-
teersichanfangsziemlich fremd. Der
stidafrikanische Austauschstudent
von der Nelson Mandela University
aus Ggeberha studiert seit vergange-
nem Oktober Chemie. ,Ich hatte nur
wenige Bekannte und wollteauch mal
Leute auferhalb meiner Arbeitsgrup-
pe kennenlernen, um nicht immer
nur uber Fachliches zu sprechen“, sagt
er. Wie viele andere internationale
Studierende hatte er zudem einige
Probleme mit der deutschen Biiro-
kratie; nicht einmal die Einrichtung
seines Bankkontos klappte reibungs-
los. Dass Prinsloo sich inzwischen in
Oldenburgheimisch fiihlt, hater nicht
zuletzt Charles Good zu verdanken.
Good ist Brite, lebt seit fiinf Jahren in
Oldenburg und studiert Geschichte
und AnglistikaufLehramt. Kennenge-
lernt haben die beiden sich bei einem
vom International Office (10) der Uni-
versitatorganisierten,,Cheer-up Mee-
ting“ Diese Treffen bieten internatio-
nalen Studierenden die Gelegenheit,
sich mit anderen Studierenden aus
dem Ausland sowie einheimischen
Studentinnen und Studenten zu ver-
netzen und sich iiber die Herausfor-
derungen des Alltags auszutauschen.

Angebote,um
leichter in Oldenburg
Fufd zu fassen

,Verschiedene Studien haben gezeigt,
dass die Abbruchquote unter auslin-
dischen Studierenden deutlich ho-
her ist als unter deutschen®, erliutert
Katja Kaboth-Larsen, die Initiatorin
des Programms. ,,Wir haben bereits
erlebt, dass Menschen ihr Studium bei
uns abbrechen, weil sie an biirokrati-
schen Hiirden verzweifeln oder weil
es ihnen schwerfillt, in der Fremde
ein Zugehorigkeitsgefiihl zu entwi-
ckeln! Letzteres wird auch als ,,Ak-
kulturationsstress“ bezeichnet: Eine
andere Sprache,anderes Essen,andere
Mentalititen und Einstellungen - all

KURZ GEMELDET

Corona-Pandemie;

Ursache fiir Vertrauenskrise

Die Coronakrise hat das Vertrauen
in Regierung, Polizei und Medien
langfristig verandert. Das zeigt

eine aktuelle Studie der Universitat
Oldenburgund des Leibniz-Instituts
fiir Bildungsverlaufe (LIfBi) unter
Leitung der Soziologin Prof. Dr.
Gundula Zoch. Das Ergebnis der
Analyse, die auf Daten des Nationa-
len Bildungspanels (NEPS) basiert:
Wahrend das Vertrauen in politische
Institutionen im Verlauf des ersten
Krisenjahrs stark anstieg, sank es

in den spdteren Pandemiephasen
wieder. Auch gegeniiber Polizei und
Printmedien sank das Vertrauen und
erreichte spater nicht wieder das
vorpandemische Niveau. Die Studie

das kann Menschen verunsichern,
die neu nach Deutschland kommen.
Um internationalen Studierenden zu
helfen, leichter in Oldenburg Fuf$ zu
fassen, bietet das IO seit 2022 im Rah-
men seines Programms,,Orientierung
Plus“ die englischsprachigen Cheer-
up Meetings an. Das englische ,to
cheer-up* lasst sich relativ frei damit
ubersetzen, jemanden durch positive
Bestarkung zu motivieren, nicht auf-
zugeben und am Ziel festzuhalten.
,Die Cheer-up Meetings sind ein Ort,
wo man sich erstmal die Probleme
von der Seele redet”, erklart Charles.
Esgeheaberauchum ganzalltiagliche
Themen. So habe sich seine Gruppe
etwa zu Weihnachtstraditionen in
verschiedenen Landern ausgetauscht.
Cestaltet werden die dreistiindigen
Treffen, die sechs Mal pro Semester
stattfinden, von Studierenden, die
schon langer an der Uni sind. Sie ha-
ben zuvor ein Trainingals,,interkultu-
relle Begleiter“absolviertund erhalten
dafiirals Bachelorstudierende mitau-
Rerschulischem Berufsziel auch Kre-
ditpunkte. Wahrend der Trainings-
einheitenlernen die Teilnehmenden,
sich mit typischen Herausforderun-
gen fiir ausldndische Studierende,
neben biirokratischen Hindernissen
beispielsweise auch Sprachbarrieren,
auseinanderzusetzen. Zudem wer-
den sie fiir interkulturelle Kommu-
nikation geschult und erlernen das
organisatorische Handwerkszeug fiir
die Planung und Durchfithrung der
Cheer-up Meetings.

EinProblem, mitdem internationa-
le Studierende besonders haufig kon-
frontiert sind, ist Einsamkeit. Davon
kann auch Moustafa Almanla berich-
ten. Der Syrer, der im englischspra-
chigen Master Neuroscience studiert,
hatte aufRerhalb des Seminarraums
und seines Nebenjobs kaum Kontakte
und fiihlte sich in Deutschland nicht
sofort wohl. In den Cheer-up Meetings
kniipfte er neue Freundschaften -
etwa zu Petrus und Charles. Hinzu
kommen praktische Alltagsproble-
me, zuderen Losung die Teilnehmen-
den der Meetings beitragen. Petrus

mache deutlich, dass politisches Ver-
trauen gerade in Krisenzeiten fragil
ist - und dass es Zeit braucht, verlore-
nes Vertrauen nach einer Krise wie-
deraufzubauen, so das Projektteam.

Dilemma der Klimapolitik
Zwischen nationalen Klimazielen
und der Klimaschutzbereitschaft der
Bevolkerung bestehen Diskrepanzen,
so das Ergebnis einer empirischen
Studie des Umweltokonomen

Prof. Dr. Heinz Welsch. Regierungen
richten sich demnach beim Klima-
schutz nach ethischen Grundsadtzen,
in der Bevolkerung herrschen aber
Kosten-Nutzen-Uberlegungen vor.
Das stellt ambitionierte Politik vor
ein Dilemma, schreibt der Forscher
im Fachblatt Ecological Economics:

Von Studierenden organisierte ,Cheer-up Meetings" bieten Internationalen die Moglichkeit, sich auszutauschen und neue Freundschaften zu

schliefen — wenn das Wetter schon ist, auch mal beim Picknick.

hat sich dort beispielsweise Tipps fiir
einen anstehenden Besuch beim Op-
tiker geholt.

Von den Treffen profitieren dabei
nicht nur die internationalen Studie-
renden, sondern auch ihre Begleite-
rinnen und Begleiter. Eine von ihnen
ist Marina Else. Die Philosophie- und
Ceschichtsstudentin hat das Modul
,Orientierung Plus“ vor allem belegt,
weil sie ihre interkulturellen Kompe-
tenzen ausbauen wollte. Mit Erfolg,
wie sie findet. Sie erzahlt, dass es ihr
inzwischen leichter falle, auf Men-
schen zuzugehen und Kontakte zu
auslandischen Studierenden zu kniip-
fen.Zudem mache manalsinterkultu-
relle Begleiterin Fortschrittein Sachen
Problemlosungskompetenz.,,Manche
auslandische Kommilitonen haben
unsbeim ersten Meeting erzahlt, dass
sie noch keine Wohnung gefunden
hatten“, berichtet Marina. Sieund die
anderen Begleiter hitten sie dann in
Kontakt mit den zustdandigen Stel-
len an der Uni gebracht, die ihnen bei
der Wohnungssuche helfen konnten.

Je weiter Klimaziele und Klima-
schutzbereitschaft der Bevolkerung
auseinanderklaffen, umso weniger
Menschen sind zufrieden mit der
Demokratie im Land, so ein weiteres
Ergebnis. Welsch schlagt vor, wirt-
schaftliche und soziale Auswirkun-
genvon Klimaschutzmaffnahmen
durch ein Klimageld abzufedern,
das Einnahmen aus Emissionsab-
gaben an wirtschaftlich schwachere
Schichten der Bevolkerung verteilt.

Einsatzvon KIan Hochschulen
Eine neue Forschungsgruppe an den
Universitaten Oldenburg, Bielefeld
und der Northern Business School
Hamburg befasst sich damit, wie
Hochschulen KIin Forschung, Ver-
waltung sowie Lehre und Studium

Aufderdem gaben sie den internatio-
nalen Teilnehmenden Tipps fiir die
Kommunikation auf dem Amt, im
Busoder ander Supermarktkasse.,,.Da
manche Internationale kaum Deutsch
sprechen, kommt es zuweilen bereits
zu Missverstandnissen, wenn die Kas-
siererin fragt, ob man bar oder mit
Kartebezahlen mochte”, sagt Marina.
Siehdtten dann ein paar Vokabeln und
Standardfloskeln eingeiibt,umihnen
das Einkaufen zu erleichtern.

Einneuer
Blickwinkel auf
daseigene Land

Als besonders wertvoll schatzt Ma-
rina Gesprdche iiber Mentalitdts-
unterschiede und kulturelle Be-
sonderheiten (Nord-)Deutschlands
ein, weil dies Deutschen wie ihr die
Chance biete, einmal aus einem
ganz anderen Blickwinkel auf das
eigene Land zu schauen und sich

einsetzen. Die vom Bundesfor-
schungsministerium geforderte
Kooperation,, KIWIT: Funktionen
und Folgen Kiinstlicher Intelligenz
in der Wissenschafts- und Hoch-
schulorganisation® unter Leitung der
Hochschulforscherin Prof. Dr. Heinke
RoObken vom Institut fiir Padagogik
erhdlt zundchstiiber vier Jahre insge-
samt knapp zwei Millionen Euro. Die
interdisziplindre Forschungsgruppe
blickt aus soziologischer, informati-
ons- und managementwissenschaft-
licher Sicht auf Anwendungsfelder
und Nutzung von KI.

Universitatsarchiv

widmet sich Flugblittern
Gemeinsam mit dem Universitats-
archiv Hamburg untersucht ein

Foto: Universitdt Oldenburg / International Office

auch selbstkritisch zu hinterfragen.
Der Brite Charles hatte keine Schwie-
rigkeiten dabei, sich in Oldenburgein-
zuleben und fiihlte sichvon Anfangan
auch ander Unigutaufgehoben. Diese
positiven Erfahrungen will er auch
anderen ermoglichen. Als Auslander
habe erin den Treffen oft Satze gesagt
wie ,ja, das kenne ich“oder,,das fiithle
ich“,wasihn fiir die anderen Interna-
tionalen wohlbesonders glaubwiirdig
gemacht habe. ,,Mit Moustafa und
Petrus habe ich schon viel Spaf3 ge-
habt und wir haben immer noch viel
Kontakt“, sagter.

Alle Beteiligten loben das Modul
,Orientierung Plus“und die Cheer-up
Meetings und sind froh, daran teil-
genommen zu haben. Charles emp-
fiehlt das Programm besonders fiir
Lehramtsstudierende: ,,Klassengrup-
pen werden immer heterogener, die
Kinder kommen aus diversen kultu-
rellen Hintergriinden. Bei den Cheer-
up-Meetings mitzumachen, ist daher
eine gute Vorbereitung aufden spate-
ren Schulalltag* (hk)

Team um den Historiker Dr. Gunnar
Zimmermann vom Oldenburger
Universitdtsarchiv, wie sich studen-
tische Flugblatter, Flyer und Bro-
schiiren fiir die Forschung erschlie-
Renlassen. Das von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG)

iiber zwei Jahre geforderte Vorhaben
»Rechtebewehrtes Kleinschrifttum
in Archiven“befasst sich insbesonde-
re mit urheberrechtlichen Proble-
men und der Frage der Digitalisie-
rung. Die Universitat verfugt uber
eine umfangreiche Flugblattsamm-
lung aus den Jahren 1974 bis 1998, die
iber das Projekt allgemein zugang-
lich gemacht werden soll. Ziel ist es,
einen Arbeitsprozess zu etablieren,
der auch von anderen Einrichtungen
ubernommen werden kann.
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Open Science
als Herzensthema

Carolin Becklas hat den Open Science-Award der Universitatsgesell-
schaft Oldenburg erhalten. Fur sie bedeutet Open Science mehr als
frei zugangliche Veroffentlichungen und Forschungsdaten.

Unter dem Titel , Playing Bees, Trees, and Degrees” untersucht Carolin Becklas in ihrer Promotion die Darstellung des Themas Klima-
wandel in Videospielen. Auf3erdem engagiert sie sich fir Open Science-Themen. Daftir hat die Universitatsgesellschaft Oldenburg sie

ausgezeichnet.

n den USA war Donald Trump
I gerade zum zweiten Mal zum
Prasidenten gewdhlt worden, als
Game Studies-Forscherin Carolin
Becklas im November 2024 den
Open Science-Award der Universi-
tatsgesellschaft Oldenburg (UGO)
entgegennahm. Einige Wochenspa-
tersitzt die 33-Jahrige bei einem Tee
in der Universitdtsbibliothek und
sagt: ,,Trump ist wieder Prasident -
Entwicklungen wie diese machen
esimmerwichtiger,dass Menschen
auf wichtige Studien unmittelbar
zugreifen konnen und nicht vor
einer Paywall sitzen:*

Becklas will ihre Forschungs-
ergebnisse nicht nur aufschreiben,
sondern sie zu den Menschen brin-
gen - auch zu solchen, die selbst
nicht in der Wissenschaft arbeiten.
Mit den anderen Forschenden im
von ihr mitgegriindeten Kollek-
tiv ,,oldengame* tauscht sie sich
deshalb nicht nur intern iiber die
Kultur und die Einsatzmoglichkei-
ten von Videospielen aus, sondern
schafft auch Moglichkeiten, mit
Nicht-Wissenschaftlerinnen und
-Wissenschaftlern ins Gesprach zu
kommen.Imvergangenen Jahretwa
hat das Kollektivim Schlauen Haus
sein noch junges Forschungsfeld
Interessierten vorgestellt. ,, Ich war
uberrascht, wie viele Leute kamen,
die nicht unmittelbar aus unserer
eigenen Bubble stammen®, erzahlt
Becklas.

Alleinstellungsmerkmal
von Videospielen: selbst
aktivhandeln zu konnen

Menschen zu erreichen,amliebsten
viele - genaudarum gehtesauchin
ihrer Forschung zu Videospielen:
Becklasinteressiert sich fiir die gro-
Ren Blockbustertitel, die Millionen
Menschen aufder Welt spielen.,,.Da
erkenne ich krasses Potenzial, weil
man nach einer Session eben nicht
das Gefiihl hat, mit dem padagogi-

schen Zeigefinger zum Lernen ge-
drangtworden zu sein - obwohldie
Entwickler*innen natiirlich trotz-
dem Botschaften transportieren®,
sagt Becklas. In Abgrenzung zu an-
deren Medien wie Filmen und Bi-
chernbegeistert siean Videospielen
ihrpragendes Alleinstellungsmerk-
mal: Sie bieten Konsumentinnen
und Konsumenten die Moglichkeit,
aktivzuhandeln.

Ihre Forschung
verbindet die Themen
Klima und Videospiele

In ihrer Doktorarbeit untersucht
Becklas, wie Videospiele den Kli-
mawandel darstellen. Dabei inte-
ressiert siebesonders, wie die Spiele
auf interaktive Weise Wissen iiber
den Klimawandel kommunizieren
und welche handelnden Personen
in diesen virtuellen Klimawelten
auftauchen. Mehr als 50 Spiele zu
diesem Thema hat sie selbst gezockt
und dabei einige interessante Ten-
denzen entdeckt. , Auffallig haufig
sind die handelnden Personen in
diesen Spielen Frauen®,sagtdie For-
scherin.

Auch Becklas selbst war bei den
grofden Fridays-for-Future-Demos
dabei. Mit ihrer Forschung im Pro-
motionsprogramm ,,Gestalten der
Zukunft. Transformationen der
GCegenwart durch Szenarien der
Digitalisierung” verbindet sie die
zwei Herzensthemen Klima und
Games. Das Niedersachsische Wis-
senschaftsministerium fordertihre
Arbeit mit einem Georg-Christoph-
Lichtenberg-Stipendium.

Ihr drittes Herzensthema, Open
Science, hat sich daraus fast von
selbstergeben - und zwar zundchst
aus Frust. ,,Als ich das erste Mal pu-
blizieren wollte und der Verlag un-
eingeschranktalle Rechtean meiner
Arbeitverlangte, warich damitiiber-
hauptnichteinverstanden®,sagtsie.
Weilsienach dem Studium der Ame-

Universitat Oldenburg / Daniel Schmidt

rikanistikund Literaturwissenschaf-
tenan der Humboldt Universitatzu
Berlin und dem Master in European
Historyam University College Dublin
(Irland) ihr Forschungsfeld in den
internetaffinen Game Studies ge-
funden hatte, stief sie aber schnell
auf Alternativen. ,In dem Bereich
sind fast alle Zeitschriften unein-
geschrankt zuganglich®, sagt sie.
Creative-Commons-Lizenzen statt
Rechteabtretungund ein Zugang zu
denInhaltenfiiralle Interessierten -
das liberzeugte Becklas. ,,Die eige-
ne Arbeit ist dadurch auch leichter
zitierbar, was fiir Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler eine
wichtige Wahrungist“, sagtsie.Und
wenn Forschende strukturiertauch
Rohdaten zur Verfiigung stellen,
mussen andere flirihre Arbeit nicht
mehr die gleichen Daten erheben.
L2AuRerdem sind es oft die Steuer-
zahlerinnen und -zahler, die unsere
Forschungbezahlen. Siehabenauch
ein Recht darauf, die Ergebnisse zu
sehen“, sagt sie.

Aus ihrer personlichen Uber-
zeugung ist inzwischen ein Beruf
geworden. Seit Mitte 2023 ist die
Promotionsstudentin auch als Mit-
arbeiterin im vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung
geforderten Projekt ,,open-access.
network” titig, das den Austausch
iuber die Zuganglichkeit von For-
schungsergebnissen in der Wis-
senschaft fordert. Carolin Becklas
ist dort fiir das Thema , Informie-
ren“ zustandig, schreibt Texte und
gestaltet Videos, die anderen For-
schenden den Zugang zum Thema
erleichtern sollen.

Die ,beeindruckende Breite“
von Becklas' Bewerbung - von der
Arbeit im Forschungskollektiv und
im open-access.network bis hin
zum Engagement, ihre eigene For-
schung, etwa als Gesprachspartne-
rin in Podcasts, zugdnglich zu ma-
chen, - hatdie UGO-Jury iberzeugt.
Sie hat die Preistragerin dafiir mit
demmit1.000 Eurodotierten Open-
Science-Award ausgezeichnet. (sn)

Personalien

BERUFUNG

Prof. Dr.JuliaBrennecke ist auf

die Professur fur Organization and
Leadership am Department fur
Wirtschafts- und Rechtswissen-
schaften berufen worden. Zuvor war
sie als Professorin fir Innovationsma-
nagement sowohl an der Universitat
Potsdam als auch an der University
of Liverpool (GroRbritannien) tatig.
Letzterer bleibt sie auch kiinftig ver-
bunden. Brennecke studierte Sozial-
wissenschaften an der Universitat
Gottingen und promovierte dort

im Jahr 2012 im Fach Betriebswirt-
schaftslehre. Sie war als Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin auch an

der Universitat Freiburg tatig, wo sie
im Jahr 2017 habilitierte. Im Rahmen
ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit
hatte sie mehrere Stellenim Ausland,
unter anderem an der Swinburne
University of Technology in Mel-
bourne (Australien) und der Uni-
versity of Liverpool (GroRbritannien).
Als Gastwissenschaftlerin verbrachte
sie Forschungsaufenthalte an der
Science Po Paris (Frankreich) und an
der University of Toronto (Kanada).
Brenneckes Forschungsschwerpunkt
sind Netzwerke innerhalb und zwi-
schen Organisationen, insbesondere
innovationsintensiven Unternehmen.
Sie untersucht unter anderem Zu-
sammenarbeit und Wissenstransfer,
etwa in Fuhrungskraftenetzwerken.
Einesihrer aktuellen Forschungspro-
jekte befasst sich mit Netzwerkbezie-
hungen von Kleinstunternehmenin
Afrika sudlich der Sahara.

Dr. Anna-Verena Nosthoffist

zur Juniorprofessorin fur Ethik der
Digitalisierung am Institut fur Philo-
sophie ernannt worden. Nosthoff
studierte Philosophie, Soziologie,
Wirtschaftswissenschaften und Poli-
tische Theorie an den Universitaten
Mannheim und Frankfurt a. M. sowie
an der University of North Carolina

at Chapel Hill (USA) und der Uni-
versity of London (GroRbritannien).
Ihr Studium schloss Nosthoff 2013 mit
dem Master in Critical and Creative
Analysis (Sociology) sowie 2016 mit
dem Master in Politische Theorie ab.
2024 promovierte sie an der Univer-
sitat Freiburg. Von 2018 bis 2021 war
sie Dozentin fur Politische Theorie an
der Universitat Wien (Osterreich). Bis
2023 folgten Lehrauftrage etwaan
der Universitat Basel (Schweiz) und
der Freien Universitat Berlin. 2019
war Nosthoff Fellow am Weizen-
baum Institutin Berlin. Forschungs-
aufenthalte fUhrten sie an die London
School of Economics and Political
Science (GroRbritannien) sowie an
die Princeton University (USA). Von
2021bis 2022 war sie Ko-Direktorin
des Data Politics Lab an der HU Berlin.
Seit 2022 ist sie Ko-Direktorin des sich
kritisch mit der Macht digitaler Daten
auseinandersetzenden Critical Data
Lab (Berlin/Oldenburg). Zu Nosthoffs
Forschungsschwerpunkten gehdren
der gesellschaftliche Einfluss grofser
Technologieunternehmen, die
Plattformokonomie und die digitale

Transformation der Offentlichkeit.
Zudem wird sie kinftig zur Ethik und
Politikimmersiver Technologien so-
wie zu neuen Formen eines techno-
logischen Autoritarismus forschen.

i
Dr.Jan Rennies-Hochmuth ist

im Rahmen eines gemeinsamen
Verfahrens der Universitat und des
Fraunhofer-Instituts fur Digitale
Medientechnologie (IDMT) auf die
Professur fur Hor-, Sprach- und
Neurotechnologie am Department
fur Medizinische Physik und Akustik
berufen worden. Zudem leitet

der Physiker und Horforscher die
Forschungsgruppe ,Personliche Hor-
systeme” am Fraunhofer Institutsteil
HOr-, Sprach- und Audiotechnologie
(HSA)in Oldenburg. Unterbrochen
von einem Forschungsaufenthaltan
der Boston University (USA)inden
Jahren 2017/2018 leitet Rennies-
Hochmuth seit 2012 am Fraunhofer
IDMT die Forschungsgruppe. Sein
Bachelor- und Masterstudiumiin
,Engineering Physics" absolvierte er
zuvor an der Universitat Oldenburg,
wo er auch promovierte undsich
2023 habilitierte. In seiner Forschung
untersucht er die Zusammenhange
zwischen Schallwellen, ihrer Wahr-
nehmung durch den Menschen und
Technologien zur Verbesserung der
Sprach- und Audiowahrnehmung.
Unter anderem soll seine Arbeit
dazu beitragen, Menschen mit und
ohne Horeinschrankungen besseres
individuelles Horen zu ermdglichen
und den Klangkomfortim Auto oder
bei der Nutzung von Audiogeraten
zu verbessern. Fur seine Arbeit er-
hielt Rennies-Hochmuth 2016 den
Lothar-Cremer-Preis der Deutschen
Gesellschaft fur Akustik.

EHRE

[

Prof. Dr. Susanne Boll, Hochschul-
lehrerin fur Medieninformatik und
Vorstandsmitglied des Informatik-
instituts OFFIS, wurde vom ZONTA
Club Oldenburg als ZONTA-Frau des
Jahres ausgezeichnet. Die Auszeich-
nung wurdigt Boll als ,Forscherin und
Fuhrungspersonlichkeit, die sich nicht
nur durch exzellente Wissenschaft
auszeichnet, sondern sich auch aktiv
fur Chancengleichheit und Vielfaltin
der Informatik einsetzt”, gab der Club
bekannt.ZONTA ist ein weltweites
Netzwerk, das sich fur die Forderung
von Frauen in Beruf und Gesellschaft
einsetzt. Mit der Auszeichnung
,ZONTA Woman of the Year" werden
Frauen geehrt, die sich in besonderer
Weise fur Gleichberechtigung, Em-
powerment und Chancengleichheit
einsetzen.

Prof. Dr. Oliver Zielinski, ehemaliger
Leiter der Arbeitsgruppe ,Marine
Sensorsysteme” am Institut fur
Chemie und Biologie des Meeres

2. Quartal 2025
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(ICBM), istin den Wissenschafts-

rat berufen worden. Zielinski ist
Direktor des Leibniz-Instituts flr
Ostseeforschung Warnemuinde und
Professor fur Erdsystemforschung

an der Universitat Rostock; bis
Februar 2023 leitete er das Zentrum
fur Marine Sensorik (ZfMarS)am
Wilhelmshavener Standort des ICBM
und den Forschungsbereich ,Marine
Perception” sowie das Kompetenz-
zentrum ,Kunstliche Intelligenz (KI)
fur Umwelt und Nachhaltigkeit” des
Deutschen Forschungszentrums fur
Kunstliche Intelligenz. Der Wissen-
schaftsrat berat die Bundesregierung
und die Regierungen der Landerin
allen Fragen der Entwicklung der
Wissenschaft, der Forschungund des
Hochschulbereichs.

Dr. Lars Mohrhusen, Chemiker

und Leiter der durch das Bundes-
forschungsministerium geforderten
Nachwuchsgruppe ,Nachhaltige
Katalysatoren zur Umsetzung von
CO2 mit Sonnenlicht”, hat fur seine
Forschung zur kunstlichen Photosyn-
these gleich zwei Auszeichnungen
erhalten: Die Deutsche Bunsen-Ge-
sellschaft fur physikalische Chemie
zeichnete ihn mit dem Ewald-Wicke-
Preis aus, der an junge Wissenschaft-
ler*innen bis zum Alter von 35 Jahren
fur herausragende Arbeiten auf dem
Gebiet der angewandten physika-
lischen Chemie vergeben wird. Bei
einer Veranstaltung in Mailand erhielt
Mohrhusen auRerdem die ,beson-
dere Erwahnung"” des Gian-Paolo-
Brivio-Preises, mit der das Istituto
Lombardo Accademia di Scienze e
Lettere und das European Network of
Physics and Chemistry of Advanced
Materials (PCAM) herausragende
junge Wissenschaftler*innenin den
Bereichen Chemie, Physik und Mate-
rialwissenschaften auszeichnen.
Prof. Dr. Thach Dinh vom Conser-
vatoire National des Arts et Métiers
in Paris (Frankreich) ist bis Ende Mai
als Fellow im Hanse-Wissenschafts-
kolleg zu Gast. An seinem Projekt

zur Uberwachung von Batterien

und Brennstoffzellen arbeitet er zu-
sammen mit Prof. Dr. Andreas Rauh,
Department fur Informatik, und Prof.
Dr. Carsten Agert, Institut fur Physik
und Deutsches Zentrum fur Luft- und
Raumfahrt.

Prof. Dr. Yaron Matras, Linguist der
Universitat Hamburg, ist bis Ende Juli
Fellow im Hanse-Wissenschafts-
kollegin Delmenhorst. Gemeinsam
mit Prof. Dr.Jan Patrick Zeller vom
Institut fur Slavistik erforscht er die
Sprachenvielfaltin Delmenhorst.

Dr. Lukas Bugiel von der Universitat
Kolnist aktuell als Fellow zu Gast

im Hanse-Wissenschaftskolleg. Der
Musikpadagoge befasst sich gemein-
sam mit Prof. Dr. Lars Oberhaus vom
Institut fur Musik mit Medienin der
Musikerziehung.

Dr. Merce Guerrero-Roman von der
Universidad Autdbnoma de Barcelona
in Spanien ist aktuell als Junior Fellow
zu Gast am Hanse-Wissenschafts-
kolleg. Gemeinsam mit Prof. Dr. Jutta
Kunz vom Institut fur Physik und
Prof. Dr. Claus Lammerzahl von der
Universitat Bremen sucht sie nach
bislang unbekannten Gravitations-
wellensignalen.

Dr. Pascal Bower und Tim Thiede-
mannvom Institut fir Chemie haben
gemeinsam mit Dr. Melanie Walther

von der Universitat Bremen den mit
7.000 Euro dotierten Dres.-Volker-
und-Elke-MUnch-Preis der bei der
Gesellschaft Deutscher Chemi-

ker angesiedelten gleichnamigen
Stiftung erhalten. Die drei jungen
Forschenden haben als Team Bio-
nicFuel ein Verfahren entwickelt,um
aus organischen Abfallen Kraftstoffe
herzustellen.

Annelie Fischer, Isabelle Klaes und
Jana Kienbaum, Absolventinnen des
Instituts fur Sonderpadagogik, haben
furihre Masterarbeitenim Fach
Sonderpadagogik den mitinsgesamt
3.500 Euro dotierten CVA-Stiftungs-
preis der Stiftung Caritas Altenoythe
erhalten.

Nina Heiting, Wissenschaftliche
Mitarbeiterinim Department fur
Wirtschafts- und Rechtswissen-
schaften, hat bereits im vergangenen
Juni beim Essaywettbewerb ,Trans-
formation ist weiblich” den mit1.500
Euro dotierten ersten Platz errungen.
Ihr Beitrag ,Keine Mauerblumchen:
Frauen als Change Agents fur eine
gelungene Energiewende sichtbar
machen”wurde nun verdffentlicht.
Organisatoren des Wettbewerbs,
der Geschlechterperspektiven auf die
Dekarbonisierungin Niedersachsen
thematisierte, waren die Niedersach-
sen Allianz far Nachhaltigkeit und der
DGB Niedersachsen.

RUHESTAND

Prof. Dr. Hans-Michael Trautwein
Nach 25 Jahren als Professor flr Inter-
nationale Wirtschaftsbeziehungen
ander Universitat Oldenburgist
Prof. Dr. Hans-Michael Traut-
weinam 31. Marz in den Ruhestand
eingetreten. Sein besonderes For-
schungsinteresse galt den Bereichen
Geschichte des okonomischen Den-
kens, Geld- und Wahrungspolitik und
Internationale Finanzmarkte. Durch
sein aufergewohnlich umfang-
reiches Wissen in diesen Bereichen
beeindruckte undinspirierte er nicht
nur Studierende und Promovierende,
sondern auch die Hochschullehren-
denim Department.
Im Laufe seiner Zeit an der Uni-
versitat engagierte er sich als Dekan
der Fakultat I, Chinabeauftragter
der Universitat, Direktor des ZenTra
— Center for Transnational Studies,
Vorsitzender des Promotionsaus-
schusses und Internationalisierungs-
beauftragter. Zudem unterstutzte er
mafpgeblich den Auf- und Ausbau der
Graduiertenschule fur Gesellschafts-
und Geisteswissenschaften (3GO) zur
Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Als Prasident der
European Society for the History of
Economic Thought und Herausgeber
wissenschaftlicher Journale pragte
er auch die wirtschaftswissenschaft-
liche Forschunginternational.
Hans-Michael Trautwein bleibt dem
Institut fir Volkswirtschaftslehre
gllicklicherweise weiter verbunden,
woruber wir uns sehr freuen. Fur
seinen wohlverdienten Ruhestand
wunschen wirihm alles Gute.

Jlirgen Bitzer

NACHRUF
I

Prof. Dr. Alfred Ritzel

Prof. Dr. Alfred Ritzel ist am13. Januar
im Alter von 86 Jahren in Oldenburg
verstorben. Alfred Ritzel wurde 1974
kurz nach der Grindung der Uni-
versitat Oldenburg auf die Professur
fur Auditive Kommunikation im Fach
Musik berufen. In der damaligen
Aufbruchsstimmung standen Alfred
Ritzel und seine jungen Kolleginnen
und Kollegen flr eine progressive
Musikwissenschaft und Musik-
padagogik. Dies hat das damalige
Fach Musik — jetzt heifit es Institut
fur Musik - bis heute gepragt. Auf
dieser Professur war Alfred Ritzel bis
zu seinem Eintrittin den Ruhestand
im Jahr 2003 tatig. Sein besonderes
Forschungsinteresse galt der Prasen-
tation und Funktion popularer Musik
ab der Weimarer Zeit bis in die 1990er
Jahre. In seiner Lehre verband er sein
theoretisches Wissen mit der prakti-
schen musikalischen Umsetzung, vor
allem auch in Musiktheater-Projek-
ten mit Studierenden, in denen er oft
mit Kolleginnen und Kollegen anderer
Fachrichtungen interdisziplinar
zusammenarbeitete. Nach seinem
Ruhestand 2003 unterrichtete er
weiterhin mit Lehrauftragen und war
2007 mapgeblich an einer Musik-
theater-Kooperation mit der Part-
neruniversitat Towson/Baltimore
(USA) beteiligt, die Komponisten
prasentierte, die aus Nazideutsch-
land in die USA fliehen mussten. Mit
seiner freundlichen, humorvollen
und konstruktiven Art war er ein
vielgefragter und engagierter Kollege
und Lehrender, der allen, die mitihm
zu tun hatten, in guter Erinnerung
bleiben wird.

Peter Vollhardt

Prof. Dr. Herbert Schwab

Die Fakultat Bildungs- und Sozial-
wissenschaften trauert um Prof. Dr.
Herbert Schwab, deram1o. Februar
in Bremen im Alter von 81Jahren
verstarb. Herbert Schwab war als
Hochschullehrer flr Erwachsenenbil-
dung und berufliche Fort- und Wei-
terbildung am Institut fur Padagogik
tatig. Ergehorte zu den Grundungs-
mitgliedern der Universitat und
wirkte hier Uber fast vierzig Jahre in
verschiedenen Funktionen. Inden
vonihm begleiteten Projekten setzte
er sich mit den Folgen des demo-
graphischen Wandels auseinander
und ging dabei vor allem der Frage
nach, wie altere Arbeitnehmer*in-
nen besser in Personalentwicklung
und Personalpolitik einzubeziehen
sind. In Kooperation mit kleinen und
mittelstandischen Unternehmen
suchte er zudem nach Maglichkei-
ten der Forderung von Jugendlichen
ohne Ausbildungsplatz. Aber auch
die Integration der Studierendenin
die Arbeitsweltlagihmam Herzen. Er
unterstltzte sie bei der ErschlieRung
fursie relevanter Berufsfelder und
dem Erwerb betriebswirtschaftlicher
Grundkenntnisse.

Herbert Schwab engagierte sichin
der Selbstverwaltung der Universitat.

Uber viele Jahre leitete er die Fach-
gruppe Padagogik und setzte sich
fureine enge Zusammenarbeit von
Schulpadagogik und benachbarten
padagogischen Disziplinen ein. Mit
seinem Eintrittin den Ruhestandim
Jahr2008 hat er auf seinem Fach-
gebiet eine nachhaltige Lucke hinter-
lassen. Er bleibt uns als angenehmer
und geduldiger Kollege in Erinnerung,
der mit seinem trockenen Humor den
Unialltag trefflich skizzieren konnte.
Anke Hanft

Prof. Gert Selle
Prof. Gert Selle hatte von 1981 bis 1999
die Professur fur Kunstpadagogikim
Fach Kunst / Visuelle Kommunika-
tion an der Universitat Oldenburg
inne. Er verstand sich von Beginn
anals Kritiker des Schulfachs Kunst
und dessen Einengung dsthetischer
Bildungspraxis. Er sah die Chancen
einervom Individuum ausgehenden
asthetischen Erfahrung vielmehr
jenseits verordneter Lehrplane und
suchte gemeinsam mit Studierenden
nach offenen, experimentellen Pro-
jekten aufierhalb der Schule. Dieses
Pladoyer fur offenes asthetisches
Denken und Handeln fand nicht nur
bei Studierenden des Faches Kunst,
sondern auch bei Kolleginnen und
Kollegen aus Universitat und Schule
Interesse und Zustimmung. Seine
Exkursionen — unteranderemin die
Braunkohlegruben des Geiseltals
bei Merseburg gemeinsam mit dem
Kollegen Dr. Hartmut Wiesner —
wurden auch weit tber Oldenburg
hinaus in der Asthetischen Bildung
wahrgenommen. Es ging dabei pri-
mar um die Aneignung von Orten mit
allen Sinnen, um die Rickgewinnung
verloren gegangener Erfahrungen.
Die asthetische Praxis war offen flr
alle Verfahren und Ideen, fur Skizzen,
Interviews, Essays, Miniaturen
oder Theoriefragmente. Gert Selle,
der auch ein namhafter Experte
der Designgeschichte war, pragte
mit diesem durchaus provokanten
Verstandnis von Kunstpadagogik
Generationen von Studierenden so-
wie den Kunstunterricht an Schulen
nachhaltig. Wir habenihn als einen
fordernden und unbequemen Kolle-
gen schatzen gelernt, dessen Impulse
bis heutein Lehre und Forschung
Asthetischer Bildung hineinreichen.
Jens Thiele und Hartmut Wiesner
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Prof. Dr.}iirgen Taeger
Im Jahr 2020 verabschiedeten wir an
dieser Stelle Prof. Dr. Prof. h. c.Jlrgen
Taeger, seit1997 Hochschullehrer fur
Burgerliches Recht, Handels- und
Wirtschaftsrecht sowie Rechtsinfor-
matik, in den Ruhestand. Der Beitrag
endete mitden Worten: ,Jurgen
Taeger mag zwar als Hochschul-
lehrerin den Ruhestand gehen, ein
Abschied als Forscher und Lehrer,
als Rechtspraktiker oder als Nach-
wuchsforderer wird damit aber
gewiss nicht einhergehen.” Nunist
Jurgen Taeger verstorben. Wir haben
damit ebenjenen Menschen verloren,
der sein Leben genau diesen Themen
gewidmet hat.
Taeger studierte Sozial- und Rechts-

1

wissenschaftenin Berlin und Han-
nover. Der Promotionim Jahri1987
folgte1994 die Habilitation. Im Mit-
telpunkt seiner Forschung standen
Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht
sowie Informationsrecht. Er war
Mitherausgeber eines GroRkom-
mentars zur Datenschutzgrundver-
ordnung und Verfasser zahlreicher
Beitrage zum Datenschutzrecht. Er
gehorte dem Datenschutzbeirat der
Deutschen Bahn und dem Experten-
beirat Beschaftigtendatenschutz des
Bundesarbeitsministeriums an.
Taeger war sechs Jahre lang Direktor
des Centers fur Lebenslanges Lernen
und leitete den berufsbegleitenden
Masterstudiengang ,Informations-
recht (LL.M.)". FUr viele Juristinnen
und Juristen in ganz Deutschland war
erdas pragende Gesichtihrerinfor-
mationsrechtlichen Ausbildung. Zu-
dem zahlte er zu den Initiatoren des
internationalen rechtswissenschaft-
lichen Ausbildungsprojekts ,Hanse
Law School", das die Universitdten
Oldenburg und Bremen seit 2002in
enger Kooperation mit der Rijksuni-
versiteit Groningen anbieten.

Seit 2010 war Taeger Gastprofessor
an den rumanischen Universitaten
Transilvaniain Brasov und Babes-
Bolyaiin Cluj-Napoca, wo er jahrlich
die ,Rumanisch-Deutsche Konferenz
zum Europaischen Informations-
recht” organisierte. 2019 verlieh ihm
die Babes-Bolyai-Universitat den
Titel eines ,Professor honoris causa”.
Jurgen Taeger hat ganze Generatio-
nenvon Juristen gepragt und fur die
Sache begeistert. Immer unpra-
tentios, immer an den Themen der
andereninteressiert, stellte er sich
selbst nichtin den Mittelpunkt. Wir
haben einen vorbildlichen Menschen
verloren und werden seinerimmer

gedenken. Oliver Thomsen
25. DIENSTJUBILAUM
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Prof. Dr. Sven Doye Chemie

Prof. Dr. Michael Feldhaus
Sozialwissenschaften
Dr. Alexander Scholten Biochemie

40. DIENSTJUBILAUM
]
Theresia Meyer Mathematik

IMPRESSUM
|

Ausgabe: 2. Quartal 2025

Herausgeber:

Presse & Kommunikation

Carlvon Ossietzky

Universitat Oldenburg

261m Oldenburg, Tel.: (0441) 798-5446
uol.de/uni-info

presse@uol.de; ISSN 0943-4399

Redaktionsleitung:
Dr. Corinna Dahm-Brey (cdb),
Ute Kehse (uk)

Redaktion:

Sophie Bloser (sb, Volontarin), Nele Claus
(nc), Dr. Henning Kulbarsch (hk),

Sonja Niemann (sn), Volker Sandmann (vs)

Layout: Inka Schwarze
Nachste Ausgabe: Juli 2025
Erscheinungsweise: vier Malim Jahr

Druck:
Officina Druck- und Medienservice
info@officina.de

Mit Namen gekennzeichnete Artikel geben
nicht unbedingt die Meinung der Redaktion,
sondern die personliche Meinung der Ver-
fasser*innen wieder.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird
in dieser Publikation oft auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermapen furalle Geschlechter.

Gedruckt wird auf Recy Star Polar Recycling-
papier aus 100 Prozent Altpapier, ausge-
zeichnet mit dem blauen Umweltengel und
EU Ecolabel (FSC-Recycling).



DIELETZTE SEITE

UNI-INFO

12

Fluggaste auf der Schleuseninsel

Mitglieder des
Senats neu gewahit

Der Senat der Universitit wurde im
Januar neu gewahlt - erstmals konn-
te dabei auch online abgestimmt
werden. Die zweijdhrige Amtsperio-
de hat am 1. April begonnen. Die vier
Statusgruppen Hochschullehrende,
Wissenschaftliche und Kiinstlerische
Mitarbeitende, Studierende sowie
Mitarbeitende aus Technik und Ver-
waltung (MTV) stellen insgesamt 13
stimmberechtigte Vertreterinnen
und Vertreter fiir das Gremium - da-
runter sieben Hochschullehrende so-
wie jeweils zwei Personen aus den
anderen Gruppen. Bei einer Wahl-
beteiligung von 81 Prozent wahlte
die Professorenschaft vier Vertrete-
rinnen und Vertreter der Liste , De-
mokratische Hochschule“, zwei der
Liste ,,Hochschulautonomie*“ sowie
einen Vertreter der Liste ,,Universitat
im Umbruch“ in den Senat. Fiir die
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ging ein Sitz an
die ,Liste Mittelbauinitiative®, einen
weiteren Vertreter stellt die Liste
,2Hochschulautonomie*; hier wahl-
ten 39,5 Prozent. Von den Studieren-
den gaben 6,5 Prozent ihre Stimme
ab, sie sind kiinftig mit zwei Einzelbe-
werberinnen vertreten. 56,7 Prozent
der 1.291 Mitarbeitenden in Technik
und Verwaltung machten von ihrem
Wahlrecht Gebrauch. Ein Sitz ging
an die Liste ,,ZUG - Zusammen Uni-
versitat Gestalten“, ein weiterer an
die Liste ,Senatsliste ver.di/MTV* In
allen vier Statusgruppen nahm die
Wahlbeteiligung im Vergleich zu
2023 deutlich zu.

Der Senat ist ein hochschuloffentlich
tagendes Organ auf zentraler Ebene.
Zuseinen Aufgaben zihlt es, Ordnun-
gen der Hochschule zu verabschie-
den, zu Verwaltungsangelegenheiten
Stellung zu nehmen und verschiede-
ne Kommissionen einzusetzen. Das
Prasidium ist dem Senat gegeniiber
rechenschaftspflichtig,zudemhatder
Senat ein umfassendes Informations-
recht gegentiber dem Prasidium.

Im Zuge der Gremienwahlen wur-
den auflerdem die Sitze der Fakul-
tatsrdte aller sechs Fakultiten und
der Promovierendenvertretung neu
vergeben.

Vorbereiten auf Hochtouren

Dorte Dannemann ist , Referentin fiir Koordination Exzellenzuniversitat*
im Referat Planung und Entwicklung. Dort fithrt sie die Faden fur einen
moglichen Antrag zusammen.

Aus der Reihe
Jm Gesprach mit ..

UNI-INFO: Sie sind gelernte Bank-
kauffrau. Was zog Sie nach der Aus-
bildung an die Uni?

DANNEMANN: Ich habe schnell ge-
spuirt, dass ich eher nicht im Bank-
wesen bleiben mochte. Stattdessen
habe ich mich schon friih fir die
europdische Integration interessiert
und dies zum Schwerpunkt meines
anschliefenden Studiums in Passau
und Gottingen gemacht. Dorthabeich
etwa Kurse in interkultureller Kom-
munikation und zur EU-Regionalfor-
derungbelegt.

UNI-INFO: Welcher Weg fiithrte Siean
die Uni Oldenburg?

DANNEMANN: Ich komme aus Ra-
stede und hatte bereits als Schiilerin
ein Praktikum hier an der Uni absol-
viert, Nach meinem Studienabschluss
und einer ersten Tatigkeit in der For-
schungsforderung an der Uni Gottin-
gen hatte ich das Gluck, eine Stelle als
Forschungsreferentin fiir EU-gefor-
derte Projekte hier in Oldenburg zu
finden. Diese Aufgabe hatteich sieben
Jahre inne, bevor es mich zwischen-

zeitlich an die TU Munchen zog, wo
ich sowohlals EU-Referentin tatigwar
alsauchdie dortigen Exzellenzcluster-
antrage begleitet habe. Dies bildete
dann die Briicke zu meiner neuen Ta-
tigkeit hier an der Uni.

UNI-INFO: Worum geht es dabei?
DANNEMANN: Ich koordiniere die
Vorbereitungen fiir einen potenzi-
ellen Antrag der Uni Oldenburg auf
Forderung als Exzellenzuniversitdt.
Dafiir ist zwar ein Erfolg der drei be-
antragten Exzellenzcluster die Vor-
aussetzung. Aber wir konnen mit der
Arbeitam Antrag nichtbiszurim Mai
anstehenden Entscheidung iiber die
Cluster warten, da der Vorlauf sehr
langist. Daher laufen die Vorbereitun-
genbereits jetzt auf Hochtouren.
UNI-INFO:Wie grof$ ist der Koordinie-
rungsbedarf?

DANNEMANN: Sehr grof3. Ich selbst
schreibe nur wenig an dem Antrag
mit, sondern bringe die zahlreichen
Beitrage und Textbausteine zusam-
men, die das Prasidium, die Zentralen
Einrichtungen und die Fakultitenlie-
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fern. Anders als die Cluster-Antrdge
betrdfe ein Exzellenzuni-Antrag die
gesamte Universitdt, und dies zeigt
sichentsprechendin der Vorbereitung
des Antrags.
UNI-INFO: Sie haben fiinf Hochschu-
len kennengelernt. Was gefdllt Thnen
ander Uni Oldenburg?
DANNEMANN: Man spurt wirklich,
dass ,,Offen fiir neue Wege*“ kein blo-
f3es Motto,sondern Realitatist, Es gibt
eine echte Offenheit fiir neue Ideen.
Die Wege sind kurz und die Hierar-
chien sind hier sehr flach - das gilt
selbst fiir den Umgang mit den Mit-
gliedern des Prasidiums. Das unter-
scheidet Oldenburg von manch ande-
ren Unis (schmunzelt).
UNI-INFO: Wie entspannen Sie nach
einem stressigen Arbeitstag?
DANNEMANN: Durch Bewegung!Ich
bingerneander frischen Luft, wande-
re oder schwimme und bin gerne auf
Reisen. Insbesondere Fernreisen rei-
zen mich. Ich entdecke immer gerne
Neuesund erweitere meinen Horizont
Interview: Henning Kulbarsch

KURZ GEMELDET

Fachkrifte-Studie vorgestellt

Die Kooperationsstelle Hochschu-
le-Gewerkschaften hat die Studie
,Fachkrafteengpdsse im Nord-
westen: Ausmafs, Ursachen, Strate-
gien“vorgestellt. Demnach gibt es
im Nordwesten keinen generellen
Arbeitskraftemangel, allerdings
spezifische Engpdsse von Fachkraf-
tenin einigen Berufsgruppen. Laut
der Studie ist der Fachkrafteengpass
im Nordwesten etwas grofRer alsim
Bundesdurchschnitt und hatsich
zwischen 2016 und 2023 verscharft.
Besonders stark ausgepragtist er

in der Pflege, im Baugewerbe, im
Garten- und Landschaftsbau sowie
in der Gastronomie. Hauptursachen
seien die gesunkene Zahl der Ausbil-
dungsbetriebe sowie die unterdurch-
schnittlichen Lohne trotz niedriger
Arbeitslosigkeit.

» uol.de/kooperationsstelle/
fachkraefte-projekt

Deutschlandstipendien vergeben
Insgesamt 72 besonders begabte und
engagierte Studierende der Universi-
taterhalten in diesem akademischen
Jahr ein Deutschlandstipendium. Die
Forderung betragt 300 Euro monat-
lich und wahrt ein Jahr. Die Hilfte
der Summe kommt vom Bund, die
andere Halfte hat die Universitat bei
privaten Geldgeberinnen und Geld-
gebern eingeworben. Insgesamt hat-
tensich 388junge Menschen aufein
Stipendium beworben. Zu den For-
dernden gehoren in diesem Jahr 18
Einzelpersonen, sechs Unternehmen
und 18 Vereine und Institutionen. 58
Prozent der Geforderten sind die ers-
teninihrer Familie, die ein Studium
beginnen; unter den Studierenden
insgesamt sind es 41 Prozent.

Hochschulperle fiir Mastermodul
Die vom Stifterverband fiir die
deutsche Wissenschaft verliehene
,2Hochschulperle des Monats Marz“
zum Thema , Mit Unternehmen
forschen - Innovationen gestalten®
gehtan die Universitit. Ausgezeich-
net wurde das Modul ,,Sustainable
Venturing®, das Masterstudierende
der Fakultat II Informatik, Wirt-
schafts- und Rechtwissenschaften
belegen konnen. Das Lehrendenteam
unter Leitung von Prof. Dr. Klaus
Fichter und Prof. Dr. Alexander
Nicolai ermoglicht es Studierenden,
zusammen mit Partnerunterneh-
men konkrete Geschiftsideen zu ent-
wickeln, die zur Losung gesellschaft-
licher Herausforderungen beitragen.
Seit 2009 haben 250 Studierende und
rund 7o Praxispartner gemeinsam
an mehr als 75 verschiedenen Inno-
vationen gearbeitet.

Zehn Jahre Dialogkonzerte

In diesem Jahr begeht das Institut
fiir Musik das zehnjahrige Jubildum
der Reihe,,Dialogkonzerte an der
Universitdt Oldenburg* Das von Prof.
Dr. Kadja Gronke zusammengestellte
Jubilaumsprogramm steht unter
dem Motto ,Neue (und alte) Musik
aufhistorischen Instrumenten”.

Fir Anfang Juniist eine Festwoche
mit einem historischen Pleyel-Flii-
gel plus Cello geplant, spater folgt
eine Festwoche mit Musik u. a. fiir
Cembali, Clavichorde, Cello, Blockflo-
teund Orgel.

~ uol.de/dialogkonzerte



