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\ Eine niederlandische Arktis-Expedition war im Sommer-auf Spitzbergen

N

unterwegs. Mit dabei: der Oldenburger Niederlandist Hans Beelen. Er ver-

—

folgte aufdem Archipel die historischen Spuren eines Uberwinterer-Teams -
dessen ganz eigenen Jargon er zuvor anhand eines Tagebuchs untersucht . .
Foto: Hans Beelen

hatte. Mehrdazu aufS.7.

Wie Tiere
ihren Weg finden

Sonderforschungsbereich zur Magnetwahrnehmung geht
in die zweite Runde: Mittel fiir weitere vier Jahre bewilligt

ie erstaunlichen Navigations-

leistungen von Vogeln, Fle-
dermausen und Fischen und ihre
Fahigkeit, sich am Magnetfeld der
Erde zu orientieren, stehen seit
vier Jahren im Mittelpunkt des
Sonderforschungsbereichs (SFB)
»~Magnetrezeption und Navigation
in Vertebraten‘ Die Deutsche For-
schungsgemeinschaft hat dem Vor-
haben nun erneut Mittel bewilligt:
Bis zu 9,2 Millionen Euro erhalt das
von dem Biologen Prof. Dr. Henrik
Mouritsen geleitete Projekt von 2023
bis 2026 fiir die zweite Phase.

Im SFB arbeiten Forschende aus
Neurobiologie, Quantenphysik, Bio-
chemie, Computer-Modellierung
und Verhaltensbiologie zusammen.
Zentrales Ziel ist, den Magnetsinn
von Wirbeltieren und ihre Naviga-
tionsfahigkeiten umfassend zu ver-
stehen - angefangen bei bestimm-
ten Proteinen, diedas Magnetsignal
detektieren, iiber Signalwege in-

nerhalb von Nervenzellen und die
Weiterleitung des Reizesins Gehirn
bis hin zu den Zugrouten der Tie-
re. Die gewonnenen Erkenntnisse
sind wichtig, umbedrohte, iiberlan-
ge Strecken wandernde Tierarten
schiitzen zu koénnen. Die quanten-
mechanischen Mechanismen, die
dem Magnetsinn wahrscheinlich
zugrunde liegen, konnten fir die
Entwicklung besserer Sensoren ge-
nutzt werden.

In der ersten Forderperiode ge-
lang einem Team um Mouritsen
erstmals der Nachweis, dass ein
Molekiil aus dem Sehapparat eines
Zugvogels magnetisch sensitiv ist.
In weiteren Studien erzielten die
Forschenden unter anderem wich-
tige Fortschritte dabei, die biophy-
sikalischen Prozesse der Magnet-
wahrnehmung aufzukldaren, die
Weiterleitung des Magnetreizes in
Nervenzellen zu untersuchen, die
Auswirkungen von Elektrosmogauf

das Zugverhalten von Vogeln in der
Natur zu erforschen und herauszu-
finden, wie riumliche Informatio-
nen im Gehirn von Fledermadusen
codiert werden. Insgesamt entstan-
denneun Publikationen inden Jour-
nals,,Nature“und,,Science*

In der zweiten Forderperiode
stehen weitere Untersuchungen
magnetisch empfindlicher Eiwei-
Reaufdem Programm, diedas Team
mittlerweile gezielt in Zellkulturen
herstellen kann. Ein Schwerpunkt
mehrerer Teilprojekte liegt auf der
Verarbeitung der magnetischen
Reize und anderer fiir die Naviga-
tion wichtiger Informationen im
Cehirn. Ein neues Teilprojekt un-
tersucht das Zugverhalten und die
Magnetorientierung von Zwergfle-
dermdusen. Miteinem integrierten
Craduiertenkolleg fordert der SFB
auflerdem aktiv Promotionsprojek-
tejunger Wissenschaftlerinnenund
Wissenschaftler. (uk)

Klares Bekenntnis

Kommentar von Medizin-Dekan HANS GERD NOTHWANG
zum Koalitionsvertrag der Landesregierung

ie rot-grine Landesregierung

hat ein klares Bekenntnis abge-
legt: Die Universitdtsmedizin Olden-
burg soll weiter wachsen. Im Koali-
tionsvertrag kiindigt sie ausdriicklich
an, Forschung und Lehre nicht nur
an der Universitdt, sondern auch in
unseren Kooperationskrankenhdu-
sern auskommlich zu finanzieren.
Ganz selbstverstandlich ist von drei
niedersdchsischen Universitdatsme-
dizin-Standorten die Rede; Gottingen,
Hannover und Oldenburg. Oldenburg
trage ,in hervorragender Weise zur Si-
cherung der Gesundheitsversorgung
in Niedersachsenbei“ist zulesen. Auf
so deutliche Worte seitens der Politik
mussten alle Beteiligten der Olden-
burger Universitatsmedizin lange
warten. Nun miissen den Worten Ta-
ten folgen.

Wir in Oldenburg und unsere
Partner in Groningen haben in den
vergangenen Jahren mit viel Ein-
satz und Engagement mehr mog-
lich gemacht als eigentlich moglich
war. Nicht verwunderlich, dass die
formulierten Absichten der Landes-
regierung hier wie dort sehr wohl-

wollend aufgenommen werden. Zum
Wintersemester 2026/27 - so unsere
Planung - sollen 200 Menschen ihr
Medizinstudium bei unsaufnehmen.
Vor zehn Jahren waren es gerade
einmal 40, aktuell sind es 120. Die-
ser Aufwuchs ist richtig und wich-
tig - aber nur mit entsprechenden
finanziellen Mitteln umsetzbar. Es
geht um weitere Professuren und zu-
satzliche Ressourcen, um die hohe-
ren Ausbildungskosten stemmen zu
konnen. Und es geht um ausreichend
Platz fur Lehre und Forschung. Am
Pophankenweg entstehen ab 2024
Forschungsflachen und die Nassana-
tomie. Fir das dringend bendtigte
Lehrgebdude gibt es hingegen noch
keine verbindliche Zusage.

Nur mit einer verldsslichen Finanz-
planung kénnen wir unsere Aufgaben
in Lehre und Forschung weiterhin
hervorragend erfiillen - fiir die Men-
schen in der Region und im ganzen
Land. Wir gehen davon aus, dass sie
nun - endlich - aufden Weg gebracht
wird. Die nachsten Monate sind hier-
fiir entscheidend. Wir nehmen die
Landesregierung beim Wort.
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Ausgezeichnete Lehre

Bestnoten fiir vier auflergewohnliche Lehrveranstaltungen:
Der Preis der Lehre ging in diesem Jahr an zwei Philosophen, eine Germanistin und einen Mediziner.

Mit dem Preis der Lehre ausgezeichnet: Nader El-Sourani, Niklas Angebauer, Ulrich Mathias Gerr und Burcin Amet (v.1.). Gefordert wird der Preis von der Universitatsgesellschaft Oldenburg,

vertreten durch Oliver Thomsen (r.).

B ei Ulrich Mathias Gerr kann so-
gar ein Spaziergang Grundlage
philosophischer Forschung sein: Der
Dozent vom Institut fiir Philosophie
gehort in diesem Jahr zu den Ausge-
zeichneten beim ,,Preis der Lehre* Im
Forschungsseminar iiber den Philoso-
phen Walter Benjamin schickte er die
Teilnehmenden wortwortlich auf ei-
nen Spaziergang. Mitten in Berlin soll-
ten sie zu Fuf} einen Stadtteil erkun-
den, ihre Erfahrungen aufschreiben
und so selbst erleben, was Benjamin
hdufig in seinen Texten beschrieb:
wie es ist, sich eine Grofdstadt durchs
Flanieren zu erschliefien.

Die dreitagige Exkursion in die
Hauptstadtdientenatiirlichnichtaus-
schlieRlich dem Spazierengehen. Der
Philosoph zeigte den Teilnehmenden,
welche Einblicke Forschende gewin-
nenkonnen, wennsie die theoretische

Arbeit mit einer Erkundung auf den
Spuren des Forschungsobjekts verbin-
den. Die Studierenden konnten vor Ort
Originalmanuskripte von Benjamins
Textsammlung ,,Berliner Kindheit“
einsehen und besuchten zum Beispiel
ein Kaiserpanorama. Das Massenme-
dium des spaten 19. Jahrhunderts, bei
dem mehrere Menschen durch ein
Guckloch dreidimensional wirkende
Bilder ausaller Weltbetrachten konn-
ten, beeinflusste auch Benjamin. Im
Berliner Humboldt Forum konnten
dieStudierenden ein funktionsfahiges
Exemplar besichtigen, selbst erleben,
welche Wirkung es erzeugt und dies
mit den philosophischen Konzepten
Benjamins abgleichen.

,Viele haben festgestellt, dass sie
durch die Erfahrungen wahrend der
Exkursion besser begriffen haben,
worum es Benjamin in seinen Tex-

tenging“, sagt Gerr. Die Studierenden
nahmen Eindriicke und Material fiir
die zuvor in Oldenburg erarbeiteten
Forschungsfragen mit. IThnen gefiel
das Seminar so gut, dass sie Gerr flir
den Preis der Lehre vorschlugen. Die
JuryausLehrenden, Studierendenund
einem Vertreter der Universititsge-
sellschaft Oldenburg (UGO) lobte die
vielfaltigen Forschungszugange und
zeichnete Gerr in der Kategorie ,,For-
schendes Lernen“aus.

Eigentumskonflikte
der Cegenwart

InderKategorie,,Beste Veranstaltung®
ging die Auszeichnung ebenfalls an
das Institut fur Philosophie. Niklas
Angebauer brachte in seinem Semi-
nar ,,Eigentumskonflikte der Gegen-

Fur ein gutes Miteinander

Mit einer Inklusionsvereinbarung will die Universitat ihre Beschaftigten fir das Thema sensibilisieren.
Ein Aktionsplan stellt konkrete Mafnahmen auf.

in bewussterer Blick auf Inklu-
E sion, bessere Arbeitsbedingungen
fiir Menschen mit einer Schwerbe-
hinderung und weniger Beriihrungs-
dngste: Das sind Ziele der Inklu-
sionsvereinbarung, die Prdsidium,
Schwerbehindertenvertretung und
Personalrat Ende August unterzeich-
nethaben., Inklusion, Chancengleich-
heit und selbstbestimmte Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen
am Arbeitsleben sowie ein respekt-
voller, von Wertschdtzung gepragter
Umgang miteinander sind fiir unsere
Universitdt eine besondere Verpflich-
tung*, betont Vizepradsident Jorg
Stahlmann. Es sei deshalb wichtig,
Menschen mit Behinderungenbesse-
re Chancen im Berufsleben zu bieten
und ihre Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung sowie Beschaftigung zu fordern.

Mit der Vereinbarung will die Uni-
versitdt als Arbeitgeberin nicht nur
die gesetzlichen Vorgaben in kon-
krete Ziele umwandeln, sondern
insgesamt ein Klima der Inklusion
schaffen. ,,Es geht darum, im Mitein-
ander der Menschen Verstandnisund
Akzeptanz fiir die unterschiedlichen
Starken und Schwachen der Einzel-
nen zu schaffen, sagt Maike Santel-
mann, die als Inklusionsbeauftragte
die Universitdt in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen ver-
tritt und aufderdem Ansprechpartne-
rin fir Beschaftigte und Behorden ist.
Timm Behrendt von der Schwerbe-
hindertenvertretung freut sich, dass
nach fast zwei Jahren Verhandlungen
die erste Inklusionsvereinbarung an
der Universitdt abgeschlossen wer-
den konnte. ,,Fiir eine inklusive Uni-

versitdt ist das naturlich nur der erste
Schritt®, sagt er. Es gebe noch einiges
zutun.

Diebeteiligten Arbeitskreise haben
dafiir einen Aktionsplan aufgestellt.
Darinsind verschiedene Mafnahmen
aufgefiihrt, die bis Ende 2024 umge-
setzt werden sollen. Ein wichtiger
Punkt ist die Kommunikation: Um
Barrieren und Vorurteile abzubauen,
sollen beispielsweise Informationen
zum Thema Schwerbehinderung
leichter zuganglich sein - etwa in
Form einer FAQ-Liste mit Hinweisen
auf Fordermoglichkeiten oder An-
sprechpersonen.

Ein wichtiges Ziel ist es, an der
Universitat mehr Menschen mit
Schwerbehinderung in Arbeits- und
Ausbildungsverhdltnissen zu be-
schaftigen, als die gesetzliche Quote

Foto: Daniel Schmidt

wart“Studierende unter anderem mit
spannenden Gesprachspartnerinnen
und -partnern zusammen. Inhaltlich
kreiste das Seminar um vier eigen-
tumspolitische Fragen: Wem gehort
die Stadt? Wem gehoren die Daten?
Wem gehoren fossile Energietra-
ger? Und welche Eigentumsformen
brauchen sozial nachhaltige Unter-
nehmen? Die Studierenden lernten
nichtnurdie eigentumstheoretischen
Grundlagen dieser Fragen kennen,
sondern kamen auch mit ganz unter-
schiedlichen Expertinnen und Exper-
tenausdiesen Feldern ins Gesprach. So
erlduterte etwa eine Stadtforscherin
und Aktivistin der Initiative ,,Deut-
sche Wohnen und Co. enteignen” die
juristischen Hintergriinde der Debatte
umbezahlbaren Wohnraum. Die Mit-
grinderin eines Verlags in Verant-
wortungseigentum, bei dem Eigen-

esvorschreibt.,, Aufdem Arbeitsmarkt
bestehen nach wie vor viele Hiirden
fiir Personen mit einer Beeintrach-
tigung, daher wollen wir seitens der
Personalentwicklung hier unterstiit-
zen“, sagt Santelmann. Wie viele an-
dere Einrichtungen bewege sich die
Universitat derzeit noch unterhalb
der gesetzlichen Quote von fiinf Pro-
zent. Damit sich das andert, sieht der
Aktionsplan vor, Anreize fiir Neuein-
stellungen von Menschen mit Behin-
derung zu schaffen, beispielsweise
eine finanzielle Unterstiitzung dieser
Stellen aus einem zentralen Budget.
Zudem soll die Einstellungsrichtlinie
uberarbeitet werden.

Auch Jugendliche und junge Er-
wachsene mit einer Schwerbehinde-
rung will die Universitat in Zukunft
starker unterstiitzen - etwa durch

timerinnen und Eigentiimer nicht
am Gewinn beteiligt werden, erklarte,
warum es fiir Unternehmen befreiend
sein kann, auf manche Rechte von
Anfang an zu verzichten. , Die Exper-
tinnen und Experten haben die abs-
trakten Eigentumstheorien an ganz
praktischen Beispielen besprochen,
erklart Angebauer. Am Ende des Se-
minars standen eigene Fallstudien
der Studierenden, deren Ergebnisse
nicht als Hausarbeit in der Schublade
verschwinden, sondernin Form eines
Radiobeitrags offentlich zuganglich
gemacht werden sollten. Diese ,,ge-
lungene Vermittlung von Wissen-
schaftskommunikation“ gehorte zu
den Punkten, diedieJury iiberzeugten.

Die Preise fiir die beste Lehrveran-
staltungsevaluation gingenin diesem
Jahr an Bur¢in Amet vom Institut fiir
Cermanistik und Dr. Nader El-Sourani
vom Department fiir Humanmedizin.
El-Souranihattedie Studierenden sei-
nes Chirurgie-Seminars begeistert.
Mit vielfaltigen Methoden bereitete
er die Teilnehmenden auf ihr Klinik-
praktikum vor. Im Mittelpunkt stan-
den konkrete Beispielfdlle, zu denen
Studierende eine Diagnose und eine
Therapie entwickeln sollten.

Amet wurde fiir die Veranstaltung
»Zweit-und Fremdspracherwerb: Theo-
retische Grundlagen“ ausgezeichnet.
Sieunterrichtete Studierende des Mas-
terstudiengangs Deutsch als Fremd-/
Deutsch als Zweitsprache in einem
wochentlichen Online-Format. Obwohl
die Lehre sich auf den Bildschirm be-
schrankte, sammelten die Teilnehmen-
den Praxiserfahrung: Siehospitierten
etwa in Online-Deutschkursen des
Sprachenzentrums und analysierten
dasLernverhalten der Teilnehmenden.
Amet und El-Sourani erhielten von
ihren Studierenden in der Bewertung
ihrer Veranstaltungen Bestnoten. Alle
Preise sind mit1.000 Euro dotiert. Die
Auszeichnung wird von der UGO ge-
fordert. (sn)

eine mindestens zwolfmonatige Wei-
terbeschiftigung nach abgeschlosse-
ner Ausbildung oder spezielle Forder-
programimne.

Ein ebenso wichtiger Punkt ist der
Ausbau moglichstbarrierearmer oder
im besten Fall barrierefreier Struktu-
ren. Ein Arbeitskreis, der sich mitdem
Vermindern baulicher Barrieren aus-
einandersetzt, erarbeitet derzeit eine
Moglichkeit, Barrieren systematisch
zu erfassen und im Rahmen eines
Mafinahmenplans abzubauen. Das
Thema Barrierefreiheit soll dariiber
hinaus in Checklisten fiir die Anmie-
tungvon Gebdauden einen Platz finden.
Fiir Santelmann ist klar: , Inklusion
betrifft nicht nur einzelne Menschen
oder Arbeitsbereiche, sondern sollte
bei jeder Entscheidung mitgedacht
werden! (uk)

Dezember 2022

AKTUELLES

Schule mal anders

Unkonventionelle berufspraktische Erfahrungen machten einige Lehramtsstudierende der Universitat jungst, als sie
Jugendliche aus Rastede beim zweiwochigen ,Herausforderungsprojekt” ihrer Schule begleiteten. Manches entpuppte
sich auch fiir die angehenden Lehrkrafte als Herausforderung.

Was tun, wenn nach fiinf Stunden Fahrradreparatur am Straf3enrand auch noch der Schraubenschliissel abbricht? Mit solchen und vielen
weiteren Herausforderungen sahen sich die Jugendlichen und ihre studentischen Begleitpersonen in dem Projekt konfrontiert.
Foto: Neele Gratz

s ist eine ungewohnliche Semi-
E narrunde, die sich an diesem
sonnigen Oktobertag am Institut fiir
Padagogik trifft, in der vierten Etage
mit Blick iiber den Campus Haaren-
tor. Eine sehr kleine Gruppe ist zu-
sammengekommen, nur acht oder
neun Studierende, die sich mit dem
Erziehungswissenschaftler Prof. Dr.
Till-Sebastian Idel und Lehrerin Kirs-
tin Westerholt iiber - auf den ersten
Blick - allenfalls am Rande padagogi-
sche Themen austauscht. So geht es
zum Beispiel umbesondersreparatur-
intensive Fahrradpannen, um Streit
beim Supermarkt-Einkauf oder um
das Zelten bei drohendem Cewitter.
Esist der Abschluss eines ungewohn-
lichen Seminars. Indessen Rahmenbe-
gleiteten insgesamt zehn Studierende
Jugendliche dabei, eine zweiwochige
selbstgewahlte Herausforderung zu
entwickelnund zu meistern. Insgesamt
55 Neuntkldsslerinnen und Neunt-
Kldssler der Kooperativen Gesamtschu-
le (KGS) Rastede, an der Westerholt
unterrichtet,nahmenan demvonder
Uni begleiteten Pilotprojekt teil. Sie
hatten im Verlauf der achten Klasse
flir diese schulische Auszeit Plane aus-
getiiftelt, die sie zu Schuljahresbeginn

umsetzten. In Gruppen unternahmen
sie ausgedehnte Wanderungen oder
Radtouren, obnach Frankfurtam Main
oder aufeine ostfriesische Insel, ob in
die Niederlande oder nach Danemark,
leisteten unterwegs etwa wohltdtige
Arbeit oder tauschten Gegenstande.

, Mittenindem
Geschehen, das wir
Pubertat nennen

Aus Idels Sicht eine Chance nicht nur
flirdie 14- bis15-Jahrigen, deren Selbst-
reflexion und Personlichkeitsbildung
das, Herausforderungsprojekt“dienen
sollte. Esbilde zugleich einen wertvol-
len Baustein fiir die Professionalisie-
rungderals Begleitperson mitgereisten
Studierenden:,,Sie erwerben padagogi-
sche Erfahrungjenseitsdes Untetrichts
und auflerhalb des Raums Schule in
einem ganzanderen Modus*, sagt der
Hochschullehrer, der am Institut fiir
den Arbeitsbereich Schulpadagogik
und Allgemeine Didaktik verantwort-
lich zeichnet sowie fachertibergreifend
die Allgemeinen Schulpraktika koor-
diniert. ,,Das ist eine nicht ersetzbare
Erfahrung*

Eindriicklich war die Erfahrung fiir
die Studierenden allemal., Eswar eine
ganz andere Rolle fiir mich, eher be-
obachtend und passiv, wahrend die
Jugendlichen die Verantwortung
ibernommen haben*, erzdhlt eine
Studentin. ,Ich war iiberrascht, wie
14- und 15-Jahrige sich selbst und
gegenseitig motivieren konnen*, be-
richtet eine andere. ,Einmal haben
sie eine Stunde lang versucht, ohne
Dosenoffner eine Dose zu 6ffnen - und
es am Ende auch geschafft! Und ein
Kommilitone erinnert sich: ,,Es gab
viele Herausforderungen innerhalb
der Herausforderung, zum Beispiel
einen Streit im Supermarkt, der rich-
tig eskalierte - da fallt es schwer, nicht
einzugreifen: Eine weitere Studentin
hatdie Erkenntnis gewonnen, dasssie
,das Nein-Sagen tiben muss*

FiirIdel treffen diese Schilderungen
den padagogischen Kern des Projekts
und des begleitenden Uni-Seminars.
,Padagogisches Handeln ist eigent-
lich fast immer ein intervenierendes
Handeln“, so der Erziehungswissen-
schaftler. Bei diesem unkonventionel-
len Praxiskontakt gehe es hingegen
darum, sichherauszuziehenund doch
padagogisch titig zu sein. ,Die Teil-

nehmenden sind zudem gefordert,
dies fiir ihre gewohnliche Rolle in der
Schulefiir die Zukunft zu reflektieren:

Neele Cratz ist eine von zehn Stu-
dierenden, die am Projekt teilgenom-
men haben. Die 24-Jahrige studiert
Musik und evangelische Religion im
dritten Mastersemester auf Lehramt
und hat ein Madchen-Trio mit dem
Fahrrad und mit Zelten im Gepack
nach Groningen begleitet. Sie war im
Vorfeld gespannt, ,,wie 14-Jahrige mitt-
lerweile so sind* Zwar seisie nur zehn
Jahre alter, aber habe trotzdem ge-
merkt, wie sich in dieser Zeit Interes-
senund Gedankenweltveranderten -
und wie schnell sie auch ein wenig
vergessen habe,, dassJugendlicheein-
fach schon richtig viel allein konnen*

Ihnendie Freiraume zu geben, ihre
Kompetenzenauszuschopfen,daswolle
sie auch in ihrem spdteren Beruf als
Lehrerinbeherzigen., Ichbinehein Fan
vonoffenem, praxisorientiertem Unter-
richt,in dem Schiilerinnen und Schiiler
sehr viel selbst herausfinden - das ist
im Fach Musik vermutlich leichter
umsetzbar alsin Deutsch oder Mathe,
sagt Neele., DieJugendlichen nehmen
einfach mehrmit, wennsie sich Dinge
selbst erarbeiten und erschlieffen. Ich
mochte ihnen kiinftig noch viel mehr
zutrauen, alsich esbisher schon getan
habe! Das fithre manchmal zu einem
,wahren Feuerwerk* in der Entwick-
lung der Schiilerinnen und Schiiler -
,und darauffreue ich mich*

Von dem zweiwochigen Roadtrip
bleibtbeiihrvorallem der Zusammen-
halt zwischen den drei Madchen in
Erinnerung. ,Die Gruppe hat so gut
funktioniert, dass es schien, als ware
esnichts Neuesund Aufregendes, was
sie tun, sondern alles ganz normal“,
so Neele. Beim Packen und Planen der
Reisehabe das Trioan alles Essenzielle
gedacht, samtliche Unterkiinfte - ob
Zeltplatz oder Privatgrundstiick - vor-
ab organisiert und unterwegs ledig-
lich einen Spiilschwamm nachkaufen
miissen. Essensversorgung, der selb-
standige Umgang mit dem begrenz-
ten,,Reisebudget”,alldashabebestens
geklappt. Und als der Reis doch mal
nacheiner Stunde auf dem Gaskocher
immer noch nicht gar war, hatten die
Maddchensich Tippsvon einer benach-
barten Campinggruppe geholt.

Diese Art von sozialem Lernen, auch
die Chance, sich selbst besser kennen-
zulernen, eroffne das Herausforde-
rungsprojekt, so Erziehungswissen-
schaftler Idel. ,,Und es geht natiirlich
darum, dass Schiilerinnen und Schii-
lerdurchausauchin Grenzsituationen
geraten, Grenzenvielleichtauch iiber-
schreitenund soihre eigenen Starken
und Schwachen wahrnehmen:* Und
all das in einer fiir die Entwicklung
bedeutsamen Phase - ,,mittenindem
Geschehen, daswir Pubertit nennen®,
so Idel.

Schulentwicklung
hin zumehr
individuellem Lernen

Erbetrachtet dasreformpadagogische
Konzept des Herausforderungspro-
jekts im Kontext einer Schulentwick-
lung ,weg vom Fachunterricht, hin
etwa zu wochentlichen Projekttagen,
zu einer starkeren Individualisierung
des Lernens‘ So etwas zu etablieren,
seiallerdings zumindest anfangs mit
zusatzlicher Arbeit der Lehrkrafte ver-
bunden.

An der KGS Rastede hitten die Vor-
arbeiten fiir das - fiir dieJugendlichen
freiwillige - Projekt bereits vor der
Corona-Pandemiebegonnenundsich
aufgrund dieser zusatzlich verlangert,
so Westerholt, die als eine der beiden
federfithrenden KGS-Lehrerinnen von
Anfang an in dem von Idel geleiteten
Seminar mitwirkte. Nunmehr vier
Jahre sei es her, dass eine Kollegin am
Rande einer Sport-Fortbildung von
den Erfahrungen an einer anderen
Schule gehort habe, erzdhlt sie. Sol-
che Zufdlle machten manchmal den
Unterschied, erganztIdel: ,,Sokommt
Innovation in Schule:*

Und womoglich tragen kiinftig
auch einige Lehrkrafte, die frisch von
der Universitat Oldenburg kommen,
dieses Konzept in weitere Schulen.
Neele Gritz jedenfalls ist begeistert.
,Die Idee ist richtig cool. So cool, dass
ich mich direkt zur Trainerin habe
weiterbilden lassen, um in kiinftigen
Herausforderungsprojekten Work-
shops mit Jugendlichen leiten und sie
auf dieses Abenteuer vorbereiten zu
konnen: (ds)

Zusammenarbeit uber Kontinente hinweg

Seit 25 Jahren kooperiert die Universitat mit der Nelson Mandela University - eine Erfolgsgeschichte

Is einzige Hochschule weltweit

ist sie nach dem bekanntesten
stidafrikanischen Freiheitskampfer
benannt - die Nelson Mandela Uni-
versity (NMU) in Ggeberha, ehemals
Port Elizabeth, Stidafrika. Seit 25 Jah-
ren sind die Universitat an der Kiiste
des Indischen Ozeans und die Uni-
versitat Oldenburg freundschaftlich
verbunden. Die beiden Hochschulen
kooperieren in Forschung und Lehre
in den verschiedensten Disziplinen -
von der Lehramtsausbildung tiber

Nachhaltigkeitsforschung bis zu den
Meereswissenschaften. Anldsslich
des Jubilaums war im November eine
Oldenburger Delegation an der NMU
zu Gast.

Die NMU - urspriinglich Nelson
Mandela Metropolitan University -
ist neben der Universitdat Groningen
eine strategische Partnerhochschule
der Universitdt Oldenburg. Sie wur-
de 2005 gegriindet und entstand aus
drei Vorlauferinstitutionen. Dar-
unter war die University of Port Eli-

zabeth, deren Kooperation mit der
Universitdat Oldenburg bereits seit
1998 bestand. Ein wichtiger Schwer-
punkt der Zusammenarbeit lag von
Anfang an auf den Erziehungswis-
senschaften. Diese Arbeit fithren die
beiden Partner derzeit zum Beispiel
im Vorhaben ,,Dimensions of Diver-
sity in Teacher Education” fort, das
vom Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienst gefordert wird. Es soll
Studierende fiir Diversitat im Schul-
alltag sensibilisieren und interkul-

turelle Kompetenzen vermitteln.
Das Projekt ist mit einem lebendigen
Austausch verbunden: Erst im No-
vember besuchten Lehramtsstudie-
rende und Lehrende der NMU eine
Winter School in Oldenburg.
Dariiber hinaus kooperieren die
Hochschulen gemeinsam mit weite-
ren afrikanischen Partnern im , East
and South African-German Centre
for Educational Research Methodolo-
gies and Management - CERM-ESA%,
das sich der bildungswissenschaft-

lichen Forschung widmet und die
Aus- und Weiterbildung von Hoch-
schullehrenden fordert. Weitere
Schwerpunkte der Zusammenarbeit
sind Hochschulforschung, Digitali-
sierung und Forschung zum nach-
haltigen Management von Kusten
und Ozeanen. Kinftig soll die Zu-
sammenarbeit weiter vertieft und
um weitere Disziplinen erweitert
werden. Die kunftige Strategie wer-
den die Partner in einer sogenannten
Roadmap festhalten. (cb)
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Guter Unterricht fur alle

Ein Team um den Sonderpadagogen Clemens Hillenbrand hat digitale Lernmaterialien zum Thema Inklusion entwickelt.
Podcasts und Videos sollen Studierende und Lehrkrafte dabei unterstiutzen, heterogene Klassen gut zu unterrichten.

Grundschulkinder bringen oft sehr unterschiedliche Voraussetzungen mit. Soziale und ethnische Vielfalt, aber auch Unterschiede in der Leistungsfahigkeit haben in den vergangenen Jahren
zugenommen - und damit die Herausforderung fur Lehrkrdfte, den Unterricht fiir alle spannend zu gestalten.

ie sagen mir immer, dass ich

das kann und dass ich das
schaffe. Und das gibt mir dann einen
Mutschubs®, erklart eine Schiilerin
in einer Audio-Aufnahme. Dieser
»2Mut-schubs“ - genauer gesagt: kon-
struktive Unterstiitzung durch moti-
vierendes Feedback - isteinerder zahl-
reichen praxisnahen Tipps fiir guten
Schulunterricht. Zusammengetragen
hat die Tipps ein hochschultibergrei-
fendes Projektteam unter Leitung der
Universitat Oldenburg. Sie sind in
einer kostenfrei zuganglichen Me-
diensammlung fiir Lehramtsstudie-
rende zusammengestellt. Diese freien
Lehr- und Lernmaterialien (englisch:
Open Educational Resources oder
OER) sollen Studierende aller Lehr-
amter dabei unterstiitzen, heterogene
Lerngruppen zuunterrichtenundin-
Klusive Bildungin die Tatumzusetzen.

Frischer Wind und innovative Ansatze

Im Frithjahr 2021 hat das Team um
Projektleiter Prof. Dr. Clemens Hillen-
brand vom Institut fiir Sonder- und
Rehabilitationspadagogik sowie Prof.
Dr. Franco Rau (Universitdt Vechta)
und Prof. Dr. Marie-Christine Vier-
buchen (Universitit Flensburg) sei-
ne Arbeit aufgenommen. Das Projekt
mit dem Titel ,,Handlungsstrategien
fur heterogene Klassen - OER fiir die
Lehrkraftebildung” wurde fiir 18 Mo-
natevom Niedersachsischen Wissen-
schaftsministerium geférdert und ist
kiirzlich abgeschlossen worden.

Das Ergebnis sind umfangreiche
Ressourcen zu drei grofden Berei-
chen: Zum einen liefern die Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
Antworten auf die Frage, wie guter
Unterricht ganz allgemein funktio-
niert. Zum anderen befassen sie sich
mit den Inhalten inklusiver Bildung,

und als drittes geben sie Hinweise
dazu, wie sich die speziellen Bedarfe
einzelner Schiilerinnen und Schiler
erkennen lassen.

Flrjedes dieser drei Pakete hatdas
Projektteam verschiedene Medien
entwickelt: Nutzerinnen und Nut-
zer konnen sich Podcasts anhoren,
Erklarvideos anschauen sowie kur-
ze Wissenstexte lesen, die einen an-
schaulichen Uberblick zur aktuellen
Studienlage geben sowie auf vielfal-
tige Quellen verweisen. Abrufbar ist
das Ganze auf twillo, der niedersiach-
sischen Plattform fiir frei zugangliche
Bildungsmaterialien.

»,Es gab das Vorgdnger-Projekt
KLUG, das sich an Lehrkrafte fiir Ge-
schichte richtete, erklart Hillen-
brand.,,Schon dort haben wir digitale
Lernmaterialien entwickelt, die bei
der Umsetzung der Inklusion unter-

Foto: iStock/FatCamera

stitzen sollen, und wir haben gese-
hen, welche groflen Chancen darin
liegen:

Ein weiterer Impuls fiir das aktu-
elle Projekt: ,,Wir haben in Seminaren
oft gemerkt, dass es den Studieren-
den schwerfallt, den Transfer von den
Grundlagen der Inklusion zu ihren
Fachern zu schaffen®, schildert Vier-
buchen im Video zur Projektvorstel-
lung. ,,Wirmussen fiir Studierendeaus
denallgemeinen Lehramtern deshalb
vielfaltige Zugange schaffen“, erganzt
Hillenbrand. Es miisse Moglichkeiten
zur selbstandigen Vertiefung geben,
damitalle genaudas Puzzleteil finden,
das sie gerade benotigen.

Im Austausch mit Expertinnen und
Experten von Lehrerbildungszentren
und Verbanden stellte das Team fest,
dass die entstandenen Materialien
auch fiir erfahrene Lehrkrafte sehr

EINBLICKE stellt die neue Generation von Forscherinnen und Forschern in den Mittelpunkt

ieneue Ausgabe des Forschungs-
magazins EINBLICKEist erschie-
nen. Das Heft wirft ein Schlaglicht auf
eine neue Generation aufstrebender
Forschender unserer Universitat, die
mit ihren innovativen Ansatzen fri-
schen Wind in unterschiedliche Fach-
gebietebringen.
Zum Beispiel Dr. Dmitry Momoten-
ko: Der Oldenburger Chemiker arbei-
tet an einer neuen 3D-Drucktechnik

fiir winzige Metallstrukturen - und
will damit die Voraussetzungen fiir
Batterien mitradikal verkiirzten Lade-
zeiten schaffen.

In die Welt der Tone und Klange
gehtesmitden Horforschern Dr. Mar-
tin Bleichner und Dr. Kai Siedenburg.
Auchwennsich der einemit Lairmbe-
fasstund derandere mitschonenKlan-
gen, erganzen sich ihre Expertisen.
Zwei weitere Themen dieser Ausgabe

kommen aus der Umweltforschung:
Die Biologin Dr. Silke Laakmann ent-
wickelt faszinierende neue Methoden
zur Vermessung der Biodiversitat im
Meer. Wie sich Norddeutschland an
die Folgen des Klimawandels anpas-
senkann, untersucht die Nachhaltig-
keitsforscherin Dr. Leena Karrasch -
mit praxisnahen Resultaten fiir Kreise
und Kommunen.

Auflerdem im Heft: Welche geheimen

Informationen in den kleinsten Bau-
steinen unserer Sprache stecken, wie
digitale Assistenten dlteren Menschen
dabeihelfen konnen, unabhangiger zu
bleiben, was fiir Einfliisse das Militar
auf Cefangnisse hat und welche oft
ubersehenen Zusammenhdnge zwi-
schen Christentum und Rassismus
bestehen. (uk)

» uol.de/einblicke

hilfreich sein konnen. ,Inzwischen
denken wir, dass die Einsatzmog-
lichkeiten weit iiber die universitdare
Lehramtsausbildung hinausgehen®,
berichtet Hillenbrand.

Der Qualifizierungsbedarf im Be-
reich Inklusion ist grof - auch auf-
grund der Coronapandemie. Die
COPSY-Studie (Corona und Psyche)
des Universitatsklinikums Hamburg-
Eppendorf verwies etwa Anfang 2021
darauf, dass fast jedes dritte Kind ein
knappesJahr nach Beginn der Pande-
mieunter psychischen Auffalligkeiten
leide.

Viele positive Erfahrungen
mit Inklusionin
allen Schulformen

,Lehrkrafteberichten, dassviele Schii-
lerinnen und Schiiler durch die zwei
Jahre Pandemie grofde Schwierigkei-
ten haben, sich zu konzentrieren,
schildert Hillenbrand. ,,Sie sind es
nicht mehr gewohnt, mit anderen
zu interagieren, zu kommunizieren,
Konflikte auszuhalten, miteinander
konstruktivzuarbeiten oder es durch-
zuhalten, wenn man langer zusam-
mensitzen muss:‘ Das stelle die Lehr-
krdfte vor neue Herausforderungen.
Das OER-Material konne auch fiir die-
se Probleme eine wertvolle Hilfestel-
lung sein, um beispielsweise gezielter
aufdie Bedarfe von Schiilerinnen und
Schiiler eingehen zu kénnen oder das
passende ,,Classroom Management*
Zu etablieren.

Insgesamt ist sich das Projektteam
sicher, dass die ,,Handlungsstrate-
gien flir heterogene Klassen“ einen
gewichtigen Beitrag leisten konnen,
umdie Idee der Inklusion in die Breite
zutragen - im Lehramtsstudiumund
dariiber hinaus. Fiir alle, die schon
mittendrin sind in der Umsetzung
der Inklusion, formuliert Hillenbrand
einenkleinen ,Mutschubs®: Trotz aller
Restriktionen gebe es sehr viele posi-
tive Erfahrungen, und zwar in allen
Schulformen.

,Es wird viel dariiber geredet, dass
die Inklusion gescheitert sei. Wir
miissen das Gegenbild zeigen - wo
Inklusion iiberall gelungen ist, wo die
Zusammenarbeit funktioniert! Sein
Pladoyer: ,Lasst uns darauf schauen,
was schon gelingt. Und von dort aus
die ndchsten Schritte gehen! (hs)

» uol.de/oer-lkb
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Lehrerin
aus Leidenschaft

Ob esum Haselmause, den Schulgarten oder Intelligenztests

fir Hunde geht: Sandra Grosser-Piitz aus Maintal versteht es, ihre
Schulerinnen und Schiuler zu begeistern. Dafur hat sie den
Klaus-von-Klitzing-Preis erhalten.

Sandra Grosser-Plitz vom Albert-Einstein-Gymnasium in Maintal sorgt daftir, dass ihre Schiilerinnen und Schiiler auch auf3erhalb der
Schule lernen. Sie hat Kooperationen mit Schiilerlaboren der umliegenden Universitaten, mit einer Hundeschule und dem NABU auf-

gebaut.

tets freundlich und positiv,

locker und gleichzeitig sensi-
bel: So beschreiben Schiilerinnen,
Schiiler und Lehrkrafte vom Albert-
Einstein-Gymnasium in Maintal
Sandra Grosser-Piitz, Fachlehrerin
fiir Biologie und Erdkunde. , Die
wichtigste Eigenschaft - und diehat
Sandra ganz besonders - ist es, nie
vergessen zu haben, selbst einmal
Schiilerin gewesen zu sein®, sagt
Jons Bauer, Oberstufenleiteran dem
hessischen Cymnasium. Mitdiesem
Ansatz gelinge es seiner Kollegin
besonders gut, einen Zugang zuden
Kindern zu finden.

Fir ihr Engagement wurde
Grosser-Piitz nun mit dem Klaus-
von-Klitzing-Preis geehrt, den die
Universitat Oldenburg und die EWE
Stiftung seit 2005 gemeinsam ver-
geben. Der Preis wiirdigt heraus-
ragendes Engagement in den Fa-
chern Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik,
den sogenannten MINT-Fachern.
Grosser-Piitz, die sich gegen 47 Mit-
bewerberinnen und -bewerber aus
ganz Deutschland durchgesetzt
hatte, erhielt die mit 15.000 Euro
dotierte Auszeichnungin einer Fei-
erstunde in der Aula der Craf-An-
ton-Giinther-Schule in Oldenburg.

Die 50-Jahrige sei ein echtes
Multitalent und verstehe es, ihre
Schiilerinnen und Schiiler, von
denen ein grofer Teil einen Mi-
grationshintergrund habe und aus
wirtschaftlich schlechter gestellten
Familien stamme, fiir die MINT-Fa-
cher zu motivieren und zu begeis-
tern, begriindete die Jury ihre Ent-
scheidung. Dem Gremium gehoren
neben Namensgeber und Physik-
nobelpreistrager Prof. Dr. Klaus von
Klitzing Vertreterinnen und Vertre-
ter der Universitdat Oldenburg, der

EWE Stiftung, der IHK Oldenburg,
der Wirtschaftsforderung Weser-
marsch sowie der Schulleiter und
eine ehemalige Schiilerin der Graf-
Anton-Gunther-Schule an.

,Was Sandra Grosser-Piitz richtig
macht, ist, dass sie den Schiilerin-
nen und Schiilern zuhoért und sie
gleichzeitig fordert und fordert",
sagt Saskia Heber, Fachbereichs-
leiterin fiir die MINT-Facher am Al-
bert-Einstein-Gymnasium. Um das
Interesse der jungen Menschen fiir
Natur und Umwelt iiber den Unter-
richthinauszuwecken, hat die Pad-
agogin mehrere auflerschulische
Kooperationenindie Wege geleitet -
unter anderem mit dem Natur-
schutzbund Deutschland (NABU).
So zdhlen die Kinder und Jugendli-
chenetwaregelmafig fiirdie NABU-
Aktion ,Stunde der Gartenvogel“
Spatzen, Kohlmeisen oder Amseln.
Im Projekt,,Nussjagd“ untersuchen
sie Niisse aufFrafdspuren von Hasel-
madusen und trugen sodazubeiher-
auszufinden, wie weit die scheuen
Nager noch verbreitet sind.

,Mir macht es Freude,
wenn Schilerinnen und
Schiler plotzlich
anfangen, fiir ein Thema
zu brennen.

Andere Schiilerinnen und Schiiler
motiviert Grosser-Piitz dazu, den
Schulgarten mitzugestalten, an
Wettbewerben wie,,Jugend forscht“
teilzunehmen oder die Schiilerlabore
der umliegenden Universitdten zu
besuchen. Dariiber hinaus hat sie
eine Zusammenarbeit ihres Gym-
nasiumsmiteiner Hundeschuleauf-
gebaut. Durch den Kontakt mit den

Foto: EWE-Stiftung/Matthias Sabelhaus

Tierensollen die Kinderund Jugend-
lichen Angste abbauen, Vertrauen
entwickelnund gleichzeitiglernen,
Hunden etwasbeizubringen und sie
zu fiithren. ,,Mir macht es Freude,
wenndie Schiilerinnen und Schiiler
plotzlich anfangen, fiir ein Thema
zu brennen*, sagt die Lehrerin. Die
Muttervon finfKindernist iiberdies
Vertrauenslehrerin und setztsich fiir
Bildungsgerechtigkeit ein.

Universitatsprasident Prof. Dr.
Ralph Bruder zeigte sich beein-
druckt vom Engagement der Pad-
agogin. ,,Sandra Grosser-Piitz ver-
mittelt ihren Schiilerinnen und
Schiilern in aufRerunterrichtlichen
Projekten Vertrauen in die eige-
nen Fahigkeiten. Sie macht ihnen
Mut, sich mit naturwissenschaft-
lichen Themen zubeschdftigen,und
schafft fiir sie die Moglichkeit, ihre
Lebensperspektive zu erweiternund
uber sich hinauszuwachsen®, sagte
Bruder. Genau solche Kompetenzen
seien es, auf die die Universitat bei
der Ausbildung angehender Lehr-
krafte groflen Wert lege, erklarteer.

Klausvon Klitzing, der die ersten
Jahre seiner Schulzeitin Oldenburg
verbrachte, ist unter anderem Di-
rektor am Max-Planck-Institut fiir
Festkorperforschung in Stuttgart
und Mitglied des Internationalen
Solvay Instituts, Dartiber hinaus ist
er Jury-Mitglied des Wittgenstein-
Preises, den die Osterreichische For-
schungsgemeinschaft vergibt.1980
entdeckte er einen neuen Quanten-
effekt und erhielt dafiir 1985 den
Nobelpreis fiir Physik. Dienachihm
benannte Von-Klitzing-Konstante
beeinflusste wesentlich die moder-
ne Halbleiterentwicklung und die
Prazisionsmesstechnik. 2006 ver-
lieh ihm die Universitdt Oldenburg
die Ehrendoktorwiirde. (uk)
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Tauchen fur die Forschung

Die Begeisterung fiir das Tauchen und die Wissenschaft unter einen Hut bringen - das
gehtmit der Ausbildung , Forschungstauchen® am Institut flir Chemie und Biologie des Meeres.
Wer sie absolviert hat, darfin wissenschaftlichen Einsatzen tauchen.

Das grofse Becken im Unibad ist nur ungefahr vier Meter tief. Trotzdem
sieht man dort regelmafig Taucherinnen und Taucher mit Neoprenanzu-
gen, Atemreglern und Tauchgeraten. Sie Uben fur spatere Einsatze im Meer,
in Flissen oder Seen: Jahrlich absolvieren etwa zehn bis zwolf Personen

die Ausbildung ,Forschungstauchen”am Institut fir Chemie und Biologie
des Meeres (ICBM) - einer von acht Standorten bundesweit, an denen die

Ausbildung moglich ist.

Viele der Teilnehmenden sind Studierende von Fachern wie Biologie oder
Umweltwissenschaften.1.640 Euro kostet sie die Ausbildung, die sie sich
furihr Studium anrechnen lassen kdnnen. Zwei Semester lang absolvieren
sie ein umfangreiches Programm. Zum wochentlichen Tauchen im Uni-
schwimmbad kommen Theoriephasen mit Klausuren, Intensivphasen mit
taglichem Training und mehrere Wochen Exkursionen ins Oldenburger
Umland, nach Wilhelmshaven und nach Danemark.

Sielernen, mit der Tauchausrustung umzugehen und Forschungsarbeiten
unter Wasser durchzufiihren — zum Beispiel einfache handwerkliche
Tatigkeiten oder Fotografieren. Auch soziale und kommunikative Fa-
hig-keiten stehen auf dem Stundenplan: Die Teilnehmenden lernen die
unterschiedlichen Rollen in einer Tauchgruppe kennen, tiben die Verstandi-
gung ohne Worte und simulieren Rettungssituationen. Wer die Prifungen
besteht, darf bei wissenschaftlichen Einsatzen tauchen. Soist es von der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung vorgesehen, die die Pru-

fungen abnimmt. (isr)

Frank Donat -

Ausbildungsleiter

,Zum Forschungstauchen bin ich
wahrend meines Biologiestudiums
gekommen, die Ausbildung habe
ich noch auf Helgoland absolviert.
Ab 1999 fing ich mit einigen Kolle-
ginnenundKollegen an, eineeigene
Ausbildung in Oldenburg aufzu-
bauen. Ausbildungsleiterbinich seit
2005,

Zu meinen Aufgaben zdhlt es, die
Trainingseinheiten vorzuberei-
ten. In jedem Kurs arbeiten drei bis
vier wissenschaftliche Hilfskrafte
als Betreuerinnen und Betreuer.
Mit ihnen bespreche ich den Stand
jeder teilnehmenden Person und
welche Aufgaben in den nichsten
Einheiten anstehen. Neben dem
Training liegt viel organisatorische
Arbeit bei mir: Zum Beispiel muss
ichalle GerdteregelmafRig tiberprii-
fen, die Theoriephasen vorbereiten,
Priufungstermine abstimmen und
Klausuren korrigieren.

Die Welt unter Wasser zu erkun-
den ist immer wieder beeindru-
ckend - zum Beispiel auf unserer
Exkursion nach Dianemark, wenn
wir Schweinswale, Fische, Wirbel-
lose und grofde Algen beobachten
konnen. Mir gefalltam Forschungs-
tauchen, dass sowohl korperlicheals
auch soziale Fahigkeiten trainiert
werden. Manmusssichnichtnuran
die Wassertemperaturen im Freien
gewoOhnen, sondern ist auch mit
besonderen sozialen Situationen
konfrontiert. In Tauchgruppen gibt
es klare Hierarchien: Wer die Grup-
pe anfiihrt, muss beispielsweise in
Notsituationen Entscheidungen fiir
andere treffen. So eine Rolle zu iiber-
nehmen, ist fiir viele Studierende
eine ungewohnte Erfahrung:

Katja Fiegener - Ausbildung
Kiirzlich abgeschlossen
,Sportbegeistert war ich schon im-
mer: In meiner Freizeit gehe ich
laufen und schwimmen und ma-
che Yoga. Fur das Tauchen habe ich
mich schonlingerinteressiert,und
im vergangenen Sommer habe ich
einen Tauchschein gemacht. Da-
nach war mirklar, dassich auch die
Ausbildung zur Forschungstauche-
rin machen mochte. Die habe ich
neben meinem Bachelorstudiumin
Umweltwissenschaften absolviert.
Neben der sportlichen Herausforde-
rung interessiert mich vorallemdie
wissenschaftliche Arbeit unter Was-
ser, um Lebewesen in ihrer natiir-
lichen Umgebung untersuchen zu
konnen. Besonders gernewiirdeich
einmalinkithleren Gewassern oder
auch in den Polargebieten tauchen.
Ich finde es wichtig, neben der Aus-
bildung weiter Sport zu treiben,
um korperlich fit zu bleiben. Im
Training sind aber auch mentale
Fahigkeiten gefragt: Bei Rettungs-
ubungen zum Beispiel geht es da-
rum, sich bestimmte Handlungs-
abfolgen einzuprdagen und genau
umzusetzen. Diese Kombination
aus mentaler und korperlicher An-
strengung hat dafur gesorgt, dass
ich manchmal nach dem Training
ziemlich erschopft war.

Was mir an der Ausbildung be-
sonders gefallen hat, war der gute
Zusammenhalt in der Gruppe. Ich
weifd, dass ich mich auf jede und
jeden zu hundert Prozent verlassen
kann. Dasist etwas, dasich aus nor-
malen Uniseminaren nicht so stark
kenne. Auch deshalb finde ich es
toll, spater Betreuerin zu werden
und andere in der Ausbildung zu
begleiten:

Jesper Nadolny - Ausbildung
Kkiirzlich abgeschlossen

,Die Ausbildung zum Forschungs-
taucher war fiir mich ein wesent-
licher Grund, warum ich mich fiir
ein Studium an der Universitit
Oldenburg entschieden habe. Ich
studiere Umweltwissenschaften
und habe nun wahrend des Bache-
lorstudiums tauchen gelernt. Das
konnte ich vor der Ausbildung noch
nicht, obwohl ich schon immer
einen Bezug zum Wasser hatte:
Seit ich sechs Jahre alt bin, gehe ich
regelmaRig zum Schwimmtrai-
ning.

Eine besondere Herausforderung
in der Ausbildung war es fiir mich,
gleichzeitig die Ruhe zu bewahren
und schnell zu arbeiten. Das gilt
zum Beispiel fiir den Aufbau von
Geraten, die im Zweifelsfall lebens-
wichtig sein kénnen. Uberhaupt
musste ich mich erst an die Atem-
gerdte gewohnen: Am Anfang habe
ich intuitiv versucht, sehr tief ein-
undauszuatmen. Gerade dasistaber
kontraproduktiv.

Als es darum ging, die Ausbildung
mit dem Studium zu vereinbaren,
musste ich Prioritaten setzen. Ich
habe darauf geachtet, wahrend der
Ausbildung weniger andere Lehr-
veranstaltungen zu belegen und
auch iiberlegt, meinen Neben-
job ruhen zu lassen. Dafiir kann
ich auf der anderen Seite auch
schon im Studium von der Ausbil-
dung profitieren: In meinem Stu-
diengang ist ein zweimonatiges
Praktikum vorgesehen, bei dem
ich das Forschungstauchen gerne
einbringen wiirde. Ich konnte mir
auch vorstellen, fiir meine Bache-
lorarbeit Proben unter Wasser zu
nehmen

Lisanne Kiippers - ehemalige
Ausbildungsbetreuerin
,Ichhabe 2021 meine Ausbildungals
Forschungstaucherin abgeschlos-
sen. Das gute Betreuungsverhaltnis
hat mir besonders gefallen. Dass
auch andere davon profitieren sol-
len, war fiir mich ein Beweggrund,
Betreuerin zu werden. Dariiber hin-
aus hat mir diese Aufgabe auch da-
bei geholfen, selbst im Training zu
bleiben.
Nach der Ausbildung bin ich schon
auf verschiedenen Einsdtzen ge-
wesen. In den Naturschutzgebieten
Borkum Riffgrund und Sylter Au-
fRenriffhabeich geholfen, sogenann-
te ,Autonomous Reef Monitoring
Structures” auf dem Meeresgrund
anzubringen. Das sind PVC-Platten,
die ibereinander geschraubt wer-
denundalskiinstliches Riff dienen.
Auflerdem haben wir Videoaufnah-
men gemacht, um die Artenvielfalt
zu erfassen. Die handwerklichen
Arbeiten waren nicht komplex, aber
die Bewegungsabldufe unter Was-
ser unterscheiden sich stark von
denen an Land. Man sollte also fiir
die Arbeit etwas handwerkliches
Geschick mitbringen.
Kein Forschungstaucheinsatzistwie
der andere: Je nachdem, in welcher
Art von Gewdsser man taucht und
welche Arbeiten man erledigt, gibt
esunterschiedliche Herausforderun-
gen. Die Ausbildunghatmirein gutes
Fundamentgegeben,um verschiede-
neAufgaben erfolgreich zumeistern.
Sie ist als Zusatzqualifikation bei
vielen Bewerbungen ein Pluspunkt
undkannzudem fiir eigene Projekte
sehrhilfreich sein, zum Beispiel,um
Proben zu entnehmen. Auch in Zu-
kunft mochte ich in verschiedenen
Projekten mittauchen:
Aufgeschrieben von Iria Sorge-Roder

KURZ GEMELDET

Dreineue

Lehrkrankenhauser

Die Universitdtsmedizin nimmt

das Marien Hospital Papenburg,
dasJohanneum Wildeshausen

und das St. Johannes Hospital Varel,
das zu den Friesland Kliniken gehort,
inihr Netzwerk der akademischen
Lehrkrankenhduser auf. Oldenburger
Medizinstudierende konnen nun auch
dort Blockpraktika und das Praktische
Jahr absolvieren, um im Praxiseinsatz
die notwendigen klinischen Fahig-
keiten zu erlernen. Um akademisches
Lehrkrankenhaus zu werden, miissen
Einrichtungen spezielle Anforderun-
gen erfiillen. Das Netzwerk besteht,
seitdem 2018 die ersten Oldenburger
Studierenden ins Praktische Jahr ge-
startet sind.

Preis fiir

Begabtenforderung

Die Stiftung NiedersachsenMetall hat
das Kooperationsprojekt ,,null proble-
mo“ des Instituts fiir Mathematik und
des Gymnasiums an der Willmsstrafde
in Delmenhorst mit ihrem Projekt-
preis ausgezeichnet. ,,null problemo*
richtet sich an Mathematikinteressier-
teab der zehnten Klasse an Schulen

im Weser-Ems-Gebiet. Ziel ist eine
anspruchsvolle Begabtenforderung.
Die Jugendlichen befassen sich in schu-
lischen Arbeitsgemeinschaften mit
jahrlich wechselnden mathematischen
Themen und konnen am Ende eines
Schuljahrs durch eine Klausur ein Zer-
tifikat erwerben. Co-Projektleiter auf
Seiten der Universitdtist der Mathema-
tiker Prof. Dr. Daniel Grieser.

Boen korrekt

modellieren

Mit einem neuen statistischen Modell
ist es Forschenden um Dr. Jan Friedrich
gelungen, turbulente Schwankungen
des Windes deutlich realistischer
abzubilden als bisher. Zudem entwi-
ckelte das Team vom Institut fiir Physik
und vom Zentrum fiir Windenergie-
forschung ForWind eine Methode,

um aus Daten weniger Messpunkte
realititsnahe Windfelder zu berech-
nen. Dasin der Zeitschrift PRX Energy
vorgestellte Verfahren konnte auch bei
der Berechnung von Aerosolkonzen-
trationen oder Schadstoffverteilungen
in turbulenten Luftstromungen hilf-
reich sein.

Lichtteilchen

nach Bedarf

Mit Lichtquellen fiir neuartige Quan-
tentechnologien befassen sich zwei
Forschungsprojekte, an denen die
Universitdt beteiligt ist. Das Projekt
EQUAISE, koordiniert von der Univer-
sitat La Sapienza in Rom, zielt darauf
ab, Bauteile zu entwickeln, die einzelne
Lichtteilchen mit hochster Effizienz
erzeugen. Das Oldenburger Teilvor-
haben wird von Prof. Dr. Christian
Schneider und Prof. Dr. Caterina
Cocchivom Institut fiir Physik geleitet.
Schneider ist aufRerdem am Projekt
tubLAN Q.o unter Federfiihrung der
Technischen Universitit Berlin be-
teiligt, in dem es um Quantenkrypto-
graphie geht, also die verschliisselte
Ubertragung von Informationen. Die
Oldenburger Teilprojekte erhalten vom
Bundesforschungsministerium ins-
gesamt 840.000 Euro.
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Ein sprachlicher Mikrokosmos

Linguist Hans Beelen hat die Tagebuchaufzeichnungen einer niederlandischen Arktisexpedition sprachlich
analysiert und viele Besonderheiten gefunden. Nun hat er sich auch vor Ort auf die Spuren der Uberwinterer begeben.

as Stiefeltal, den Mammutglet-
D scher oder den Xanthoria-Fel-
sen,auchroter Felsen genannt - diese
Orteaufder Insel Edgegyakennt Kode
Korte gut. Der niederlindische Ark-
tisexperte hat sie selbst vor mehr als
50 Jahren erkundet. Von September
1968 bis August 1969 iiberwinterte er
als Student gemeinsam mit drei wei-
teren jungen Niederlandern auf der
drittgrofRten Insel des norwegischen
Archipels Spitzbergen.

In diesem Sommer kehrte der in-
zwischen fast 8o-Jahrige anlasslich
einer Arktisexpedition der Universitit
Groningenandieihmbekannten Orte
zuriick. Erbegleitete Hans Beelen vom
Oldenburger Institut fur Niederlan-
distik,dem zuvor vor allem die Namen
der Orte auf Edgegya vertraut warern.
Der Linguist widmet sich der Sprache,
diedie Teilnehmer der damaligen Ark-
tisexpedition wahrend ihresisolierten
Lebensaufder Insel verwendeten - als
sie Eisbadren erforschten und sich die
Insel geografisch erschlossen.

DennwiedamalsaufExpeditionen
in die - aus europadischer Sicht - ent-
legenen Regionen der Welt iiblich, ver-
fasstenauch dievier Biologen wahrend
ihrer Zeit am sogenannten Kapp Lee
auf Edgegya ein Tagebuch. In diesem
hielten sie ihre wissenschaftlichen
Erkenntnisse fest. Und sie beschrieben
Details ihres Alltags, etwa welche Le-
bensmittel sie verzehrten, ob jemand
aus der Gruppe krank war oder wel-
che Orte sie regelmafig aufsuchten.
Bezeichnungen wie ,Stovlardalen*
(Stiefeltal) oder ,,Mammuth-gletsjer*
(Mammutgletscher) finden sich im-
mer wieder in ihrer Niederschrift.

Aus sprachwissenschaftlicher Per-
spektive sind die Aufzeichnungen ein
Cliicksfall. Denn die Worter und Rede-
wendungen, die die vier Mdnner in
ihrem Alltagverwendeten und diesich
im Tagebuch wiederfinden, tragen
viele Besonderheiten. ,Im Laufe der
Zeit entwickelte die Gruppe eine ganz
eigene Sprache“, erlautert Beelen, der
sich schonlange mitahnlichen histo-
rischen Dokumenten beschaftigt und
im Zuge dieser Arbeit auf das Tage-
buch der niederldndischen Arktisex-
pedition gestoflen war.

Die Wortschopfungen der Forscher
waren kreativ: Um sich in dem weit-
gehend unbekannten Terrain orien-

tieren zu konnen, dachten sie sich Be-
zeichnungen fiirdienoch namenlosen
Orte aus. Das Stiefeltal bezeichneten
sie nach dem Hersteller der schwedi-
schen Stiefel (Craninge stovlar), die sie
auf ihren Erkundungstouren trugen.
Der Mammutgletscher erhielt seinen
niederlindischen Namen, weil einer
der Expeditionsteilnehmer getraumt
hatte, unter den Schneemassen seiein
Mammutbegraben. Und den Xantho-
ria-Felsen, Englisch ,Xanthoria rock®,
bezeichneten sie nach einer Flechte,
die Gestein rotleuchten lasst.

Vor Ort sind viele
Spurender
Expedition verwischt

Die jungen Mdnner verwendeten zu-
dem scherzhafte Bezeichnungen fiir
Dinge, die sie taglich nutzten. Der
,haardstoel“(Herdstuhl) war ein Wal-
knochen, der als Sitzgelegenheit am
Kaminofen diente. Den ersten Eis-
baren, den die Forscherbeobachteten,
tauften sie ,Barend“ - und spielten
damit auf eine populdre niederlan-
dische Kinderfernsehserie an. Es gab
auch ,,Running Gags*: Sagte jemand,
ermiisseindie, kerk“(Niederlindisch
fiir ,,Kirche*), so meinte er den Gang
zur Toilette. Denn ursprunglich nutz-
te die Gruppe eine achteckige Trap-
perhitte, die sogenannte Kirche, als
stilles Ortchen.

Ob Abkiirzungen, Wortneuschop-
fungen oder das Vermischen verschie-
dener Sprachen: Die kleinen Ande-
rungen in der Ausdrucksweise, die
sich durch das Tagebuch ziehen, sei-
en wie ein Mikrokosmos dessen, was
menschliche Sprache auszeichnet,
sagt Beelen - namlich, dass siesichin
kleinen Schritten andert. ,Spracheist
einflexibles Instrument, und das zeigt
sich exemplarisch in dieser Gruppen-
sprache“, sagter.

Und nicht nur das: Die Sprache,
die de Korte und seine Kollegen selbst
schufen, habe auch die wichtige
Funktion erfiillt, die Herausforde-
rungen des Alltags in der Arktis zu
bewaltigen, betont der Linguist. So
schaffe Sprache ein Zusammengeho-
rigkeitsgefiihl. Und selbst Witze sei-
en in schwierigen Situationen (wohl)
iiberlebenswichtig gewesen - denn

siehalfen, Spannungen zwischen den
einzelnen Expeditionsteilnehmern
abzubauen.

All dies, erlautert Beelen, lasse sich
ausden Aufzeichnungen der Forscher
herausarbeiten. Seine wissenschaftli-
chen Erkenntnisse hat er inzwischen
in einem Buch zusammengefasst. In
,Een jaar bij de ijsberen“, das Ende
November 2022 erschienen ist, macht
er die historischen Dokumente der
niederlandischen Arktisexpedition
und seine linguistischen Analysen
zuganglich.

Dass er neben seiner sonst eher
theoretischen Arbeit die Gelegen-
heit erhielt, die Orte des Geschehens
auf Edgegya gemeinsam mit einem
Zeitzeugen selbst in Augenschein zu
nehmen, verdankt Beelen der dies-
jahrigen Groninger Arktisexpedition
SEES (Scientific Expedition East Spits-
bergen). ,Als ich davon horte, dass die
Universitat Groningen eine Expedi-
tion nach Spitzbergen plant, habe ich
mich um einen Platz beworben®, be-
richtet er. Er erhielt den Zuschlag.

So reiste er gemeinsam mit Ko de
Korte nach Spitzbergen, umnachvoll-
ziehen zu konnen, wie die im Tage-
buch erwdahnten Ortsnamen zustande
gekommen waren., Kound ich haben
schon oft zusammengesessen. Aber
es war toll, langere Zeit mit ihm zu
verbringen, in unseren Gesprachen
Details und fast vergessene Erinne-
rungen wiederzubeleben und endlich
alldie Orte zu sehen, deren Namenich
schon kannte“, sagt Beelen. Neben
der faszinierenden Landschaft sei er
beeindruckt gewesen zu erfahren,
welche langen Strecken die Forscher
Ende der 1960er Jahre auf der Insel
zuruickgelegt hatten.

Dochvor Ort,auch daskonnte Bee-
len beobachten, sind viele Spuren der
Expedition verwischt. Das Gebaude
wurde abgerissen, der Klimawandel
hat die Cletscher schrumpfen lassen.
Unddie sprachlichen Spurensindjen-
seits des Tagebuchs nicht mehr zu
finden. Zwar schlugen die niederlan-
dischen Forscher nach ihrer Ruckkehr
dem norwegischen Polarinstitut ei-
nige ihrer Ortsnamen vor. Doch ohne
Erfolg. Nach dem Stiefeltal oder dem
Xanthoria-Felsen sucht man auf den
offiziellen Karten Spitzbergens ver-
gebens. (cb)
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Am 6. Juni 1969 unternimmt Expeditionsteilnehmer Ko de Korte auf Edgesya einen Er-
kundungsskilauf zur Barentsinsel (Barentsaya), der viertgrofSten Insel des norwegischen
Archipels Spitzbergen. Foto: Paul W.). de Groot. Quelle: Privatarchiv Paul W.). de Groot.

In der Diskobucht (Diskobukta) am14. Juli1969: Expeditionsteilnehmer Paul W.). de Groot
spaltet Holz mit einer Axt auf einem subfossilen Walwirbel als Hackklotz. Solche Walwirbel
nutzte die Gruppe auch als ,haardstoel” - als Sitzgelegenheit am Kaminofen. Foto: Ko de
Korte. Quelle: Archiv der niederldndischen Spitzbergenexpedition 1968-1969.

Von Expeditionsteilnehmer Piet Oosterveld gezeichnete Karte der Umgebung der For-
schungsstation mit Winterweidefldchen fiir Rentiere und eingetragenen Ortsbezeichnun-
gen wie ,Xanthoria rock”. Quelle: Gelders Archief, 1144 Rijksinstituut voor Natuurbeheer
(RIN), inv. nr. 409, fotografiert von Ben Bekooy (2020).

Wissensspeicher fur die Zukunft

Forschungsdaten zu Energiesystemen kiinftig nachhaltig sichern und nutzbar machen:
Die Universitat Oldenburg koordiniert einen nationalen Verbund, der sich dieser Aufgabe widmet.

m zukunftsweisende Technolo-

gienrund umdie Energiewende
zu erforschenund die Energiesysteme
digitalisieren zu konnen, benotigen
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler jede Menge Daten - von his-
torischen Wetterdaten iiber Parame-
ter technischer Anlagenbishinzuden
Resultaten komplexer Computersi-
mulationen. Derartige Informationen
sollen fiir alle Beteiligten in Zukunft

besser zugdnglich sein - dafiir sorgt
das kiirzlich gegriindete Konsortium
nfdigenergy (Nationale Forschungs-
dateninfrastruktur fiir die interdis-
ziplindre Energiesystemforschung)
unter Leitung der Oldenburger Infor-
matikerin Prof. Dr. Astrid NiefRe. Die
Cemeinsame Wissenschaftskonferenz
fordert das Vorhaben mit 13 Millionen
Euro zunachst fiir funfJahre.

nfdigenergy fokussiert sichaufDaten,

Modelleund Softwareausder Energie-
systemforschung. Das Konsortium
will eine gemeinsame Plattform fiir
die Forschung etablieren, den Wis-
senstransfer zwischen Forschung
und Wirtschaft verbessern und die
Cesellschaft starker in die Losung von
Forschungsfragen einbeziehen. ,,Ak-
teure wie etwa die Industrie nutzen
die Ergebnisse nicht nur, sondern lie-
fern durch ihre Rolle in Energiesys-

temen auch selbst relevante Daten.
Daher sehen wir grofes Potenzial fiir
neue Ansdtze des Forschungsdaten-
managements, sagt Niefe. Neben
dem Department fiir Informatik der
Universitat und dem OFFIS Institut
fir Informatik sind drei weitere Uni-
versitaten und flinfunabhangige For-
schungsinstitute an dem Vorhaben
beteiligt.

DasKonsortiumist Teil der Nationalen

Forschungsdateninfrastruktur (NFDI),
die aus 27 eigenstdndig agierenden
Konsortien besteht. Diese Verbiinde
stellen deutschlandweit Infrastruk-
tureinrichtungen fiir Forschungs-
daten inverschiedenen Fachgebieten
bereit. Ziel ist es, die Kommunikation
zuverbessern, den Datenaustausch zu
erleichtern, Standards zu setzen und
inderjeweiligen Fach-Community zu
etablieren. (Is)
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.. yrifft man im Horsaal
und bei CEWE.

Arbeiten bei CEWE macht Freude -
werden auch Sie Teil unseres Teams.

CEWE ist Europas flihrender Fotoservice und Markenher-
steller im Fotofinishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden
an liber 21 Standorten europaweit (Oldenburg als Haupt-
sitz) stellen wir einzigartige und ganz persénliche Foto-
produkte her.

Darin sind wir Experten

Neben unseren Produkten und Marken entwickeln wir
unsere Software und Webapplikationen eigenstandig. Wir
forschen kontinuierlich nach neuer Technik und innovativen
Funktionen fiir unsere Produktionsprozesse.

Viele Moglichkeiten, sich zu entwickeln

Freuen Sie sich auf ein spannendes Umfeld, in dem lhre
persdnliche Entwicklung, Kreativitat und Begeisterung fiir
die gemeinsame Sache gefragt sind.

Bei CEWE warten vielseitige Aufgaben, tolle Produkte, eine
freundliche Arbeitsatmosphare und ein bemerkenswerter
Teamgeist auf Sie.

Bl

[E] Werden auch Sie Teil der grof3en CEWE Familie. In-
: ¥ formieren und bewerben Sie sich jetzt liber unsere
[=] Karriereseite: company.cewe.de/de/karriere

Was wir Ihnen bieten

4 Great
Place

To
Work.

Ausgezeichneter
Ausbildungs-
betrieb

02/22 - 02/23
DE

Einstiegsmoglichkeiten

Praktikum/
Ausbildung

Tatigkeit als
Werkstudent:in

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Flexible Regelmdpiger Austausch zwischen
Arbeitszeitmodelle Praktikant:innen / Werkstudent:innen

@ Mltol:belt.endenongebote/ Mobiles Arbeiten
Verglinstigungen

% Events fur Mitarbeitende Weiterbildungsmadglichkeiten

Der Mensch zdhlt, nicht das Geschlecht.
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit

Wir bieten flir unsere verschiedenen
Geschéftsfelder im sozialen Bereich:

Menschen haben, engagiert, ideenreich
und verantwortungsbewusst sind, dann

sind wir der Arbeitgeber, der viele inter-
essante Perspektiven, sinnstiftende

Berufseinsteiger (m/w/d)

Tatigkeiten und ein kollegiales Umfeld

bietet. Entwickeln Sie sich mit uns

Absolventen (m/w/d) weiter!
Praktikanten (m/w/d)
FSJ/BFD (m/w/d)

Wenn Sie gerade studieren, die Uni-
versitat abgeschlossen oder bereits
Berufserfahrung gesammelt haben, sind

wir gespannt auf eine Bewerbung.

{Sozialwerk Wesermarsch

CVJM Nah am Menschen « Stark fiir die Region

R ——

CVIM-Sozialwerk Wesermarsch eV. | Personalabteilung
Helgolander Damm 1 | 26954 Nordenham | Telefon 04731 9691-0
E-Mail: bewerbung@sozialwerk-wesermarsch.de
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new media company

Wer wir sind

Die new media company mit Sitz in Oldenburg entwickelt und vertreibt seit 1999 die
Praxisverwaltungssoftware Smarty” fiir mittlerweile iiber 5.000 begeisterte Anwender:innen in ganz
Deutschland. Wir haben das Ziel, unsere Produkte und Leistungen fiir unsere Kund:innen so attraktiv
und bedarfsgerecht wie méglich zu gestalten und arbeiten als Team tagtaglich gemeinsam an dieser

Aufgabe. ,,Smarte Software — Starker Service“: Unser Leitgedanke fiir eine hohe Kundenzufriedenheit.

Was Sie bei uns erwartet
e Modernes Arbeitsumfeld und eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen
Unternehmen mit flachen Hierarchien
e Unbefristete Vollzeitstelle mit geregelten Arbeitszeiten und 30 Tagen Urlaub
e Attraktives Giberdurchschnittliches Vergiitungsmodell inkl. Weihnachtsgeld
e Kostenfreie Kalt- und Warmgetranke

e Personlicher Pate (m/w/d) fur Ihr Onboarding

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Festanstellung
e |T-Support im Innendienst (m/w/d) e Frontend Entwickler (m/w/d)
e Backend Entwickler (m/w/d) e MFA fir Support und Vertrieb (m/w/d)

Wenn Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe libernehmen maochten, hat Ihnen unser Unternehmen
einiges zu bieten. Weitere Informationen zu den Stellenangeboten finden Sie auf unserer
Karriereseite:

https://smarty-online.de/stellenangebote

Ihre Bewerbung (Lebenslauf und Zeugnisse) schicken Sie bitte per E-Mail an:
Eugen Pernizki

E-Mail: bewerbung@newmediacompany.de

New Media Company GmbH & Co. KG, Donnerschweer StraRRe 398, 26123 Oldenburg

WIR SUCHEN VERSTARKUNG

Das Rehabilitationszentrum Oldenburg ist seit Jahren erfolgreich im regionalen Gesundheitsmarkt
positioniert und konzentriert sich auf die Rehabilitation von kardiologischen, neurologischen, orthopa-
dischen/traumatologischen und geriatrischen Patienten.

Wir suchen zum 01.01.2023 einen Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (w/m/d) fiir den Sozialdienst,
mit 38 Wochenstunden.

Ihre Aufgaben:

e Losungs- und fallorientierte Einzelberatung der Rehabilitanden sowie Angehérigenberatung im
Rahmen der Sozialgesetzgebung

e Durchflihrung von Gruppenangeboten mit den Rehabilitanden

e Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

e Administrative Zusammenarbeit mit Kostentragern, gesetzlichen Betreuern (w/m/d), Behor-
den, Pflegediensten etc.

e Dokumentation in der elektronischen Patientenakte

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik (Diplom/BA/MA)
e Fundierte Kenntnisse im SGB und sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen
e Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Einfiihlungsvermégen
e Schnelle Auffassungsgabe sowie eine umfassende Beratungskompetenz

Unser Angebot:
e Sicherer Arbeitsplatz im Bereich des Gesundheitswesens
Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
Ein sehr gutes patienten- und mitarbeiterfreundliches Betriebsklima
Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
Nutzung von Einrichtungen des Reha-Zentrums

Fir weitere Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Reehten, Abteilungsleitung Sozialdient
unter der Rufnummer 0441 — 405 2735.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstédndigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

Richten Sie lhre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail (Bitte Anlagen nur im PDF-Format!)
oder per Post an:

Rehabilitationszentrum Oldenburg GmbH
-Personalabteilung-

Brandenburger Straf’e 31 | 26133 Oldenburg
Email: bewerbung@reha-ol.de

Telefon: 0441-405 2013

Internet: www.reha-ol.de
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STUDIEREN

Durch Briefe verbunden

Clara Willmann hat ein Stiick regionaler Auswanderungsgeschichte erschlossen. In ihrer
Abschlussarbeit deckt die Studentin auf, was jahrhundertealte Briefe iiber familidare Verbundenheit verraten.

lein und unscheinbar ist die
I< Pappschachtel, die von 1985 bis
vor wenigen Monaten in der Biblio-
thek der Universitit von Kalifornien,
Berkeley, stand. Sie ziert lediglich die
Aufschrift ,,Emigrant letters®. Weite-
re Hinweise auf ihren Inhalt gibt die
Schachtel von aufen nicht preis.

Fur Clara Willmann war es ein
spannender Augenblick, als sie die
Scans der Briefe aus der unschein-
baren Box erhielt. Noch wusste sie
nichts iiber deren Inhalt. Bekannt
war lediglich, dass sie aus der Region
rund um Cuxhaven stammen und
nach Amerika geschickt wurden. Im
Rahmen ihrer Bachelorarbeit konnte
die Studentin nun als erste den Ge-
heimnissen der Briefe nachspiiren -
und aufdecken, wer sie schrieb, an
wensie gerichtet warenund was diese
Menschenbewegte. Finf Monatelang
untersuchte sie die Auswandererbrie-
fe mit Blick auf die Beziehungsarbeit.
,Ich habe mir angeschaut, wie Fami-
lien durch Briefe versucht haben, Kon-
taktzuhalten, Nahe herzustellen und
eine Familie zu bleiben®, erklart Will-
mann, die Geschichte und Anglistik
auf Lehramt studiert. Als Grundlage
diente ihr die zufallig zusammenge-
stellte Briefsammlung aus der Schach-
tel. Die Schriftstiicke stammen aus der
Zeitvon 1860 bis 1872. Erstjetzt fanden
sie den Weg an das Deutsche Histori-
sche Institut Washington (DHI). Dort
fragte Dr. Lucas Haasis, Dozent am
Institut fur Geschichte und Betreuer
von Willmanns Bachelorarbeit, nach
Briefen, mit denen Willmann arbeiten
konnte - so gelangten die Digitalisate
nach Oldenburg. Im Projekt,,Migrant
Connections“ des DHI spiiren die Be-
teiligten verschollene Briefbestdnde
deutscher Auswanderinnen und Aus-
wanderer sowie der Daheimgebliebe-
nenim19.und 20.Jahrhundert auf, di-
gitalisieren diese und stellen die Briefe
samt Transkriptionen der Offentlich-
keitzur Verfiigung. Willmanns Unter-
suchungen leisten hier Pionierarbeit.
Schon im Marz vergangenen Jahres
durfte sie ihre ersten Forschungen
bei einer Round-Table-Konferenz des

DHI vor internationalem Publikum
vorstellen.

In der Migrations- und Auswan-
derungsforschung gibt es noch gro-
e Liicken. Auch deshalb, weil Briefe
erst in den vergangenen 30 Jahren
in den Fokus der Forschung gertickt
sind: ,,Zuvor waren sie eher Beiwerk,
aus denen zitiert wurde. Sie selbst als
Forschungsgegenstand zu nutzen, ist
noch relativ neu®, erklart Willmann.
Bei den Briefen aus der Schachtel
handeltessich fastausschlieflichum
Schreiben an das EhepaarJohn Dreyer
und Anna Doéscher, die in der Cegend
um San Francisco in Kalifornien leb-
ten; Antwortschreiben zuriick in die
deutsche Heimatliegen nicht vor. Fiir
Willmann war es eine einmalige Ge-
legenheit. Viele Studien beschaftigen
sich mit Briefen von ausgewanderten
Menschen und auch mit beidseitiger
Korrespondenz. Aber Untersuchun-
gen, die sich ausschlieRlich Schrift-
stiicken aus der alten Heimat an aus-
gewanderte Menschen widmen, gab
esbisher nur selten“, so die Studentin
weiter.

Schreibschrift
und verlorene
Passagierlisten

Dazuvor niemand mit den Briefen ge-
arbeitet hatte, musste Willmann zu-
erst viel Transkriptionsarbeit leisten.
Insgesamt 28 Briefe las die Studentin,
entzifferte die teils schwer lesbare
Handschrift und transkribierte die
Texte. Verfasst waren die Briefe in Kur-
rentschrift - einer deutschen Schreib-
schrift, die bis zum Anfang des 20.
Jahrhunderts genutzt wurde. ,,Es war
hilfreich, dassich diese alte Schrift be-
reitslesen konnte*, erzahlt die 24-Jah-
rige.Zudem erleichterte esihre Arbeit,
dassdie Briefekaum durchgestrichene
Stellen enthielten. ,,Die Menschen ha-
ben sich frither genauer iiberlegt, was
sie schreiben®, sagt sie.

WieWillmann herausfand, wurde nur
die Halfte der Briefe in der deutschen
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Vergilbtes Papier, verblasste Schrift und gebrochene Siegel: Jahrhundertealte Auswandererbriefe stehen im Fokus der Bachelorarbeit von

Clara Willmann.

Heimatverfasst,derandere Teilinden
USA. Sie stammen von Freunden oder
Familienmitgliedern der Auswande-
rerfamilien Doscher und Dreyer, die
ebenfalls nach Amerika ausgewan-
dertwaren., Nach dem Transkribieren
stand ich vor dem Problem, dassich die
Namen und Personen nicht zuordnen
konnte. Es war viel Recherche notig*,
sagt Willmann. Anfangs warendie Ad-
ressatendaseinzigeverbindende Glied.
Daraufhin bezog sie auch andere
Quelleninihre Arbeit ein. Sie versuch-
te etwa in Kirchenbiichern, lokalen
Archiven und dem Auswandererhaus
in Bremerhaven, mehr tiber das Le-
ben der beiden Familien zu erfahren.
Durch diese Recherche und die Hilfe
von Heimatforschern konnte Will-
mannschlieRRlich sogar Stammbaume
der Familien anfertigen. Das grofite
Hindernis fiirihre Arbeit war, dass die

Passagierlisten der Auswanderer aus
dem 19. Jahrhundert zerstort worden
warenund daher nichtals Quellen zur
Verfligung standen.

Familiengeschichte
bleibtin Erinnerung

Mitihrer Detektivarbeithat Willmann
schliefilich einiges herausgefunden.
So sei deutlich geworden, dass die
Menschen versuchten, den fehlen-
den personlichen Kontakt schriftlich
zu ersetzen. Dabei hing die Intensitat
der Beziehungsarbeit in den Briefen
mit der empfundenen Distanz zu-
sammen. Je grofRer diese war, desto
emotionaler wurden die Texte ver-
fasst. Die tatsachliche riumliche Ent-
fernung war weniger entscheidend:

Foto: Lara Schdfer

»Auch Familienmitglieder, die nah
beieinander lebten, sich aber nicht
regelmafRig personlich sahen, fithlten
sich einander nicht mehr so nah“, so
Willmann.

Was die Studentin besonders be-
eindruckte, waren Beschreibungen
von Trauerfdllen. ,,Mich bewegt, dass
die Menschen alle sehr unterschied-
lich trauerten und dass diese ehrliche
Trauer fiir mich durch die Briefe spiir-
barwar. Diese Emotionensind zeitlos:
Mehrere Monate hat sie mit den Do6-
schers und den Dreyers mitgefiihlt
undmitgefiebert. Sie erfuhr, wie eini-
geFamilienmitglieder heirateten oder
verstarben, wahrend die Schicksale
anderer unbekanntblieben. ,Fiir mich
ist es ein Geschenk, dass die Geschich-
tedieser Menschen nichtverloren ge-
gangenistundichindiesevergangene
Welt eintauchen durfte: (Is)

HIGH AVAILABILITY -

NORDFROST *
Datenfluss bei -22°C.

PICK-BY-VOICE -

DATACENTER - WINDOWS -

Wir sind Deutschlands Marktfiihrer in der Tiefkihllogistik und arbeiten mit zahlreichen IT-Losungen.
Viele interessante IT-Stellen in unserer Schortenser Europa-Zentrale unter www.nordfrost.de/karriere

SAP - AUTOMATISIERUNG «- ENTWICKLUNG - DOCKER « SCHNITTSTELLEN - EDI - SAN
LINUX - CLUSTER - NETZWERK




MENSCHEN

UNI-INFO

10

Herausragend in Forschung und Betreuung

Im Anschluss an ihre diesjahrige Mitgliederversammlung in der Alten Fleiwa verlieh die
Universitatsgesellschaft Oldenburg (UGO) insgesamt fiinf Auszeichnungen an Forschende der Universitat.

Rebecca Diekmann (links) und Jennifer Turner (rechts) erhielten den mit je 5.000 Euro dotier-
ten,,Preis fiir exzellente Forschung” der UGO. Julia Tschersich wurde mit dem mit 2.000 Euro
dotierten ,Preis fiir herausragende Promotion” ausgezeichnet.

Foto: UGO/Mohssen Assanimoghaddam

efangnisse, Assistenzsysteme fiir
G Altere und die Transformation
der Landwirtschaft: Das sind die For-
schungsthemen der dreidiesjahrigen
UGCO-Preistragerinnen. Den ,,Preis fiir
exzellente Forschung® erhielten die
Humangeografin Dr. Jennifer Turner
und die Erndhrungswissenschaftlerin
Dr.Rebecca Diekmann. Mitdem,,Preis
fiir herausragende Promotion* wur-
de die Wirtschaftswissenschaftlerin
Dr.Julia Tschersich ausgezeichnet. Die
UGO vergab aufderdem Preise fiir her-
vorragende Promotionsbetreuung an
die Versorgungsforscherin Dr. Anna
Levke Briitt und den Neuropsycho-
logen Dr. Martin Bleichner.

Jennifer Turner lehrt und forscht
seit zwei Jahren am Institut fiir So-
zialwissenschaften, wo sie die For-
schungsgruppe ,Crime and Car-
cerality” leitet. Ihr Ziel ist es, die
Funktionsweise von geschlossenen
Raumen zu verstehen. Turner hat ei-
nenneuenZweigder Humangeografie
begriindet, der Raume, Praktiken und
Darstellungen der Inhaftierunginden
Fokus stellt. Bevor sie nach Oldenburg
kam, war sie Dozentin fiir Humangeo-
grafiean der Universitat von Liverpool
in GrofRbritannien.

Rebecca Diekmann leitetin der Abtei-
lung Assistenzsysteme und Medizin-
technik die Forschungsgruppe ,Er-
nahrungund Funktionalitatim Alter*,
die vom Bundesforschungsministe-
rium gefordert wird. Diekmann und
ihr Teamarbeiten an einem Assistenz-
system, das aus einer Tablet-App und
automatisierten Trainingsstationen
besteht. Es soll dlteren Menschen hel-
fen, sichausgewogen zu ernahrenund
korperlich fit zu bleiben. Vor ihrem
Wechsel nach Oldenburg forschte die
Erndahrungswissenschaftlerin an den
Universitiaten Bonn und Erlangen-
Nurnberg.

Julia Tschersich befasste sich in
ihrer Dissertation mit Initiativen, die
Saatgut und Pflanzensorten als Ge-
meingut ansehen. Sie untersuchte,
wie deren Aktivitatenin Deutschland,
auf den Philippinen und global durch
verschiedene Faktoren beeinflusst
werden, etwa Rechte fiir geistiges
Eigentum oder pflanzengenetische
Ressourcen. Tschersich erwarb einen
Master-Abschluss in ,,Sustainability
Economics and Management* an der
Universitdat Oldenburg und ist nun
Juniorprofessorin an der Universitat
Utrecht in den Niederlanden.

Neuer UGO-Vorstand

Die Universitatsgesellschaft Olden-
burg hat seit Ende November einen
neuen Vorstand: Bei der Mitglieder-
versammlung wurde Wiebke Schnei-
dewind, Geschaftsfuhrerin des
Burgersenders Oeins, zur neuen
Vorsitzenden gewahlt. Sveavon
Mende bleibt stellvertretende Vor-
sitzende. Das Amt des Schatzmeisters
ubernahm Marcel Schmidtvon

Dr. Andreas Blomenkamp. Reinhard
Schenke I0st Oliver Thomsen als
Schriftfuhrer ab.

Der Vorsitzende, Hon.-Prof. Dr. Werner
Brinker, gab sein Amt nach sechs
Jahren ab. Die UGO ernannteihn

noch am selben Abend zum Ehrenvor-
sitzenden. Auch Universitdts-
prasident Prof. Dr. Ralph Bruder
wirdigte Brinkers groRes personliches
Engagement. Dem ehemaligen
Vorsitzenden gebuhre hochster Re-
spekt fur seinen vielfaltigen, kraftvollen
und unermudlichen Einsatz fur die
Belange der Universitat. ,Sie haben
sich als erfahrener Netzwerker in den
Dienst der Universitat gestellt, daftir
gebuhrt Ihnen unser grofer Dank”,
erklarte Bruder anlasslich der Verab-
schiedung.
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Prof. Dr. Dr. Martin Maurer ist auf
die Professur fur ,Diagnostische und
Interventionelle Radiologie”am De-
partment fur Humanmedizin berufen
worden. Er hat zudem die Leitung des
gleichnamigen Universitatsinstituts
am Klinikum Oldenburg tibernom-
men. Zuvor war Maurer als Leitender
Oberarzt der Radiologie an der Uni-
versitatsklinik Bern (Schweiz) tatig.
Zusatzlich zu seinem Medizinstudium
hat er berufsbegleitend zwei Master-
abschlisse erworben, in ,Health Busi-
ness Administration” sowie ,Health
Economics, Policy and Management”.
Maurer promovierte an der Berliner
Charité 2007in Medizin, 2014.in
Gesundheitswissenschaften und
habilitierte sichim Jahr 2012. In seinen
Jahren an der Charité absolvierte er
auch seine Facharztausbildung zum
Radiologen, ehe er 2014 an die Klinik
fur Radiologie der Universitatsklinik
Bern wechselte. Im Jahr 2019 wurde
erauferplanmafiger Professor der
Universitat Bern. Maurers beson-
derer klinischer und wissenschaft-
licher Schwerpunktist der Einsatz
radiologischer Verfahren speziellim
Bauchraum. Ab 2015 leitete erin Bern
das Team fur abdominelle und uro-
logische Radiologie und entwickelte
ein Behandlungsprogramm fur die
minimal-invasive Therapie bdsartiger
Tumoren der Leber.

Prof. Dr. Peter Rott ist auf die
Professur fur,Burgerliches Recht,
Handels- und Wirtschaftsrecht sowie
Informationsrecht”am Department
fur Wirtschafts- und Rechtswissen-
schaften berufen worden. Zuvor
hatte er die Professur vertreten. Rott
studierte Rechtswissenschaften

mit wirtschaftswissenschaftlicher
Zusatzausbildung an der Universitat
Bayreuth und promovierte 2002 an
der Universitat Erlangen. Neben Sta-
tionen an den Universitaten Sheffield,
Kopenhagen und Gent, war er Junior-
professor an der Universitat Bremen
und Professor an der Universitat Kas-
sel. Seine Forschungsschwerpunkte
liegenim Europaischen Privatrecht
undim deutschen und europaischen
Verbraucherrecht. Rott befasst

sich unter anderem mitjuristischen
Herausforderungen einer sich wan-
delnden Welt, wie Nachhaltigkeit,
Globalisierung von Lieferketten und
Privatisierung vormals staatlicher
Dienstleistungen. Zuletzt beschaftig-
te er sich vor allem mit Rechtsfragen
der Digitalisierung von Wirtschaft
und Gesellschaft.

a‘ e | I
Dr. Philipp Staudt ist zum Junior-
professor fur ,Wirtschaftsinforma-

tik mit Schwerpunkt Umwelt und
Nachhaltigkeit”am Department fur

Informatik ernannt worden. Zuvor
forschte er als Postdoktorand am
Massachusetts Institute of Techno-
logy (MIT) in Boston (USA). Staudt
studierte Wirtschaftsingenieurwesen
sowie Wirtschaftsmathematik am
Karlsruher Institut fur Technologie
(KIT), wo er auch promovierte. Nach
Funktionen als Arbeitsgruppenleiter
und Interimsprofessor fUhrte ihn

sein Weg von Karlsruhe nach Boston.
Staudts Forschungsinteressen um-
fassen digitale Werkzeuge im Ener-
gieverbrauch, den Einsatz von Daten
zu Nachhaltigkeitszwecken in Unter-
nehmen sowie die Nachhaltigkeit von
Plattformmarkten. Dabei untersucht
er unter anderem, wie digitale Werk-
zeuge Privatleuten einen informier-
ten Blick aufihren Energieverbrauch
ermoglichen. Zudem beschaftigt er
sich damit, wie Organisationen mit
Hilfe ihrer Daten nachhaltige Innova-
tionen fur die Entscheidungsfindung
implementieren.

EHRE

Prof. Dr. Anke Hanft ist vom
Osterreichischen Bundesprasiden-
ten Alexander Van der Bellen fur
ihrlangjahriges Engagementin der
Qualitatssicherung osterreichischer
Hochschulen mit dem Osterreichi-
schen Ehrenkreuz fur Wissenschaft
und Kunst I. Klasse ausgezeichnet
worden. Hanft erhielt die Auszeich-
nungin einer Feierstunde in Wien
Jfurihre Verdienste um die Republik
Osterreich”.

Die Weiterbildungsexpertin war von
2012 bis 2022 Prasidentin der Agentur
fur Qualitatssicherung und Akkredi-
tierung Austria (AQ Austria) und Vor-
sitzende des international besetzten
Boards, des zentralen Entschei-
dungsorgans der Agentur. Die Auf-
gaben der AQ Austria umfassen die
Akkreditierung neuer Hochschulen
und Studiengdnge sowie die Uber-
prufung der Qualitatsmanagement-
systeme bestehender Hochschulen.
Zuvor leitete sie von 2004 bis 2012
die internationale wissenschaftliche
Steuerungsgruppe der Osterreichi-
schen Qualitatssicherungsagentur
(AQA), die die Qualitatssicherung
der Osterreichischen Universitaten
forderte und beaufsichtigte.

Hanft forschte undlehrte von 2000
bis 2021 als Professorin fur ,Weiter-
bildung und Erwachsenenbildung”an
der Universitat und war langjahrige
Direktorin des C3L.

.‘

Prof. Dr. Peter Hore, Chemiker
ander Universitat Oxford (GroR-
britannien), ist von der Fakultat v
Mathematik und Naturwissen-
schaften mit der Ehrendoktorwirde
ausgezeichnet worden. Die Fakultat
wurdigt damit das Lebenswerk des
Wissenschaftlers, der als Pionier der
Quantenbiologie gilt, sowie dessen
starke Verbundenheit mit der Uni-
versitat Oldenburg, insbesondere bei
der Forschung zur Magnetwahrneh-

mung von Zugvogeln.

Peter Hore sei mit seiner beein-
druckenden Persdnlichkeit und
seinem brillanten wissenschaftlichen
Verstand ein besonderes Bindeglied
zwischen den Universitaten Oxford
und Oldenburg, betonte Universi-
tatsprasident Prof. Dr. Ralph Bruder.
Prof. Dr. Henrik Mouritsen wurdigte
Hores Bedeutung fur die enge multi-
disziplinare Zusammenarbeit, die seit
rund1s Jahren zwischen Forschenden
beider Universitaten besteht, um die
Magnetwahrnehmung von Zugvo-
geln aufzuklaren

Hore habe seit der Jahrtausendwen-
de richtungsweisende Forschung auf
dem Gebiet der Magnetrezeption
betrieben. Die Kombination biologi-
scher, physikalischer und chemischer
Ansatze mit spektroskopischen Tech-
nikenund ,dem einzigartigen theore-
tischen, quantenmechanischen und
chemischen Fachwissen von Peter
Hore" mache die Zusammenarbeit
zum Verstandnis der Magnetre-
zeption einzigartig, erklarte Dekan
Prof. Dr. Michael Wark. Hore sei ein
entscheidendes Mitglied in mehreren
gemeinsamen groften Forschungs-
projekten der Universitaten Oxford
und Oldenburg, darunter dasvom
Europaischen Forschungsrat (ERC)
mit einem ,Synergy Grant” geforderte
Projekt,Quantum Birds". Auch der
Sonderforschungsbereich ,Magnet-
rezeption und Navigationin Verte-
braten”habe von seiner theoreti-
schen Expertise und seinem Ansehen
sehr profitiert.

Prof. Dr. Stefan Miiller-Doohm,
Soziologe, wurde eine besondere
Ehre zuteil: Aus Anlass seines 80.
Geburtstags veranstalteten das Karl
Jaspers-Haus und der Oldenburger
Kunstverein ein Symposium mit
wissenschaftlichen Weggefahrten
und Freunden des Emeritus. VVor-
trage hielten unter anderem Prof. Dr.
Thorsten Bonacker von der Univer-
sitdat Marburg und Dr. h.c. Wolfgang
Schopfvom Literaturarchiv der Uni-
versitat Frankfurt.

-

{
Dr.Janina Noster hat fiirihre For-
schung zu Pilzinfektionen, die insbe-
sondere flir Menschen mit malignen
hamatologischen Erkrankungen wie
etwa Leukamie lebensbedrohlich sein
konnen, den mit soo Euro dotierten
Hermine Heusler-Edenhuizen-Preis
erhalten. Zweimal jahrlich zeichnen
die Fakultat VI Medizin und Gesund-
heitswissenschaften sowie der
Verein der Freunde und Forderer der
Universitatsmedizin Nordwest eine
herausragende wissenschaftliche
Veroffentlichung mit diesem Preis
aus. Die Mikrobiologin hatte ihre Er-
gebnisse Giber zwei sich ahnelnde He-
fepilze der Gattung Magnusiomyces
in der Fachzeitschrift ,Antimicrobial
Agents and Chemotherapy"” verof-
fentlicht. Die Wissenschaftlerin leitet
seit 2020 die Forschungslabore des
Universitatsinstituts fur Medizinische
Mikrobiologie und Virologie von Prof.
Dr. Axel Hamprecht.

Dervom Verein gestiftete Hermine
Heusler-Edenhuizen-Preisist nach
dererstenin Deutschland niederge-
lassenen Frauenarztin benannt.

Ying Wang, Doktorandin an der
Adam Mickiewicz Universitat Poznan
in Polen, forscht bis Juni 2023 als
Junior Fellow am Hanse-Wissen-
schaftskollegin Delmenhorst. In
Kooperation mit dem Oldenburger
Physiker Prof. Dr. Niklas Nilius unter-
suchtsie durch Licht stimulierte
chemische Reaktionen miteinem
speziellen, in Oldenburg entwickelten
Rastertunnelmikroskop.

RUHESTAND

Prof. Dr. Rudolf Leiprecht

Mit Rudolf Leiprechtist ein Experte
in den Ruhestand verabschiedet
worden, der als Hochschullehrer fur
Sozialpadagogik mit dem Schwer-
punkt Diversity Education das Institut
fur Padagogik in der Profilierung

der Sozialpadagogik wesentlich
gepragt hat. Er studierte Sozial-
padagogikin Tubingen, wo er1990
auch promovierte. Forschungsauf-
enthalte fihrtenihn unter anderem
an die Freie Universitat Amsterdam
(Niederlande). Dort grundete er ein
niederlandisches Forschungsburo
und ubernahm Lehrauftrage in Koln,
Kassel, Hamburg, Tubingen und
Munster. 2001 habilitierte er sichan
der Universitat KoIn mit einer verglei-
chenden Untersuchung tber Rassis-
mus beiJugendlichenin Deutschland
und den Niederlanden. Von 2001 bis
2022 lehrte und forschte eran der
Universitat Oldenburg, wo er 2006
auf die Professur fur Sozialpadagogik
berufen wurde.

Rudolf Leiprecht engagierte sich
unter anderem als Direktor des Insti-
tuts fur Padagogik, als Studiendekan
und als Direktor des Interdiszipli-
naren Zentrums fur Bildung und
Kommunikation in Migrationspro-
zessen (IBKM), dem spateren Center
for Migration, Education and Cultural
Studies (CMC). Die herausragende
Qualitat seiner Lehrveranstaltungen
und sein groRes Engagement fur die
Studierenden wurden mit dem Preis
fur gute Lehre ausgezeichnet. Rudolf
Leiprechtist Experte flr Rassismus-
pravention in padagogischen Hand-
lungsfeldern, diversitatsbewusste
Sozialpadagogik sowie Erinnerungs-
padagogik und Erinnerungskultur.
Erist Mitglied im Rat fur Migration,
einem internationalen Zusammen-
schluss von rund 180 Migrationsfor-
schenden. Meltem Kulacatan

Prof. Dr. Wolfgang Nebel
Unser geschatzter Kollege Prof.
Dr.-Ing. Wolfgang Nebel ist Ende

n

Septemberin den Ruhestand ge-
treten. Er leitete die Abteilung Ein-
gebettete Hardware-Software-Sys-
temeim Department fur Informatik
und hat maRgeblich den Aufbau der
Forschung zum computergestitzten
Entwurfintegrierter Schaltkreise ver-
antwortet. Von 1996 bis 1998 war er
Dekan des Fachbereichs Informatik
undinden jahren 2001und 2002
Vizeprasident fur Forschung der Uni-
versitat. Zudem war er langjahriges
Mitglied, Wissenschaftlicher Leiter,
Bereichsvorstand und Vorstand so-
wie von 2005 bis 2020 Vorstandsvor-
sitzender des An-Instituts OFFIS —
Institut fir Informatik, wo er unter
anderem den Bereich Produktion
aufbaute. Wolfgang Nebels For-
schungsinteresse galtinsbesondere
Entwurfsmethoden und Werkzeugen
zur Reduktion des Energiebedarfs
von Informatiksystemen. Er promo-
vierte an der Universitat Kaiserslau-
tern zum Dr.-Ing. und arbeitete von
1987 bis 1993 als Softwareentwickler,
Projektleiter und Leiter der CAD-Ent-
wicklung bei Philips Semiconductors.
Nach einem Ruf auf die Professur
.Komplexe integrierte Schaltungen”
an der Universitat Linzim Jahr1989,
wurde er1993 auf die Professur ,Ent-
wurfintegrierter Schaltungen”am
Fachbereich Informatik der Universi-
tat Oldenburg berufen. Mit Wolfgang
Nebel verlasst uns ein freundlicher
und besonnener Kollege, der als
Bruickenbauer zwischen Forschung,
Industrie und Politik weithin bekannt
und geschatzt war.

Kim Grtittner, Martin Frdanzle
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Energiegeladen ins Neue Jahr

Zehn)ahre
Schlaues Haus

Ein Ort, um den Menschen der Re-
gion Wissenschaft und Forschung
naherzubringen: Das Schlaue Haus
hat sich in den vergangenen zehn
Jahren als Oldenburgs Standort fiir
Wissenschaftskommunikation eta-
bliert. Die Mission: Wissenschaft fiir
die Menschen aller Altersgruppen er-
lebbar zu machen. Bei ein bis zwei
Veranstaltungen pro Woche - mehr
als hundert pro Jahr - kommen For-
schende mit interessierten Biirgerin-
nen und Burgern vom Schulkind bis
zur Pensionadrin ins Gesprach. Aktuell
erfolgreiche Formate sind etwa die
Vortragsreihe , Sprechstunde Uni-
versititsmedizin®, Fihrungen durch
den Sternenhimmel oder die Reihe
,Hirn vom Hahn*, bei der Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
in Oldenburger Kneipen iiber ihre
Forschung berichten. Im neuen Ver-
anstaltungsformat ,,science.shorts“
kann das Publikum kurze Fragen an
die Wissenschaft richten. Beim ersten
Termin am Samstag, 17. Dezember,
11.00 Uhr, geben die Neurowissen-
schaftlerinnen Prof. Dr. Andrea Hilde-
brandt, Prof. Dr. Christiane Képpl und
weitere Forschende der Universitat
in weihnachtlicher Atmosphadre Aus-
kiinfte uber ihr Fachgebiet.

Die Idee zu einem Wissenschaftshaus
wurde im Rahmen der erfolgreichen
Bewerbung der Stadt Oldenburg zu
Deutschlands ,Stadt der Wissen-
schaft 2009“ geboren. Schon im De-
zember 2010 erfolgte die Grundstein-
legung, und nach knapp zweijdhriger
Bauzeit wurde das Schlaue Haus am
Schlof$platz direkt in der Oldenbur-
ger Innenstadt eroffnet. Gesellschaf-
ter sind die Universitit und die Jade
Hochschule,

Das denkmalgeschiitzte Gebaude
verkniipft Elemente neuer und alter
Architektur. Ein 1562 erbautes Biir-
gerhaus wurde durch einen Neu-
bau mit Glasfront erweitert und mit
energieeffizienter Gebaudetechnik
und Photovoltaik ausgestattet. Fur
wissenschaftliche Tagungen stehen
auf rund 670 Quadratmeter Nutz-
fliche moderne Tagungsraume und
Medientechnik zur Verfiigung. Zwei
Ausstellungsflichen bieten Raum fiir
Wissenschaft zum Mitmachen.

Nachzwei)ahren Corona-Pause endlich wieder moglich: der Neujahrsempfang von Universitat und
UGO im Oldenburgischen Staatstheater. Im Mittelpunkt steht am 2. Februar - wenige Tage nach
der Premiere - eine besondere Fassung des Ballettabends,, Energetic Emotions” (das Foto zeigt eine
andere aktuelle Ballettinszenierung). Der ,Plausch danach”ladt ein zum geselligen Beisammensein.
Infos unter uol.de/neujahrsempfang

Foto: Stephan Walzl

Sammler der Erinnerungen

Gunnar B. Zimmermann interviewt fiir das Oral-History-Projekt
,Erinnerte Oldenburger Universitatsgeschichte“ Zeitzeugen und leitet
seit Kurzem das Universitatsarchiv.

- | A

Aus der Reihe
,Gesprache im Freien”

UNI-INFO: Was ist an der Geschichte
von Universitdten so interessant?
Zimmermann: An Universitaten las-
sen sich gesellschaftliche Verande-
rungsprozesse im Kleinen beobach-
ten. Siesind Orte,an denen Menschen
ausgebildet werden, die spater zum
Beispiel als Fiihrungskrafte Einfluss
auf die Gesellschaft nehmen. Wie frei
esan Universititen zugeht oder unter
welchen Regeln dort geforscht und
gelehrt wird, hat also auch Einfluss
nach aufden.

UNI-INFO: Sie sprechen mit vielen
Zeitzeugen.Zuwelchem Themakonn-
ten Sie selbst ein spannendes Zeitzeu-
gen-Interview geben?
Zimmermann: Ich war 1989 beim
UEFA-Cup-Endspiel zwischen mei-
nem Verein, dem V{B Stuttgart, und
dem SSC Neapel dabei. Wahrend sich
alle Spieler vorbildlich aufwdrmten,
hat Diego Maradona vor der Haupt-
tribiine, aufderich saR, eine Show mit
dem Ballabgezogen. Die Eintrittskarte
habe ich heute noch.

UNI-INFO: Haben Sie eine Lieblings-

frage, die Sie allen Zeitzeugen stel-
len?

zZimmermann: Esgibteine sehr offene
Einstiegsfrage, die ich als einzige al-
len schon vorher ankiindige: Welche
Personen und Ereignisse haben Sie
gepragt, bevor Sie an die Universitat
Oldenburg kamen?

UNI-INFO: Wiewiirden Sie selbst diese
Fragebeantworten?

Zimmermann: Meine GrofRmutter hat
mich auf jeden Fall gepragt. Bei ihr
habe ich viel Zeit verbracht, weil mei-
ne Mutter frith wieder in den Schul-
dienst ging. Ich habe es dort immer
sehr gut gehabt. Auflerdem hat mich
eine Gruppe von Kommilitonen im
Studium gepragt. Wirhaben etwa Vor-
lesungen organisiert, bei denen Pro-
fessoren ausverschiedenen Kontexten
das von uns gewahlte Thema bespra-
chen. Das war der Push, der mir ge-
zeigt hat, dass es mein Ding ist, selbst
etwaszu erarbeiten, Fragen zu stellen
und Antworten zu finden.

UNI-INFO: Konnen Sie schon ein biss-
chenvondem verraten,wasSieinden

Zeitzeugeninterviews herausgefun-
denhaben?
zimmermann: Der Physiker Prof. Dr.
Joachim Luther, der hierin den1970er
Jahren die Erforschung regenerativer
Energien mitbegriindet hat, war der
Atomenergie gegeniiber skeptisch,
forschte aber zu einem anderen The-
ma. Als er von Studenten nach Alter-
nativen zur Atomkraft gefragt wur-
de, stellte er Berechnungen an und
erkannte fiir sich das Potenzial der
Solarenergie. Die Fokussierung auf
diesen wichtigen Forschungszweig
war also, anders als man annehmen
konnte, keine Strategie.
UNI-INFO: Sie haben kiirzlich nun
auch die Leitung des Uni-Archivs
ubernommen. Konnte Sie auch Ol-
denburg als Stadt Uberzeugen?
Zimmermann: Ja, ich bin auf Woh-
nungssuche. Was ich sehr schatze,
sind diekurzen Wege und dassesdoch
etwas ruhiger ist als in Hamburg. Ich
finde es auch schon, dass die Studie-
renden das Stadtbild pragen.
Interview: Sonja Niemann

KURZ GEMELDET

Forderpool fiir Griindungen

Die Universitdat und die Stadt
Oldenburg haben gemeinsam ei-
nen Forderpool eingerichtet, um
die Zahl der wissens- und techno-
logiebasierten Ausgriitndungen
weiter zu steigern. Universitdts-
an-gehorige, die ein Unternehmen
grinden wollen, konnen ab sofort
Zuschiisse beantragen - beispiels-
weise fiir Beratungen, griimdungs-
bezogene Weiterbildungen oder
die Teilnahme an Messen. Auch die
Herstellung von Prototypen wird
unterstiitzt, Die Forderung betragt
bis zu 800 Euro und muss nicht zu-
ruckgezahlt werden.

~ uol.de/giz/foerderpool

Forschungsergebnisse zum Horen
Eineinhalb Jahre lang haben Olden-
burger Medizinethiker und For-
schende der Universitdt Erlangen-
Niuirnberg untersucht, welche Rolle
die Solidaritat zwischen den Gene-
rationenin denverschiedenen
Phasen der Covid-19-Pandemie
gespielt hat. Die Ergebnisse prasen-
tieren sie in der achtteiligen Podcast-
Reihe,Distanzbesuch* Die Folgen
erscheinen seit Ende Oktober im
Zwei-Wochen-Rhythmus. Zu Wort
kommen namhafte Expertinnen und
Experten, aber auch Bewohnerinnen
und Bewohner eines Pflegeheims
oder Fridays-for-Future-Protestie-
rende. Zu horen ist, Distanzbesuch“
aufallen gangigen Podcast-Platt-
formen und auf der Website des
Projekts.

~ distanzbesuch.de

Preise fiir Klavier-Kompositionen
Beim 21. Carl von Ossietzky-Kom-
positionspreis des Instituts fiir Musik
hatJens Klimek aus Magdeburg mit
seinem Werk , Discoveries and In-
quiries“den mit 1.000 Euro dotierten
ersten Preis gewonnen. Wie auch

die anderen Teilnehmenden aus
insgesamt fiinfLandern hatteer -
wiein diesem Jahr gefordert - eine
Komposition fiir bis zu vier Klaviere
mit experimentellen Spielformen
und -techniken eingereicht. Den mit
700 Euro dotierten zweiten Preis er-
hielt Christoph Renhart aus Lieboch
(Osterreich) fiir ,,Four stars and one
dark nebula“ Der dritte Preisund

500 Euro gingen an ,,pulsI, on the
edge“von Volker Ignaz Schmidt

aus Heimsheim bei Stuttgart. Fiir
,,Blicke in den Himmel“ von Niklas A.
Chroust aus Wien (Osterreich) verlieh
dieJury den mit 500 Euro dotierten
Forderpreis.

Astronomie-Netzwerk gegriindet
Ein neues Astronomie-Netzwerk mit
zehn Partnern zwischen Papenburg
und Bremerhaven verbindet kiinftig
Wissenschaft und Bildungsarbeit zu
Astronomie und Astrophysik. Neben
der Universitdt sind die Hochschule
Emden-Leer, die Jade Hochschule so-
wie insgesamt sieben Astronomische
Vereinigungen beteiligt. Geplant
sind gemeinsame astronomische
Beobachtungen, das Entwickeln
eigener astronomischer Technik,
Vortrage und offentliche Veranstal-
tungen. Der Oldenburger Strahlen-
physiker Prof. Dr. Bjorn Poppe ist
stellvertretender Koordinator des
Netzwerks.

» anwe.space



