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Willkommen zurtck!

Das Wintersemester hat bégefinen und bringt uns allenwieder
mehr personliche Begegnungg'n auf dem Campus: in Lehrver-
anstaltungen undin der Bibliothek, in Biiro und Labor, inlMensa,
Cafeteria oder am persénliche'p' Uni-Lieblingsort. Normal ist der
Campus-Alltag noch nicht, die'Masken und der Abstand bleiben

.

unsindiesem Semester erhaltén - unabhangig davon, wiesich die
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Forschen uber Grenzen hinweg

Neues Projekt mit mehr als 40 beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern:
Cross-Border Institut baut seine Gesundheitsforschung in der Ems-Dollart-Region weiter aus

as gemeinsame Cross-Border

Institute of Healthcare Systems
and Prevention (CBI)der Universititen
Oldenburg und Groningen wird sich
in den nachsten Jahren mit Unter-
schieden bei den Themen Antibio-
tikaverschreibung, Behandlung von
Operationspatienten, Management
von multiresistenten Keimen, Pfle-
gekriftemangel und Umgang mit
Demenzerkrankten in Pflegeheimen
beschaftigen. Auflerdem bauen die
Forschenden eine Datenbank auf,
die wichtige Gesundheits- und Ver-
sorgungsdaten aus der Grenzregion
biindelt. Insgesamt sind mehr als 40
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler derbeiden Universititen be-
teiligt. Der Titel des Vorhabens lautet
,Comparison of healthcare structures,
processes and outcomes in the Ger-
man and Dutch cross-border region
I1“ (CHARE-GD II). Das Niedersich-
sische Wissenschaftsministerium
(MWK) fordert das Projekt mit 1,4 Mil-
lionen Euro aus dem , Niedersachsi-

schen Vorab“der VolkswagensStiftung.
In insgesamt drei Teilprojekten treibt
die Forschenden die Frage an, wiesich
Antibiotikaresistenzen verhindern
lassen. Diese entwickeln sich nicht
zuletzt deshalb, weil Antibiotika zu
haufigverschrieben werden. Zubeob-
achtenist,dass die Zahl der Verschrei-
bungen in beiden Landern steigt, je
naher man der Crenze kommt. Mit-
hilfe von Arzte- und Patientenbefra-
gungen will das Team herausfinden,
inwiefern nicht nur medizinische,
sondern auch etwa kulturelle oder
politische Unterschiede einen Ein-
fluss darauf haben, dass nach dem
Arztbesuch ein Antibiotikum aufdem
Rezeptsteht.

Arbeitsablaufe in
Kliniken im Fokus

Besser als ein wirksames Medikament
istes, Infektionen von vorneherein zu
vermeiden. Deshalb betrachten die
CBI-Forschenden auch die Arbeits-

ablaufe des medizinischen Personals
bei der Behandlung von Patientin-
nen und Patienten, die sich einer
Operation unterziehen miissen und
deshalb grundsatzlich dem Risiko ei-
ner Wundinfektion ausgesetzt sind.
Welche Arbeitsanweisungen gibt es?
Wie stehen die Abldufe im Zusam-
menhang mit den tatsichlichen In-
fektionszahlen? Fast nahtlos an diese
Fragestellungen schliefit sich ein Vor-
habenan,beidem die Forschendendie
Haufigkeit multiresistenter Keime
sowie den Umgang mitdiesen Keimen
von der Pravention bis zur diagnosti-
schen Abklarung untersuchen.

Ein Teilvorhaben beleuchtet au-
Rerdem eine der grofiten Herausfor-
derungen im Gesundheitssektor: den
Fachkrdftemangel im Pflegebereich.
Das CBI-Team will Krankenhausbe-
schaftigte in beiden Landern befra-
gen. Allein 2.500 Pflegekrafte sollen
dabei zu Wort kommen. Die erhobe-
nen Daten sollen etwa Auskunft iiber
unterschiedliche Personalstrategien

und deren Erfolg geben, aber auch die
Bereitschaft der Pflegekrafte abbilden,
sich im Arbeitsalltag auf neue Tech-
nologien einzulassen, die sie bei ihrer
Arbeit entlasten konnten.

Ethischer Umgang
mit Demenzkranken

In Pflegeheimen der Region untersu-
chendie Forschenden in einem weite-
ren Projekt, wie die Einrichtungen mit
der Gefahrumgehen, dassan Demenz
erkrankte Menschen unbemerkt die
Einrichtung verlassen. Oft sollen ab-
geschlossene Tiiren davor schiitzen.
Diese Praktik wirft aber zahlreiche
ethische Fragen auf. Im Projekt gehtes
darum, die unterschiedlichen morali-
schen Perspektiven bei diesem Thema
sichtbar zu machen, aber auch den
Austausch zwischen den Einrichtun-
genzuermoglichen, damit diese von-
einander lernen konnen.

Im 2019 gegriindeten CBI erfor-
schen Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler verschiedener Fach-
richtungen die Unterschiede der Ge-
sundheitssysteme in der Ems-Dol-
lart-Region und ihre Auswirkungen
auf Patientinnen und Patienten.
Interdisziplindre Teams aus Ver-
sorgungsforschung, Public-Health,
Biomedizin, Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften sowie Infor-
mationstechnologie arbeiten Hand
in Hand, um Best-Practice-Modelle
zu identifizieren und zu entwickeln
sowie die Grundlagen fiir eine grenz-
iberschreitende Gesundheitsversor-
gung zu schaffen. Bereits im Madrz
erhielt das CBI vom MWK rund eine
Million Euro fiir die kommenden drei
Jahre fiir das Vorhaben CHARE-GD 1.
Die Umsetzung der nun geforderten
CHARE-GD-II-Projekte beginnt im
Marz 2022 und lauft bis 2025. Geleitet
wird das Projekt vom Mikrobiologen
und Virologen Prof. Dr. Axel Ham-
prechtund der Versorgungsforscherin
Prof. Dr. Lena Ansmann, beide von der
Universitdt Oldenburg. (sn)
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Startschuss fur einen Marathon

Die Universitat soll klimaneutral werden, das hat der Senat im Friuhjahr 2020 entschieden. Klimaschutzmanagerin
Anna Sarah Kramer erarbeitet ein Konzept mit konkreten Mafnahmen, um das ambitionierte Ziel zu erreichen - und setzt
dabeiaufdie Beteiligung aller Universitatsangehorigen
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Wie ldsst sich Klimaneutralitat umsetzen? Anna Sarah Krdmer und Bernd Siebenhiiner wiinschen sich maglichst viel Unterstiitzung aus allen Bereichen der Universitat.

ie gut ist die Dammung des

Gebaudes A5? Wie viele Fenster
hat das StudierendenServiceCenter?
Und was ist mit dem Dach des Brii-
ckengebdudes A2? Eine dreikopfige
Gruppe begutachtete im Oktober die
Gebaude aufdem Campus Haarentor.
Mit dabei: Anna Sarah Kramer, 26, seit
April die Klimaschutzmanagerin der
Universitat. Bei ihr laufen die Fiden
eines auf Jahre angelegten Projekts
zusammen: Die klimaneutrale Uni.
,Dafiir machen wir derzeit eine Be-
standsaufnahme: Wie sahen die Treib-
hausgas- und Energiebilanzen 2019
und 2020aus? Sohaben wir Zahlenvon
vor und mitten in der Pandemie. Da-
raus wollen wir ermitteln, was realis-
tisch fiir die Zukunft sein konnte“, be-
richtet die Nachhaltigkeitsokonomin.
Denn aufgrund der Coronapandemie,
dervermehrten Arbeitim Homeoffice
und der iiberwiegend digitalen Lehre

anderten sich im vergangenen Jahr
auch der Energieverbrauch und damit
die CO2-Emissionen der Universitat.

Neben dem Verbrauch der Gebaude
flieRen weitere Posten in die Bilanz
ein: die Mobilitat, in Form von Dienst-
reisen oder Pendelverkehr, die Hoch-
schulgastronomie sowie der CO2-Ab-
druck von Geraten, die die Universitdt
anschafft. Bis Februar wird der externe
Dienstleister, ein Ingenieurbiiro aus
Varel, das Potenzial fiir Einsparungen
berechnenund Szenarien entwickeln,
wie sich die Universitdt nachhaltiger
aufstellen konnte.

,Ichbinwirklich gespannt, wasdie
Berechnungen dazu ergeben, wann
wir klimaneutral sein konnen®, sagt
Kramer. Ein Ziel konnte das Jahr 2030
sein, das auch viele andere Universi-
tdten anstreben. Neben Oldenburg
arbeiten derzeit zum Beispiel die HU
Berlin und die Universititen Freiburg

und Goéttingen an der Vision der Kli-
maneutralitat, die Uni Liineburg gilt
offiziell bereits als klimaneutral. Als
spatesten Termin sieht Kramer 2035 -
dasJahr, in dem die Stadt klimaneut-
ral sein will. ,,In jedem Fall bleibt uns
nicht mehr viel Zeit“, restimiert sie.

Der ambitionierte Plan besteht seit
2020. Damals stellte die Studieren-
denvertretungbeim Senat den Antrag,
Klimaneutralitit anzustreben. Nach
dem Beschluss wurde eine Arbeits-
gruppe gegriindet, in der Verwaltung,
Prasidium, Lehrende und Studierende
vertreten sind. Sie trifft sich seitdem
einmal im Monat. Der Okonom Prof,
Dr. Bernd Siebenhiiner leitet das Pro-
jeke.

Aus seiner Sicht steht die Universitat

Foto: Martin Remmers

im bundesweiten Vergleich bereits
recht ordentlich da: Wo moglich, sind
Photovoltaik-Anlagen installiert, seit
2013 gibtesalle dreiJahre einen Nach-
haltigkeitsbericht und zahlreiche Stu-
diengdngebeschdftigen sich mit dem
Thema Nachhaltigkeit. ,Wir sind gut
im Energiebereich, konnen uns aber
beider Mobilitatund vor allembeider
Beschaffung von Gerdten noch ver-
bessern“, lautet seine Einschdtzung.
Fiir Siebenhiiner kommtesdaraufan,
technische Mafnahmen und Verhal-
tensanderungen zusammenbringen.
,und wir miissen aufpassen, dass wir
nach den ersten Aktionen nicht aus
der Puste kommen*, betont er.

Das aktuelle Projekt, und damit
auch Kramers Arbeitsplatzbei COAST,
dem Zentrum fiir Umwelt- und Nach-
haltigkeitsforschung, wird gefordert
durch das Bundesumweltministeri-
um. Ihre Aufgabe besteht darin, bis

Dezember 2022 ein integriertes Kli-
maschutzkonzept vorzulegen mit
konkreten Mafdnahmen zur Emissi-
onsreduktion. Das werde das Herz-
stuck ihrer Arbeit, sagt die 26-Jahrige.
Ideen dazu hat sie viele: Konnten Be-
schaftigte kiirzere Dienstreisen per
Zugzurucklegen? Kann Fahrradfahren
attraktiver gemacht werden? Auch
die Sanierung von Gebauden oder die
Energiebereitstellung durch Warme-
pumpen waren ein grofRer Schritt. Fiir
Siebenhiiner ist die Zusammenarbeit
mit der Stadt ein wichtiger Punkt:
L,Wir missen uns gut koordinieren,
zum Beispiel bei der Mobilitat Die
Uni wolle in Oldenburg Vorreiter sein
und zeigen, wie sich Klimaneutralitat
umsetzen lasse.

Um das ehrgeizige Ziel moglichst

bald zu erreichen, ruft Kramer alle
Universititsangehorigen auf, sich mit
Vorschldgen und eigenen Aktionen zu
beteiligen. Im kommenden Sommer-
semester wird es Workshops und On-
line-Tutorials geben, aufderdem will
Kramer regelmafig einen Newsletter
herausgeben.
Den Auftaktbildet eine Online-Veran-
staltung, diebereits Anfang November
stattfindetund das Projektvorstellt. Mit
dabeisind Universitatsprasident Prof.
Dr.Ralph Bruder, der Klimaschutzma-
nager der Stadt, Mitglieder des AStA
und Kramer selbst. , Die besten Ideen
nitzen nichts, wenn man sie nicht
kommuniziert*, ist sich die Okonomin
sicher. Denn nur so konnten Maf3nah-
men an der Uni realisiert werden, die
auchlangfristigwirken. Ein Marathon
eben. Aber am Ziel ist man normaler-
weise sehr gliicklich und stolz. (sr)

Mehr zur Veranstaltung
JKlima-Kickstarter"am 4. November:

Botanischer Garten erhdlt Bundesforderung von drei Millionen Euro/Infozentrum zu Pflanzen und Klimawandel

ehrals90.000 Menschenbesu-
M chen den Botanischen Garten
der UniversitdtjedesJahr.,Fiir die Be-
volkerung ist er ein wichtiges Naher-
holungsziel, aber auch ein Ort,umsich
iiber Natur- und Umweltschutz zuin-
formieren“ berichtet der Direktor des
Gartens, Prof. Dr. Dirk Albach vom In-
stitut fiir Biologie und Umweltwissen-
schaften (IBU). Diese Funktionen wird
das 3,7 Hektar grofRe Areal in Zukunft
noch besser erfiillen konnen: Im Juni
bewilligte der Haushaltsausschussdes
Bundestags rund drei Millionen Euro
fiir das Vorhaben ,,Klimagarten Nord-
west-Deutschland* Das Geld stammt
auseinem Sonderprogramm des Bun-
des, das Projekte zur Anpassung urba-

ner Raume an den Klimawandel un-
terstiitzt. Offizieller Antragsteller war
die Stadt Oldenburg. Konkret stehen
drei Ziele im Mittelpunkt: Zum einen
soll der Botanische Garten klimaneu-
tral werden. Zum anderen sollen ver-
schiedene Anlagen demonstrieren,
wie Pflanzen dazu beitragen konnen,
das Stadtklima zu verbessern, etwa
durch begriinte Fassaden. , Pflanzen
sind ein wichtiger Teil der Losung, um
die Anpassung an den Klimawandel
zu meistern®, sagt Albach. Teil drei
des Vorhabens ist ein neues Informa-
tionszentrum, in dem sich Besuche-
rinnen und Besucher iiber den Kli-
mawandelund die Forschungdazuan
der Universitdt informieren konnen.

Um das Ziel der Klimaneutralitdt zu
erreichen, stehen in den nichsten
Jahren einige bauliche Veranderun-
gen auf dem Programm. Mehrere
Gewdchshduser und die beiden Ge-
baude im Eingangsbereich werden in
Zukunft mit Erdwdrme statt mit Gas
beheizt. Den Strom fur die notigen
Warmepumpen, aber auch fiir den
Betrieb von Gebdauden, Fahrzeugen
und Geraten sollen Photovoltaik-An-
lagen auf verschiedenen Gebdauden
liefern. Zudem sollen die Gebaude
energetisch saniert werden, sie er-
halten neue Fenster, Tiiren und eine
bessere Warmeddmmung. Nach Be-
rechnungen des Projektteams lassen
sich die CO2-Emissionen des Botani-

schen Gartens so von derzeit rund 143
Tonnen auf etwa 30 Tonnen pro Jahr
reduzieren. Etwa die gleiche Menge
nehmen die Vegetation des Gartens
und die geplante Begriinung von Da-
chernund Fassaden jedes Jahrausder
Luft auf. ,,Dementsprechend konnte
der Botanische Garten durch diese
Mafdnahmen schon Ende 2024, wenn
das Projekt umgesetzt ist, klimaneut-
ralsein”, sagt Albach.

Das neue Informationszentrum in
der Ndhe des Eingangs soll auch bei
schlechtem Wetter Besucherinnen
und Besucher locken. Fir den ersten
Stockisteine Ausstellung zum Thema
7JPflanzen und Klimawandel“ mit Pra-
paraten und Modellen zum Anfassen,

Filmen und computergestutzten In-
stallationen vorgesehen. Eine Zusam-
menarbeit mit dem Klimahausin Bre-
merhaven ist ebenfalls beabsichtigt.
Fir ein weiteres Highlight miissen
die Gelder noch eingeworben wer-
den: drei begehbare Klimakammern
im Erdgeschoss. In den jeweils rund
40 Quadratmeter grofen Containern
liefde sich zum Beispiel simulieren,
wie das Klima in Oldenburg im Jahr
2050 oder 2100 aussehen konnte. ,,So
lasst sich der Klimawandel erfahrbar
machen®, erlautert Albach. Die Kli-
makammern sollen vor allem fiir For-
schungsprojekte des IBU und anderer
universitdrer Gruppen zur Verfiigung
stehen. (uk)

Oktober 2021

AKTUELLES

,Noch haufiger Stellung beziehen
zu den grofen Themen unserer Zeit"

Ein dufderst dynamischer Ort - so nimmt Ralph Bruder, seit dem 1. August Prasident der Universitat Oldenburg, seine
neue Wirkungsstatte wahr. Nach knapp hundert Tagen im Amt spricht er hier iiber seine Eindriicke, Vorstellungen und Ziele

Herr Bruder, Sie sind in-
zwischen knapp hundert Tage im
Amt. Wie erleben Sie die Universitat?

Die Zeit stand natiirlich vor
allem unter dem Eindruck der Co-
ronapandemie. Bisjetzt kenne ich die
Uni nicht im Normalbetrieb - und
so geht es leider auch vielen unserer
Studierenden. Dennoch nehme ich
unsere Universitdt als einen aufierst
dynamischen Ort wahr. Und ich habe
die Offenheit der Uni Oldenburg in
vielen Gesprachen erleben diirfen.

Wo sehen Sie aktuell die
groften Herausforderungen?

Zundchst einmal muss es
uns auf verantwortungsvolle Weise
gelingen, die Universitit wieder ganz
zu 6ffnen. Ich sagebewusstnicht: Da-
mit alles wieder so wird, wie es vorher
war, Wir treten in eine neue Phase. Wir
haben viele Erfahrungen gesammelt,
die wir auch nach der Pandemie in
Studium und Lehre einflief3en las-
sen sollten. Dabei gibt es auch noch
viele Fragen: Wie arbeiten wir bei-
spielsweise auch kiinftig mit digitalen
Lehrformaten? Wie miissen Riume
physisch neugestaltet werden, umhy-
bride Konzepte besser umzusetzen?
Wichtigaber auch: Wen erreichen wir
regional, national und international
mit unserem Studienangebot? Kon-
nen wir diesbeziiglich noch attrakti-
ver werden?

Wie nehmen Sie die For-
schung an der Universitat wahr?

Hier sind wir hervorragend
aufgestellt. Viele andere Hochschul-
standorte, die unter dhnlichen Vor-
aussetzungen zu einer dhnlichen Zeit
gestartet sind, schauen mit Hochach-
tung auf die Uni Oldenburg. Wegen
des Exzellenzclusters Hearinggall,
aber auch wegen der Energie- oder
Bildungsforschung, der Medizin,
Meeresbiologie, Informatik oder den
Gesellschaftswissenschaften, um nur
einige Bereiche zu nennen. Unser
hohes Forschungsniveau zu halten,
ist schon ein hehres Ziel. Dennoch
wiinsche ich mir, dass wir auch in der
Breite - vom Einzelvorhaben bis zum
Sonderforschungsbereich - noch star-
ker werden. Grof3es Potenzial seheich
dabeiin unserer Interdisziplinaritdt.

Die sich mittlerweile sehr
viele Universitdten auf die Fahne
schreiben...

Stimmt. Wir konnen es aber
in Strukturen nachweisen. Ich kenne

Expertise, Mut und Uberzeugung gehéren fiir Ralph Bruder zusammen.

das auch anders: An vielen Standor-
ten haben Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler einrelativenges Um-
feld, in dem siearbeiten.In Oldenburg
aber gibtes Spielraume.,,Siehaben ein
spannendes Thema? Schauen Siemal,
wen sie aus welcher Disziplin sonst
nochdafiirbegeisternkonnen!“Dasist
typisch Oldenburg. Und das ist in der
Scientific Community auch bekannt.

Zuruck zu den Herausfor-
derungen: Welche sehen Sie fiir die
Verwaltung?

Zundchst einmal freue ich
mich iiber die sehr ausgepragte Ser-
viceorientierung. Das zeichnet uns
aus. Das gilt librigens auch fiir die
Digitalisierung, bei der wir ebenfalls
vergleichsweise viel erreicht haben.
Dieses grofde Thema wird uns aber
auch weiterhin begleiten - mit vielen
Projekten, beispielsweise in der Perso-
nalverwaltung.

Der Wissenstransfer spielt
fiir eine Universitdt eine besondere
Rolle. Welche Potenziale hat unsere
Universitat?

An der Universitdt Olden-
burg ist der Wissenstransfer, die so-

genannte ,,Third Mission“, Teil der
Criindungs-DNA. Die Universitdt ist
ein enorm wichtiger Standortfaktor -
ob als Bildungseinrichtung, Wis-
sensschmiede oder Impulsgeber im
gesellschaftlichen Diskurs. In der
letztgenannten Rolle konnten wir
aus meiner Sicht aber noch prasenter
werden. Damit meine ich: Wir sollten
noch haufiger Stellung beziehen zu
den grofden Themen unserer Zeit und
noch starker zu Diskussionen anre-
gen.

Sie sind Experte fiir Ar-
beitswissenschaft. Inwieweit pragt Sie
dasinIhrerjetzigen Funktion?

Ich konnte Ihnen jetzt mei-
ne Einfithrungsvorlesung zur Ar-
beitswissenschaft halten (lacht), aber
ich versuche es kiirzer. Neben der Ar-
beitsplatzgestaltung habe ich mich
vor allem mit menschengerechter,
wertschitzender Fiihrung in grofie-
ren Organisationskontexten beschif-
tigt.Im Hochschulmanagementkann
ich meine Vorstellungen davon selbst
umsetzen, was ich sehr reizvoll finde.

Welche Ziele setzen Sie sich
fiir Ihre Prasidentschaft?

Die Universitdt hat in ih-
rer Entwicklung ein unglaubliches
Tempo vorgelegt. Jetzt miissen wir
die Erfolge absichern und Strukturen

Foto: Markus Hibbeler

schaffen oder verbessern, die nicht
automatisch mitgewachsen sind. Dies
gilt beispielsweise fiir die raumliche
und technische Infrastruktur. Aufier-
dem wiinsche ich mir, dass wir uns
noch selbstbewusster prasentieren.
An der Uni entsteht Neues, manch-
malauch Irritierendes. Wirmachen es
trotzdem oder gerade deswegen. Das
erfordert neben Expertise auch viel
Mut und Uberzeugung. Diese Kultur
mochte ich fordern.

Fordern und Entwickeln
erfordert auch einen auskommlichen
Haushalt. Sie kennen die Situation
in Hessen, wie beurteilen Sie diese
in Niedersachsen und an der Univer-
sitat?

Dass die Landeshaushalte
gerade wegen der Coronapandemie
extremangespanntsind, versteht sich
von selbst. In Niedersachsen kommt
aber noch die Globale Minderausga-
be hinzu und damit eine zusaitzliche
Einsparverpflichtung. Ein solches Si-
gnalhalteichinderjetzigen Situation
fiir falsch. Zumal die Mittel fiir Hoch-
schulen auch so schon aufderst knapp
bemessen sind. Im Landervergleich

gehort Niedersachsen zur Schluss-
gruppe. Das sieht man auch am In-
vestitionsstau, der leider auch die Uni
Oldenburg hart trifft. Hier muss die
Landespolitik unbedingt nachsteuern.
Wie schatzen Sie aktuell
die Zukunftsperspektiven der Olden-
burger Universitatsmedizin ein?

Vom Oldenburger Modell
bin ich zutiefst iiberzeugt. Mein Vor-
gdnger Hans Michael Piper hat es ge-
meinsam mit der Fakultdt geschafft,
dass Oldenburg endgiltig und unver-
ruckbaraufder Landkarte der Unime-
dizin-Standorte steht. Dabei wurden
immer wieder sehr hohe Erwartun-
gen formuliert, die die Oldenburger
Seite stets tibererfiillt hat. Trotzdem
hangeln wir uns finanziell weiter von
Ast zu Ast. Das muss aufhoren. Die
Landesregierung muss sich endlich
mit aller Konsequenz zum Standort
bekennen und den Weg frei machen
flir weitere Medizinstudienplatze und
neue Gebdude.

Im Winter wird es Veran-
derungen im Prasidium geben...

Ja, schon deshalb, weil un-
serejetzige Vizeprasidentin fiir Studi-
um, Lehreund Internationales, Verena
Pietzner, Prasidentin der Uni Vech-
ta wird. Aktuell ist geplant, dass sich
die Kandidatinnen und Kandidaten
fiir das neue Prasidium im Novem-
ber, spatestens Anfang Dezember der
Hochschuloffentlichkeit vorstellen.

Und was machen Sie, wenn
Siegeradenicht die Geschicke der Uni-
versitdtlenken?

Meine Familie ist mir sehr
wichtig und so verbringe ich meine
wenige Freizeit sehr gerne mit meiner
Frau und unseren beiden Kindern.
Aberich freuemichauchschondarauf,
das vielfaltige kulturelle Angebot in
Oldenburgund der Regionnochbesser
kennenzulernen.

Interview: Dr. Corinna Dahm-Brey
Volker Sandmann

Feierliche Amtseinfiihrung

Die feierliche Amtseinfihrung von
Universitatsprasident Prof. Dr. Ralph
Bruder findet — verbunden mit der
Eroffnung des Akademischen Jahres —
am Donnerstag, 18. November, um
16.00 Uhr statt. Livestream und Pro-
gramm unter

~» uol.de/auftakt

Stimmen zur Verabschiedung von Prasident Hans Michael Piper

r habe ,immer ein offenes Ohr*
E gehabt, anstehende Herausforde-
rungen ,,messerscharfanalysiert“und
viele ,wichtige Weichenstellungen
und Entwicklungsschritte“ begleitet
und gesteuert: Mit vielfdltigen Wiir-
digungen und einer via Livestream
ausgestrahlten Feier hat sich die Uni-
versitat von ihrem Prasidenten Prof.
Dr. Dr. Hans Michael Piperim Julizum
Ende seiner sechsjahrigen Amtszeit
verabschiedet.

Zu den im Horsaalzentrum anwe-
senden Gasten zdhlten neben Pipers
Nachfolger Prof. Dr. Ralph Bruder
auch Wissenschaftsminister Bjorn
Thiimler, Oberbiirgermeister Jiirgen
Krogmann, der Hochschulratsvorsit-
zende Jorg Waskonig und der Vorsit-
zende der Universitatsgesellschaft
Oldenburg (UGO), Hon.-Prof. Dr. Wer-
ner Brinker.

Piper selbst nannte als grofdte Her-
ausforderung seiner Amtszeit die Wei-

terentwicklung der neu gegriindeten
Universitatsmedizinundalsein High-
light die Verlangerung des Kooperati-
onsvertrags mit der Rijksuniversiteit
Croningen. Die Verdienste des schei-
denden Prasidenten um die Universi-
tatsmedizin hoben alle Rednerhervor,
ebenso die zu einem der bundesweit
grofdten Zentren ausgebaute Sonder-
padagogik, die exzellente Meeres- und
Horforschung oder etwa die Infor-
matik. ,,Professor Piper hat sehr dazu

beigetragen, den Forschungsstandort
Oldenburginsgesamt zu stirken*, be-
tonte Krogmann.

Thimler sagte, Piper ubergebe
,eine attraktive Universitat mit ech-
ten Alleinstellungsmerkmalen®, die
aufvielen Feldern ,wichtige Entwick-
lungsschritte gemacht” habe. Die
vielschichtigen Herausforderungen
habe Piper ,,messerscharf” analysiert,
,2um das Wesentliche zu identifizie-
ren und genau da anzusetzen®, lobte

der Dekan der Medizinischen Fakul-
tat, Prof. Dr. Hans Gerd Nothwang.
Brinker resiimierte, die UGO habe bei
Piper ,immer ein offenes Ohr gefun-
den“ und so ,einen engen Schulter-
schluss mit dem Prasidium und un-
serer Universitdt realisieren konnen*
Piper habe ,wichtige Weichenstel-
lungen kundig, umtriebig und be-
harrlich befordert*, erganzte Wasko-
nig: ,,Die Universitat konnte sich auf
ihnverlassen!“
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Aus Erfahrungen lernen

Wie hat sich der Arbeitsalltag der Universitatsbeschaftigten wahrend der Pandemie verandert?
Das fragten Prasidium und Personalrat im Februar. Es ging um Arbeitsmotivation, Vereinbarkeit
von Berufund Privatleben, Kommunikation im Team und das Arbeiten im Homeoffice

Ein Grof3teil der Befragten zeigte sich zufrieden mit der Arbeit im Homeoffice.

ie Situation kam fiir alle uner-

wartet: Im Marz 2020 wech-
selte ein Grof3teil der Beschaftigten
der Universitdt ins Homeoffice, die
Gebaude waren grundsatzlich ver-
schlossen, der Campus verwaist.
Um zu erfahren, wie die Beschaf-
tigten diesen durch die Pandemie
veranderten Arbeitsalltag erlebten,
realisierten Prasidium und Perso-
nalrat im Februar gemeinsam eine
Beschaftigtenbefragung - auch,
um herauszufinden, wie sich eine
Hochschule in einer derartigen
Ausnahmesituation steuern lasst.
Nach Auffassung des Personalrats
sei diese Situation eine Art Realex-
perimentin Rekordtempo gewesen,
flirdasunter normalen Umstanden
mehrere Studien hatten durchge-
fihrt werden mussen.

Aus der Not eine Tugend zu ma-
chen - das sei auch Hintergrund
der Befragung gewesen, erlautert
Jorg Stahlmann, Vizeprasident fiir
Verwaltung und Finanzen. ,Ausden
Erfahrungen der Corona-Zeit kon-
nen wir wichtige Riickschliisse flir
das kiinftige Arbeiten an der Uni-
versitit ziehen. Vor allem wenn es
um Telearbeit und mobiles Arbeiten

geht. Dabeiwollen wir die Aufgaben
und personlichen Bediirfnisse der
Einzelnen noch besser beriicksich-
tigen“, betonter.

Tatsachlich gibt die Befragung
ein umfassendes Bild von der Ar-
beit unter Pandemiebedingungen
wieder: Immerhin 1.234 von 2.875
befragten Beschaftigten, knapp 43
Prozent, fiillten den Fragebogen
vollstandig aus. Da die Antworten
aus allen Arbeitsbereichen der Uni-
versitdt eingegangen seien, konn-
ten die Ergebnisse als reprasentativ
gelten, sagt Dr. Carolin Schobel-Pei-
nemann, Leiterin der Abteilung
Personal- und Organisationsent-
wicklung.

Gemeinsam mit ihren Kolleginnen
Dr. Astrid Beermann und Inga Rii-
debusch aus dem Gesundheitsma-
nagement sowie Vertreterinnen
und Vertretern des Personalrats
und Personaldezernats hat Scho-
bel-Peinemann die Befragung or-
ganisiert. Das Team der Internen

Foto: Adobe Stock/borchee

Evaluation, Referat Studium und
Lehre, wertete die Ergebnisse an-
onymisiert aus. Demnach uber-
nahm gut die Halfte der Beschaf-
tigten wahrend der Pandemie im
eigenen Aufgabenbereich andere
Tatigkeiten als bisher. Dabei sahen
sich die meisten Beschdftigten (87
Prozent) in der Lage, die Tatigkei-
ten ausreichend bewadltigen zu
konnen. Auch Aspekte wie die Ar-
beitsmotivation und Zusammen-
arbeit mit Kolleginnen und Kolle-
gen sowie mit den Vorgesetzten
bewertete ein Crof3teil der Befrag-
ten als positiv.

Zum Zeitpunkt der Erhebung
waren iiber 9o Prozent der Teilneh-
menden ganzoder teilweise im Ho-
meoffice titig. Drei Viertel dieser
Cruppewaren,,sehr zufrieden“oder
eher zufrieden” mit der Situation.
Das Wegfallen von Arbeitswegen,
die bessere Vereinbarkeit von be-
ruflichen und privaten Verpflich-
tungen, etwa Erziehungsaufgaben,
gehorten zu den guten Erfahrun-
gen. Ein Grof3teil der Befragten gab
daher den Wunsch an,auch kiinftig
einen Teil der Arbeit von Zuhau-
se aus erledigen zu konnen. ,Vie-

Neubau des Helmholtz-Instituts entsteht nahe des Campus Wechloy

in dreigeschossiges Gebaude
mit knapp 2.000 Quadratme-
tern Nutzfliche und Platz fiir 85 Bii-
roarbeitspldtze - das sind die wich-
tigsten Eckdaten fiir den Neubau
des Helmholtz-Instituts fiir Funk-
tionelle Marine Biodiversititan der
Universitdt Oldenburg (HIFMB). Der
Bau, derin den kommendenbeiden
Jahren im Technologiepark in Ol-
denburg-Wechloy entsteht, schafft
beste Bedingungen fiir die marine
Biodiversitatsforschung.
Insgesamt hat das Gebaude eine
Flache von 3.320 Quadratmetern,
davon sind rund 650 Quadratmeter
Laborfldche. Im Erdgeschoss kom-
men Stahlbeton und Klinker als

Baumaterialien zum Einsatz, wah-
rend die Obergeschosse in Holz-
bauweise errichtet werden. Eine
Besonderheit sind die beweglichen
Fassadenlamellen mit organisch
geformten Frasungen, die einen
Bezug zur Forschung des Instituts
herstellen. Viele Kommunikations-
flachen sollen den fiir Forschung
und Lehre wichtigen Austausch
fordern.

Der Neubau begann im Juli mit
einem symbolischen ersten Spa-
tenstich. Bei diesem Anlass iibergab
Niedersachsens Wissenschaftsmi-
nister Bjorn Thiimler den Zuwen-
dungsbescheid in Hohe von 15 Mil-
lionen Euro an Dr. Karsten Wurr,

Verwaltungsdirektor des Alfred-We-
gener-Instituts, Helmholtz-Zent-
rum fur Polar- und Meeresfor-
schung (AWI). Das HIFMB wurde
im Jahr 2017 als institutionelle Ko-
operation zwischen der Universitat
Oldenburgund dem AWI gegriindet,
Criindungsdirektor ist der Olden-
burger Biodiversititsexperte Prof.
Dr. Helmut Hillebrand.

Im Mittelpunkt der Forschung
des HIFMB steht die Frage, wie sich
die biologische Vielfalt in den Mee-
ren verandert und welche Folgen
dies fir Meeresokosysteme hat. Auf
dieser Basis entwickeln die For-
schenden am HIFMB wissenschaft-
liche Grundlagen fiir den Schutz

le haben eine positivere Haltung
dem Homeoffice gegeniiber ent-
wickelt, sagt Schobel-Peinemann.
Die Ergebnisse zeigen aber auch die
Schattenseiten der Situation: Viele
bewerteten die Erreichbarkeit an-
derer Organisationseinheiten im
Vergleich zu vorher als negativer.
Auch die Kommunikation mit Kol-
legenund Vorgesetzten empfanden
ein Viertel bis knapp die Halfte der
Beschiftigten als schlechter - ab-
hangig davon, ob sie im Homeoffice
beschaftigt waren oder nicht. Ne-
ben sozialer Vereinsamung berei-
tete esvielen im Homeofficezudem
Schwierigkeiten, von der Arbeit ab-
zuschalten sowie ausreichend Cren-
zen zwischen Beruflichem und Pri-
vatem zu ziehen.

Der Personalrat schlief3t aus den
Ergebnissen, dass die Universitat
trotz der Umstande aufdie Schnelle
ausreichend gute Bedingungen fiir
die Beschadftigten geschaffen habe -
auch wenn dies naturgemaf3 nicht
flir alle Beschdftigten geltenkonne.
Nungingeesdarum, entsprechende
Schliisse fiir die Zukunft zu ziehen
und Beschiftigten ihrem Wunsch
gemadf} mehr Flexibilitdat beim Ort
und der Art der Arbeit zu ermogli-
chen. Wichtig sei hier, die Bediirf-
nisse aller zuberiicksichtigen, auch
derer, die vom Homeoffice nicht
profitieren.

Prasidium und Dezernat 1 ste-
cken nun gemeinsam mit dem
Personalrat den organisatorischen,
sozialen und rechtlichen Rahmen
ab. Dazu zdhlen unter anderem
die Digitalisierung und die Aus-
stattung des heimischen Arbeits-
platzes, aber auch der Aufbau von
Kompetenzenbei Fiihrungskriften
und Beschaftigten. Bis zum Ende
des Wintersemesters behalt die
aktuelle ,Dienstvereinbarung zu
Arbeitsplatzalternativen wahrend
desZeitraums der Coronakrise“ihre
Gultigkeit. Bis dahin, so planen die
Beteiligten, soll eine neue Dienst-
vereinbarungabgestimmtseinund
dann in Kraft treten. (cb)

der Meere und das nachhaltige
Management von Meeresokosys-
temen. Wie die anderen Institute
der Helmholtz-Gemeinschaft wird
auch das HIFMB zu 90 Prozent aus
Mitteln des Bundes und zu 10 Pro-
zent aus Landesmitteln finanziert.
DasInstitut nutzt aktuell angemie-
tete Raumlichkeiten an der Am-
merldander Heerstrafde. Der Neubau
entsteht in unmittelbarer Nach-
barschaft zum Campus Wechloy
und insbesondere zum Institut fiir
Chemie und Biologie des Meeres
(ICBM). Die Grundsteinlegung ist fiir
das kommende Frithjahr geplant.
Fertigstellung und Bezug erfolgen
voraussichtlich im Herbst 2023.

KURZ GEMELDET

Unterstiitzung

beider Digitalisierung

Zur strategischen Weiterentwicklung
von digitalen und partizipativen Lehr-
und Lernszenarien erhdlt die Universi-
tatein Jahrlang Unterstiitzung durch
die, Peer-to-Peer-Strategieberatung*
des Hochschulforums Digitalisierung.
Die Beratung erfolgt durch Expertin-
nen und Experten anderer Hochschu-
len, die selbst schon dhnliche Prozesse
verantwortet haben. Zusatzlich setzt
das Programm aufeine Vernetzung
der teilnehmenden Hochschulen iiber
Workshops und Konferenzen.

Neueldeenzum

Lehrenund Lernen

Vom Lernen im Griinen bis hin zum
Hightech-Horsaal: FiinfIdeen zur Zu-
kunft des Lehrens und Lernens waren
im Ideenwettbewerb der Universitit
erfolgreich. In der Kategorie,,Lehren-
de“ging der erste Preis an die Chemi-
kerin Prof. Dr. Katharina Al-Shamery,
den zweiten Preis erhielt die Informa-
tikerin Sovanna Chhoeung. Den ersten
Platz in der Kategorie ,,Studierende“
teilen sich Jule Reese (Zwei-Ficher-Ba-
chelor) und Jasmin Behnke (Marine
Umweltwissenschaften) mit Thore
Eilers und Hilko Rosenau (Master of
Education). Auf dem zweiten Platz
landeten Leonie Neidert und Gvantsa
Khutsishvili (Master Kunst- und Medi-
enwissenschaft).

» uol.de/ideenwettbewerb

Weitere Forderung fiir
Master-Studiengangin Ostafrika
Computersysteme, die Gerite wie
Smartphones steuern, stehen im
Mittelpunkt eines Studiengangs, den
Oldenburger Wirtschaftsinformati-
ker um Prof. Dr.Jorge Marx Gémezin
Tansania mit aufgebaut haben. Um
diesen weiter zu etablieren, erhalten
die Partner nun erneut eine Millio-
nenforderung. Das Folgeprojekt soll
dazubeitragen, das Exzellenzzentrum
fir Informations- und Kommunika-
tionstechnologien (CENIT@EA) in der
Regionshauptstadt Arusha langfristig
inlokale Hinde zu iibergeben. Die
Fordersumme von 4,2 Millionen Euro
stammt unter anderem vom Bun-
desministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung.

Horzentrumund

HorTech verschmelzen

Die HorTech gGmbH und die Hor-
zentrum Oldenburg gGmbH sind im
Oktober zur Horzentrum gGmbH
fusioniert. Wissenschaftlicher Lei-

ter des An-Institutsist Prof. Dr. Dr.
Birger Kollmeier. Ziel der Fusion ist es,
die Starken beider Unternehmen zu
vereinen. So sollen Erkenntnisse aus
der Horgerateberatung verstarktin die
Entwicklung diagnostischer Verfahren
einfliefRen. Die HorTech gGCmbH wurde
2001 als Kompetenzzentrum fiir Hor-
gerdte-Systemtechnik vom Horzen-
trum Oldenburg und der Universitit
gegriindet und hat seitdem zahlreiche
Medizinprodukte entwickelt und
Forschungsprojekte abgeschlossen. Das
Horzentrum Oldenburg ist im Bereich
evidenzbasierter Evaluationsstudien
weltweit fiihrend. Das neue Unterneh-
men will bis 2025 von der finanziellen
Forderung des Landes Niedersachsen
unabhdngig werden.

2 www.hz-ol.de
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Mit 3D-Druck im Nanobereich will er die Batterietechnologie
revolutionieren: Dmitry Momotenko. Der 34-jahrige Chemiker hat einen
ERC-Starting Crant fiir exzellente Nachwuchswissenschaftler erhalten

Dmitry Momotenko ist Spezialist fiir elektrochemische Druckverfahren im Nanobereich. Er will Batterien mit drastisch vergroferter

Oberfldche herstellen, die sich binnen weniger Sekunden aufladen lassen.

rofRe Stadteliegen ihm nicht -

dapasstdasiiberschaubare Ol-
denburg prima ins Bild: ,Ich kann
zur Uni oder in die Stadt radeln -
alles liegt dicht beieinander, freut
sich Dmitry Momotenko. Selbst den
Yachtclub an der Hunte erreicht er
schnell mit dem Rad. Da steigt er
bisweilen ins Kanu, um den Kopf
freizubekommen. Der Russe weif3,
wovon et spricht, denn aufgewach-
senist der promovierte Chemikerin
Moskau - immerhin mit 12,5 Milli-
onen Einwohnern die grofdte Stadt
Europas.

Bis Februar hat Momotenko
noch an der ETH Ziirich geforscht.
Inzwischen hat er die Schweizer
Alpen gegen den flachen Norden
getauscht: ,,Mir gefallt’s! Er weif3,
woraufer sich einlasst: Denn in der
Vergangenheit war Momotenko
schon haufiger in Oldenburg, um
mit Prof. Dr. Gunther Wittstock
und dessen Arbeitsgruppe ,,Physi-
kalische Chemie - Elektrochemie“
zusammenzuarbeiten. Diese Ko-
operation vertiefen die Forscher
nun, denn Momotenko baut am
Institut fiir Chemie seine eigene
Arbeitsgruppe auf. Er gehort zu je-
nen exzellenten Nachwuchswis-
senschaftlern, die der Europaische
Forschungsrat (European Research
Council, ERC) mit einem Starting
Crant fordert: Rund 2,25 Millionen
Euro erhdlt Momotenko fiir sein
Projekt , Nano-3-LION* Sein Ziel ist
es, Lithium-Ionen-Batterien in ei-
nem vollig neuen Verfahren herzu-
stellen. ,,Funktioniert unser Ansatz,
dann lief3e sich damit die bisherige
Batterie-Technologie revolutionie-
ren”,ist Momotenko Uiberzeugt.

Dabei ist der Chemiker kein aus-
gewiesener Batterieexperte, son-
dern ihn interessiert vor allem das
innovative dreidimensionale, elek-
trochemische Druckverfahren, das
er weiterentwickelt. Momotenko
will die Batterien drucken - und
zwar im nanoskaligen Bereich. Da-
beiverandert er die Architektur der
Batterien so, dass die Stromspeicher
eine deutliche hohere Leistung als
bisheraufweisen und sichinnerhalb

weniger Sekunden wieder aufladen
lassen.

,Die Idee ist nicht neu, aber erst
der 3-D-Druck im Nanobereich er-
moglicht diesen Ansatz“, so der
Wissenschaftler. Klassische wieder-
aufladbare Lithium-Ionen-Batte-
rietechnologienbasieren aufeinem
flichigen, zweidimensionalen De-
sign - diese Bauweise schrdankt die
Batterieleistungin BezugaufKapa-
zitatund Ladegeschwindigkeit ein.

Elektroden drucken
mit Nanotechnik

Um das Druckverfahren zu reali-
sieren, sind drei Schritte notig: Zu-
ndchstentwickeltdie Arbeitsgruppe
eine dreidimensionale Druckplatt-
form. ,,Herzstiick sind dabei die von
mir entwickelten Druckdiisen mit
Offnungen von nur wenigen Na-
nometern“, erlautert Momotenko.
Zum Vergleich: Ein menschliches
Haaristungefahr 70.000 Nanome-
ter dick. Im zweiten Schritt passen
die Forscher die Druckplattform
fiir ihre Nano-Anwendungen an -
in diesem Fall fiir die Batterien.
SchlieRlich wandeln sie mit elek-
trochemischen Verfahren die ge-
druckten Metallteile in aktives Elek-
trodenmaterial um.

Der Clou: Durch den nanoska-
ligen Abstand zwischen den Elek-
troden miissen die Ionen deutlich
kiirzere Distanzen iiberwinden,
gleichzeitig vergrofiert sich die
Batterieoberfliche im Vergleich zu
herkommlichen Batteriemodellen
um ein Tausendfaches. Die winzi-
ge raumliche Architektur hilft also,
dass die Batterien eine deutlich ho-
here Leistung aufweisen und sich
binnenweniger Sekunden aufladen
lassen.

Noch steckt das Verfahren in
den Kinderschuhen, aber ein Blick
in Momotenkos Labor ldsst erah-
nen, dass der Chemiker schon sehr
genaue Vorstellungen hat, wie es
weitergeht. Etliche Pakete stapeln
sich dort: Equipment, das darauf
wartet, ausgepackt und verbaut zu
werden. Die Pandemie hat fiir Ver-

Foto: Daniel Schmidt

zogerungen gesorgt, auf manche
Bestellungen wartet Momotenko
seit Monaten. ,Coronabedingte
Lieferengpdsse beeinflussen auch
unsere Forschung! Der kunftige
3-D-Nanodrucker nimmt allerdings
schon sehr konkrete Formen an. Er
steht im Labor auf einer schweren
Steinplatte: ,Vibrationen sind Gift
fiir unser Verfahren*, erklart er.

Einen Schliissel zum Erfolg sieht
der 34-Jahrige unter anderem darin,
dass er mit seiner Arbeitsgruppe
denvollstandigen Herstellungspro-
zess selbst iibernimmt und somit
jedes Detail und jede Fehleranfal-
ligkeit kennt: ,,Ob Druckplattfor-
men oder Nano-Diisen - wir bauen
alles selbst. Sogar unsere Software
programrmmieren wir: Entsprechend
vielseitigundinterdisziplindr muss
seine Arbeitsgruppe aufgestelltsein.
Cerade erst hat er eine Material-
wissenschaftlerin eingestellt, ein
Nanowissenschaftler und ein Che-
miker stoRen demnachst dazu, eine
Elektroingenieurin in Ziirich, die
Momotenko als Promovendin be-
treut, erganzt das Team.

Am liebsten wiirde der Grup-
penleiter sofort mit einigen seiner
vielen weiteren Ideen loslegen: Bei
Parkinson-Patienten beispielswei-
se weifd man, dass sich der Tremor
durch eingesetzte Hirnschrittma-
cher reduzieren lasst. ,Wir wollen
uber unsere 3D-gedruckten Elek-
troden eine Schnittstelle zwischen
Hirn und dem Computer schaffen,
um die Nervenzellen zu stimu-
lieren! Auch Biosensoren als im-
plantierbare Mini-Losungen halt
Momotenko fiir realistisch. ,,Es gibt
viele Ansatze®, erklart der Wissen-
schaftler. Den Anfang aber macht
der exzellente Nachwuchsforscher
mit den Lithium-Ionen-Batterien.
SchliefRlich wachst das Spektrum
mobiler Anwendungen kontinu-
ierlich - eine wirklich zufrieden-
stellende Losung fiir die Speiche-
rung elektrischer Energie fehltaber
bislang. Eine Revolution der Batte-
rietechnologie, angeschoben aus
Oldenburg - damit konnte sich der
Chemiker durchausanfreunden. (k)

Leinerstift e.V. Evangelische Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe ist eine diakonische Einrichtung und in

den Bereichen Jugendhilfe und Eingliederungshilfe tdtig.
Im Verbund mit unseren Tochtergesellschaften und
unserer Férderschule fiir Emotionale und Soziale
Entwicklung bieten wir vielfdltige Hilfen an.

Wir sind eine innovative, moderne, stets wachsende
Einrichtung und suchen laufend engagierte

Pddagogische
Fachkrdfte m/mwra)

fiir stationdre, teilstationdre
und ambulante Arbeitsbereiche:

*+ Wohngruppen

+ Erziehungsstellen

* Tagesgruppen

+ Sozialpddagogische
Familienhilfe

* Mobile Betreuung

Wir wiinschen uns

+ Foérderschule

* Schulsozialarbeit

* Therapeutischer Fachdienst

+ Jugend- und Berufsatelier

+ Ambulante Eingliederungshilfe
* Anderer Leistungsanbieter

* pddagogische Handlungskompetenz und Interesse
an der kreativen Entwicklung individueller Lésungen

- eine positive, wertschdtzende Grundeinstellung
in der Arbeit mit jungen Menschen

* Bereitschaft und Offenheit
fiir die persédnliche Weiterentwicklung im Team

* Interesse an Evaluation und konzeptioneller Entwicklung

Wir méchten ausdriicklich Menschen mit Migrationshinter-
grund und auch Berufsanfdnger ermuntern, sich bei uns zu

bewerben.

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz,

ein gutes Arbeitsklima, eine leistungsgerechte Vergiitung
(inklusive Betriebsrente), Supervision sowie Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten.

"‘! Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag
i der Diakonie in Niedersachsen (TV-DN). Der Eintritt
in unseren christlichen Wertekontext und eine positive
Einstellung zur diakonischen Arbeit wird erwartet.

\ Haben wir Ihr Interesse geweckt ? Dann bewerben Sie
X sich gerne per eMail unter bewerbung®leinerstift.de

Wir freuen uns auf Sie!

\ LQ- Leinerstift

Leinerstift e.V. - Personalabteilung
Dreeskenweg 6 - 26629 GroRefehn
4 Tel. 04943/2030 - www.leinerstift.de

MITARBEITER IM RESTAURANT (M/W/D)

Burger und Pommes sind deine Leidenschaft? Und das nicht nur auf dem Teller -
sondern vielleicht sogar beruflich? Dann unterstiitze unsere Crew bei der Weltmarke McDonald’s!
Bei uns kannst du alles haben: einen sicheren Job, abwechslungsreiche Aufgaben, ein offenes
und coolesTeam und die Chance, bei der Nummer 1 der Branche Karriere zu machen.
Langeweile? Gibt’s bei uns nicht!

WAS FUR DICH GEHT:

* Abwechslungsreiche Aufgaben in
einem tollen Team

* Interne Weiterbildungen und Aufstiegschancen:

Du machtest Karriere machen? Los geht’s!
* Eine transparente Vergiitung nach Tarif
* Eine piinktliche Bezahlung
* Unsere Arbeitszeiten sind flexibel.

* Du arbeitest bei einer der bekanntesten
Marken der Welt.

VDB Verwaltungs GmbH
Frau Vanessa Franke
Lange StraBe 7, 26122 Oldenburg

WAS FUR UNS GEHT:

* Du hast SpaB an der Arbeit in der Gastronomie:
Bei uns wird viel gelacht.

* Du arbeitest gerne im Team? Alle kommen von
woanders her, aber alle arbeiten an einem Ort -
in deinem Restaurant.

* Du sprichst nicht flieBend Deutsch?

Geht trotzdem!

* Keiner bringt dich so schnell aus der Ruhe, auch

wenn es mal hektisch wird.

Telefon: 0441 480644-0 | office@udb-verwaltung.de
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Schmokern geht auch online

Unter dem Motto ,,Gedankenspringe!“laden Stadt und Universitat alle Lesebegeisterten zur diesjahrigen Kinder- und
Jugendbuchmesse KIBUM ein. Seit Monaten laufen auch auf dem Campus die Vorbereitungen, damit sich im November
alles um die kleinen und grof3en Fragen des Lebens drehen kann

] —

R e —

Ausschnitt aus dem diesjahrigen KIBUM-Plakat des Bilderbuchautors und Illustrators Torben Kuhlmann. Die Messe prdsentiert

circa 2.000 Neuerscheinungen.

inTagim Sommer. Zwei Putzlap-
E pen, ein Holzbrett und ein Stiick-
chen engmaschiges Netz benotigt
Christian Kiihn, Mitarbeiter des Bib-
liotheks- und Informationssystems
(BIS), heute fiir seine Arbeit. Statt an
seinen Stammplatz an der zentralen
Information der Universitatsbiblio-
thek geht es einige Etagen hoher ins
dortige Studio der Medientechnik.
Brett, Netzund Lappen sind die Requi-
siten fiir den Videodreh einer Buch-
besprechung: Kiithn stellt ein Werk
zur Herkunft von Redewendungen
vor - einevon etwa 2.000literarischen
Neuerscheinungen, die die 47. Olden-

burger Kinder- und Jugendbuchmesse
KIBUM im November prasentieren
wird.

Die ndchste KIBUM ist zwar zu
diesem Zeitpunkt noch Monate hin,
aber langst laufen die Vorbereitun-
gen des Gemeinschaftsprojekts von
Stadt und Universitat auf Hochtou-
ren. ,,Natiirlich lasst sich eine Messe
in dieser CrofRenordnung nicht mit
wenigen Wochen Vorlauf auf die Bei-
ne stellen®, sagt Christian Kiithn. Der
Oktober stelle vielmehr jahrlich den
,Endspurt“dar. Dasgilt fiir das BIS, das
fiir den - pandemiebedingtin diesem
Jahr erneut digitalen - Leseraum und

Plakat/Zeichnung: Torben Kuhlmann

die dortige Prasentation der Neuer-
scheinungen zustandigist,ebensowie
fiir die Oldenburger Forschungsstelle
fiir Kinder- und Jugendliteratur (Ol-
FoKi) an der Universitat, die auch die
diesjahrige KIBUM wissenschaftlich
begleitet.

,Klecks* hilft
beider Buchsuche

Kihn pflegt den Kontakt mit einer
dreistelligen Zahl an Kinder- und Ju-
gendbuchverlagen und beschaftigt
sichjahrlichbereitsab Madrz mitderen
Frithjahrsproduktion. Seit 1990 ist er

Teil des KIBUM-Teams und fiir das
Einwerben der Neuerscheinungen zu-
standig. Das Canze ist gut eingespielt.
Dieersten Biicher nebst erganzendem
Material konnten Kithns Kolleginnen
Elke Boecker und Juliane Felser bereits
im April in den digitalen Leseraum
hochladen. Zuvor hatten Kihn und
weitere Kolleginnen die Werke schon
verschlagwortet, nach Altersgruppen
geordnetund katalogisiert. Insgesamt
sechs Personen bilden den Stamm
des KIBUM-Projekts beim BIS, hinzu
kommtweitere Unterstiitzungaus der
Medientechnik, Medienbearbeitung
und der digitalen Bibliothek.

LWir versuchen, die Biicher mog-
lichstgutzureprasentieren®, erlautert
Elke Boecker, ,,sie zum Beispiel mit
Videos oder Leseprobenanschaulichzu
machen! Sie war seit dessen Einrich-
tung vor 25 Jahren fiir den Multime-
dia-Raum der Messe verantwortlich,
warb dafiir die Computerspielebeiden
Herstellern ein undbereitete diese fiir
dasjunge Messepublikum vor, zuletzt
unterstiitzt von Juliane Felser. Nun
kummernsiesich stattdessenmitum
diedigitale Ausgestaltung der KIBUM.
Felser berichtet: ,, Das Schone an der
Messeistja,dassKindersichdorthin-
flazen und stundenlang schmokern
konnen. Wir bemiihen uns, dieses Er-
lebnis online zumindest ein wenig zu
reproduzieren!* So haben die beiden
gemeinsam mit Kithn das Maskottchen
,Klecks*“ins Leben gerufen, dasim digi-
talen Leseraumbeider Buchsuchehilft.

Spdtestens ab Sommer beschaf-
tigt sich auch OlFoKi-Direktor Prof.
Dr. Thomas Boyken tdglich mit der
KIBUM. Boyken, seit 2019 Juniorpro-
fessor fiir Kinder- und Jugendlitera-
tur in Oldenburg, lobt die Universitit
als ,einen der wenigen Standorte in
Deutschland, die sich schon ganz frith
flir die Erforschung von Kinder- und
Jugendliteratur interessiert haben:
Insofern sei es nur folgerichtig, dass
die KIBUM in den 7oer-Jahren ,,quasi
mit der Grundung der Universitat”
und dank Impulsen etwa aus der Ol-
denburger Germanistik entstanden
sei. Die vielfdltige Forschung unter-

Mittler zwischen den Religionen

Die Judischen Studien gehoren seit 25 Jahren zum Angebot der Universitat. Seit zehn Jahren besteht zudem die Kooperation mit
dem Leo-Trepp-Lehrhaus der Judischen Gemeinde zu Oldenburg. Crund genug fiir eine Riickschau und einen Blick in die Zukunft

eit 1995 riickt die Universitat mit

dem Studienangebot ,Interkul-
turelle Jiidische Studien“ jiidisches
Leben in Deutschland und interre-
ligiose Bildung in den Mittelpunkt.
~Wir mochten zeigen, dass das Ju-
dentum ein integraler Teil der euro-
pdischen und deutschen Geschichte
und Kultur ist“, sagt Prof. Dr. Andrea
Striibind, Hochschullehrerin fiir Kir-
chengeschichte und Vorsitzende der
Arbeitsstelle Interkulturelle Jiidische
Studien. ,Unser Ziel ist, Studieren-
de zu kulturellen Mittlern zwischen
judischer und christlicher Tradition
auszubilden und auch im Bezug zum

Islam Wissenstransfer zu leisten! Die
interreligiose Bildung und Begeg-
nung seien wichtig in einer Zeit, die
von polarisierten Debatten gepragt
sei, etwa iiber Migration, und in der
ein gesellschaftlicher Antisemitis-
mus wieder erstarke,

Die Griindung der Jiidischen Studi-
en hatte der ehemalige Prasident der
Universitat, Prof. Dr. Dr. h.c. Michael
Daxner, wahrend seiner Amtszeit an-
gestofden. Das Angebot, zundchst ein
Magisternebenfach, war von Beginn
an interdisziplindr zwischen Philo-
sophie, Theologie und Geschichte
ausgerichtet. 2011 fithrte die Univer-

sitat das Masterzertifikatsprogramm
LInterkulturelle Jiidische Studien®
ein als zusatzliche Qualifikation fiir
Studierende der Ceisteswissenschaf-
ten. ,Im gleichen Jahr schlossen wir
gemeinsam mit Dagmar Freist vom
Institut fiir Geschichte und in enger
Abstimmung mit der damaligen Vor-
sitzenden der Jiidischen Gemeinde
zu Oldenburg, Sara-Ruth Schumann,
den Kooperationsvertrag mit dem
Leo-Trepp-Lehrhaus®, erlautert Strii-
bind. Regelmadiflige gemeinsame Vor-
tragsveranstaltungen und Seminare
sowie Praktika von Studierenden in
derJudischen Cemeinde ermoglichen

seitdem interreligiose Begegnungen.
In diesem Sinne hatten die Jiidischen
Studien auch die Konzeption des seit
2020Dbestehenden, breiter aufgestell-
ten Professionalisierungsprogramms
,Transkulturelle interreligiose Studi-
en“ inspiriert, betont Striibind. Das
Programm st fiir Bachelor-Studieren-
de aller Fachrichtungen offen und er-
moglichtverschiedene Schwerpunkte.
,S0 gewinnen wir neue Perspektiven
und erreichen mehr Studierende -
auch aus vollig anderen Fachern®,
sagt die Theologin. Offenbar gebe es
ein Bediirfnis, sich grundsatzliche
Kenntnisse iiber Religionen und den

schiedlicher Disziplinen biindelt seit
1999 die Forschungsstelle. Dafiir kann
sie auf die Buchbestdnde der Messe
seit ihrem Start 1975 zuriickgreifen,
ein jahrlich wachsendes Magazin in
der Universititsbibliothek, das inzwi-
schen mehr als 75.000 Kinder- und
Jugendbiicher umfasst.

Einen Einblick in die Forschungs-
aktivitdaten gibt das begleitende drei-
tagige Symposium, das ab dem 22.
November zum Messe-Ausklang di-
gital stattfindet. Die diesjahrigen Ol-
FoKi-Organisatoren sind die Philoso-
phiedidaktikerinnen Prof. Dr. Christa
Runtenbergund Kerstin Gregor-Gehr-
mann sowie die Germanisten Boyken
und Prof. Dr. Jorn Briiggemann. Mit
dem Thema ,,Philosophische Fragen
im Spiegel der Kinder- und Jugend-
literatur” richten sie sich etwa an
Philosophie- und Deutschlehrkraf-
te. Daneben konnen Interessierte
sich wahrend der gesamten KIBUM
auf einem digitalen Forum iiber das
Potenzial bestimmter Kinder- und
Jugendbiicher fiir den Unterricht in-
formieren: Forschende aus dem Bun-
desgebiet ebenso wie fortgeschrittene
Studierende prasentieren dortjeweils
zehnminitige Videobeitrage, so ge-
nannte Vidcasts.

Indes haben alle KIBUM-Verant-
wortlichen bereits die Messethemen
der nachsten Jahre im Hinterkopf;
so hat Kiihn die Verlage langst infor-
miert, dass 2022 Comics und Graphic
Novels einen Schwerpunkt bilden
werden. Die Ideen fiir die 50. KIBUM
zwei Jahre spater bleiben hingegen
vorerst geheim. Zundchst gilt es oh-
nehin,vom13.bis 23. November diein-
tensivvorbereiteten,Gedankenspriin-
ge* zu vollfithren. Gut fiir Christian
Kiithn, dass er nach Abschluss seines
Redewendungen-Videodrehs dabei
das buchstdbliche Brett nicht mehr
vor dem Kopfhat. Wer erfahren moch-
te, was es daneben mit Lappen und
Netz aufsich hat, findet diesund viele
weitere neue Biicher ab dem 13. No-
vember. (ds)

2 www.kibum.de

interreligiosen Dialog zu verschaffen.
Derzeit bereiten die Beteiligten auch
einentsprechendes Masterzertifikats-
programim vor.

Fur die Zukunft erhofft sich die
Hochschullehrerin nicht nur weite-
ren Zuspruch fiir das Studienange-
bot: ,,Wir mochten natiirlich die er-
folgreiche Zusammenarbeit mit dem
Leo-Trepp-Lehrhaus fortsetzen!* Au-
fRerdem ware es aus ihrer Sicht wiin-
schenswert, wenn es eine Professur
fiir Jiidische Studien gibe, um das
Programm aufzuwerten und dauer-
haft im Universitatsleben zu veran-
kern. (cb)

Seuchengeschichte in Echtzeit

Warum wir schon heute die Geschichte der Coronapandemie schreiben

Ein Gastbeitrag von MALTE THIESSEN
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Lockdowns waren in der Pandemie fiir eine Mehrheit konsensfahig, weil wir Alte und \Vorerkrankte schiitzen wollten, sagt der Historiker Malte Thief3en. Noch 1970 war die Gesellschaft
bereit, mit dem Tod von Risikogruppen zu leben.

orona hat uns immer noch im
C Criff. Die mittlerweile vierte
Welle,das Leiden vieler Menschenan
Post-Covid und nach wie vor bis zu
hundertTotetdglichmachenunsdie
Gegenwart der Pandemie schmerz-
lichbewusst. Trotzdem spiiren His-
torikerinnen und Historiker bereits
heute der CGeschichte der Pandemie
nach. Wurden die ersten Bilanzenim
Herbst 2020 noch von der zweiten
Welleiiberrollt,ist esnun an der Zeit
fiir eine Zwischenbilanz.

Aber kann das uberhaupt gut
gehen, Coronageschichte in Echt-
zeit? Wie ldsst sich die Geschichte
eines Ereignisses erzahlen, das uns
alle betrifft, fiir das noch kein Ende
in Sicht ist? Ist es nicht zu friih fiir
eine Geschichtsschreibung zur Co-
ronapandemie? Tatsachlich isteine
solche fiir die Disziplin ein gewag-
tes Experiment. Ich bin dennoch
uberzeugt, dassunsdas Experiment
neue Einblicke in die Pandemie er-
offnet und zugleich dabei hilft, Er-
fahrungen der Jahre 2020/21 fiir die
Zukunft zu bewahren.

Ausgrenzungen und
soziale Ungleichheit

Mittlerweile gerdt die Friuhge-
schichte der Pandemie in Verges-
senheit. Obwohl die Hamsterkaufe
im Friihling 2020 fiir den Ausbruch
archaischer Angste stehen, sind sie
heute kein Thema mehr. Und wer
erinnert sich noch an die Stigma-
tisierung von ,,Seuchentrdagern“?
Bis in den Sommer 2020 hinein
konnten wir mitten in Deutschland
Ausgrenzung beobachten, die dis-
teren Vorzeiten glich. Chinesisch
und italienisch aussehende Men-
schen wurden als ,,Corona-Korper*
beschimpft, beleidigt, aus Ziigen,
Bussen und Gebdauden gewiesen.

Auch der Beifall fiir Pflegekrifte ist
heute weitgehend vergessen, ganz
zu schweigen von der Kritik an der
schreienden sozialen Ungleichheit,
die Coronaaufdeckte. Vorder Pande-
miewarenebennichtallegleich,im
Cegenteil: Das Infektionsrisiko war
fiir Frauen, armere Menschen oder
Menschen mit niedrigem Bildungs-
abschluss hoher als fiir andere. Von
frithen Forderungen nach einem
Umbau unseres Gesundheitswesens
ist heute dennoch nichts mehr zu
horen.

Sorglosindie
Seuche geschlittert

Die Coronageschichte halt uns also
den Spiegel vor. Sie macht nach-
vollziehbar, dass nicht Viren das
Problem sind, sondern Menschen.
Nicht Viren verbreiten sich, sondern
soziales Verhalten und soziale Ver-
héltnisse ermoglichen Ansteckung.
Genaudasist eine Botschaft der Co-
ronageschichte: Die Pandemie sind
wir. Wenn wir Corona verstehen
mochten, miissen wir gesellschaft-
liche Strukturen auf allen Ebenen
in den Blick nehmen - von der Au-
Renpolitik bis in unseren Alltag. Co-
ronageschichte ist damit auch ein
Pladoyer, dass wir unseren Anteil
an der Pandemie reflektieren, um
Debatteniiber Eindammungsmaf-
nahmen zu versachlichen.

Die Coronageschichte spiirt
ebensoden Wurzeln unserer Gegen-
wart nach und macht so nachvoll-
ziehbar, warum wir zunachst sorg-
los in die Seuche schlitterten. Seit
den 1970er-Jahren lebten die Deut-
schen im Zeitalter der Immunitat.
Infektionskrankheiten erschienen
seither als Relikte vergangener Zei-
ten, allenfalls noch als Problem der
L,2Anderen“, etwa in Asien oder Af-

rika. Obwohl Experten seit langem
vor einer Riickkehr von Pandemi-
en warnen und Notfallplane in den
Schubladen von Ministerien bereit
lagen, waren wir zundchst nicht
vorbereitet. Wir hatten verlernt, mit
Pandemien zu leben. Unsere Sorg-
losigkeit griindete auf gewaltigen
Innovationen bei der Entwicklung
von Impfstoffen sowie Antibiotika
und war insofern ein Fortschritt.
Sie machte uns allerdings taub fir
Warnungen vor kommenden Be-
drohungen.

Die Coronageschichte ist damit
auch ein Pladoyer, Pandemien nicht
als Ausnahmezustand zu verstehen,
sondernals Normalzustand. Beider
Schweinegrippe 2009, bei den Ebo-
la-Ausbriichen und wahrend der
ersten SARS-Pandemie 2002/03hat-
ten wir Cluck. An Aids erkranken
jedoch nach wievorunzdhlige Men-
schen, mehr als 90.000 Deutsche
miissen heute mit HIV leben. Noch
flirunsere Grof3eltern waren Tuber-
kulose, Diphtherie und Masern all-
tagliche Bedrohungenund, Kinder-
krankheiten“keine Verniedlichung,
sondern einebittere Umschreibung
fiir eine sehr hohe Kindersterblich-
keit noch im 20. Jahrhundert.

Angstals
Fortschritt

Die Coronageschichte spendet aber
auch Trost. Das Impfprogramm
beispielsweise ist eine kollektive
Kraftanstrengung ohne Beispiel.
Nie zuvor wurden in so kurzer Zeit
zwei Drittel der gesamten deut-
schen Bevolkerung gegen eine In-
fektionskrankheit geimpft. So sehr
wir uns heute um die zu niedrige
Impfquote sorgen, so beruhigend
ist die gewaltige Innovationskraft
globaler Wissenschaft zur schnel-
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len Bereitstellung von Impfstoffen.

Sogar unsere Angst vor Corona ist
im Grunde ein Fortschritt, wie ein
letzter Riickblick in die Seuchen-
geschichte zeigt. 1969/70 tobte die
Hongkong-Crippe iiber den Globus
und forderte allein in Westdeutsch-
land bis zu 50.000 Menschenleben.
Die Reaktionen der Deutschen wa-
ren gleichwohl verhalten. Schlief?-
lich betraf die Hongkong-Grippe
liberwiegend Alte und Vorerkrank-
te, was damals noch als durchaus
beruhigendes Signal verstanden
wurde. Die Deutschen hatten ge-
lernt, mit dem Tod von Risikogrup-
penzuleben.

Das ist heute vollkommen an-
ders. Lockdowns und weitgehen-
de Mafnahmen waren wahrend
der Pandemie fiir eine Mehrheit
konsensfahig, weil wir Alte und
Vorerkrankte schiitzen wollten. Ihr
Tod galt nun nicht mehr als Kolla-
teralschaden, sondern als Krise, die
alle anging. Die Coronageschich-
te erzdhlt damit auch vom Wandel
unserer Risikovorstellungen im 21.
Jahrhundert und damit vom gesell-
schaftlichen Wandel iiberhaupt. Sie
erzahlt damit auch von Fortschrit-
ten, nach denen wir sonst nie ge-
fragthdtten.

Prof. Dr. Malte Thie[3en ist Leiter des
Instituts fur westfalische Regional-
geschichte in MUnster, Experte fur
Impf- und Seuchengeschichte sowie
auRerplanmapiger Professor fur
Neuere und Neueste Geschichte an
der Universitat Oldenburg, wo er
sich 2017 nach sechs Jahren als Junior-
professor habilitierte. Im September
erschien sein jungstes Buch ,Auf Ab-
stand. Eine Gesellschaftsgeschichte
der Coronapandemie”(Campus-
Verlag).

KURZ GEMELDET

UnterdenTop 40

bei DFG-Forderung

Wie viele 6ffentliche Finanzmittel
flieRen bundesweit in die Forschung?
Diese Informationen liefert der Forder-
atlas der Deutschen Forschungsge-
meinschaft (DFG), der Anfang Oktober
veroffentlicht wurde. Der Bericht zeigt
wichtige Kennzahlen 6ffentlicher
Fordermittel in den Jahren 2017 bis
2019 auf. Demnach gehort die Univer-
sitat Oldenburg in den Fachgebieten
Geistes- und Sozialwissenschaften,
Lebenswissenschaften und Inge-
nieurswissenschaften bezogen auf
DFG-Finanzierungen zu den bundes-
weit 4o drittmittelstarksten Hoch-
schulen. Auch im Verhiltnis zur Anzahl
der Professuren und zur Anzahl der
wissenschaftlichen Mitarbeiter gehort
die Universitat zu den 40 bewilligungs-
starksten Hochschulen bundesweit.
Insgesamt flossen im untersuchten
Zeitraum Drittmittel in Hohe von

177 Millionen Euro nach Oldenburg.
Mehr als die Halfte davon, 97,4 Milli-
onen Euro, stammen aus Mitteln des
Bundes. Von der DFG selbst erhielt die
Universitdt 60,4 Millionen Euro. Ver-
schiedene Forderungen aus Mitteln
des Forschungsprogramms der Eu-
ropaischen Union, ,,Horizon 2020¢,
machten rund neun Prozent der Ge-
samtsumine aus.

» www.dfg.de/sites/
foerderatlas2021/

Literaturund digitale Medien

im Deutschunterricht

Um die fachspezifische Nutzung

von digitalen Medien und die Ver-
mittlung von Literatur im Deutschun-
terricht geht es in zwei Projekten des
Literaturdidaktikers Prof. Dr. Jorn
Briiggemann. Im ersten Vorhaben
untersucht er gemeinsam mit Arbeits-
gruppen der Universitdten Erlan-
gen-Niirnberg und Tiibingen in einer
empirischen Studie, wie verschiedene
Gesprachsformen die Rezeption litera-
rischer Texte bei Schiilern beein-
flussen. Im Mittelpunkt steht

die Rolle von Subjektivitat und Emo-
tionalitit. Im zweiten Vorhaben
untersucht das gleiche Konsortium,
wie vertraut Deutschlehrkrdfte mit
digitalen Medien sind und ob sich der
fachspezifische Einsatz solcher
Medien durch die Coronapande-

mie geandert hat. Beide Projekte wer-
den mit Mitteln der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG)
gefordert.

Studierende entwickeln
Sensorsystem fiir CO2-Messung
Eine Gruppe von Informatik-Studie-
renden hat ein System entwickelt,

mit dem sich die Kohlendioxid-
Verteilung in einem Raum flachen-
deckend iiberwachen lasst: Mehrere
Sensoren messen die CO2-Konzentra-
tion in kurzen zeitlichen Abstanden
und melden die Werte an eine zentrale
Einheit. Die von den Studierenden
programmierte Software speichert

die Daten ab und stellt sie grafisch als
farbige Punkte nach einem Ampel-
prinzip in einer Raumbkarte dar. Das
Systemm sei geeignet, Liftungskonzepte
in grofderen Raumen unter realen Be-
dingungen zu iiberpriifen, so das Team
unter Leitung des Informatikers Prof.
Dr. Oliver Theel.
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und bei CEWE.

Arbeiten bei CEWE macht Freude -
werden auch Sie Teil unseres Teams.

CEWE ist Europas fiihrender Fotoservice und Markenhersteller
im Fotofinishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden an Uber
21 Standorten europaweit (Oldenburg als Hauptsitz) stellen wir
einzigartige und ganz personliche Fotoprodukte her.

Darin sind wir Experten

Neben unseren Produkten und Marken entwickeln wir unsere
Software und Webapplikationen eigenstandig. Wir forschen
kontinuierlich nach neuer Technik und innovativen Funktionen
flir unsere Produktionsprozesse.

Viele Moglichkeiten, sich zu entwickeln

Freuen Sie sich auf ein spannendes Umfeld, in dem lhre persén-
liche Entwicklung, Kreativitat und Begeisterung fiir die gemein-
same Sache gefragt sind.

Bei CEWE warten vielseitige Aufgaben, tolle Produkte, eine
freundliche Arbeitsatmosphare und ein bemerkenswerter
Teamgeist auf Sie.

Werden auch Sie Teil der grof3en CEWE Familie! Informieren
und bewerben Sie sich jetzt liber unsere Karriereseite:
company.cewe.de/de/karriere

Was wir lhnen bieten

Flexible
Arbeitszeitmodelle
Mitarbeiterangebote*/
Verglinstigungen

Betriebsrestaurant

o0

@ Mitarbeiterevents* @ Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Der Mensch z&hlt, nicht das Geschlecht.
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.

Praktikum /
Ausbildung

Werkstudenten-
tatigkeit*

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Regelmapiger Austausch zwischen
Praktikanten* / Werkstudenten*

79 cene

Amando
Amando Sol Gmb-+

WIR SUCHEN SOZIALPADAGOGEN*INNEN

Wir suchen Sozialpadagogen*innen fur den Fachbereich Ambulant

Betreutes Wohnen in Teilzeit oder Vollzeit.

Deine Aufgaben:

e Beziehungsgestaltung

e UnterstUtzung bei Alltagsproblemen

e Begleitung zu Arztbesuchen

e Unterstitzung bei der Medikamenteneinnahme
e Anti-Angst-Training

e Vorsorge bei Eigen- oder Fremdgefahrdung

e Krisenintervention

e Psychiatrische Entlastung im Alltag

e Aktivierung zu elementaren Verrichtungen/ Training von

Alltagsfertigkeiten
e Kognitives und psychisches Training
e Hilfe bei der Tages- und Wochenstrukturierung

e Zusammenarbeit mit Familienangehdrigen/ Partnern

REICHE JETZT DEINE BEWERBUNG EIN!

Deine Ansprechpartnerin Folge uns

Natascha Borgers
Telefon: 04402 / 8633555

E-Mail: info@amando-sol.de

amando.sol.gmbh

@ Amando Sol GmbH

<!--Deine Zukunft bei ise--> <!--Wer wir sind-->

Jobs{ Wir s.ind Informatikgr,

Physiker, Mathematiker

und Techniktalente aus

der ganzen Welt, brennen

} flir coole Soft- und

Wir bilden aus{ Hardware und innovative
>Fachinformatiker (m/w/d) fir Produkte fiir die Gebaude-

Anwendungsentwicklung automatisierung.

/*Wir suchen Nerds deren zweite
Muttersprache C#, C(++) ist!*/

>Fachinformatiker (m/w/d) fiir

Systemintegration Wir setzen dabei auf eine

vertrauensvolle und
wertschatzende Arbeits-
kultur auf technisch hohem
Niveau, die fiir SpaBl an der
} Arbeit sorgt.

}
Duales Studium{
: >Wirtschaftsinformatik

Schicke jetzt deine Bewerbung an{
bewerbung@ise.de

<1--Infos unter coolplacetowork.de-->

Du findest uns auch online:

[i@intlo

ise Individuelle Software und Elektronik GmbH
sitzt in der Osterstr. 15, im Herzen Oldenburgs.

Als international agierender Lifestyle Anbieter mit Sitz in Oldenburg gehdren wir zu den fiihrenden Unternehmen in

der Bekleidungsbranche. Die Marken CASAMODA und VENTI stehen fiir Mode, Trends und Lifestyle.

WERKSTUDENT E-COMMERCE (M/W/D)

Fir unseren dynamisch wachsenden Bereich E-Commerce suchen wir dich ab sofort als Werkstudent E-Commerce.

Werde Teil eines auf die Zukunft ausgerichteten Unternehmens.

DEIN JOB IM UBERBLICK:

« Du setzt Kampagnen und Aktionen im Onlineshop um.

« Du unterstitzt bei der Erstellung von Landingpages.

« Du wirkst bei der Weiterentwicklung der Onlineshops, sowie beim Testing neuer Shop-Funktionalititen mit.
« Du pflegst und aktualisierst die Produktstammdaten.

« Du erstellst Reportings und Analysen.

« Du unterstitzt das Team beim Tagesgeschaft.

DEIN PROFIL:

« Du verfiigst Gber gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache ist wiinschenswert).

« Du bringst gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere im Bereich Excel, mit und verfiigst Uber ein
ausgepragtes Zahlenverstandnis.

« Analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten sowie Eigenverantwortung und Ergebnisorientierung zeichnen
deinen Arbeitsstil aus.

« Du bist ein Teamplayer und hast Spall am Umgang mit Menschen.

« Du bist verantwortungsbewusst, flexibel und belastbar.

UNSERE BENEFITS:

« Tolle Kollegen in einem hochmotivierten Team

« Ein agiles Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

« Flexible Arbeitszeiten

« Persénliche und fachliche Fort- und Weiterbildung

« Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

« Essensgeldzuschuss

« Interessante Mitarbeiterrabatte

« Dienstrad-Leasing

« Ein attraktiver Standort mit hoher Lebensqualitat im Herzen der Universitatsstadt Oldenburg

Neugierig? Dann sollten wir uns kennenlernen!
Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an unsere Personalabteilung z. H. Frau Mireille Dufler

bewerbung(@casamoda.com. CASAMODA Heinrich Katt GmbH & Co. KG, Gutenbergstrafle 7, 26135 Oldenburg
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Eine

sportliche

Linie

Das Sportzentrum der Universitat wurde im
letzten Jahr renoviert, Studierende haben es nun
kunstlerisch umgestaltet. Wer das Gebaude betritt,
wird mit filigranen Wandzeichnungen begriift

irekt neben der Eingangstiir

beginnt eine kleine schwarze
Linie, die sich zu verschiedenen Mo-
tiven formiert. Mit Taucherbrille und
Badekappe krault eine Person vorbei.
Weiter hinten im Gebaude hangelt
sich ein Korper zu den Dachfenstern
hinauf. Am Ende des Gangs holt eine
Figur mit dem Bein zum Schuss aus.
Diese sportlichen Szenen zieren seit
Kurzem die Wandeim Erdgeschossdes
Sportzentrums.

Im Rahmen des Moduls ,,Asthe-
tisches Projekt” unter Leitung von
Norbert Bauer, Hochschullehrer fiir
Malereiund Installation, entwickelten
Kunststudierende im Wintersemester
19/20 Vorschlage fiir die Gestaltung des
frischrenovierten Flurbereichs. Dieldee
stammtvon Prof. Dr. Dirk Biisch, Direk-
tor des Instituts fiir Sportwissenschaft.

Einzigeinhaltliche Vorgabe fiir Bau-
erundseine Studierenden: DasThema
Sport sollte in der Gestaltung zentral
vermittelt werden. ,,Fiir mich als Leh-
renden und Kiinstler war es natiirlich
reizvoll, kaum Einschrankungen in der
Konzeption zuhaben”, erldutert Bauer.
Die Entwiirfe sollten den gesamten
Flurbereich und den angrenzenden
Treppenaufgang zur Schwimmhalle
berticksichtigen. Daswar Bauer zufolge
eine kuinstlerische Herausforderung:
,,Die Studierenden mussten etwas Ei-
genstandiges entwickeln und sich mit
denanspruchsvollen Begebenheitenvor
Ortauseinandersetzen. Nur sokonnte
eine Arbeit entstehen, die sich gutins
Gesamtbild einfiigt:

Eine Kommission, in der die Ficher
Sportund Kunstsowie die Universitats-
verwaltung vertreten waren, wahlte
unter fiinf Vorschligen eine Idee zur
Umsetzung aus. Der Entwurf ,One
Line“ stammt von einem Team aus

vier Studierenden.,,In der Kommission
haben wir spannende Diskussionen
gefithrt“, erzahlt Busch. Interessant
empfand er vor allem die unterschied-
lichen Perspektiven aus der Kunstund
dem Sportbereich. Am Ende sei die
Entscheidungjedoch klar gewesen.

Bei dem Entwurf handelt es sich
um ein Werk, bei dem alle enthaltenen
Zeichnungen durch eine Linie mitei-
nander verbunden sind. ,JUnter One
Line Artversteht man eine Zeichnung,
bei der lediglich eine Linie zur Ausar-
beitung des Bildes verwendet wird.
Ichnutze diese Technik in Lehrveran-
staltungen als Zeicheniibung, um die
Hand-Augen-Koordination zu entwi-
ckeln“, erklart Bauer den Hintergrund.
Nach der Auswahl sollten Studierende
dasBild eigentlich im Sommersemes-
ter 2020 an die Wande des Sportzent-
rums malen. Aufgrund der Pandemie
war das allerdings nicht moglich, so-
dass das Projekt schliefdlich im April
2021aufRerhalbvon Lehrveranstaltun-
genrealisiert wurde.,,Zuerst mussten
wir entscheiden, welche der Zeich-
nungen an welche Wand kommt, be-
vor wir mit Bleistiftvorzeichnungen
und der finalen Gestaltung beginnen
konnten®, erzdhlt Philip Kaufmann.
Er studiert Kunst und Medien sowie
Philosophie und half, den Entwurf
seiner Kommilitonen umzusetzen.
Insgesamt waren einige der Studie-
renden aus der Lehrveranstaltung an
drei vollen Tagen und zusatzlich drei
Abenden vor Ort.

Nun erstrahlt der Flur in neuem
Clanz. ,Das Feedback ist gut, die Ge-
staltung wird von allen hier wertge-
schatzt, freutsich Bisch und erganzt:
,Jchkonnte mir vorstellen, so ein Pro-
jektzuwiederholen. Wirhabenjanoch
einige weifle Wande: (1s)

STUDIEREN
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Der Entwurf,One Line" der Kunststudierenden Alicia Alexy, Frederike Gadenberg, Eleonore Marksteder und Marius Miiller ist im Erdgeschoss

des Sportzentrums zu sehen.

PréMmas’

PromasCS — ein System unterhalb
Anlieferung, Herstellung bis zur

PLS und MES. Im Einsatz fir
Pharma, Kosmetik und Chemie.

plication Development
Diana Platform

Software und
Systemlosungen

fur die Prozessautomation
RWH Industrieautomatisierung GmbH www.rwh.de info@rwh.de 49661 Cloppenburg Te!ﬁélérljl 92930

Die Firma RWH Industrieautomatisierung GmbH ist ein international tatiges
Unternehmen mit mehr als 20 Jahren Erfahrung. Zur Verstarkung suchen wir:

SPS-Programmierer (m/w/d)
ERP. Komplettlssung von der  Fachinformatiker (m/w/d) (Anwendungsentwicklung)
Abfiillung. Modular als scADA,  Fachinformatiker (m/w/d) (Systemintegration)
QS-Beauftragter / -Mitarbeiter (m/w/d)

s Informationen zum Unternehmen und zur ausgeschriebenen Stelle entnehmen Sie bitte
MIEmSDﬂ Partner unserer Internetseite www.rwh.de — STELLENANGEBOTE
Dataconter Bitte bewerben Sie sich per E-Mail an info@rwh.de, Ansprechpartner Herr A. Reuter

¢ (duale) Student_innen

e Praktikant_innen

¢ Bundesfreiwilligendienstler_innen

Fotos: Markus Hibbeler

Sie sind eine padagogische Fachkraft?

(m/w/d)

geben jungen Menschen
<4 neue Chancen!

Wir suchen Sie als padagogische Fachkraft
* in einer unserer (intensiv)padagogischen Wohngruppen oder
* in einer unserer Profifamilien® (Erziehungsstellen)

zudem bieten wir Ihnen berufliche Chancen als

Informieren Sie sich gerne Uber unsere Stellenangebote und Uber unsere Arbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe unter www.backhaus.de

Backhaus Kinder- und Jugendhilfe | Fillastr. 7 | 49716 Meppen
T 059 31.54 11 | bewerbung@backhaus.de

Dann kommen Sie in unser Team und

KIMD it

MITTELPUNED

BACKHAUS
KINDER- & JUGENDHILFE
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Dr. Gerald Enzner ist auf die Profes-
sur ,Sprachtechnologie und Horhil-
fen"am Department fur Medizinische
Physik und Akustik berufen worden.
Zuvor leitete der Ingenieur das Lehr-
und Forschungsgebiet ,Adaptive
Systeme der Signalverarbeitung”an
der Fakultat fur Elektrotechnik und
Informationstechnik der Ruhr-Uni-
versitat Bochum. Enzner studierte
Elektrotechnik an der Universitat Er-
langen-Nurnberg. Nach Studienauf-
enthalten an der Technischen Univer-
sitat Eindhoven (Niederlande) und bei
Siemens Corporate Research (New
Jersey) war er Wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der RWTH Aachen, wo
er2006 auch promovierte. Im Jahr
2013 habilitierte sich Enzner fur den
Bereich Adaptive Systeme der Sig-
nalverarbeitung. In Oldenburg wird
erin der neu geschaffenen Abteilung
fur Sprachtechnologie und Horhilfen
gezielte Forschung und Lehre zur
Verbesserung von Sprachsignalenin
gestorten akustischen Bedingungen
leisten — wie etwa bei Umgebungs-
gerausch oder Nachhall. Dazu
gehortinsbesondere die binaurale
Modellierung und Verarbeitung von
Sprache mit Methoden der adaptiven
Signalverarbeitung und des maschi-
nellen Lernens.

Prof. Dr. KatharinaHombach
istauf die Professur ,,Accounting

and Corporate Governance”am
Department fur Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften berufen
worden. Zuvor war sie als Assistenz-
professorin an der Frankfurt School
of Finance & Management tatig.
Hombach studierte Betriebswirt-
schaftslehre an der Frankfurt School
of Finance & Management sowie
Unternehmensrecht und Accounting
ander London School of Economics
and Political Sciences. Nach Stationen
als Wissenschaftliche Mitarbeiterin
promovierte sie an der WHU - Otto
Beisheim School of Management,
ehe sie als Assistenzprofessorin nach
Frankfurt zurackkehrte. Hombachs
Forschungsinteressen umfassen die
o6konomische Analyse von Unter-
nehmenstransparenz. lhr besonderer
Fokus liegt auf der Offenlegungsre-
gulierung und ihren wirtschaftlichen
Auswirkungen. Hombach forscht un-
teranderemim Kontext des von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) geforderten Uberregionalen
Sonderforschungsbereichs ,Accoun-
ting for Transparency”.
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Dr. Martin Kénneke ist auf die
Professur,Benthische Mikrobiologie”
am Institut fir Chemie und Biologie
des Meeres (ICBM) berufen worden.
Zuvor leitete er als Stipendiat des re-
nommierten Heisenberg-Programms
der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) eine Arbeitsgruppe am
Zentrum fur Marine Umweltwissen-
schaften (MARUM) der Universitat
Bremen. Konneke studierte Biologie
an der TU Braunschweig. Anschlie-
Rend forschte eram Max-Planck-In-
stitut (MPI) fur Marine Mikrobiologie
in Bremen und promovierte 2001an
der Universitat Bremen. Nach einem
Forschungsaufenthalt an der Uni-
versitat Washington, Seattle (USA),
wechselte Konneke im Jahr2005an
das ICBM. 2011 kehrte er nach Bremen
zurlick, zunachst an das MPI, dann
andie Universitat. 2014 habilitierte
sich der Mikrobiologe in Oldenburg,
ab 2016 baute eram MARUM die
Heisenberg-Gruppe auf. In seiner
Forschung beschaftigt sich Konneke
mit der Rolle, die bisher nicht cha-
rakterisierte, in Meeressedimenten
lebende Mikroorganismen fur die
Stoffkreislaufe in den Ozeanen spie-
len. Zudem entwickelt er Methoden,
um bisher unbekannte Mikroben aus
dem Meerwasser zuisolierenundim
Labor zu kultivieren.

Dr.AnnaLangenbruchistaufdie
Professur,Kulturgeschichte der
Musik" am Institut fur Musik berufen
worden. Zuvor leitete sie an der Uni-
versitat eine durch das Emmy
Noether-Programm geforderte
Nachwuchsgruppe zum Thema
.Musikgeschichte auf der Blihne".
Langenbruch studierte Musik und
Mathematik in KéIn. 201 schloss
sieihre binationale Promotionan
der Hochschule fur Musik, Theater
und Medien Hannover und an der
Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales Paris (Frankreich) ab. 2012
wechselte sie als Wissenschaftliche
Mitarbeiterin an die Universitat
Oldenburg, wo sie ein Jahr spater
ein Carlvon Ossietzky Researchers’
Fellowship erhielt. Das universitare
Forderprogramm erlaubteihr die
erfolgreiche Bewerbung fir das
Emmy Noether-Programmundin
der Folge den Aufbau einer eigenen
Forschungsgruppe. Zu Langen-
bruchs Forschungsschwerpunkten
gehoren die Kulturgeschichte von
Exil und Migration, intermediale
Musikhistoriographie, das Musikthe-
ater des18.-21. Jahrhunderts sowie
Wissenschaftsgeschichte und Gender
Studies. Zuletzt untersuchte sie, wie
im Musiktheater die musikalische
Vergangenheit konstruiert wird.
Dabeiinteressiert sie insbesondere
die Frage, wie Wissen tber Musik im
Medium der Musik entsteht.

4Damit sind wir gro geworden
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Prof. Dr. Heike Wehrheim ist auf die
Professur , Theoretische Informatik:
Formale Methoden" am Institut flr
Informatik berufen worden. Zuvor
war sie Professorin fur ,Spezifikation
und Modellierung von Softwaresys-
temen"an der Universitat Paderborn.
Wehrheim absolvierte eine Ausbil-
dung zur mathematisch-technischen
Assistentin bei der Gesellschaft flr
Mathematik und Datenverarbeitung
(GMD)in St. Augustin bei Bonn. Nach
ihrem Informatikstudium an der
Universitat Bonn promovierte sie
1996 an der Universitat Hildesheim.
Von 1998 bis 2004 war sie zunachst
Wissenschaftliche Mitarbeiterin und
spater Wissenschaftliche Assistentin
an der Universitat Oldenburg, wo sie
sich 2002 habilitierte. 2004 folgte sie
dem Rufan die Universitat Pader-
born. Inihrer Forschung beschaftigt
sich Wehrheim mit mathematischen
Methoden, um die Korrektheit von
Computerprogrammen formal
nachzuweisen. Bis zu ihrem Wechsel
nach Oldenburg war die Informa-
tikerin stellvertretende Sprecherin
des an der Universitat Paderborn
angesiedelten Sonderforschungs-
bereichs ,On-The-Fly Computing —
Individualisierte IT-Dienstleistungen
in dynamischen Markten".
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RUHESTAND

Prof. Violeta Dinescu
.Musik ist eine Formvon Liebe", ein
Lebensmotto, mitdem es nicht leicht
ist, sich als Professorin fur Ange-
wandte Komposition im akademi-
schen Alltag von Drittmittelantragen,
Forschungsevaluation und Publika-
tionsranking zu behaupten. Violeta
Dinescu hat dies auf ungewohnliche
Weise geschafft. Mit einer Mischung
aus Liebe und Magie hat sie eine
internationale Schar von Musikwis-
senschaftler*innen, Komponist*innen
und Musiker*innen um sich und das
Oldenburger Musik-Institut geschart.
Als Mittel dienten ihr hierzu das von
ihr gegriindete Archiv Osteuropa-
ischer Musik, das Uber 25 Jahre virtuos
gefuihrte Komponisten-Colloquium,
die Symposion-Reihe ,ZwischenZei-
ten"im Hanse-Wissenschaftskolleg,
der Carl von Ossietzky-Kompositi-
onspreis (um den sich weltweit 300
Komponist*innen bewarben) oder
das Open-Source-Archiv kostenlos
zuganglicher eigener Werke. Vio-
leta Dinescu war ein musikalisch
anspruchsvolles Fermentim univer-
sitaren Alltag des Instituts fur Musik
mit nicht nurinternationaler, sondern
auch lokaler Ausstrahlung. Denn fur
Oldenburg reprasentierte sie ,die
Musik an der Uni“, nicht zuletzt durch
Urauffuhrungen eigener Werke auf
den angesagten Buhnen der Stadt.
Violeta Dinescu hat gezeigt, dass sich
eine Komponistin auch ohne Dok-
torhutim akademischen Milieu nicht
nur erfolgreich behaupten, sondern
dieses Milieu auch zum Klingen brin-
gen und dadurch auf ungewohnliche
Weise aufmischen kann. Wer kann
sich noch an die Aufregung erinnern,
als das Horsaalgebaude mit einer
Komposition eingeweiht wurde, bei
der ein Horoskop vertont worden ist!
Ist es daher schade oder doch konse-
quent, dass die Stelle fur Angewandte
Komposition an unserer Universitat
mittlerweile gestrichen worden ist?
Wolfgang Martin Stroh

Prof. Dr. Sabine Doering

Wie kaum eine andere Literaturwis-
senschaftlerin hat Sabine Doering das
Nach- und Hinterfragen zum Prinzip
ihres Arbeitens gemacht. Bereitsin
ihrer Dissertation untersucht sie die
Formen und Funktionen der Frage
im Werk Friedrich Holderlins. Zum
kritischen Nachfragen gehort es, ver-
meintliche Selbstverstandlichkeiten
mit analytischer Scharfe zu prufen.
Gleich ob esumdie Literatur des18.
und19.Jahrhunderts oder um die

der Gegenwart, um Epik, Lyrik oder
Dramatik geht: Ein klarer Duktus
und prazise Formulierungen sind
furihrwissenschaftliches Schreiben
charakteristisch. lhre Erkenntnisin-
teressen orientieren sich nichtam
wissenschaftlichen Zeitgeschmack,

stets stehen die Literaturundihre
historische Kontextualisierungim
Zentrum.
Doering studierte Germanistik und
evangelische Theologie an den
Universitaten Gottingen und Genf,
promovierte in Gottingen und habili-
tierte sichin Regensburg. 2001folgte
sie dem Ruf auf die Professur fur Neu-
ere deutsche Literaturwissenschaft
ander Universitat Oldenburg. In
unterschiedlichen Funktionen hat sie
die Universitat grundlegend mitge-
staltet: sowohl als Institutsdirektorin,
Studien- und Prodekanin wie auch
als Vize-Prasidentin fur Studium und
Lehre. Von 2006 bis 2017 vermittelte
sie als Moderatorin der LiteraTour
Nord einer breiten Offentlichkeit die
Freude an Literatur.
Weit Giber Oldenburg hinaus enga-
gierte sich Doeringin zahlreichen
Organisationen und bekleidete viele
leitende Positionen: Sie war Jury-Mit-
glied renommierter Literaturpreise,
langjahriges Vorstandsmitglied
im Zentrum fur Klassikforschung
Weimar und von 2010 bis 2018
Prasidentin der Internationalen Hol-
derlingesellschaft, die sie sicher durch
eine Phase des Umbruchs fihrte.
Sie gab das Kleist-Jahrbuch heraus
und schreibt seit1997 regelmafig
Literaturkritiken, unter anderem fur
die FAZ. An der University of Sydney
war sie regelmapig zu Gast. 2014 und
2015 forschte sie an der University of
Notre Dame.
Am 1. Oktober ist Prof. Dr. Sabine
Doering in den Ruhestand getreten.
Ihre wissenschaftliche Neugier und
ihre fragende Grundhaltung haben
viele Studierende gepragt. Denn
Fragen sind der Ursprung der Wis-
senschaft — und die etwas fragen, die
verdienen Antwort.

Thomas Boyken

NACHRUF

Prof.Dr.Enno Fooken

Am16. Juniverstarb Enno Fooken. Er
war von 1975 bis 1992 als Professor fur
Padagogik bei Verhaltensstorungen
am Institut fur Sonderpadagogik,
Pravention und Rehabilitation tatig.
In Berlin geboren und aufgewach-
sen, studierte er nach Kriegseinsatz
in Berlin und Mainz evangelische
Theologie und nach dem zweiten
theologischen Examen Padagogik
und Psychologie in Mainz und Bonn.
Esfolgten Jahre als Internatsleiter

in Moers, der heilpadagogischen
Abteilung des Diakoniezentrums in
Treysa sowie nebenamtliche Unter-
richts- und Dozententatigkeiten.
Von 1971 bis 1975 war erim Fachgebiet
Sozialpadagogik Akademischer Rat
ander Universitat Mainz.

Mit seiner Dissertation ,Die geistliche
Schulaufsicht und ihre Kritiker im18.
Jahrhundert” (1967) und ,Grundpro-
bleme der Sozialpadagogik” (1973),
legte Fooken der Fachwelt zwei
grundlegende Werke vor, in denen er
seine fundierten Kenntnisse aus dem
Studium der Theologie, Padagogik
und Psychologie darbot. In Olden-
burg entstanden weitere Beitrage
zur theoretischen Fundierung der

Gestaltung padagogischer Prozesse
in der Arbeit mit Kindern mit Ver-
haltensstorungen, zur Einbeziehung
psychoanalytischer Theorieelemen-
te und Aspekte der Sprachtheorie.
Dabei war ihm auf dem Hintergrund
der Reflexion gesellschaftlicher
Probleme und Prozesse besonders
die Kasuistik, die Besonderheit des
Einzelfalls, als Grundlage padagogi-
schen Handelns wichtig. Als erster
berufener Hochschullehrer flir den
Studiengang Sonderpdadagogik, und
damit fur die Gestaltung, Entwick-
lung und Konsolidierung eines neuen
Faches, als Dekan des Fachbereichs |,
als Mitglied des Senats und durch die
Mitarbeit in weiteren Gremien hat
sich Fooken sehr fur die Universitat
engagiert und verdient gemacht. Fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Sonderpadagogik war er ein
hochgeschatzter Kollege, dem sie viel
Zuspruch und Impulse verdanken.
Manfred Wittrock,
Klaus Klattenhoff

Prof. Dr. Wolfgang E. Krumbein
Am 4. April verstarb Wolfgang
Elisabeth Krumbeinim Alter von 84
Jahren. In seiner aktiven Zeit bis 2002
war er einer der charismatischsten
Hochschullehrer der Universitat und
Spiritus Rector des Instituts fur Che-
mie und Biologie des Meeres (ICBM).
In seiner Ansprache zu Krumbeins 6o.
Geburtstag formulierte es Wolfgang
Ebenhoh so: ,Unser Kollege Wolfgang
E. Krumbein, WEK wie er sich selbst
gern nennt, ist sicher einer der ganz
grofden Geister in unserem Institut, in
der Universitatundin der Welt."
Seinen wissenschaftlichen Fokus
richtete Wolfgang Krumbein auf

die Einheit von lebender und toter
Materie in Raum und Zeit, unseren
Planeten Erde betrachtete er als
einen einzigen, grofsen Organismus.
Die Denomination seiner Professur,
Geomikrobiologie, formulierte er mit
einiger Sicherheit selbst oder zumin-
dest beeinflusste er sie entscheidend.
Flr seine wissenschaftlichen Arbei-
ten und seine Fachexpertise u.a. auf
den Gebieten der Mikrobenmatten,
extremophiler Organismen und der
Einwirkung von Mikroorganismen
auf Baudenkmaler und Kunstwerke
erhielt er hohe Anerkennung und
Preise im In- und Ausland, darunter
zwei Ehrendoktorwtirden. Er flhlte
sich nicht nurin den Naturwissen-
schaften fachutibergreifend zuhause,
sondern auchinder Philosophie, in
etlichen Fremdsprachen undinden
schonen Kunsten.

Wolfgang Krumbeins Vision von
einem interdisziplinaren Meeresfor-
schungsinstitut, die er vor allem mit
seinem Kollegen Thomas Hopner
Mitte der198oer Jahre entwickelte,
stief in der Universitat zunachst

auf eine breite Ablehnung. Einigen
fehlte die wissenschaftliche Tiefe,
andere hielten es fur Geldverschwen-
dung oder hatten hochschulpoliti-
sche Zweifel an der Eignung eines
Instituts fur eine Reformuniversitat.
Schlieflich wurde das ICBM dank
tatkraftiger Unterstiitzung durch
den damaligen Prasidenten Michael
Daxner 1987 Wirklichkeit.

Wolfgang Krumbein war es noch
wahrend seiner aktiven Zeit vergonnt
mitzuerleben, wie das ICBM mit der
DFG-Forschergruppe ,BioGeoChe-
mie des Watts" das lange geforderte
GroRprojekt einwarb. Es wird ihm
eine grofte, hoch verdiente Genug-
tuung gewesen sein. FUr seinen un-
bandigen Willen, seine Ausdauer und
Durchsetzungskraft, mit der er seine
Vision von einem Institut fur Chemie
und Biologie des Meeres inzwischen
auf die zweite und dritte Generation
von Institutsangehorigen Ubertragen
hat - trotz einiger Feindschaften, die
aufdem Weg entstanden, die er aber
auch gerne pflegte —, gebuhrtihm
Dank und das ehrende Andenken, das
in der Chronik des Instituts auf Dauer
festgehaltenist. Das ICBM wird im
November ein Sonderkolloquium zu
seinen Ehren veranstalten.

Jurgen Rullkotter

L‘A

Axel Jan Wieland

Im Alter von 81)ahren starbam17.
Marz Axel Jan Wieland, von 1977 bis
2004 Akademischer Rat/Oberrat
am Institut fur Sonderpadagogik im
Fachbereich Padagogik der Fakultat
fur Erziehungswissenschaften. Nach
einer Ausbildung zum Werkzeugma-
cherund einem Lehramtsstudium

in Kiel war er zunachstals Lehrerin
Schleswig-Holstein tatig. Es folgte
das Studium der Sonderpadagogik

in Hannover und Lehrertatigkeitin
dem Bereich. Danach, inden ersten
Oldenburger)ahren, gehorte er zum
,Stamm" der Wissenschaftler, die den
Studiengang Sonderpadagogik auf-
bauten und das Institut fur Sonder-
padagogik einrichteten. Im Rahmen
seiner Forschungund Lehrein der
Padagogik bei geistiger Behinderung
grundete er das Ambulatorium fur
Psychomotorik, durch das Kinder mit
Behinderungen padagogisch-the-
rapeutisch betreut wurden und das
Studierenden flr die praxisbezogene
Ausbildung zur Verfligung stand.
Neben der Lehramtsausbildung in der
Sonderpadagogik engagierte er sich

IMPRESSUM

n

furden Aufbau eines Diplomstudi-
engangs und hier fur die Studienrich-
tung ,Frihe Hilfen". Seine grundsatz-
lichen Bemuhungenin Bezug auf die
sonderpadagogische Praxis galten
der gemeinsamen Erziehung und
Bildung behinderter und nicht behin-
derter Kinder. In Lehrveranstaltungen
und bei der Verfolgung von For-
schungsfragen war ihm die subjektive
Sicht der Betroffenen aufihre Situa-
tion wichtig. Bundesweit bekam er
Anerkennung und Zuspruch fuir sein
Engagement fur eine integrierte-in-
klusive Kleinkindpadagogik und sein
Engagementin diesem Bereich durch
Beratung, Qualitatsentwicklung und
Fortbildung. Die Kolleg*innenam
Institut und die Absolvent*innen erin-
nernsich gerne an seine freundliche
und engagierte Zugewandtheit und
seine fachliche Klarheit.

Klaus Klattenhoff,

Manfred Wittrock

VERSTORBEN
I

Uwe Bremer
Presse & Kommunikation
Christina BliRelmann Mathematik

25. DIENSTJUBILAUM
]

Prof. Dr.Susanne Boll-
Westermann Informatik

Rolf Bremermann Dezernat 4
Elzbieta Chojnowski Physik
Inga Engel Dezernat 2

Prof. Dr. Ronald Geluykens
Anglistik/Amerikanistik
Elisabeth Goken Dezernat1
Clemens Kohne BIS

Heike Schifer Dezernat 2

40.DIENSTJUBILAUM
|

Johann Braje Dezernat 4

Prof. Dr. Thomas Breisig Wirt-
schafts- und Rechtswissenschaften
Wilfried Helbrecht Dezernat 4
Ute Kunze Dezernat3
PetraMende Personalrat
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Allesrund
um Priifungen

,2Punktlandung? Formate und Per-
spektiven des Priifens” - so lautet das
Motto des fiinften Tags des Lehrens
und Lernens am Donnerstag, 25. No-
vember. Alle Studierenden, Lehrenden
und Beschaftigten der Universitatsind
eingeladen, miteinander ins Gesprach
zukommen, sich inspirieren zulassen
undsich zu informieren. Schirmherrin
der Veranstaltung, die in diesem Jahr
erneut online stattfindet, ist Prof. Dr.
Verena Pietzner, Vizeprasidentin fur
Studium, Lehre und Internationales.
Nach der offiziellen Begriiffung um
10.00 Uhrbeginnt der Tag mit Impul-
sen aus Padagogik, Philosophie und
Okonomie, Die Organisationsforsche-
rin Prof, Dr. Heinke R6bken, Paul Blatt-
ner vom Institut fiir Philosophie und
der Padagoge Prof. Dr. Till-Sebastian
Idel werfen aus der Perspektive ihrer
jeweiligen Fachgebiete einen Blickauf
das Thema Priifung.

Ab 11.45 Uhr konnen sich die Teil-
nehmenden in fiinf parallel stattfin-
denden Sitzungen iiber praktische
Aspekte informieren, zum Beispiel
daruber, welche Rolle Priifungen fur
das Lernen spielen oder wie Lehrende
und Studierende mit Priifungsangst
umgehen konnen.

Die Ergebnisse studentischer For-
schungsprojekte zum Thema ,Zu-
kunft“ stehen ab 13.30 Uhr auf dem
Programm. Die Themen der durch das
uni-eigene Programm ,,Forschendes
Lernen“ geforderten Teams reichen
von Wahlforschung tiber Zukunfts-
bilder in der Klimabewegung bis zur
Zukunftder Steinkorallen. Ab14.45 Uhr
geht es um das Thema Partizipation:
Studierende der Universitat Gottingen
und der FernUni Hagen berichten,
wiesie die digitale Transformationan
ihren Hochschulen aktiv mitgestal-
ten. Aufderdem erfahren Studierende,
welche Beteiligungsmoglichkeiten sie
im Innovationsprojekt participate@
UOLhaben.

Zum Abschluss der Veranstaltung
wird der von der Universitdtsgesell-
schaft geforderte ,,Preis der Lehre“
verliehen. Mit ihm wiirdigt die Uni-
versititherausragende Leistungenin
der Hochschullehre.

7 uol.de/tdll
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Esdauert meist keine Minute: Ander3G-Anmeldestelleim Horsaalzen-
trum konnen Studierende ihren Impf- oder Genesenen-Status fiir das
gesamte Wintersemester digital vermerken lassen. Auch aktuell ne-
gative Testergebnisselassensich erfassen. Eine weitere Anmeldestelle

befindet sich auf dem Campus Wechloy.

Foto: Markus Hibbeler

Keine Entwicklung ohne Hindernisse

Astrid Beermann ist seit 20 Jahren als Therapeutin, Supervisorin,
Coachund Mediatorin in Praxis und Lehre tatig. An der Universitat ist sie
Ansprechpartnerin fur alle Beschaftigten

Aus der Reihe
.Gespracheim Freien

UNI-INFO: Ein Gesprdch im Freien -
gehen Sie gerne spazieren?
BEERMANN: Ja,ich war schon immer
gerne an der frischen Luft und in Be-
wegung.

UNI-INFO: Sie sind seit 2006 an der
Uni...

BEERMANN: Ja, ich war 14 Jahre Wis-
senschaftliche Mitarbeiterinim C3L -
Center fiir lebenslanges Lernenin den
Bereichen Psychotherapie, Supervisi-
on, Coaching, Mediation, Organisati-
onsentwicklungund Beratung. Vorher
habeich in einer Beratungsstelle und
freiberuflich gearbeitet, mich umfas-
send weitergebildet und wollte dann
zusatzlich nochmal wissenschaftlich
arbeiten.

UNI-INFO: WasistIhre derzeitige Auf-
gabe ander Uni?

BEERMANN: Seit Oktober 2020binich
Referentin fiir psychosoziale Beratung
und Konfliktpravention im Gesund-
heitsmanagementinder Abteilung Per-
sonal- und Organisationsentwicklung.
Interessierte konnen unverbindlich
mit mir Kontakt aufnehmen. Im ver-
traulichen Austausch kommen dann
verschiedene Themen zur Sprache.

UNI-INFO: Welche Themen sind das?
BEERMANN: Psychische Belastung,
individuelle Krisen in Teamsituati-
onen, Konflikte unter Kollegen oder
Schwierigkeitenim Fiihrungsalltagsind
Beispiele. Das Angebot richtet sich an
alleEbenen. AufWunschistesmoglich,
Kollegen oder Vorgesetzte einzubezie-
hen.Hindernisseim Arbeitsalltag sind
normal. Sie zu bearbeiten ist professi-
onell, sie unterstiitzen die personliche
und organisationale Entwicklung.
UNI-INFO: Was gefallt Thnen an Ihrer
Arbeitbesonders?

BEERMANN: Beratung fiir unter-
schiedliche Anliegen anzubieten ma-
cheich gerne. Die Menschenin einem
Such- und Veranderungsprozess zu
begleiten und zu erleben, wie sie da-
bei Neues entwickeln und auch daran
wachsen - dasist schon.

UNI-INFO: Welche Rahmenbedingun-
gen gibt es flir eine Beratung?
BEERMANN: Insbesondere bei inter-
ner Beratung sind Vertraulichkeitund
Transparenz wichtig. Die Beratung
stehtunter Schweigepflicht.
UNI-INFO: Welche Anfragen sind am
haufigsten?
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BEERMANN: Es gibtvieleindividuelle
Themen. Auch sind Beratungen im
Rahmenvon Erkrankung und Wieder-
eingliederung sowie das Coachingbei
Fiihrungs- und Mitarbeiterkonflikten
hiufig.
UNI-INFO: Hatsichdasdurch die Pan-
demie verandert?
BEERMANN: Die Anfragen sind nicht
mehr geworden, allerdings sind neue
Themen hinzugekommen. Beispiels-
weise wie sich auch digital gute Ar-
beitsbeziehungenund Formen der Zu-
sammenarbeit gestalten lassen. Auch
Angste vor einem Jobverlust oder vor
Veranderungen am Arbeitsplatz stan-
den hdufigerim Vordergrund.
UNI-INFO: Was machen Sie, um ab-
zuschalten?
BEERMANN: Ich achte darauf, neben
dieser erfiillenden Arbeit weiteren
sinnvollen und schénen Beschafti-
gungen nachzugehen. Auch eine ge-
sunde Lebensweise ist mir wichtig.
UNI-INFO:Wenn Siesich entscheiden
miissten: Berge oder Meer?
BEERMANN: Meer. Besonders das
Mittelmeer.

Interview: Lara Schdfer

KURZ GEMELDET

Universitithat

15 neue Auszubildende

15 junge Menschen haben dieses Jahr
ihre Ausbildung an der Universitdt
begonnen: eine Chemielaborantin
und ein Chemielaborant, drei Elek-
troniker fiir Gerdte und Systeme,
zwei Fachangestellte fiir Medien-
und Informationsdienste (Fachrich-
tung Bibliothek), zwei Fachinforma-
tiker (Fachrichtung Systemintegrati-
on), eine Feinwerkmechanikerin, ein
Feinwerkmechaniker, zwei Verwal-
tungsfachangestellte (Fachrich-
tung Landesverwaltung) und einen
Tierpfleger (Fachrichtung Forschung
und Klinik). In der Stabsstelle Presse
& Kommunikation ist auferdem
eine neue Volontarin tatig. Zudem
absolvieren in diesem Jahr 18 junge
Menschen an der Universitit ein
Freiwilliges Wissenschaftliches Jahr
(FW]J).

Waskonig-Stiftung

mit mehr Kapital

Doris Waskonig hat das Grundstock-
vermogen der von ihrem Mann
gegriindeten Dr. h. c. Peter Waskonig
Stiftung um 500.000 Euro erweitert.
Die Stiftung, die begabte und gesell-
schaftlich engagierte Studierende
der Universitat fordert, tragt nun den
Namen Dr. h. c. Peter und Doris Was-
konig Stiftung. Der 2017 verstorbene
Unternehmer und ehemalige Vorsit-
zende der Universitatsgesellschaft
Oldenburg hatte die Stiftung 1996 ins
Leben gerufen. Seit Criindung hat sie
mehr als 7o Studierende gefordert.

~ uol.de/waskoenig-stiftung

Appfiirden

Botanischen Garten
Hintergrundinformationen und
jede Menge Details zu Tieren und
Pflanzen im Botanischen Garten

der Universitdt finden Interessierte
seit Kurzem in der kostenlosen App
Hearonymus. Entwickelt wurde das
Angebot von der Studentin Kim Koh-
ler im Rahmen ihrer Masterarbeit. In
insgesamt 19 Kapiteln stellen kurze
Sequenzen von bis zu zwei Minuten
die einzelnen Bereiche des Botani-
schen Gartensvor.

7 uol.de/botgarten

Neues

Studierendenparlament

Die Studierenden haben ihr Parla-
ment fiir die Wahlperiode 2021/22
gewahlt. Die Liste ,,Campus Grun
Oldenburg*erhielt 37,3 Prozent der
Stimmen und ist mit 19 von 50 Sitzen
erneut starkste Kraft. Nur einen Sitz
weniger errangen die ,,Unabhdn-
gigen Studierenden Oldenburg*
(USO), die 36,4 Prozent der Stimmen
erhielten. Ebenfallsim Parlament
vertreten ist die,Linke Liste“ (11,4
Prozent) mit sechs Sitzen, der Ring
Christlich-Demokratischer Studen-
ten ,,RCDS - Esist Deine Uni“(8,2
Prozent) mit vier Sitzen, die, <li>
Liste Informatik - die diverse Liste“
(4,8 Prozent) mit zwei Sitzen und
die, Liberale Hochschulgruppe“(1,2
Prozent) mit einem Sitz. Insgesamt
haben sich 673 Studierende beteiligt.
Das entspricht einer Wahlbeteili-
gungvon 4,5 Prozent.

~ stupa-oldenburg.de



