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GENDERKOMPETENZ?

Gender Mainstreaming, Managing Diversity, etc.
in beruflicher, alltGglicher und politischer Praxis

Zum Zuhéren und Mitdiskutieren ladt ein: Das Seminar

.Genderkompetenzen: Theorie & Praxis" (AM 5 + PB 39.
Dozentin Dr. Sylvia Pritsch & Tutorin Rena Onat)

ab 14 Uhr: Studierende des Seminars .Genderkompetenzen:
Theorie und Praxis* prasentieren die Ergebnisse ihrer Recher-
chen und Interviews mit Vertreter_innen verschiedener
Bereiche (Institutionen Organisationen, Politik,  Wirt-
schaft,. )

16 - 18 Uhr: Paneldiskussion: Wie lassen sich Gender-

Kompetenzen in der beruflichen Praxis einsetzen?

mit:
DR. MARlANNE KR'SZIO, ZENTRUM FUR TRANSDFSZFPHNARE GESCHLECHTERSTUDiEN
DER HUMBOLDT - UNIVERSITAT ZuU BERLIN; AUTORIN VON +GENDER STUDIES IM BERUF.

VERBLEIBSSTUDIE ZU DEN ABSOLVENT INNEN DER GENDER STUDIES AN DER HUMBOLDT-
UNIVERSITAT" (APRIL 2012).

NADINE BEAUMART (BERLIN/BREMEN), TRAINERIN, COACH UND PROJEKTLEITERIN ZU
DIVERSITY MANAGEMENT UND INTERKULTURELLER KOMPETENZ IM NON-PROFIT-BEREICH
UND IM OFFENTLICHEN SEKTOR.

JANTIJE HALBERSTADT, MSc., FORSCHT IM RAHMEN DER STIFTUNGSPROFESSUR ENT-
REPRENEURSHIP AN DER CARL VON OSSIETZKY UNIVERSITAT OLDENBURG (FRAUEN IN FUH-
RUNGSPOSITIONEN, FEMALE ENTREPRENEURSHIP, JOBSHARINGMODELLE). GLEICHSTE!-
LUNGSBEAUFTRAGTE DER FAK. Il.



