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Was ist Künstliche Intelligenz?

„Künstliche Intelligenz ist die Fähigkeit 
einer Maschine, menschliche Fähigkeiten 
wie logisches Denken, Lernen, Planen und 

Kreativität zu imitieren.“

Europäisches Parlament, 2020 
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Wie arbeitet KI?

KI arbeitet häufig mit maschinellem Lernen.

Maschinelles Lernen ist ein statistisches Verfahren, bei dem Muster in 
Trainingsdaten erkannt werden.

Daten Modell

Training
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Was ist Bias?

bias (engl.): Voreingenommenheit, Vorurteil, Befangenheit,
systematischer Fehler, Verzerrung

Bias in KI sind systematische Verzerrungen, die sich im Modell zeigen.
Sie verursachen, dass die KI „voreingenommen“ ist oder „Vorurteile“ hat.
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Warum reden wir über Bias?

Bias ist diskriminierend.

Bias in KI
Bias in 
Ergebnissen des 
KI-Systems

Ergebnisse 
werden von 
Menschen 
genutzt

Bias setzt sich in 
Handlungen fort

Vorurteile werden reproduziert und beeinflussen Entscheidungen sowie
Handlungen, wodurch Menschen ungleich behandelt werden.
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Warum reden wir über Bias?
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Wie entsteht Bias?

Daten Modell

Garbage In – Garbage Out
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Algorithmen und Modelle
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Wie entsteht Bias?

Daten Modell

Anwendungsfehler

Bias in KI Bias in unseren 
Handlungen
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Rechtliche Schritte gegen Bias
AI Act

• Risikomanagementsystem Artikel 9

• Repräsentative, hochqualitative Daten Artikel 10

• Transparenz & Bereitstellung von Informationen über KI-System Artikel 13

• Menschliche Aufsicht im gesamten Prozess Artikel 14

• Überwachung & Meldung von Vorkommnissen Artikel 72 & 73

• Recht auf Erläuterung für Betroffene Artikel 86

• Nutzung personenbezogener Daten, um Bias zu verhindern Artikel 10, Abs. 5
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Technische Lösungsansätze
Ad Hoc: Interpretierbarkeit/White Box-Modelle

Arbeitsweise der Modelle ist im Voraus bekannt.

• Basieren auf logischen Regeln

• Entscheidungsfindung ist deutlich

Rudin, 2019
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Technische Lösungsansätze
Ad Hoc: Interpretierbarkeit/White Box-Modelle

Vorteile

• Transparenz

• Nachvollziehbare Ergebnisse

• Fehlersuche und –behebung ist 

einfacher

• Reduzierung von Risiken

• Reduzierung von Kosten

Nachteile

• Vereinfachungen

• Häufig geringere Genauigkeit

• Braucht mehr Datenaufbereitung

• Begrenzte Flexibilität bei neuen 

Aspekten

• Kommerzielle Interessen
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Technische Lösungsansätze
Post Hoc: Erklärbarkeit/XAI

Arbeitsweise der Black Box-Modelle wird im Nachhinein erklärt.

• LIME (Local Interpretable Model-Agnostic): Verändert den Input und 

beobachtet den Output für einzelne Instanzen; erstellt aus den 

Erkenntnissen ein interpretierbares Modell.

• SHAP (SHapley Additive exPlanations): Berechnet, welchen Beitrag zur 

Vorhersage einzelne Merkmale liefern.

Marieke Prien, 15.05.2025



Technische Lösungsansätze
Post Hoc: Erklärbarkeit/XAI

Vorteile

• Effiziente Black Box-Modelle 

können weiter genutzt werden

Nachteile

• Unklar, ob Erklärung komplett 

richtig ist
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Weitere Lösungsansätze

Überprüfungen, Tests und Metriken

• Fairness

• Robustheit
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Vielfältige, repräsentative Datensätze

• Erweiterung der Trainingsdaten

• Erkennen und Entfernen verzerrender Korrelationen



Weitere Lösungsansätze

Diverse Entwicklungsteams

• Teammitglieder aus verschiedenen Gruppen

• Teammitglieder mit verschiedenen Expertisen

Marieke Prien, 15.05.2025

Bewusstseinsbildungen

• Schulungen

• Eigenverantwortung bei der Entwicklung und Nutzung von KI



Algorithms are vulnerable to
inherit the flaws of the system they

are designed to fix. 

Hecht, 2020

If you don’t confront the social issues involved, no 
amount of technology is going to improve a 

situation. We can’t solve social problems with 
engineering solutions.

Tse, Esposito, Goh, 2019
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Diskussion
• Wird in der Hochschulforschung darauf geachtet, dass erhobene Daten divers      

sind? Wo liegen Schwierigkeiten, wo gibt es Potenzial für Verbesserungen?
• Ist es ethisch in Ordnung, wenn wir absichtlich Bias zeigen oder generieren zu 

Lernzwecken?
• Was sind weitere Beispiele von Bias-reproduzierenden Inhalten um uns herum?
• Wie gehen wir um, bzw. sollten wir umgehen, mit historischen Forschungsdaten 

die Verzerrungen enthalten?
• Wir alle haben Vorurteile in uns - können wir Bias überhaupt verhindern? Wir 

könnten wir das erreichen?
• Gehen die Vorgaben des AI Acts weit genug? Oder zu weit?
• Für wen muss eine Erklärung verständlich sein? Nur für Expert*innen oder für 

alle Nutzer*innen einer KI?
• Was brauchen Sie für vertrauenswürdige KI – wann vertrauen Sie KI?
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