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Ergebnisse der Umfrage “Promovierende und COVID-19”

1. Einleitung - Vorgehensweise und Umsetzung der Umfrage

Um die Interessen und die aktuelle Lage der Promovierenden wahrend der
Corona-Pandemie 2020 besser einschatzen zu konnen, wurde von der
Promovierendenvertretung der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg die
Umfrage “Promovierende und COVID-19” durchgefuhrt. In diesem Bericht
werden die Ergebnisse der Umfrage dargestellt und Malnahmen daraus

abgeleitet.

Die Umfrage wurde mithilfe eines Online-Fragebogens vom 09.07.2020 bis zum
02.08.2020 durchgefihrt.

Insgesamt umfasste der Fragebogen 22 Fragen (vgl. Anhang A). Zunachst
wurden im Fragebogen demographische Daten abgefragt (Fragen 1 bis 5). Im
Anschluss folgten Fragen, die auf coronabedingte Einschrankungen abzielten
(Fragen 6 bis 15). Ebenfalls waren Fragen zur Durchfihrung der Disputation
wahrend der Coronapandemie enthalten (Fragen 16 und 18). Die Ubrigen
Fragen bezogen sich spezifisch auf die Lage der internationalen Promovierenden
(Fragen 17, 19 bis 21). Frage 22 enthielt ein Freitextfeld fur weitere

Anmerkungen zum Fragebogen oder zur aktuellen Situation.

Der Fragebogen wurde auf Englisch konzipiert, um gezielt auch internationalen
Promovierenden die Teilnahme zu ermoglichen. Bei Freitextantworten war es

aber auch moglich, auf Deutsch zu antworten.

Die Umfrage wurde per Mail Gber den Verteiler der Promovierenden und Uber

den Twitter-Account der Promovierendenvertretung verteilt.

Zusammenfassung und Diskussion der Umfrageergebnisse sind in Kapitel 4

dieses Dokuments zu finden.



2. Ergebnisse der Umfrage

2.1 Studienkohorte

Die Umfrage wurde unter allen an der Universitat Oldenburg eingeschriebenen
Promovierenden durchgefiihrt (1071 Personen im Mailverteiler zum Stichtag
02.08.2020). Insgesamt fullten 259 Personen den Fragebogen aus (davon 54 %
weiblich, 45 % mannlich, 1 % andere; vgl. Abb. 12 in Anhang A). Das entspricht

ca. 24 % der registrierten Promovierenden.

Die meisten Teilnehmer:innen kommen aus den Altersgruppen 25 bis 29 (47 %)
und 30 bis 34 (34 %) (vgl. Abb. 13 in Anhang A). Am starksten vertreten war
Fakultat V mit 131 Teilnehmer:innen, aus allen anderen Fakultaten zusammen
nahmen insgesamt 127 Promovierende teil (diese Frage wurde von 258
Teilnehmer:innen beantwortet; vgl. Abb. 14 in Anhang A).

Von den Teilnehmer:innen haben 39 % eine Drittmittelstelle, 33 % haben eine
Haushaltsstelle und 11 % haben ein Stipendium (bei dieser Antwort war eine
Mehrfachauswahl moglich; vgl. Abb. 16 in Anhang A).

2.2 Finanzielle Situation und Perspektive

Did your financial situation change during the
COVID-19 pandemic?

= it improved =it deteriorated There was no change

Abb. 1: Hat sich die finanzielle Situation geandert?

Auch wenn ein Grolsteil (84 %) der befragten Promovierenden angab, keinen
finanziellen Veranderungen durch die Pandemie ausgesetzt zu sein, so haben
doch 36 Personen (und somit 14 %) angegeben, dass ihre finanzielle Lage sich

verschlechtert hat. In einer weiteren Frage wurde erhoben, ob die
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Verschlechterung der finanziellen Lage dazu fuhrt, dass die Promotion
gefahrdet ist, wodurch auch die langfristige Perspektive der Promovierenden in

den Blick genommen wird.

If it has deteriorated, is your PhD
endangered?

=Yes =No This does not apply to me

Abb. 2: Ist die Promotion gefahrdet?

Insgesamt 22 Personen (10 %) gaben an, dass ihre Promotion aufgrund der
Verschlechterung der finanziellen Lage gefahrdetist. Auch bei Promovierenden,
bei denen die Promotion nicht gefahrdet ist, zeigen sich deutliche
Einschrankungen, die zu einer Verlangerung der Promotionszeit fUuhren werden.

Diese Einschrankungen werden in Kapitel 2.3 erlautert.

Is an extension of your
contract/scholarship/... necessary?

=Yes =No This does not apply to me

Abb. 3: Ist eine Vertragsverlangerung notig?

58 % gaben an, dass sie durch die unten beschriebenen Einschrankungen, die
wahrend der Corona-Pandemie auftraten, eine Verlangerung ihres Vertrags
(oder Stipendiums etc.) benotigen.



Will there be an extension of your
contract/scholarship/...?
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Abb. 4: Steht eine Vertragsverlangerung in Aussicht?

Nur 18 Personen (7 %) gaben an, dass eine Vertragsverlangerung bereits
bewilligt wurde, weitere 16 Personen (6 %) haben eine Verlangerung beantragt.
Der Uberwiegende Teil der Befragten hat somit noch keine Verlangerung in

Aussicht, bei 24 Personen (9 %) ist eine Verlangerung sogar ausgeschlossen.

Die Antwort “I did not inform myself” kann (zumindest zum Teil) auch so gelesen
werden, dass nicht gentgend Informationen zur Verfugung gestellt wurden.

2.3 Einschrankungen in Bezug auf die Arbeit an der Promotion

Were or are you restricted in your ability to
work/continue your PhD? Are there any work
limitations?

<

"Yes =No

Abb. 5: Gab es Einschrankungen in Bezug auf die Arbeit an der Promotion?



Etwa 84 % aller Promovierenden (215 Personen) haben in irgendeiner Form
wahrend der ersten Monate der Corona-Pandemie Einschrankungen in Bezug
auf die Arbeit an der Promotion erfahren. Die Grinde hierfir werden im

Folgenden genauer betrachtet .

Types of work limitations
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Lack of data Lack of (Online-)teaching Increased family Other
collection workspace responsibilities  care workloads
possibilities

Abb. 6: Welcher Art waren die Einschrankungen?

Da bei dieser Frage Mehrfachantworten moglich waren, wird hier deutlich, dass
die beeintrachtigten Promovierenden (215 Personen) durchschnittlich zwei
Arten von Arbeitseinschrankungen erfahren haben (409 Antworten). 70 % der
beeintrachtigten Promovierenden gaben an, Probleme bei der Datensammlung
zu haben bzw. diese aufgrund der Pandemie nicht durchfiihren zu kénnen (u. a.
durch geschlossene Labore, nicht durchfliihrbare Feldforschung etc.). 50 % der
beeintrachtigten Promovierenden sind von Einschrankungen am Arbeitsplatz
bzw. einem mangelnden Arbeitsplatz betroffen. Aber auch Einschrankungen
durch den Mehraufwand der Online-Lehre oder durch erhohten
Betreuungsaufwand in den Laboren (28 %) und durch erhohte familiare
Verpflichtungen (17%) sind nicht zu vernachlassigen.

In den Freitextantworten zu dieser Frage gaben die Teilnehmer:innen zusatzlich
an, dass ihnen Diskussionen mit Kolleg:innen sowie der Austausch und die
Kooperation mit anderen Universitaten oder bei Tagungen fehlen. Generell
wurde fehlende Kommunikation als Einschrankung genannt, unter anderem
auch mit dem/der Betreuer:in der Dissertation. Dies flihrt zu einer gewissen

Isolation, die wiederum zu einer starken psychischen Belastung werden kann.

Auch die Einschrankungen in Bezug auf den Arbeitsplatz wurden in den

Freitextantworten aufgegriffen. Besonders haufig wurden schlechte
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Arbeitsmoglichkeiten im Home Office genannt (u. a. schlechte
Internetverbindung, kein storungsfreier Raum, Baustellen in der Nachbarschaft
etc.). Auch wurde die Schlieldung der Bibliotheken sowie mangelnder Zugang zu

bestimmter Software bzw. bestimmten Geraten genannt.

Weiterhin wurden finanzielle Sorgen durch den Wegfall der Arbeitstatigkeit (z.
B. Nebenjob) oder durch Schwierigkeiten bei der Vertragsverlangerung genannt.

Aufgrund der Einschrankungen kommt es bei den meisten Promovierenden zu

einer deutlichen Verzogerung des Promotionsprojekts.

If you were or are restricted in continuing your
PhD, how much time did you lose overall?

Less than 1 month = 1 to 3 months = 3 t0 6 months

6 to 12 months Over a year

Abb. 7: Wie viel Zeit ist durch die Einschrankungen verloren gegangen?

Da die Auswirkungen der Pandemie beim Befragungsende erst vor etwa 6
Monaten eingesetzt hatten (Stand: August 2020), handelt es sich bei den
hoherliegenden Werten um einen prognostizierten Verzug; beispielsweise
durch ein eingeschranktes Datenerhebungszeitfenster, das flir 2020 verpasst
wurde und somit die Forschung um mindestens ein Jahr verzogert. Insgesamt
gaben 224 Promovierende (86 % aller Teilnehmer:innen) an, dass sich ihre
Promotionszeit verlangern wird, die meisten davon gaben einen Zeitraum
zwischen einem und sechs Monaten an (80 % der 224 Promovierenden mit
Verzogerung). Da die Pandemie immer noch anhalt und neue Einschrankungen
zu erwarten sind (Stand: 03.11.2020), wird sich dieser Zeitraum jedoch bei
einigen auch sicherlich noch verlangern.



2.4 Zunahme des Stressfaktors

How do you feel about the stress associated with
the process of the doctorate in the times of
COVID-19 compared to the stress associated with
the process of the doctorate before COVID-19?

(1

= greater than before = |less than before remained the same

Abb. 8: Wie hat sich der Stress der Promotion durch die Corona-Pandemie verandert?

Auf die Frage, ob der geflihlte Stress in Verbindung mit der Promotion wahrend
der Corona-Pandemie im Vergleich zur Situation vor der Pandemie
zugenommen oder abgenommen hat oder ob er gleichgeblieben ist, gaben 186
Promovierende (73 %) an, dass sie den Stress wahrend der Pandemie grofRer
als zuvor wahrnehmen. Fur 53 Promovierende (21 %) blieb der Stress vor und
wahrend der Pandemie gleich, wahrend 16 Personen (6 %) angaben, wahrend
der Pandemie weniger Stress zu empfinden. Die Ergebnisse zeigen, dass fur den
Grofdteil der Promovierenden der Stress zugenommen hat. Dies stellt eine
zusatzliche psychische Belastung fur die Promovierenden dar, die sich auch auf
die Gesundheit der Promovierenden und damit auch auf die Arbeit an der
Promotion auswirken kann. Die Auswirkungen des Stresses konnen sich
verstarken, angesichts der Tatsache, dass Promotion zumeist ohnehin als eine

stressige Lebensphase wahrgenommen wird.



2.5. Veranderung des Betreuungsverhaltnisses

How do you feel about the care relationship to your
doctoral supervisor in the times of COVID-19 compared
to the care relationship to your doctoral supervisor
before the times of COVID-19?

= better than before = worse than before has remained the same

Abb. 9: Wie hat sich das Betreuungsverhaltnis zur/zum Betreuer:in durch die Corona-

Pandemie verandert?

Auf die Frage, ob sich das Betreuungsverhaltnis zur/zum Betreuer:in wahrend
der Corona-Pandemie im Vergleich zur Situation vor der Pandemie verbessert
oder verschlechtert habe oder ob es gleich geblieben sei, gaben 181
Promovierende (71 %) an, dass ihr Betreuungsverhaltnis wahrend der Pandemie
gleich geblieben sei. 49 Personen (19 %) gaben an, dass die Beziehung zu
dem/der Betreuer:in sich verschlechtert habe, wahrend 25 Promovierende (10
%) angaben, wahrend der Pandemie ein besseres Verhaltnis zur
Betreuungsperson als zuvor zu haben. Die Ergebnisse zeigen ein gemischtes
Bild. Einige Betreuungspersonen haben angesichts der Pandemie ihre
Doktorand:innen offenbar besser betreut; es gibt aber auch einige, bei denen das
Betreuungsverhaltnis schlechter wurde. Ursachen hierfir konnten die
erschwerte Kommunikation mit dem/der Betreuer:iin oder eine erschwerte
Erreichbarkeit des/der Betreuer:iin sein. Insgesamt scheint jedoch fir den
Grofdteil der Promovierenden die Corona-Pandemie keine Auswirkungen auf
das Betreuungsverhaltnis zu haben. Ein Grund hierfliir konnte das weitgehend
selbststandige Arbeiten der Promovierenden sein, die nicht zwangslaufig auf
einen standigen (z. B. monatlichen) Austausch mit dem/der Betreuerin

angewiesen sind. Nicht erfasst wurde hierbei, ob Betreueriinnen und



Doktorand:innen bereit waren, sich auf andere Kommunikationswege

(Videokonferenz, E-Mail-Austausch, Telefonate) einzustellen.

2.6. Probleme internationaler Promovierender

For international PhD-students: Did or do you
experience problems regarding your residence
status?

/-3

=Yes =No This does not apply to me

Abb. 10: Gab oder gibt es Probleme mit dem Aufenthaltsstatus (internationale

Promovierende )?

Hinsichtlich der Frage an internationale Promovierende, ob sie wahrend der
Corona-Pandemie Probleme bezuglich lhres Aufenthaltsstatus hatten, gaben 17
Personen (7 %) an, Aufenthaltsstatus-Probleme gehabt zu haben. 35
Promovierende (15 %) gaben an, keine Probleme hinsichtlich ihres
Aufenthaltsstatus gehabt zu haben und 178 Promovierende (77 %) antworteten,
dass diese Frage sie nicht betreffe. Die Ergebnisse zeigen, dass der Grofteil der
(internationalen) Promovierenden keine Probleme mit dem Aufenthaltsstatus
hatte oder sich nicht mit dieser Frage beschaftigen musste. Dennoch mussten sich
von den Befragten 17 Promovierende mit einem unsicheren Aufenthaltsstatus
auseinandersetzen. Es bleibt die Frage, welche Unterstitzung die Betroffenen
Promovierenden erhalten (oder auch nicht erhalten) haben. Moglicherweise fehlt
es an Anlaufstellen oder Unterstutzungsangeboten fur internationale
Promovierende, deren Aufenthaltsstatus wahrend der Pandemie gefahrdet ist.
Angesichts der Gesamtbeteiligung an der Umfrage (nur 24 % der registrierten
Promovierenden nahmen teil) konnte die Dunkelziffer der betroffenen
internationalen Promovierenden noch hoher sein, als es hier verzeichnet werden

konnte.



For international PhD-students: Do you have
the impression of being isolated?

G

=Yes =No This does not apply to me

Abb. 11: FUhlen sich internationale Promovierende sozial isoliert?

Auf die Frage an internationale Promovierende, ob sie sich durch die Corona-
Pandemie sozial isoliert fuhlten, antworten 45 Personen (22 %) mit ,ja’ und 22
Personen (11 %) mit,nein’. Die 136 Personen (67 %), die diese Frage nicht betrifft,
sind die nicht-internationalen Promovierenden in dieser Umfrage. Das
Isolationsgefuhl der 45 Personen kann sich auf die Gesundheit der
Promovierenden, insbesondere ihre psychische Verfassung auswirken, die

wiederum Folgen fur die Arbeit an der Promotion mit sich bringen kann.

Freitext-Ergebnisse: Gibt es zusatzliche Schwierigkeiten fir internationale
Promovierende?

Hinsichtlich der Frage an internationale Promovierende , welche zusatzlichen
Schwierigkeiten sich aus der Corona-Pandemie fur internationale Promovierende
ergeben, gab es einige Freitextantworten, deren Inhalt im Folgenden
zusammenfassend aufgefihrt werden soll. Die internationalen Promovierenden
benannten als zusatzliche Schwierigkeit die psychische Belastung (lsolation,
Depression, Einsamkeit). Des Weiteren wurden die Sorge um die Familie im
Heimatland und fehlende Besuchsmoglichkeiten (durch die Schliefdung der
Grenzen und die Streichung von Flligen) als zusatzliche Belastungen genannt. Als
eine weitere Schwierigkeit wurde die fehlende Moglichkeit, nach Oldenburg zu
reisen, wenn man sich vor dem Lockdown an einem anderen Ort aufgehalten
hatte, angefuhrt. Auch Probleme mit der Unterkunft wurden angesprochen, da
internationale Promovierende kein Zimmer im Studierendenwohnheim erhalten
konnen. Ferner berichteten die internationalen Promovierenden in ihren
Freitextantworten von Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen im Alltag

sowie der Schwierigkeit der Integration, da durch den Ausfall der Deutschkurse
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das Erlernen der Sprache erschwert wurde. Auch benannten die internationalen
Promovierenden als zusatzliche Schwierigkeit wahrend der Corona-Pandemie,
dass ein fehlendes soziales Netzwerk ihnen keine Moglichkeit bot, vor Ort neue
Menschen kennen zu lernen. Zudem wurde die Sorgen um den Aufenthaltsstatus
weiter ausgefuhrt; ist der Aufenthaltsstatus an die Arbeitsstelle gebunden, so
endet bei Auslaufen des Vertrags auch der Aufenthaltstitel.

Auf die Frage an internationale Promovierende, welche Schwierigkeiten fur Sie
bei der Organisation der taglichen Routine entstanden, gab es einige
Freitextantworten, deren Inhalt im Folgenden zusammenfassend genannt
werden soll. Die internationalen Promovierenden gaben an, Schwierigkeiten bei
der Arbeit im Homeoffice zu haben (kleines Zimmer in WG, familiare
Verpflichtungen etc.). AuRerdem benannten sie die Schwierigkeit, die Motivation

fur die Arbeit an ihrer Dissertation aufrecht zu erhalten.

Insgesamt zeigen die Freitextantworten, dass internationale Promovierende
haufig zusatzlich zu den Sorgen aller Promovierenden mit weiteren
Schwierigkeiten konfrontiert sind wie Sorgen um die Familie, die Ein- bzw.
Ausreise und den Aufenthaltsstatus (besonders relevant in Bezug auf die
Arbeitsvertrage). Haufig fehlt auch das notige soziale Netzwerk, das aufgrund der
Kontaktbeschrankungen nicht aufgebaut werden konnte, woraus psychische

Belastungen resultieren.

4 Zusammenfassung und Diskussion

Insgesamt hat sich die Ausfihrung der Umfrage als sehr ertragreich erwiesen.
Es gab eine Beteiligung von etwa einem Viertel aller Promovierenden und
hierbei eine relativ reprasentative Verteilung zwischen den Fakultaten und uber

die Promotionsjahre.

Die Beeintrachtigungen, die die Promovierenden in der Lockdown-Phase und
darUber hinaus betrafen, lassen sich in soziale Grinde, Einschrankungen und
Mehraufwand einteilen. Die sozialen Grinde reichen vom fehlenden Austausch
mit Kollegen und/oder der Betreuungsperson bis hin zu Isolationsgefihlen.
Einschrankungen schlieen sowohl den eingeschrankten Zugang zum
Universitatsgelande (und somit z.B. zu Laboren und Bibliotheken oder aber auch
zu einem geeigneten Arbeitsplatz) als auch finanzielle Sorgen ein. Hinter dem
Mehraufwand steckt unter anderem der die Umstellung auf Online-Lehre, an
der viele Promovenden Dbeteiligt sind, aber auch zusatzliche
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Betreuungsverpflichtungen innerhalb der Familie. Durch diese
Beeintrachtigungen haben die meisten Promovierenden zwischen 1 und 6
Monaten an Zeit verloren und ein Zehntel aller Befragten sehen ihre Promotion

dadurch sogar als gefahrdet an.

Die internationalen Promovierenden sind aufierdem beeintrachtigt durch ein
erhohtes Isolationsgefuhl oder auch Schwierigkeiten bezlglich ihres
Aufenthaltsstatus.

Die Zahl der beeintrachtigten Promovierenden deckte sich zum Zeitpunkt der
Umfrage nicht mit der Zahl derjenigen, die zusatzlich finanziell unterstutzt

werden.

Die schon in der Befragung des Gesundheitsmanagements als recht hoch

wahrgenommene Stress der Promovierenden hat sich im Jahr 2020 bei den

meisten Befragungsteilnehmern noch weiter erhoht.

Weitere Beziige zur Umfrage des Gesundheitsmanagements

Die restlichen Ergebnisse weisen auf ahnliche Probleme hin. So sind in beiden
Befragungen die aus den befristeten Arbeitsverhaltnissen resultierende
finanzielle Unsicherheit und ein hoher zeitlicher Druck sowie die schwierige
Vereinbarkeit von Promotion und Privatleben als Belastung wahrgenommen
worden. Ein wichtiger positiver Faktor ist die Arbeit im Team und der kollegiale
Austausch, was durch die Pandemie-Situation allerdings nur eingeschrankt

moglich war.

Aufgrund der Uberlappenden thematischen Schwerpunkte wurden die dort
entwickelten Malnahmen schon in einem Austauschgesprach mit der
Promovierendenvertretung abgestimmt; ein weiterer Austausch ist auch flr die

Zukunft geplant.

Mogliche MaRnahmen
Kommunikation:

Es hat sich gezeigt, dass Promovierende sehr profitieren wirden von einer besseren

Kommunikation und klareren Zustandigkeiten.

“Rettungsschirm” internationale Promovierende:
12
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Es konnte ein ein “Rettungsschirm” eingerichtet werden, welcher im Falle von

Aufenthaltsschwierigkeiten fur internationale Promovierende greift.
Neue Evaluation der finanziellen Situation/Unterstiitzung Promovierender:

Da die finanzielle Situation der Promovierenden sich im Vergleich zum
Befragungszeitraum zum Teil verandert haben dulrfte, ware hier eine neue

Evaluation notwendig.

Man sollte die bisherigen Unterstitzungsmalinahmen der Universitat ausweiten.
Die Promovierendenvertretung ist mit den Dekanen und dem Prasidium Uber
dieses Thema bereits im Gesprach; die hierbei vorgeschlagenen Kriterien konnen

der Mail in Anhang B entnommen werden.

Die Stipendiaten durfen hierbei nicht aus dem Blick verloren werden, da wir diese

als eine Gruppe in einer besonders prekaren Lage sehen.
psychische Betreuung:

Ein Thema, das sich besonders in den Freitextantworten als sehr relevant
fur samtliche Promovierende, insbesondere auch wieder die
internationalen, gezeigt hat, ist das Vorhandensein von und der Umgang
mit psychischen Belastungen wahrend der Promotion.

Zu diesem Thema sind wir im Austausch mit dem

Gesundheitsmanagement.

Insgesamt hat sich das Format einer Promovierenden-Umfrage als sehr
ertragreich herausgestellt. Hierbei handelt es sich um ein Format, das sich auch

in Zukunft bewahren konnte.
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5 Anhang A

Im Folgenden werden alle weiteren Ergebnisse der Umfrage in graphischer Form
aufgefuhrt.

What is your gender?

= = Male =Female - Other

Abb. 12: Welches Geschlecht haben Sie?

What is your age?

18-24 =25-29 =30-34 =~ 35-44 - 45orolder

Abb. 13: Wie alt sind Sie?
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Which faculty do you belong to?
140

120
100
80
60

40

"1 n B

. ]
| Il Il \%

Abb. 14: Welcher Fakultat gehoren sie an?

Eine Abschatzung zur relativen Teilnahme der Promovierenden pro Fakultat liefert die
folgende Auflistung:

Fakultat I: 121 (etwa jede/r 4.)
Fakultat IIl: 157 (etwa jede/r 8.)
Fakultat Ill: 73 (etwa jede/r 3.)
Fakultit IV: 76 (etwa jede/r 5.)
Fakultat V: 512 (etwa jede/r 4.)
Fakultit VI: 78 (etwa jede/r 2.)

alle Fakultaten: 1017 (etwa jede/r 4.)

15



At which point are you in your PhD?

= First year = Second year Third year

= Fourth year Fifth year Sixth year or longer

Abb. 15: An welcher Punkt in ihrer Promotion stehen Sie?

Do you have an income during your PhD?

120
100
80
60
40
) . .

. . ]
Yes, | have a Yes, |l havean Yes,|lhavea Yes,|have a Yes, | have No
position in a internal position  scholarship side job another

third party  at the university income/| do not
project (state funds) want to specify
my income

Abb. 16: Haben Sie ein Einkommen in der Promotion ?
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Disputationen

If you had your disputation during the last months
or if you are planning your disputation for the next
months: Did or do you have your disputation
online or on-site at the university?

/I

= Online = On-site A combination of both This does not apply to me

Abb. 16: Haben sie die Disputation online oder in Anwesenheit durchgefuhrt?

18. Freitext: Gibt/gab es Probleme bei der Durchfiihrung von Disputationen?

e Fehlende Stabilitat der Internetverbindung

e Fehlendes Equipment (Kamera, Mikrofon etc.)

Far eine zuverlassige Durchfihrung von Online-Disputationen ware eine Verbesserung
der Infrastruktur auf Seiten der Promovenden nétig.

22. Freitext: Weitere Anmerkungen der Befragten:

e Vorgehensplan fir eine weitere Welle/Epidemie: Es sollte klarer sein, wann
welche Regelungen gelten, z. B. was die Prasenz von Veranstaltungen,
Disputationen etc. angeht

e Regelung der Anwesenheit: 50 % der regularen Arbeitszeit dirfen im Buro
verbracht werden. Bei einer Qualifikationsstelle von 50 % wird aber davon
ausgegangen, dass die verbleibenden 50 % fur die Qualifikation genutzt
werden. Dennoch dirfen nach der aktuellen Regelung nur 50 % der regularen
Arbeitszeit im Blro verbracht werden (also ingesamt 25 % der Arbeitswoche,
obwohl bei Qualifikationsstellen 50 % angemessener waren)

e Fehlende Ansprechpartner:iinnen in dieser Situation

e Unklare Situation bzgl. Verlangerungen, viele auldern, dass sie Verlangerungen
brauchen, aber keine bekommen; auch der Wunsch nach einer zentralen
Anlaufstelle fir Vertragsverlangerungen wurde geaulsert

e Mehraufwand fur Lehrbeauftragte wird nicht kompensiert

17



Bezahlung des Semesterbeitrags ist durch die aktuelle Situation schwierig,
wenn die Einkommensquelle wegfallt

Generelle Verzégerung aufgrund der spaten Offnung der Labore, der
Schlieldung der Bibliothek, der langsameren Verwaltung, der fehlenden
Kommunikation mit der Betreuungsperson, reduzierte Arbeitszeiten
verschiedener Stellen, auf die man angewiesen ist, etc.

Weiterhin angesprochen wurde die Zahlung des Beitrags fur das haufig nicht
benotigte Semesterticket und die fehlende Moglichkeit fir Promovenden, dieses

abzulehnen.
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6 Anhang B

Liebe Dekan*innen der Fakultaten 1-VI,

wir haben uns innerhalb der Promovierendenvertretung Gedanken zu dem Auswahlgremium fur
die Unterstltzung von Promovierenden gemacht und welche Promovierenden in Folge der
Pandemie am betroffensten sind.

Daraus haben wir zwei Anliegen abgeleitet.

1)Zunéachst wollen wir einen Vorschlag machen, wie eine erneute Ausschreibung organisiert
werden kénnte.

Neben dem Kriterium der Kinderbetreuung erachten wir auch andere Kriterien als wichtig,
darunter:

e Arbeitsausfall (Labor, Feldarbeit, Bibliothek, Archive, ...)
o Dbeeinflusste Zeitspanne (totale vs. teilweise Einschrankung)
o kritische Events (z.B. Ausfahrt nur in bestimmten Monaten mdglich);
beeinflussender Faktor: neue Doktoranden ohne Daten — keine sinnvolle
Heimarbeit

e keine Corona-Unterstiitzung durch andere Stellen (DFG u. a.)
o Pflege von Angehdrigen (Ausfall von Pflegediensten, ...)

e erhohte Belastung durch die Online-Lehre

e besondere psychische Belastung

Es sind Nachweise zu den Kriterien zu erbringen.

Von den hier genannten Kriterien abgeleitet erachten wir das Ende des
Beschaftigungsverhéltnisses nicht fur ein sinnvolles Kriterium.

Es sollten nicht alle Kriterien obligatorisch sein, um eine Unterstiitzung zu bekommen.
Stattdessen sollten die Kriterien gewichtet und daraus die Gesamtbelastung bestimmt werden.
Die Gesamtbelastung sollte dann dartiber entscheiden, wer untersttitzt wird.

Fir den Fall, dass mehr Antrage eingehen als Férdermittel zur Verfligung stehen, gibt es
mehrere Auswahlimdglichkeiten:

e die am starksten belasteten Promovierenden,
e eine Anzahl an mindestens zutreffenden Kriterien oder Kriterien-Auspragungen.

2) Was innerhalb dieser Kriterien noch nicht abgedeckt ist, ist die prekare Situation der
internationalen Promovierenden. Darauf bezieht sich unser zweites Anliegen.

Als besonderes Problem sehen wir die Gefahrdung von Aufenthaltsgenehmigungen, vor allem
bei internationalen Promovierenden, die nicht an der Universitat beschaftigt sind (z.B.
Stipendiaten).
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Moglicherweise kann Uber das International Students Office ein Rettungsfonds fir Problemfalle
vergeben werden.

Diese Vorschlage verstehen wir als Diskussionsbasis und hoffen auf konstruktive

Gesprache.

Herzliche Grifie

die Promovierendenvertretung
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