Gender Studies als Disziplingrenzen tiber-
schreitendes Forschungs- und Lehrgebiet
sind fester Bestandteil des wissenschaft-
lichen Profils der Universitat Oldenburg.
Mit den beiden Studiengdngen der Frau-
en- und Geschlechterforschung und dem
Zentrum fur interdisziplinare Frauen- und
Geschlechterforschung (ZFG) nimmt die
Universitat in Deutschland eine fiihren-
de Position auf dem Gebiet der Gender
Studies ein. Forschung, Lehre und wis-
senschaftliche Kooperationen sind durch
Interdisziplinaritat, Internationalitat und
regionales Networking gekennzeichnet.

Gender Studies as an interdisciplinary
field of research and teaching is part of
the academic profile of the University

of Oldenburg. With two gender studies
programs (one undergraduate and one
graduate) launched in 1997, and the
ZFG/Center for interdisciplinary research
on women and gender, founded in 2000,
the University today holds an outstanding
position in the academic field of gender
studies in Germany. Main features of
research activities, teaching programs,
and academic cooperations are interdis-
ciplinarity, internationality and regional
networking.
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1995 erschien das erste EINBLICKE-
Schwerpunktheft zum Thema ,Frauenfor-
schung”Esdokumentierte die bereits damals
vorhandene produktive Vielfalt von Olden-
burgerForschungsaktivitatenin diesem Feld
und markierte zugleich einen Meilenstein:
Kurz zuvor waren mit Silke Wenk (1993,
Kunstwissenschaft) und Karin Flaake (1994,
Soziologie) zwei Professorinnen mit dem
ausdrticklichen Lehr-und Forschungsgebiet
Feministische Forschung bzw. Frauenfor-
schung an die Universitat berufen worden.
Heute, gut zehn Jahre spéter, kdnnen wir auf
eine beachtliche Weiterentwicklung zuriick-
blicken: Die Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg ist inzwischen eine der ersten
Adressen fiir Frauen- und Geschlechterfor-
schung in der Bundesrepublik.

Eine zentrale Voraussetzung dafiir war, die
zundchst wenig koordinierten Lehr- und
Forschungsaktivitaten in gemeinsame
Strategien eines planvollen Aufbaus von
Lehr- und Forschungsstrukturen zusam-
menzufiihren. Das geschah auf zweifache
Weise: Im Studienjahr 1997/98 wurden in
Oldenburg zwei Studiengange zur Frau-
en- und Geschlechterforschung eréffnet:
Frauen- und Geschlechterstudien als Magis-
ternebenfach und Kulturwissenschaftliche
Geschlechterstudien als (inzwischen)
Promotionsstudiengang. Dies war
vollig neu an deutschen Univer-
sitdten, geschah aber 25 Jahre
spateralsin derinternationalen
Hochschullandschaft,etwainden
USA, in Norwegen, Sudkorea,
denNiederlanden,GroBbritannien
usw. Den Wissenschaftlerinnen,
die die neuen Studiengange auf
denWeg gebracht hatten, war bald
klar, dass zur Intensivierung und
Profilierung der Oldenburger Frauen-
und Geschlechterforschung, in die die
Lehrprogrammeeingebettetwaren, eine wir-
kungsvollekooperative Strukturunabdingbar
sein wiirde - sowohl inneruniversitér als
auchvernetzt mitanderenUniver-
sitdtenundwis-
senschaftlichen
sowie gesell-
schaftlichenIn-

itiativen. Dies war der Ausgangspunkt fiir die
Grlindungdes Zentrums firrinterdisziplinare
Frauen-und Geschlechterforschung an der
Universitat Oldenburg (ZFG) im Jahr 2000.
Wiederum nahm Oldenburg eine Pilotrolle
ein: Das ZFG war das erste Zentrum seiner
Artin Niedersachsen und eines der damals
etwaein Dutzend Genderforschungszentren
in Deutschland.

Energien und Synergien

on Beginn an war das Zentrum ein Ort
der Energien und Synergien. Zu seinen
wesentlichen Aufgaben gehort es, For-
schungsprojekte zu Fragen der Geschlech-
terverhaltnisse zu initiieren, Kommunikation
und Diskussion tber Forschungsprozesse
anzubahnen, Raum fir die Prasentation
von Forschung bereitzustellen (vor allem
durch Kolloquien und Publikationsreihen),
Nachwuchsférderung anzuregen und zu
unterstitzen, den Wissenstransfer tGber
Gender-Themen in die interessierte Offent-
lichkeit zu organisieren, etwa in Form von
Tagungen und Workshops, und nicht zuletzt
Vernetzungen zwischen universitaren und
nicht-universitaren Institutionenzu kniipfen,
auch umErgebnisse der Genderforschungin
gesellschaftliche Prozesse des Wan-

dels derGeschlechterver-
héltnisse wirk-
sam - und
dasheil3t:
in kriti-
scher,

|



an Veranderung orientierter Absicht - ein-
zubringen.

Fir den Begriff ,Gender” im Sinne von
soziokulturellem Geschlecht - deutlich un-
terschieden vom biologischen Geschlecht
-gibtesim Deutschen keine Entsprechung;
seine heute etablierte Einflihrung in die
Wissenschaftssprache verweist auf die In-
ternationalisierung der Forschung. An der
Universitat Oldenburg befassen sich Gen-
derforscherinnen und Genderforscher - an-
knlpfendinsbesondereanThemenkomplexe
wie ,Korper”, ,Ethnizitat”, ,Migration”,
,Gedachtnis”, ,Adoleszenz”, ,Gewalt”,
~Macht”, ,Erziehung”, ,Wissenschafts-
produktion’, ,Materielle Kultur” - mit der
Analysevon Strukturen der Geschlechterord-
nung.Dazu zadhlen Fragen der Geschlechter-
beziehungenund Geschlechterbilderinihrer
sozialen, historischen, kulturellen Gestalt;
der individuellen Entwicklungsprozesse
und Geschlechterdynamiken; der institu-
tionellen Strukturen (z.B. Gesetzgebung,
Hochschule, Schule, Familie) und sich
verandernder Geschlechterverhaltnisse, der
kulturell vermittelten Reprdsentationen von
Geschlechterzuschreibungen.

Das vorliegende Heft gibt einen Einblick
in einige der abgeschlossenen oder noch
laufenden Forschungsarbeiten.

Interdisziplindr und international

nterdisziplinaritat und Internationalitat

pragendie Oldenburger Genderforschung.
Interdisziplindre Projekte in Forschung und
Lehre haben in Oldenburg, einer jungen
Reformuniversitat, ohnehin Tradition. In
der Geschlechterforschung ist das interdis-
ziplindre, Fachgrenzendurchschreitendeund
verflissigende Bearbeiten von Forschungs-
fragendiegrundlegendeMethodebereitsseit
den Anfangen der Frauenforschung. Gleich-
zeitig kommt der Genderforschung in den
einzelnen Disziplinen eine fachspezifische
Aufgabe zu: Es geht um die kritische Aus-
einandersetzung mit disziplindrem Wis-
sen und darin eingeschriebenen mannlich
zentrierten wissenschaftlichen Praxen und
Diskursen, um die inhaltliche und methodo-
logische Differenzierung undTransformation
durch Ergebnisse der Genderforschung.
In Oldenburg wurde mitderim Jahr2002 be-
setzten Juniorprofessur,Gender, Bio-Tech-
nologien und Gesellschaft” die interdiszipli-
nare Verkniipfung zwischen den Sozial- und
Naturwissenschaftengewagt-derUniversitat
Oldenburg kam damit wiederum eine viel
beachtete Pionierrolle bei der Weiterent-
wicklung der interdisziplindren Disziplin

Genderforschungzu.Die Professur markierte
den Anschluss anfortgeschrittenste interna-
tionale Wissenschaftsentwicklungen.

Das ZFG hat sich seit seiner Griindung
als Ort und Akteur internationaler Wissen-
schaftsbeziehungen verstanden. So sind aus
der internationalen Konferenz ,Societies
in Transition - Challenges to Women's and
Gender Studies” (2001) intensive und nach-
haltigeWissenschaftskontakteentstanden, die
ininternationaleWissenschaftskooperationen
und Studiengangsplanungen eingemiindet
sind (z.B.in die Planung eines internationalen
politikwissenschaftlichenMasterstudiengangs
#Politicsand Gender”). Die Oldenburger Gen-
derforschung und die Gender-Studiengange
nutzen darlber hinaus erfolgreich das vom
NiedersdchsischenWissenschaftsministerium
seit 2001 ausgeschriebene Maria-Goeppert-
Mayer-Programm fiir internationale Frauen-
und Genderforschung: Bislang haben acht
Professorinnen aus den verschiedensten Re-
gionenderWeltander Universitat Oldenburg
gelehrt - ein groer Gewinn fiir die Internati-
onalisierung der Studienprogramme und fiir
den weiteren Ausbau der Wissenschafts-und
Forschungskooperationen.Im Jahr 2006 wird
dasZentrumfiireinige Monate Professorinnen
aus Stdkoreaund ausden USAzu Gasthaben.
MehrerederOldenburgerGastprofessorinnen
sind im Mai 2006 an der internationalen Ta-
gung, Re-Visionen der Zukunft: Perspektiven
derGeschlechterforschung”beteiligt,dievom
ZFG gemeinsam mit den niederséchsischen
Gender Studies-Standorten in Braunschweig
durchgefihrt wird.

Die Oldenburger Geschlechterforschung
setzt zugleich auch auf regionale Zusam-
menarbeit. Im Rahmen des Kooperati-
onsvertrages zwischen den Universitdten
OldenburgundBremensinddie Oldenburger
Gender-Studiengdnge ein attraktives, viel
genutztes Angebot fiir Bremer Studieren-
de. Darliber hinaus besteht eine enge und
sehr produktive Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fir Feministische Studien an der
UniversitatBremen.Inderen Ergebnis stehen
z.B.gemeinsame Tagungen und Workshops
undeinegemeinsame Publikationsreihe.Seit
2003 arbeiten Genderforscherlnnen der Uni-
versitat Oldenburg und der Fachhochschule
Oldenburg-Ostfriesland-Wilhelmshaven
im Rahmen des Kooperationsnetzwerks
»Geschlechterforschung in der Nordwest-
Region” eng zusammen. Das Netzwerk
wird durch das ZFG koordiniert: es fiihrt
Ressourcen aus der Region zu gemeinsamen
wissenschaftlichen Projekten zusammen
und organisiert z.B. Tagungen, die zugleich

Angebote des Wissenstransfers zu Themen
der Geschlechterforschung sind. Jingstes
Beispielist die Tagung,Gender und Schule’,
die in Kooperation mit der Gewerkschaft Er-
ziehungundWissenschaftdurchgefiihrtwird
und u.a. eine schwedische Schulexpertin zu
ihren Referentinnen zahlt.
Dieinderdeutschen Universitatsgeschichte
sehr junge Frauen- und Geschlechterfor-
schung mit ihrer anspruchsvollen Selbst-
definition als interdisziplindre Disziplin
inklusive notwendiger gesellschaftskri-
tischer Perspektive ist zum einen ein bis
heute unangepasstes Wissenschaftsfeld,
zum anderen ein wegen seiner Interdiszi-
plinaritdt unbequemes Studienprogramm,
das der Dynamik der Wiederherstellung
starrer Fachgrenzen im Zuge der aktuellen
Studienstrukturreform zuwiderlauft. Die
Universitat Oldenburg hat sich als Standort
innovativer Genderforschung ein hohes An-
sehen erworben. Neu berufene Hochschul-
lehrerinnen forschen in ihren Disziplinen
unter anderem Uber Genderthemen und
lehren genderrelevante Inhalte, erweitern
also nochmals die Basis fiir interdisziplina-
re Forschung und Lehre. Zugleich jedoch
bedarf es auch kiinftig des gestaltenden
Zentrums - personell und institutionell -, um
Genderforschung und Gender Studies als
weithin sichtbares profilbildendes, attrakti-
ves Element der Universitat im Sinne ihres
Leitbilds zu platzieren.
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ner, Hochschulleh-
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