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1. Einleitung 
Gemäß § 2 der Inklusionsvereinbarung der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg (gem. § 166 SGB IX) werden in dem Aktionsplan Maßnah-
men festgehalten, welche die in § 2 genannten Ziele konkretisieren.  

2. Maßnahmen 
2a. Aufklärung zu dem Thema „Behinderung“ und Schaffung eines Inklusionsklimas 

Nr. Maßnahme Kurzbeschreibung der Maßnahme Verantwortliche 
OE 

Umsetzung bis 
spät. 

Finanzierung Indikatoren 

1 Erarbeitung einer 
FAQ-Liste zu 
dem Thema Be-
einträchtigung 

Um die Öffentlichkeitsarbeit zu dem 
Thema Inklusion an der UOL zu verbes-
sern und Informationen bereitzustellen, 
soll eine FAQ-Liste z. B. zu Fördermög-
lichkeiten, Ansprechpersonen, etc. auf der 
Homepage der UOL verankert werden. 

SBV, Projekt-
gruppe Inklusion 
in der PE (Diver-
sity Audit), De-
zernat 1 

31.12.2022   

2 Überarbeitung/ 
Erweiterung der 
Checkliste Einar-
beitung neuer 
Beschäftigte*r 

Zur Sensibilisierung der Führungskräfte zu 
dem Thema Inklusion, soll die Checkliste 
zur Einarbeitung neuer Beschäftigte*r er-
weitert werden. 

PEOE 31.12.2022   

3 Aufnahme von 
Inklusionsaspek-
ten in Weiterbil-
dungen zum Per-
sonalauswahlpro-
zess 

Um die Führungskräfte zu dem Thema In-
klusion zu sensibilisieren, sollen Inklusion-
saspekte in Weiterbildungen zu den for-
malen und qualitativen Aspekten des Per-
sonalauswahlprozesses berücksichtigt 
werden. 

PEOE 31.12.2022   

4 Aufnahme der 
SBV in 

Um Informationen zu Ansprechpersonen 
und Unterstützungsmöglichkeiten aufzu-
zeigen, soll die Schwerbehinderten-

PEOE, SBV 31.07.2022   
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Einführungsver-
anstaltungen für 
neue Beschäf-
tigte 

vertretung in der Einführungsveranstal-
tung für neue Beschäftigte sowie in den 
Veranstaltungen für Neuberufene oder in 
Veranstaltungen der Graduiertenschulen 
vorgestellt werden. 
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2b. Arbeitsplatz- bzw. Ausbildungsplatzquote von Menschen mit einer Schwerbehinderung  

Nr. Maßnahme Kurzbeschreibung der Maßnahme Verantwortliche 
OE 

Umsetzung bis 
spät. 

Finanzierung Indikatoren 

Steigerung der Beschäftigungsquote von Menschen mit einer Schwerbehinderung 
1 Überarbeitung 

bzw. Erweiterung 
der Einstellungs-
richtlinie 

In Hinblick auf die Einstellung von Mitar-
beitenden mit einer Schwerbehinderung 
soll die Einstellungsrichtlinie überarbeitet, 
erweitert bzw. angepasst werden. 

Dezernat 1, 
Schwerbehinder-
tenvertretung, 
Personalrat 

31.03.2023   

2 Schaffung eines 
Anreizsystems 
bei Besetzung 
von Stellen mit 
schwerbehinder-
ten Menschen.  

Um den Anteil von Beschäftigten mit Be-
einträchtigung zu erhöhen, soll im Rah-
men einer Regelung durch das Präsidium 
ein Anreizsystem geschaffen werden, z. 
B. durch finanzielle Unterstützung aus ei-
nem zentralen Budget für jede Stelle, die 
mit einer schwerbehinderten Person be-
setzt wird. 

Präsidium 31.12.2022   

3 Erarbeitung einer 
Handreichung 
zum Nachteil-
sausgleich in Ein-
stellungsverfah-
ren von Personen 
mit einer Schwer-
behinderung. 

Um Personen mit einer Schwerbehinde-
rung im Bewerbungsprozess die gleichen 
Chancen wie ihren Mitbewerber*innen zu 
ermöglichen, soll eine Handreichung zum 
Nachteilsausgleich erarbeitet werden.  

Dezernat 1 31.12.2022   

Steigerung der Quote von Menschen mit einer Schwerbehinderung im wissenschaftlichen Bereich 
4 Teilnahme am 

Projekt „PROMI – 
Promotion inklu-
sive“ 

Teilnahme an dem von dem Bundesminis-
terium für Arbeit und Soziales geförderten 
Projekt der Universität zu Köln „PROMI – 
Promotion inklusive“. 

Schwerbehinder-
tenvertretung 

31.12.2023   
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5 Wiederaufnahme 
der Abstimmung 
zu einer Einstel-
lungsrichtlinie für 
wissenschaftliche 
Beschäftigte 

In Hinblick auf die Einstellung von Mitar-
beitenden mit einer Schwerbehinderung 
soll die Abstimmung zu einer Einstel-
lungsrichtlinie im wissenschaftlichen Be-
reich wieder aufgenommen werden und 
auch dort Hinweise zur Berücksichtigung 
von schwerbehinderten Bewerber*innen 
berücksichtigt werden. 

Präsidium 31.12.2023   

Steigerung der Quote von Menschen mit einer Schwerbehinderung in der Ausbildung 
6 Erweiterung der 

Übernahmerege-
lung von Auszu-
bildenden mit ei-
ner Schwerbehin-
derung 

Um eine Ausbildung für Jugendliche mit 
einer Schwerbehinderung an der UOL at-
traktiver zu gestalten, soll schwerbehin-
derten Auszubildenden nach einer erfolg-
reichen Abschlussprüfung zukünftig 
grundsätzlich eine Übernahme in ein Ar-
beitsverhältnis für mindestens zwölf Mo-
nate angeboten werden. 

Präsidium 31.12.2022   

7 Prüfung einer 
möglichen Unter-
stützung von För-
derprogrammen, 
die Jugendliche 
mit einer Schwer-
behinderung in 
ihrer Ausbildung 
unterstützen  

Um die Ausbildung von Jugendlichen und 
junge Erwachsene mit einer Schwerbe-
hinderung zu unterstützen, soll die Mög-
lichkeit der Unterstützung spezieller För-
derprogramme geprüft werden. 

Dezernat 1 31.12.2023   
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2c. Eingliederung Jugendlicher und junger Erwachsener mit einer Schwerbehinderung in den Arbeitsmarkt 

Nr. Maßnahme Kurzbeschreibung der Maßnahme Verantwortliche 
OE 

Umsetzung bis 
spät. 

Finanzierung Indikatoren 

1 Stärkere Kommu-
nikation von 
Praktika bzw. der 
Möglichkeit eines 
„Freiwilligen Jah-
res“ 

Um die Eingliederung von Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen mit einer 
Schwerbehinderung in den Ausbildungs- 
bzw. Arbeitsmarkt zu unterstützen, sollen 
explizit Praktika bzw. die Möglichkeit ei-
nes „Freiwilligen Jahres“ für Jugendliche 
bzw. junge Erwachsene mit einer Schwer-
behinderung an der UOL stärker kommu-
niziert bzw. beworben werden.  

Dezernat 1 31.12.2023   
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2d. Berufliche Förderung und Arbeitsplatzerhaltung für Menschen mit einer Schwerbehinderung 

Nr. Maßnahme Kurzbeschreibung der Maßnahme Verantwortliche 
OE 

Umsetzung bis 
spät. 

Finanzierung Indikatoren 

1 Prüfung und 
ggfs. Erweiterung 
der Unterstüt-
zung von Perso-
nen mit einer 
Schwerbehinde-
rung bei Dienst-
reisen 
 
 

Es sollen insbesondere nachfolgende 
Punkte geprüft werden und – sofern um-
setzbar – als Hinweise ausgewiesen wer-
den: 
• Können sich Personen mit einer 

Schwerbehinderung, welche die 
Dienstreise nicht ohne fremde Hilfe 
wahrnehmen können, von einer Be-
gleitperson ihrer Wahl begleiten las-
sen. 

• Können als Begleitpersonen sowohl 
Universitätsangehörige als auch Per-
sonen gewählt werden, die nicht im 
Dienst der UOL stehen. Kann bei Uni-
versitätsangehörigen ebenfalls eine 
Dienstreise angeordnet werden. 

• Werden im Rahmen des Reisekosten-
rechts die Fahrtkosten sowie die Aus-
lagen für die Verpflegung, Unterkunft 
und Nebenkosten der Begleitperson 
erstattet. 

• Kann bei Nutzung des eigenen Pkws 
Mitarbeitenden mit einer Schwerbe-
hinderung eine Wagenstreckenent-
schädigung ohne Begrenzung und ein 
Sachschadenersatz im Rahmen der 

Dezernat 2 31.12.2022   
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maßgeblichen Vorschriften gewährt 
werden. 

• Dürfen die Fahrtkosten für die nächst-
höhere Klasse – unabhängig vom Vor-
liegen einer anerkannten Behinderung 
– erstattet werden, wenn der körperli-
che oder gesundheitliche Zustand 
der*des Dienstreisenden die Benut-
zung dieser Klasse rechtfertigt. 
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2e. Barrierefreiheit- bzw. -armut an der Universität Oldenburg 

Nr. Maßnahme Kurzbeschreibung der Maßnahme Verantwortliche 
OE 

Umsetzung bis 
spät. 

Finanzierung Indikatoren 

1 Durchführung ei-
ner Bestandsauf-
nahme der bauli-
chen Barrieren an 
der UOL 

Um die baulichen Barrieren für die Be-
standsbauten der UOL zu erfassen, soll 
eine systematische Bestandsaufnahme 
durchgeführt werden.  

Dezernat 4, Ar-
beitskreis Bauli-
che Barrierefrei-
heit 

Laufend   

2 Erarbeitung eines 
Maßnahmenplans 
zum Abbau der 
baulichen Barrie-
ren an der UOL 

Um die baulichen Barrieren an der UOL 
abzubauen, soll ein Maßnahmenplan erar-
beitet werden, der aufzeigt, wie die unter 
Punkt 1 dieser Tabelle ermittelten Barrie-
ren abgebaut werden können. 

Dezernat 4, Ar-
beitskreis Bauli-
che Barrierefrei-
heit 

Laufend   

3 Erarbeitung einer 
Checkliste zur 
Anmietung von 
Gebäuden 

Um eine Barrierefreiheit bzw. -armut in 
zukünftig angemieteten Bauten zu ge-
währleisten, soll die Checkliste zur Anmie-
tung von Gebäuden um die Aspekte der 
Barrierefreiheit ergänzt werden. 

Dezernat 4, unter 
Beteiligung des 
Arbeitskreis Bau-
liche Barrierefrei-
heit 

31.12.2022   

4 Erarbeitung einer 
Checkliste für 
Neubauten 

Um eine Barrierefreiheit für Neubauten 
der UOL zu gewährleisten, soll eine ent-
sprechende Checkliste erarbeitet werden.   

Dezernat 4, unter 
Beteiligung des 
Arbeitskreis Bau-
liche Barrierefrei-
heit 

31.12.2022   
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2f. Nachhaltige Gesundheitsprävention 

Nr. Maßnahme Kurzbeschreibung der Maßnahme Verantwortliche 
OE 

Umsetzung bis 
spät. 

Finanzierung Indikatoren 

1 Etablierung von 
Sportmöglichkei-
ten für Personen 
mit einer Schwer-
behinderung  

Austausch mit dem Hochschulsport, wie 
ein Sportangebot für Personen mit einer 
Schwerbehinderung realisiert werden 
kann. 

Inklusionsbeauf-
tragte 

31.12.2022   

 


