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Das Verhéltnis zwischen Beschaftigung und Berufsbildung

ein historischer Riickblick
oD

Flexibilisierung des Einsatzes von Arbeitskréften

= Debatte der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung gegen Ende der 1960er Jahre

= zuverlassige Prognosen uber zuklnftige Tatigkeitsanforderungen nicht moglich

= starre Ausbildungsstrukturen verhindern bedarfsgerechten Einsatz von Qualifikationen

= Vermittlung berufsrelevanten Fachwissens als riskanter Versuch

Konzept der Schltsselqualifikationen

= Fahigkeiten, Einstellungen und Strategien

= zur selbstandigen Anpassung an nicht-vorhersehbare Anforderungen
= keine Bezugnahme auf vorab definierte berufsbezogene Handlungen

= Regulierung durch Annahme der Selbststeuerung berufsbhezogenen Handelns
= Lernen im Kontext komplexer Geschaftsprozesse
= QOrientierung am Kompetenzoutcome von Bildungsprozessen

Prof. (i.V.) Dr. Tobias Schldémer = Tagung des Netzwerks der Kooperationsstellen vgl. Amold 1996; Bosch 2010, S. 46; Buichter 2004, S. 143; Mertens 1974;
Hochschulen-Gewerkschaften in Nds. = CvO Universitat Oldenburg = 11. April 2013 Sembill & Seifried 2006, S. 94 f.; Tenfelde & Schiomer 2012, S. 538
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Systemische Regulierung als Aushandlungsprozess

Handlungsangebote
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Energiewende verdandernd Berufs- und Arbeitsstrukturen
<D

Programm ,,E-Energy*: Suche nach intelligentem Energiewirtschaft,

in der alle Prozesse optimal aufeinander abgestimmt sind, um Wirtschaftlichkeit,
Versorgungssicherheit und Umweltvertraglichkeit in der Stromversorgung
langfristig zu gewahrleisten (vgl. BMWi & BMU 2010).

= |n welchen Berufen wird die Energielandschaft von morgen gestaltet?

= Welche Veranderungen bringt die Energielandschaft von morgen
ihrer Meinung nach fur Arbeit und Beruf mit sich?
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Energiewende verandernd Berufs- und Arbeitsstrukturen
<D

Simulation im Programm E-Energy

http://www.e-energy.de/de/animation/
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BIBB-Modellversuch zur Kompetenzentwicklung in der Energiewende
vgl. Feldkamp et al. 2012

Regulierungskonstrukt

Fortbildung
zum/zur Fachwirt/-in
Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz (HWK

Empirisch-explorative Ermittlung
von Qualifikationsanforderungen

[ Konstruktion der Fortbildung )
[III Erprobung der Fortbildung

IV Evaluierung, Diskursanalyse
und Transfer
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Konzept und Profil der Fortbildung

Fachwirt/-in Erneuerbare Energien und Energieeffizienz (HWK)
<« D

= Berufsbegleitende Aufstiegsfortbildung im Handwerk zwischen
Gesell(inn)en und Meister(inne)n
= Schwerpunkt Elektro- und Metallbranche
= Umfang: 412 Stunden, davon 300 Prasenzstunden
= Laufzeit: 11 Monate, (Pilot: 05.2012-04.2013);
= zweiter Fortbildungsdurchlauf geplant (Start ab Mai 2013)

= Profilbildung

o petrieblicher Alltag zwischen betrieblicher Leistungserstellung und
kaufmannisch-betrieblicher Steuerung

= koordinieren und managen einzelner Projekte und betrieblicher
Ablauforganisation

= generalistische Ansprechpartner/-in entlang der Wertschopfungskette
= kaufmannische und technische Expertise fur die Energiewende
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Modulstruktur der Fortbildung

Fachwirt/-in Erneuerbare Energien und Energieeffizienz (HWK)

Methodische Grundlagen/ : e
108 h Prisentationstechniken Thematische Einflihrung
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Kaufmannische Inhalte
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Prufungen: Abschlussprojekt mit Fachgesprach (HWK)
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