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Premium AEROTEC - das Unternehmen

Uber 7.000 Beschéftigte, davon tber
350 Auszubildende

Umsatz von 1,3 Milliarden Euro im Jahr
2011

Premium AEROTEC ist in allen grol3en
zivilen und militarischen
Flugzeugprogrammen vertreten
(Airbus A318-A321, A330/A340, A350
XWB, A380, Boeing 787, A400M,
Eurofighter, Tornado)

Kerngeschéft sind die Entwicklung und
Herstellung von Metall- und
Kohlefaserverbund-Flugzeugstrukturen
sowie die damit verbundenen
Vorrichtungen und Fertigungssysteme
Fertigungsstatten in Augsburg, Bremen,

Nordenham und Varel in Deutschland
sowie im rumanischen Brasov

Premium AEROTEC wurde am 01. Januar 2009
aus bisherigen EADS-/Airbus-Werken gegrindet
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Premium AEROTEC in Nordenham

2 (Uber 2.300 Mitarbeiter

72 584.000 gm Werkflache
in Nordenham:;

7 Fertigung von
Einzelteilen und
Rumpfschalen aus Metall
und CFK

7 Montage vollstandiger
Rumpfsektionen flr
Airbus-Flugzeuge

7 Beteiligung an gesamter
ziviler Airbus-Familie,
A400M und Eurofighter
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Ergebnisse Uberleitung zur PAG Ende 2008

s

~

+ Investitionen in neue A350-Fabrik
+ Beteiligung an CFK-Technologie

J

~

+ Sicherung der Beschaftigung

J

+ Erhalt aller Tarif- und Sozial-
standards (TV, GBV, BV)

- LCC-Strategie
- Arbeitnehmerbeitrag von
Insgesamt 22,5 Mio. EUR

2,5 Jahre Intensive, aber erfolgreiche -7
Auseinandersetzung
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Arbeit, die nicht krank macht...
» Diskussion Uber AN-Beitrag

» Aus Vergangenheit: hoher Krankenstand in NOR
mit Uberproportionalen Langzeiterkrankungen

» Jahrliche Gesundheitsberichte der TK
hauptsachlich Muskel- und Skeletterkrankungen

,}—

BR hat Gesundheit erneut zum Thema gemacht
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Der Weg zum Gesundheitsmanagement
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Fuhrungsleitlinien, konkrete Malshahmen und
Gesundheitsmanagement vereinbart
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Handlungsfelder Gesundheitsmanagement NOR

Gesundheitsmanagement

—

Rahmenbedingungen

* Arbeitszeit

* Arbeitsbedingungen

* Eingliederungs-
management (BEM)

* Aus-/Weiterbildung

* Mitwirkung der MA

*.Umgang Gefahrstoffe

Monitoring
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Arbeitsschutz-
organisation

* Arbeitsmedizin

* Arbeitssicherheit

* Sicherheits-Beauftr.
* Ersthelfer

* ASA

Gefahrdungsbeurteilung

Fuhrungsverhalten

Werkskultur

* Leitlinien

* Kommunikation/
Information

* Eindeutige Regeln
im Krankheitsfall

* Fuhrungskrafte
-training

* Gefahrdungs-
beurteilung

* Betriebliche
Zugehorigkeit

Gesundheitsbericht

Unterstutzung

* Private Krisen

* Hobbies

* Nebentatigkeiten

* Suchtberatung

* Integration schwer-
behinderter Men-
schen

* work life balance

Betriebsarztliche Untersuchungsdaten

Unfall- und Krankenstatistik

Sicherheitsbegehungen
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Gesundheits-

forderung

* Gesundheits-
analyse, -bericht

* Demographie

* Betriebssport /
betriebliche
Interessengruppen

* Schulungen

* Schwerpunkt-
aktionen

* Externe Partner

—




Gesundhelts-Check in Nordenham 2011 - Start

Gewich

Vom 23. Mai bis 7. Juli 2011 fihrt die HealthVision ® GmbH den Premium AEROTEC
Cesundheits-Check am Standort Nordenham durch.

Der Premium AEROTEC Gesundheits-Check geht weit tiber die gesetzliche Vorsorge hinaus.
Er besteht aus einem Online- oder Papier-Fragebogen zu Arbeit und Gesundheit und einem

umfangreichen medizinischen Check.

Jeder Mitarbeiter der Premium AEROTEC GmbH - auch Leiharbeitskrifte - kann am Standort
freiwillig und kostenlos teilnehmen. Alle Teilnehmer erhalten einen ausfiihrlichen, persén-
lichen Gesundheitsbericht und die Maglichkeit, bei einem auffilligen Befund ein
Beratungsgesprich wahrzunehmen

Wihrend der gesamten Untersuchung bleibt die Anonymitat jedes Mitarbeiters streng
gewahrt, Dafiir verbiirgen sich die HealthVision ® GmbH und Premium AEROTEC.

teter Median

Beschwerden

Erschopfung

Sorgen

Stress

Handlungs-
Spielraum

Fachliche
Entfaltungsmadglichkeit

Korperliche
Gesundheit

Psychische Gesundheit

Schlafqualitat

Work-Life-Balance

Wert-
schéatzung

Vertrauen und
Kollegialitat

Unterstitzendes
Fuhrungsverhalten

Werte und

Engagement Unternehmenskultur

und Identifikation

Auftakt der betrieblichen Kommunikation zum
Integrierten Gesundheitsmanagement
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Was die Teilnehmer aufgeschrieben haben 1/2
Die relative Haufigkeit der hinderlichen Themen.
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Was die Teilnehmer aufgeschrieben haben 2/2

Die relative Haufigkeit der forderlichen Themen.

odell

MANLIVI La Lcl U aniEngigren

Anerkennungro Arbeitsatmosphare

Kantinenangebot

l_

@

01.10.2012 Betriebsrat 10



Schwerpunkte 2012: Gesundheit & Fuhrung

Optimierung der
Gefidhrdungsbeurteilung

Mitarbeiterqualifikation erweitertes
Arbeitsfeld Admin. Entlastung 4. Ebene Integ. GM Kalender

Kommunikation der Strategie Poster Erfolge darstellen Intensivierung Regelkommunikation

Projektorganisation, weitergehender
Mal3nahmenkatalog und Controlling vereinbart

01.10.2012 Betriebsrat 11




Klnftige Arbeitsorganisation

-‘-

L AR
laufender Diskussion- und Beteiligungsprozess T»’r
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, Mitarbeiter sind unser wichtigster Erfolgsfaktor!®....

Fazit: Integriertes GM kein Selbstlaufer, muss noch starker in die
Kopfe, brauchen héhere Umsetzungsgeschwindigkeit und
grofReren Fokus auf Arbeitsplatzgestaltung sowie
Leistungsbedingungen in Indirekten Bereichen.
Insgesamt aber auf einem guten Weg!
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit !
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Unsere Zielsetzung als Betriebsrat in NOR

Wir engagieren uns fur sichere
Arbeits- und Ausbildungsplatze
und gute Arbeitsbedingungen.
Und zwar auf allen Unternehmens-
ebenen, mit IG Metall und Politik.

Wir sorgen fur Ausgleich. Zeit fur
die Familie und ein gerechtes
Entgelt gehdren dazu. Schliel3lich
arbeiten wir, um zu leben.

Wir kimmern uns um morgen.
Um neue Arbeitsinhalte und -
technologien, um mehr
Beteiligung und Qualifizierung.
Damit es unsere Arbeitsplatze
auch Ubermorgen noch gibt.

01.10.2012 Betriebsrat

15



