Mobile Arbeit ,,aus dem Leben*

Die Betriebsstruktur

Die Arbeitsarten

o zeitlich mobil - Rufbereitschaft, Herbeiruf, AZV
 raumlich mobil - Start von zu Hause
« fachlich mobil - von Keilriemen bis GLT

Die Umsetzung — der Schutz — die Entlastung
» die zeitliche Variante
* Ruhezeiten / Freischichten
« die raumliche Variante
« GBV mobile Arbeit / ,GBV Smartphone”
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Die Betriebsstruktur

Objekte 72.600 (ohne Wohnungen)
Bewirtschaftete Flache 30,5 Mio. m:
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Die Umsetzung — der Schutz — die Entlastung

glr;nfn:(:nd Facility Services GmbH STRABAG

Gesamtbetriebsvereinbarung

zwischen

STRABAG Property and Facility Services GmbH
(nachfolgend STRABAG PFS genannt)

und

dem Gesamtbetriebsrat von STRABAG PFS

tiber
die Einrichtung und Nutzung
von mobilen Arbeitsplédtzen
bei STRABAG PFS
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Die Umsetzung — der Schutz — die Entlastung

Praambel

Neue Kommunikationstechnologien erméglichen eine raumliche und zeitliche Flexibilisie-
rung der Arbeit. Um den Mitarbeitern und Filhrungskréften die attraktiven Mdglichkeiten,
die sich daraus ergeben, zuganglich zu machen, haben Arbeitnehmer und Arbeitgeberver-
tretungen Rahmenbedingungen beschrieben, die mobiles Arbeiten bei STRABAG PFS

ermdéglichen.

Die Méglichkeit ,Mobiles Arbeiten” als erganzende Arbeitsform zu wéhlen, verbessert die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und tragt Energieeinsparungs- und Umweltaspekten
Rechnung. Fir STRABAG PFS als Arbeitgeber schafft die Moglichkeit, mobil zu arbeiten,
Vorteile im Wettbewerb um Talente auf dem Arbeitsmarkt.

5. Der Betriebsrat ist Giber eine erfolgte Beantragung zu informieren. Bei der Umsetzung
(Ablehnung und Zustimmung) bleiben die weiteren Rechte des Betriebsrats aus dem

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) unberlhrt.

9. Bei Terminen zu betrieblichen Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Road Shows, In-
formationsveranstaltungen und Betriebsversammiungen wird die mobile Arbeit ausge-

setzt.
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Die Umsetzung — der Schutz — die Entlastung

8. Es ist mindestens einmal im Jahr ein Mitarbeitergesprach zu fiihren, wobei der
Schwerpunkt auf die bislang gewonnenen positiven bzw. negativen Erfahrungen beim
mobilen Arbeiten aus Sicht des Mitarbeiters und der Fiihrungskraft liegen soll. Sofern

3. Der Arbeitnehmer hat seine Erreichbarkeit nur innerhalb der betrieblichen Regelar-
beitszeit gem. den bestehenden regionalen Betriebsvereinbarungen sowie den Be-
stimmungen des Tarifvertrages Arbeitszeitkonten sicherzustellen. Fir Teilzeitarbeiten-
de Arbeitnehmer ist anteilsmafig zu verfahren.

4. Arbeitszeiten auRerhalb der Regelarbeitszeit stellen nur dann zuschlagsfahige Mehr-
arbeit dar, sofern diese vom Arbeitgeber angeordnet wurden. Die Arbeitsmenge bei
JMobiler Arbeit" ist durch den Vorgesetzten so zu bemessen, dass diese in der Regel-
arbeitszeit bewaltigt werden kann.

§ 7 Versicherungsschutz

Arbeitsunfalle am mobilen Arbeitsplatz in Austbung der arbeitsvertraglichen Pflichten so-
wie Wegeunfélle zur betriebsbedingten Arbeit in der betrieblichen Arbeitsstatte sind im
Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung versichert.
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Die Umsetzung — der Schutz — die Entlastung

STRABAG

Property and Facility Services GmbH STRAB AG

Gesamtbetriebsvereinbarung
zwischen
STRABAG Property and Facility Services GmbH
(nachfolgend STRABAG PFS genannt)

und

dem Gesamtbetriebsrat von STRABAG PFS

Anlassbezogene Einsatzplanung per Ortungssystem
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Die Umsetzung — der Schutz — die Entlastung

§ 2 Zweckbestimmung

Der Einsatz des Ortungssystems erfolgt ausschlielRlich zu folgenden Zwecken:

1. Optimierte Einsafzplanung durch anlassbézogene Abfragen bei kurzfristigen
Auftré'lgen, z.B. Abberufen von im Einsatz befindlichen Technikern bei
unterbrechbaren Wartungen fiir Entstérungseinsatze.

2. Beschleunigte Auftragsbearbeitung, insbesondere durch systemische Abfrage von
Ortungsitems statt mehrfacher serieller telefonischer Anrufe der Manager BD /
Case Manager bei den vermutlich infrage kommenden Technikern in Standortnahe.

3. Verbesserung von Servicequalitat Lind Kundenzufriedenheit, z.B. durch
Nachvollziehbarkeit von Echtzeit-Antrittszeiten in Verbindung mit den Ortungsitems
bei Kunden, die dies vertraglich verlangen.

4. Veriraglich geschuldeté Leistung (Bspw. Statusabfrage durch den Kunden). Im
Rahmen der Leistungsrickmeldung wird das auftragskonkrete Ortungsitem am

Auftrag systemisch hinterlegt.
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Die Umsetzung — der Schutz — die Entlastung

§ 3 Technische Umsetzung

Die technische Umsetzung wird in Anlage 1 zu dieser Vereinbarung geregel.
Die Verkni]pfung der Leistungsriickmeldung zum Auftrag wird in Anlage 3 geregelt.

2. Zur Wahrung des Rechts ‘auf informationelle Selbstbestimmung haben
Arbeitnehmer das Recht, die auf sie bezogenen oder auf sie beziehbaren
getatigten Stand_ortabfrage;n in Form einer sich ergéhzenden Liste (Uhrzeit, Datum)
zur Kenntnis zu nehmen. Zu gewahrleisten ist die Moglichkeit der Kenntnisnahme
dertdglichen Standortabrufe des vergangenen Kalendermonats. Zu diesem Zweck
sind die Standortabrufe noch einen Monat nach Ablauf des vKaIende'rmonats Zu
speichern.

3. Die | dauerhafte Uberwachung der Bewegungen und des Verhaltens
(Bewegungsprofile) der Arbeitnehmer ist ausgeschlossen. Aufzeichnungen, die
unter Verstol3 gegen diese Vereinbarung angefertigt wurden, unterliegen einem
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Beweisverwertungsverbot (§ 8).




