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Kooperationsstelle Hochschule-Gewerkschaften
Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg
Ammerlander Heerstra3e 121

26129 Oldenburg

Postanschrift:

D-26111 Oldenburg

Lageskizze fir die Veranstaltung:
http://www.uni-oldenburg.de/lageplan
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So erreichen Sie die
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg:

Hauptstandort Uhlhornsweg:
- siehe Lageskizze und:
http://www.uni-oldenburg.de/uni/lageplan.php

- DB Bahn

ICE- und IC-Anbindung.

- Busverbindungen ab Oldenburger Hauptbahnhof

Mit der Buslinie 324 bis Haltestelle Universitat/Uhlhorns-
weg; mit den Linien 306 u. 310 bis Haltestelle Universitat,
Artillerieweg

- Anfahrt mit dem PKW
Autobahn A 28 aus Richtung Emden/Leer:

Abfahrt Wechloy, stadteinwarts.

Autobahn A 28 aus Richtung Bremen:

Abfahrt Oldenburg-Haarentor, stadtauswarts

Autobahn A 29 aus Richtung Osnabriick:

bis Autobahnkreuz Oldenburg-Ost, weiter in Richtung Em-
den/Leer, Abfahrt Oldenburg-Haarentor, stadtauswarts
Autobahn A 29 aus Richtung Wilhelmshaven:

bis Autobahnkreuz Oldenburg-Nord, weiter in Richtung
Oldenburg/Emden/Leer, Abfahrt Oldenburg-Haarentor,
stadtauswarts
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OLDENBURG
KOOPERATIONSSTELLE
HOCHSCHULE/GEWERKSCHAFTEN

Workshopreihe

Demografischer
Wandel - betriebliche
Strategien

Workshop 3
Montag, 09.09.2013

Workshop 4
Donnerstag, 07.11.2013

Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg,
Horsaalzentrum,
Senatssitzungsraum,
Gebaude A14, Raum1-111



Einleitung

Die Alterszusammensetzung in der Bevolkerung verdndert
sich — auch als demografischer Wandel bezeichnet - das ist
unbestreitbar. Diese Verdnderung hat Auswirkungen auf Un-
ternehmen, Dienststellen und auf den Arbeitsmarkt. Stimmen
die Arbeitsanforderungen mit den Leistungsmaoglichkeiten der
Beschiéftigten tiberein? Wie kann der friihzeitige Verschlei3 von
Arbeitskraften vermieden werden? Wie kann das Wissen von Be-
schaftigten Uber Arbeitsablaufe und -verfahren weitergegeben
werden, wenn dieses Wissen nicht zu dokumentieren ist?
Werden in Betrieben gentigend Vorbereitungen auf diesen Ver-
dnderungsprozess getroffen? Die einsetzenden Verdnderungen
in der Beschaftigtenstruktur erfordern die aktive Auseinander-
setzung mit den Folgen dieses Prozesses und die Entwicklung
mittel- und langfristig wirkender Strategien zur Bewaltigung der
Folgen.

In den letzten Jahren ist ausgiebig Giber das Thema gesprochen
worden, es wurden zahlreiche Tagungen angeboten und viel
dazu geschrieben. Unklar bleibt allerdings haufig der konkrete
Ansatzpunkt im Betrieb oder Unternehmen. Die Unklarheit kann
mit dem Umfang der Aufgabenstellung zusammenhangen - wo
soll man eigentlich anfangen, sich mit den Auswirkungen des
demografischen Wandels zu beschaftigen?

Offensichtlich reicht es nicht aus, zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens von Beschéftigten aus dem Arbeitsprozess die richtigen
Stellenausschreibungen zu veréffentlichen oder als Ersatz Leih-
arbeitskrafte zu beschéaftigen. Wenig sinnvoll ist es, Verdnde-
rungen an den Arbeitspldtzen oder in den Arbeitsabldufen erst
dann zu planen, wenn der Altersdurchschnitt der Belegschaft
schon gestiegen ist.

Der Erhalt der Arbeitskraft, des Wissens der Beschaftigten um
die Abldufe im Unternehmen und die sinkende Zahl junger
Menschen auf dem Arbeitsmarkt missen friihzeitig in der Ver-
dnderungsplanung im Unternehmen beriicksichtigt werden.

In einer Workshopreihe werden wir verschiedene Aspekte der
betrieblichen Auseinandersetzung mit dem demografischen
Wandel vorstellen und diskutieren. Als gemeinsamen Ausgangs-
punkt fiir diese Workshopreihe haben wir den Betrieb als,Hand-
lungsort” gewahlt.

Die im Mai 2013 begonnene Workshopreihe wird mit den ne-
benstehenden Workshops fortgesetzt.

Workshopprogramm

Workshop 3: Montag, 09.09.2013

09.30 Uhr

10.00 Uhr

13.00 Uhr

Er6ffnung

Betriebliche Analysen und Schluss-
folgerungen - Vorstellung von
Analyseinstrumenten

Referent:

Dr. Urs Peter Ruf, TBS NRW,
Diisseldorf

Workshopschluss

Workshop 4: Donnerstag, 07.11.2013

09.30 Uhr

10.00 Uhr

13.00 Uhr

Er6ffnung

Beschiftigungsfahigkeit im demo-
grafischen Wandel - alternsgerechte
Arbeitsgestaltung

Referentin:

Prof. Dr. Frauke Koppelin, Jade Hoch-
schule Oldenburg

Workshopschluss

Anmeldung:

Fir Workshop 3 bitte bis zum 02.09.2013,

fur Workshop 4 bitte bis zum 31.10.2013

direkt bei der

Kooperationsstelle Hochschule-Gewerkschaften,
Tel.: 0441-7982909

FAX: 0441- 798192909

oder formlose Mitteilung an folgende
E-Mail-Adresse:

heike.wiese@uni-oldenburg.de

Die Teilnahme an nur einem Workshop ist
maoglich.

Verpflegung:

Die Teilnehmerlnnen der Workshops kdnnen als
Gaste der Universitat die Angebote der Mensa
und der Cafeteria nutzen. Die Kosten dafiir
mussen selbst lbernommen werden.

Teilnahmebeitrag:

Der Teilnahmebeitrag betragt 10 Euro pro
Workshop.

Der Betrag wird vor Workshopbeginn in bar
erhoben.

Fahrtkosten werden nicht von den
Veranstaltern gezahlt.

Freistellung:

Die Workshops vermitteln erforderliche
Kenntnisse fur die Arbeit der betrieblichen Inter-
essenvertretung und entsprechen somit den
Freistellungserfordernissen des §37 Ziff.6 BetrVG
und 40 i.V.m. §37,1 NPersVG sowie §39,5 Brem
PersVG i.V.m §41,1 BremPersVG.

Fir die Teilnahme ist eine gesonderte
Beschlussfassung des Betriebs- bzw. Personalrats
erforderlich.




