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1. Problemaufriss

 aktuelle demografische Entwicklung und die damit verbundenen
berufs- und qualifikationsspezifischen Fachkrafteengpasse stellt grole

Herausforderung flr das Berufsbildungssystem dar (. u. a. Bergmann/
Richter/Jahn 2018, S. 1)

* Zunahme von Besetzungsproblemen = 57.656 unbesetzte
Ausbildungsstellen (Stand 2018); knapp 47% der Betriebe konnten

angebotene Stellen teilweise oder vollstandig nicht besetzen (. smzr
2019, S. 34)

e ,neue” Zielgruppe bildungspolitischer Akteure bilden die Gruppe der

. 7
,,StUd|enabbreCher|nnen (vgl. u. a. Jahn/Birckner 2014; BIBB 2016; Bergmann 2016; Hemkes/Wilbers
2019; Frommberger 2019 )



BEGRIFF UMFANG URSACHEN

DER STUDIENAEBRUCH ALS
FORSCHUNGSGEGENSTAND

2. Fakten zum Studienabbruch T

Studienabbrecherlnnen sind ,,ehemalige Studierende, die zwar durch
Immatrikulation ein Erststudium an einer deutschen Hochschule

aufgenommen haben, dann aber das Hochschulsystem endglltig ohne

(erstes) Abschlussexamen verlassen haben.”
(Heublein et al. 2017, S. 273)



2. Fakten zum Studienabbruch

Studienabbruchquoten iber alle Abschluss- und Hochschularten

Bachelor Uni [ 52

Bachelor FH [, s

Master Uni [ 1
Master FH [ |-
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Stagmexamen Medizn
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an Heublein et al. 2018
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FOLGEN UND
WIRKUNGEN

Ausdifferenzierung nach
Fachergruppen (Abbruchquote bei
Bachelorstudierenden im Bereich
Mathematik/ Naturwissenschaften
liegt bei 41 %) (Heublein et al. 2018)

Einschrankung der Aussagekraft einer
allgemeingultigen Gesamtquote zum
Studienabbruch
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WIRKUNGEN
Hzaufigkeit der Ursachen von Studienabbriichen an Universititen
mndividuelle Abbruchursachen msg. 73
Leistungsprobleme 30
mangelnde Studienmotivation 17
Wunsch nach praktischer Tatigkeit 15 73% der Abbruchursachen
personliche Grunde 1 sind auf individueller Ebene
kontextuelle Abbruchursachen insg. N 20 7u finden
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3. Folgen und Wirkungen des Studienabbruchs

Derzeitige Tatigkeit Anteil der Studienabbrecherinnen (in %)
Berufsausbildung insgesamt 43
- schulische Berufsausbildung 14
- duale Berufsausbildung 29
Berufstatigkeit insgesamt 31
- selbststandig, freiberuflich 4
- befristet angestellt 12
- unbefristet angestellt 14
- __Beamte/r 1

umme der in den Ausbildungs- und 74

rbeitsmarkt integrierten

tudienabbrecherinnen
Arbeitslosigkeit 11
Familientatigkeit/ Elternzeit 2
Praktikum 4
Sonstiges 9
Summe der aulerhalb des Berufslebens 26

integrierten Studienabbrecherinnen
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74 % der Studien-
abbrecherlnnen sind im
Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt
integriert

(vgl. Heublein et al. 2017, S. 218) 7



3. Folgen und Wirkungen des Studienabbruchs

bildungs-
6konomische
Perspektive

bildungs-
systemische
Perspektive
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| Daniel 1998, 5. 13) |

s TR\ rr— =
* "bildungsékonomisches Verlustgeschift" bzw. . \
| "skonomisches Krisenphdnomen" (van Buer 2011, | . /
'S, 470) . ;
el SR - — . \‘k
) \ . \ -
~ ‘
—_—— | - .\ . .
"Bewertung des Misserfolgs" (Heublein/ , ~N \_
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== j’ ......... -3
* "Effizienzproblem im Hochschulsystem* .
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|Tmsner/ Seyfried 2012, |

L(Heublemf Wolter 2011, S. 214 bzw. S. 215)
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191)
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ksal* (Gold 1988, S.

"tiefer Einschnitt in die
Biographie der
Betroffenen® (Schroder/
Daniel 1998, S.2)

| "Spiegel von (dysfunktionalen bzw.

+ funktionalen) Funktionslogiken" (Meyer et

positiv

lal. 1999, 5. 13) |

Stabilisierungsméglichkeit der ,,betrieblichen
i Ausbildungsbeteiligung und des Ausbildungs-
iund Fachkriftemarktes (vgl. BIBB-Datenreport ,

"das tatsdchliche Anerkennungs- und Anrechnungsverhalten im Beren:h
der beruflichen Bildung" ist "sehr gering, mindestens jedoch sehr
unterschiedlich und unverbindlich” (Frommberger 2019, S. 45)

Bildungsweg mit "nicht formal erworbener und zertifizierter Kompetenzen*
g(Jalmf Birckner 2014, S. 14)

weed co-Ol"“

bildungsdkonomische Perspektive

betriebliche Perspektive

| Mogllchkelt der Betriebe, "auf die
| Besetzungsproblematik zu reagieren und |
I den Personalbestand zu sichern™ 1

|(Bergmarm/ Richter/ Jahn 2018, S. 15) |
- [ - o

| Wolter 2011, S. 214)

"Ausdruck eines individuellen
biographischen Versagens“ (Heublein/

"krisenhafte Sitvation (Schindler 1997, S. 6)

"rechtzeitige Besinnung" (Schneeberger/
Karasz/ Stagel 1988, S. 103)

"Such- und Klarungsphase"
(Schindler 1997, S. 60)

"biographische Neuorientierung" (Ahles et
al. 2016, S. 130)
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Multiperspektivische Folgen und Wirkungen des Studienabbruchs (Bergmann, in Vorbereitung)
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3.1 Bildungssystemische Perspektive auf den Studienabbruch

bildungs-
systemische
Perspektive

| moer A e s e s :_:’ i J-Hockachule” (Pohlessy -
= | Tinsser ':ll."-.l1'rl.|1|-'|.1l
| ~Spiegel von | dysfunkrionslen bew, |_E" 10} a1
¢ funktcaalen) Funktssmlogiken™ (Meyer et . | _-l‘r e

al. 1999, 5. 1) | .
¢ |

.................................................................. = '-q.q.-
51:.b.|||:-:-:n||||u||.|.-!-;rJ|r]:.l-:|!d-t|: Jsetneblchen E '.1.
i Ausbildungsheteiligung und des Ausbildungs- ., y

.||||d Fachkrafiemarktes (vgl BIBB- I:l.1|:-:||.r-tp|:-=1' FO—— '-'-'-'r'-'-'-'-'-'-w-—‘h._
I' .............................................................................................. = "
i “das rarsichliche Anerkennungs- und Anrechnungsverhalien im Bereich I'.'_:'-rh..
! dier beruflichen Bildung” ist “sebr gering, mindestens jedoch sehe : :
=,l.llll.|:m-l.'|1li.'-.!|ll.']1'.lrld unverbsdlich™ |Frommbserger 2019, 5, 45) i i
.|'II I I I I P I I P I I I P I P N I N e I s I A e II; B
........................................................................................................... -
E:I'I]IIIIHI-'-'.‘R mut “michl formmal erearbendr und fertlEm o Kompslenmen™ 3:
-I.:lib-:n Birckner 2014, 5. 14) e

-l

pesi

|."-[':I|E|Il.'|'l.k
| Besetzung
I 321y Pefsi
'l.ﬂrri!m-'lu

--l,‘

e
:.---IT;H

BEGRIFF UMFANG URSACHEN

DER STUDIENABBRUCH ALS
FORSCHUNGSGEGENSTAND

FOLGEN UND
WIRKUNGEN

Multiperspektivische Folgen und Wirkungen des Studienabbruchs (Bergmann, in Vorbereitung)



3.1 Bildungssystemische Perspektive auf den Studienabbruch

Studienabbrecherlinnen als, attraktive Ressource flir den Ausbildungs-
MAd rkt” (Hemkes/ Wilbers 2019, S. 15)

Moglichkeit der Erhdhung der Durchlassigkeit von ,oben nach unten”
(vgl. BIBB 2016)

Stabilisierungsmoglichkeit der ,betrieblichen Ausbildungsbeteiligung
und des Ausbildungs- und Fachkraftemarktes” wel. u. a. B8 2016)

Berufsausbildung als Moglichkeit des qualifizierenden Eintritts in den
Arbeitsmarkt (val. u. a. BIBB 2016; Bergmann 2016)



3.1 Bildungssystemische Perspektive auf den Studienabbruch

,mangelnde Durchlassigkeit nach unten®yahn/sirckner 2014)

Anrechnungspraxis in der beruflichen Bildung ,,operiert (...) weitgehend
im bestehenden ordnungsrechtlichen Rahmen® Hemkes/ wilbers 2019, s. 15)

Unverbindlichkeit und Unterschiedlichkeit der tatsachlichen Anerken-

nungs- und Anrechnungspraxis im Bereich der beruflichen Bildung
(Frommberger 2019, S. 45)

Fehlen von ,,studienabbruchspezifischen Verfahren zur Ermittlung und

Anerkennung nicht formalisierter und zertifizierter Qualifikationen®(bspw.
Exte rnenprUfU ng) (Bergmann/ Richter/ Jahn 2018, S. 3)



3.2 Betriebliche Perspektive auf den Studienabbruch
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Multiperspektivische Folgen und Wirkungen des Studienabbruchs (Bergmann, in Vorbereitung)
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3.2 Betriebliche Perspektive auf den Studienabbruch

Studienabbrecherlnnen als attraktive Zielgruppe, um auf Besetzungs-

probleme auf dem Ausbildungsmarkt zu reagieren und den betrieblichen
Personalbedarf zu decken (vgl. Bergmann/Richter/Jahn 2018)

Nutzen der betrieblichen Aufgeschlossenheit (vl ebbinghaus 2016; Bergmann/Richter/
Jahn 2018)

Studienabbrecherinnen als , leistungsstarke” Bewerberlnnengruppe
mit vorhandener Ausbildungsreife (vgl. sergmann/richter 2018)



3.2 Betriebliche Perspektive auf den Studienabbruch

Fehlende Handlungssystematik hinsichtlich der Akquise, Rekrutierung
und Bindung an die Unternehmen (vgl. ergmann/Richter/iahn 2018); ,Auszubil-
dende ohne Extrabehandlung” (eobinghaus 2016)

Einbezug der Studienabbrecherlnnen primar flr nachgefragte
Ausbildungsberufe; Gefahr eines qualifikatorischen Verdrangungs-

effektes zu Lasten der Jugendlichen im mittleren Ausbildungssegment
(vgl. BIBB 2016; Bergmann/Richter/Jahn 2018)

,betriebliche Bewertungsproblematik vorheriger Studienleistungen.
Becker/ Grebe/ Bleikertz 2010)

,Akzeptanzproblematik in der Belegschaft® (gl secker/ Grebe/ Bleikertz 2010)



3.3 Individuelle Perspektive auf den Studienabbruch
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Multiperspektivische Folgen und Wirkungen des Studienabbruchs (Bergmann, in Vorbereitung)
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3.3 Individuelle Perspektive auf den Studienabbruch

Studienabbriche als Teil eines individuellen Bildungsweges, bei dem es
innerhalb der beruflichen Entwicklung um subjektive Anschluss-
fahlgkelt und personale Mobilitat geht (vgl. Bergmann, in Vorbereitung)

Studium als berufliche ,,Such- und Klarungsphase® (schindier 1997, s. 60) DZW.
,Korrektur oder Optimierung einer Ausbildungslautbahnmeyer et ar. 1999, s. 13)

Berufswahl (innerhalb der beruflichen Bildung) aufgrund des Bewusst-
seins individueller Interessen und Neigungen (v Bergmann/Richter 2018)

Berufsausbildung als weiterer Bildungsteilprozess zum qualifizierenden
Einstieg in den Arbeitsmarkt (vgl. u. a. BIBB 2016; Bergmann 2016)



3.3 Individuelle Grinde fur den Ubergang in die berufliche Bildung

Angabe in %
Inhaltliche Aspekte

Wunsch nach praktischer Tatigkeit 85
Fachliches Interesse an konkretem Ausbildungsberuf 83
Ubereinstimmung von persdnlichen Neigungen und Interessen 81
Perspektivische Griinde

Sicherheit des Arbeitsplatzes 76
Gute Karrieremaoglichkeiten 51
Verdienstmoglichkeiten 36
Personliche Griinde

Nahe zum Wohn-/ Heimatort 65
Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 55
Lebensbedingungen am Ausbildungsort 50
Pragmatische Griinde

Schnell Geld verdienen 32
Kurze Ausbildungsdauer 28 Griinde fiir die Aufnahme einer

Berufsausbildung (Heublein et al.

Keine bessere |dee 23 2018, S. 69)



3.3 Individuelle Perspektive auf den Studienabbruch

Leistungen im Studium sind fur den Arbeitsmarkt intransparent und
individuell schwer verwertbar; Studienabbrecherlnnen sind nach dem
Abbruch formal unqualifiziert (v jahn/ Birckner 2014)

Formale Qualifizierung als Zugangsmoglichkeit fur individuellen
beruflichen Weg €< - Bildungspotenziale durch Bildungsteilprozess
des Studiums (vgl. Bergmann, in Vorbereitung)

Forderung von (institutionell verankerten) zielgruppenspezifischen
BeratungS‘ und UnterStUtzungsmaBnahmen (vgl. Bergmann, in Vorbereitung)



3.3 Schwierigkeiten bei der Neuorientierung nach der Exmatrikulation

Angabe in %
Orientierungsschwierigkeiten

Schwer Uberschaubare Zahl der Moglichkeiten 39

Schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt 28

Schwierigkeiten beim Einholen von Informationen 20

Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln

Unklarheiten Uber Interessen 46

Unklarheiten Uber Fahigkeiten 39

Eigene Tragheit 18

Formale Griinde

Gewdlnschte Ausbildungsstelle nicht erhalten 21

Verpassen von Bewerbungsfristen 20

Fehlendes Angebot an Ausbildungsmaoglichkeiten 14

Persénliche Probleme

Fehlende finanzielle Moglichkeiten 24 Schwierigkeiten von
Kran khEit 12 Studienabbrechern bei der

Neuorientierung (Heublein et al.

Familiare Probleme 5 2018, S. 90)



3.3 Zugangswege zur beruflichen Bildung

Bekanntheit verschiedener Beratungsangebote

Beratungsangebote der Agentur fir

Arbeit/ BIZ I 51

Beratungsangebote an Hochschulen

I 42
Beratungsangebote der Kammern
s
spezielle Beratungsangebote
I 11

100

Tatsachliche Wege bei der Suche von Ausbildungsstellen

Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle

Verwandte und Bekannte

eigenstandiger Kontakt zu Arbeitgebern

Arbeitsagentur

Praktika

Beratungsaktivitaten von Kammern

I 58

I 31

I 24

I 23

10

w5

0 10 20 30 40 50 60 70

12.11.2019

Dana Bergmann

Bekanntheit verschiedener Beratungs-
angebote bzw. tatsdchliche Wege bei
der Suche von Ausbildungsstellen (vgl.
Heublein et al. 2018, S. 94 ff.)
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4. Fazit

e Studienabbrecherinnen als potenzielle Fachkrafte, die aufgrund ihres
beruflichen Entwicklungs- und Bildungsprozesses erhebliche Potenziale fir die

berufliche Bildung mitbringen

 Entstigmatisierung von Studienabbrichen = Ausschopfung beruflicher
(individueller) Méglichkeiten (Studium als Bildungsteilprozess; Begriff des
Studienabbruchs schrankt die Bedeutung ein; besser: Studienausstiege)

* Betriebliche Aufgeschlossenheit vorhanden, allerdings (noch) wenig ziel-
gruppengerechte Rekrutierung, Integration und Bindung an die Unternehmen

e ,Schlussel” fur adagquate Durchlassigkeit von ,,oben nach unten” ist die
Schaffung von strukturell verankerten Anrechnungsmoglichkeiten (in Bezug auf

Aus-, Fort- und Weiterbildung)
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