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Weniger Arbeiten,
mehr Leben!

Die neue Aktualitat von
Arbeitszeitverkiirzung

= - . Sewse




1. Arbeitszeitentwicklung der letzten 20 Jahre

2. Veranderungswunsche der
Erwerbsarbeitszeiten

3. Arbeitszeit und Gender
4. Arbeitszeit und Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit im Globalen Wandel

HSB



ARBEITEN WIR ZU VIEL?

ODER ZU WENIG?

Freizeit kontra Wohlstand: Der Streit um die Viertagewoche

Spiegel Titel 25. Mai 2024
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B Arbeitszeit nach Geschlecht: Gender Time Gap 2002 - 2021 | AQ
Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit abhiangig Beschiftigter (Vollzeit und Teilzeit), in Std. e
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B Gender Time Gap in der EU-27, 20211 I AQ
in Std., fiir Arbeitnehmer*innen —_—
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Sozialpolitik aktuell: https://www.sozialpolitik-
aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Europa-
Internationales/Datensammlung/PDF-Dateien/abbV20b.pdf
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Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit

von Vollzeiterwerbstatigen 2022
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Eurostat: https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-
aktuell/_Politikfelder/Arbeitsbedingungen/Datensammlung/PDF-
Dateien/abbV20.pdf
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2. Veranderungswiinsche von Arbeitszeiten

Abbildung 2: Tatsdchliche und gewiinschte Arbeitszeiten von beschaftigten Frauen und Mannern
1985 bis 2021, durchschnittliche Zahl der Stunden pro Woche
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IAB 2021: 14 https://doku.iab.de/forschungsbericht/2023/fb1623.pdf
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Ahbildung 1: Die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit in Stunden von

Mannern und Frauen mit und ohne Kinder unter 14 Jahren, in Prozent.

bis20 21-34 35 36-39 40 41-48 iiber gesamt
Std. Std. Std. Std. Std. Std. 48
Frauen insgesamt 7 15,6 41 18,8 16,7 0,7 0,2 100
ohne Kind(er) 3,6 11,2 45,2 20,6 18,5 0,8 0,1 100
mit Kind(ern) 19,5 32,3 25,2 12,1 10,2 0,6 0,2 100
Manner insgesamt 0,5 2,5 49 3 21,2 246 1,6 0,3 100
ohne Kind(er) 0,6 2,5 50,3 21,5 23,3 1,5 0,3 100
mit Kind(ern) 0,3 2,5 47 20,7 27,5 1,7 0,3 100

Quelle: Beschaftigtenbefragung IG Metall 2017, Standardfragebogen. N fiir Frauen = 105.451; N fir

Mdnner = 394.178, eigene Berechnungen.
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3. Arbeitszeit und Gender

Ja, aber ...

Wunsch von Vollzeit-
beschaftigten in
Deutschland nach
einer Viertagewoche,
Antworten in Prozent

Ja, aber nur bei
gleichem Lohn
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Was wirde ein Perspektivwechsel
bedeuten?

Wenn wir aus der Sicht der

Anforderungen der Care Arbeit auf
die Verteilung der Arbeit in den

Lebensphasen von Mdnnern und
Frauen schauen?
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Die Ganze Arbeit

...in verschiedenen Arbeitsformen / Gestaltung aller
Formen der Arbeit...

Gesellschaftliche

Norrpal- Arbeitsformen
arbeits-

verhaltnis B or

Teilzeit

Gemeinschaftsarbeit

. HSB

L “="Beutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung; Wuppertal Institut fiir Klima, Umwelt, Energie; Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung
(2000): Verbundprojekt Arbeit und Okologie. Projektabschlussbericht. Hg.: Hans-Béckler-Stiftung, Diisseldorf




Perspektivwechsel- Die ganze Arbeit

* Die Zeiten aller Arbeiten werden den menschlichen Lebensprozessen angepasst, die ganze Arbeit und
nicht nur die Erwerbsarbeit steht im Fokus der Betrachtung

* Sorgende Arbeit hat Prioritat. Da ihr zeitlicher Bedarf je nach Lebenszyklusunterschiedlich ist,
beeinflusst sie auch die Zeit, die flir andere Arbeiten zur Verfligung steht

* Arbeit an der Gesellschaft- blirgerschaftliches Engagement — ist notwendig und braucht Zeit
* Fur die menschliche Erholung ist zudem Mul8e notwendig. Auch sie beschrankt die Arbeitszeiten.

* Alle Arbeiten (bezahlte und unbezahlte) werden von allen getan, es gibt keine geschlechtliche
Zuordnung. Niemand wird ausgeschlossen.
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4. Nachhaltigkeit und Arbeit

Arbeit im Vierdimensionenmodell nachhaltiger
Entwicklung

soziale Dimension

menschenwdurdiges Leben
soziale Kohasion

Gerechtigkeit

Lebensqualitat
Vergesellschaftung
Identitatsbildung

okonomische Dimension Produktion Energie okologische Dimension
Bedurfnisbefriedigung ggﬁ‘é";‘;mﬁ” Arbeit o Flache Ressourcenverbrauch
2la . essourcen :
Wettbewerbsfahigkeit sffentliche Finanzen DS verringern

Gemeinschaft
Demokratie
Governance

institutionelle Ebene:
Beteiligung &
Selbstbestimmung
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Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit!!!!

Arbeitszeit FAIRkurzen - Arbeit FAlRteilen

Prof. Dr. Beate Zimpelmann, Hochschule Bremen
beate.zimpelmann@hs-bremen.de
Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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