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NaMiTec-Modellversuch und Transferprojekt QuaNEM

Ziele: Entwicklung und Verankerung eines Ausbildungskonzepts in der
beruflichen Bildung zur Steigerung des Beitrags zur nachhaltigen
Entwicklung in der Milchwirtschaft

Zwei Projektpartner aus Wissenschaft und Praxis
mit Bezug zur beruflichen Bildung
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Milchwirtschaftliche Ausbildung in Nordwestdeutschland:

Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen

Ausbildungsberufe

Milchtechnologe*in

Milchwirtschaftliche*r Laborant*in

Service
Unterkunft und Verpflegung

Gastgeber der Berufsschule (BBS IIl)

Fortbildung zum Molkereimeister

Weiterbildungsveranstaltungen

=> Lehrmolkerel

=> Lehrlabore

=> |nternat

=> Schulungsraume




Ausgangssituation

Im Bereich der Milchwirtschaft werden schon heute grol3e
Anstrengungen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit entlang der
gesamten Wertschdpfungskette geleistet

o Verringerung des Einsatzes von Ressourcen wie Energie und
Wasser

o Reduzieren der Abwasserbelastung

o Optimieren der Nutzung des Rohstoffs Milch in der
Verarbeitung

Die praktische Umsetzung von Denkansatzen flr eine nachhaltige
Entwicklung in der Produktion und Verarbeitung von
Milcherzeugnissen erfordert in Zukunft entsprechend
ausgebildetes Personal
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Praxis- und Kooperationspartner aus der Milchwirtschaft in NaMiTec und QuaNEM

Molkerei Ricker, Aurich

Molkerei Ammerland e.G,,

Dringenburg

Landesvereinigung Milchwirtschaft

Niedersachsen

Fachverband der Milchwirtschaftler in

Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

DMK - Deutsches Milchkontor

GmbH, Bremen
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Projekt NaMiTec

Der erste Schritt bestand darin, typische berufliche Anforderungen und
Kompetenzerwartungen an Auszubildende und Ausbilder in der Milchwirtschaft
zu ermitteln

v durch einen Expertenworkshop mit Praxispartnern (Molkereien und
anderen Stakeholdern)

v durch die Betrachtung der Lehrplédne (z.B. Ausbildungsordnung und
Rahmenlehrplan)

v durch Gesprache mit Akteuren der beruflichen Bildung im Bereich der
Molkereitechnik

Anschlieffend wurden unter Berlicksichtigung der Workshop-Ergebnisse, der
Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans in Zusammenarbeit mit
Praxispartnern und Experten Bildungsmaterialien entwickelt
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1) Erarbeiten der Entwiirfe unter Beteiligung aller Projektpartner
|1:> Entwurf der Module
2) Austausch dazu mit der Bildungsgangleitung der Berufsbildenden Schule
I-I:N'Jberarbeitung der Module
3) Erprobung der Entwiirfe durch Auszubildende, Evaluation
ﬂ:} Uberarbeitung der Module
4) Austausch mit der wissenschaftlichen Begleitung
|1:> Uberarbeitung der Module

5) Rickkopplung mit den Praxispartnern in den Unternehmen / mit den
Ausbildern

|1:> Uberarbeitung der Module
6) Finale Gestaltung durch Grafikagentur
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Projekt NaMiTec — Lehr-Lern-Materialien fiir Auszubildende
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2)

3)

Basiswissen
Nachhaltigkeit

Verpackungen

Ressourcen
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4) Betriebliche
Mitbestimmung

5) Nachhaltigkeit und
Verantwortung in der
Unternehmens-
kommunikation
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Einbettung der Unterrichtsmaterialien in die duale
Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Molkereitechnologe
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Verordnung liber die Berufsausbildung zum Milchtechnologen (vom 09.04.2010) - berufsprofilgebende und integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
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- Vorgaben der zustindigen Landwirtschaftskammer zur Fithrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) nach dem BBiG § 14, Abs. 2
5
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Z || LF1 LF2 LF3 LF4 LF5 LF6 LF7 LF8 LF9 LF11 LF12
i
§ Den Ausbil- Qualitat der Anlieferungs- | Konsummilch | Gesiuerte Butter und Fliissige und Versorgungs- | Frisch—und Labkdse und | Molke und Qualitdt von
E dungsbetrieb | Milch beur- milch bear- und Milch- Milcherzeug- | Mischfetter- | feste Dauer- | anlagen Sauermilch- Erzeugnisse deren In- Milchproduk-
2 prasentieren | teilen und beiten misch- nisse herstel- | zeugnisse milcherzeug- | Uberwachen kdse herstel- | ausKise haltsstoffe ten sichern
2 Milch anneh- getranke len herstellen nisse herstel- len herstellen verarbeiten
% [ | men herstellen ) len [ { I\
2 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Ubersicht iiber die Lernfelder aus dem Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Milchtechnologe nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.02.2010
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igkeit in der Milc

Online:
https://www.lufa-nord-west.de/index.cfm/article/2150.html?source=pareto
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Attribution-ShareAlike
4.0 International
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An alle gedacht?

Fiur die

Ausbilderinnen und Ausbilder
wurde (als ,,Modul 6“)

ein padagogisches Begleitheft
entwickelt.

Das Berufsbildungspersonal in den
Betrieben wird als hochrelevant fur die
Implementierung von Nachhaltigkeit in
der Berufs(aus)bildung angesehen.

Z Fraunhofer LUmA

NORD-WEST

PADAGOGISCHES
BEGLEITHEFT

Nachhaltigkeit in der Milchtechnologie
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Erfolgsfaktoren
Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung sollte immer auf der berufsspezifischen
Facharbeit beruhen — kontextualisiert in den internen Prozessen und Ablaufen

des Unternehmens.

Bildungsmaterialien sollten...

v in enger Zusammenarbeit mit Unternehmen, Lehrern und den \f@j
Auszubildenden selbst entwickelt werden. o

v' eng mit den Lehrplanen verknupft sein. =

v ansprechend gestaltet sein.

v’ als Open Educational Resources (OER) und kostenlos zur

Verfligung stehen.

Die langfristige Nutzung der Materialien und ihre Integration in die
Ausbildungspraxis sollte von Anfang an durchdacht und gestaltet werden (vom
Projekt bis zur Struktur).
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] ABTEILUNG BERUFS- UND WIRTSCHAFTSPADAGOGIK Iﬂ

Google™ Suche

UNIVERSITAT [ OSNABRUICK

» International visitors |

! ft Forschung Studium Beratung und Kontakt I

i Informationen zur Berufs- und Startseite > Uber uns > Aktuelle Meldungen > Aktuelle > Meldung
Wirtschaftspadagogik

Aktuelle Meldungen
| 07. April 2022 < Zuriick i

| A Ausgezeichnet fiir seinen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung: Der I
Modellversuch NaMiTec !

! Professur fur Berufspadagogik |

i Suche Meldung

I (Bals) Das Bundeshildungsministerium (BMBF) und die Deutsche UNESCO-Kommission wiirdigen das im i
I Professur fiir Berufs- und NaMiTec-Modellversuch entwickelte Konzept zur Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung in der |
! \:\;E;:;Zfet?;::agog'k Milchwirtschaft. I
; Ju_niorprofes_s_ur Bert_st- und Der NaMiTec-Modellversuch ist am Mittwoch, dem 30. Marz, :

Wirtschaftspadagogik (Lange) Entwicklung und seinen besonderen Einsatz fir die Globalen, :

A i i
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und der Deut: u SZ e ' C h n u n g I
nachhaltige Entwicklung* ausgezeichnet worden. Die Auszei
! vom Milchwirtschaftlichen Bildungszentrum der LUFA Nord-

| Niedersachsen, entgegengenommen.

Am MNaMiTec-Modellversuch waren mit dem Fachgebiet Ber

Lehrstuhl von Professor Frommberger das Milchwirtschaftlj
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Vom Projekt zur Struktur

Ziel: Nachhaltigkeit effektiv und dauerhaft in
Berufsbildungsstrukturen implementieren

Ausbilder...
...wirken als Multiplikatoren in den Betrieben

...nehmen eine wichtige Schlisselrolle ein: Sie leiten junge Auszubildende an
und tragen eine hohe Verantwortung im Betrieb

Ausbilder sind wichtige Akteure im Lernort Betrieb

Deshalb: Notwendigkeit der Qualifizierung von Ausbildungspersonal in
Betrieben im Hinblick auf Nachhaltigkeit in der Berufsbildung:

15
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ws NaMiTec ™% .o QuaNEM

_ Entwicklung eines Aus- und Qualifizierung fur Nachhaltige
Welterblldu_ngskonzeptes zur Erhohung Entwicklung in der Milchwirtschatft
des Beitrages zur Nachhaltigen
Entwicklung in der Milchtechnologie '
05.2018 — 10.2021 11.2020 — 10.2022
=) A,Logml/:é Z Fraunhofer RELRERCI Hﬂ OSNABRUCK =% LUFA UNIVERSITAT (L") OSNABRUCK
. UMSICHT % NORD-WEST
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Vom Projekt zur Struktur

Qualifizierungskonzept fir Ausbilder in der Molkereiwirtschaft:

v praxisnah,

v' berufsbegleitend,

LUFA

NORD-WEST

UNIVERSITAT
mOSNABRUCK

v" Abschluss mit einem Zertifikat der LUFA Nord-West als Teil der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen

WER KANN TEILNEHMEN?

Teilnehmen kbnnen ausbildenda Fachkrafta der Berufe
Milchtechnotog/-in und Milchwirtschaftliche Labo-
rant/-in. Erforderlich ist eine praktische Tatigkeit in
der betrieblichen Ausbildung.

ABLAUF DER WEITERBILDUNG

findet vorerst in
statt. Die Teilnehmendan haben dio Moglichkeit, das.
Gelernte in einer selbstorganisierten Praxisphase im

Botrisb dirokt anzuwenden und dazu eine Rickmol-
dung zu erhalten. Erfahrungen und Ideen werden in
sinem Portfolio [Aufgabeansammiung] dokumentiert
und reflektiert. Ergebnisse und Erkenntnisse werden
in der Gruppe vorgestellt [Abschlussprasentation)

DAUER UND UMFANG

Die Waiterbildung ist borufsbogleitend bzw. beruts-
integrierend. Die Termine verteilen sich auf stwa acht
Waochen.

Umfang Insgesamt: 40

NEUGIERIG? SPRECHEN SIE UNS AN!

Im Milchwirtschafttichen Bildungszentrum am Institut
furL bieten wir

innen und Milchwirtschaftiichen Laborant/-innen aus
der Region Nord-West eine praxisnahe Uberbetrieb-
liche Ausbildung. Fir Fachkrafte deutschlandweit fuh-
ren wir Vorbereitungslehrgange zum/zur Molkerei-
meister/-in und Weiter bildungen zu aktuellen Themen
speziell fiir Ausbilder/-innen durch. Sie méchten sich
qualifizieren? Dann sprechen Sie uns an!

Kurstoltung
=Y PiaWachenteld, M.A
Toloton: +47 [0}441 77352-168
bildungszentrum. milch@luta-nord-west.de

N

Institutsteitung
Or. Helmut Steinkamp

Tolofon: +49 [0)441 97352-101
helmut.steinkamp@lufa-nord-west.de

Weltere Infos, Elnblick
Indie Materlatlen und

davon Online-Seminare: 25 Unterrichtseinheiten

davon betriebliche Praxis: 15 Unterrichtseinheiten

ABSCHLUSS MIT ZERTIFIKAT

Dio Absolvantinnen und Absolventen erhalten mit
Abgabe des Portfolios und Halten einer Abschlusspra-
sentation eine Teilnahmaboscheinigung sowie ein

ontine:

T LUFA
Y norowesT
Milchwirtschaftliches Bildungszentrum am
Institut 1Gr Lebensmittelqualitst dor LUFA Nord-Wost
Ammerlander Heerstraie 115-117
26129 Oldenburg
i de

Zertifikat d
der LUFA Nord-West in Oldenburg,

www.

AUSBILDUNG
MODERNISIEREN -

FACHKRAFTE
BINDEN!

AUSBILDERQUALIFIZIERUN
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
IN DER MILCHWIRTSCHAFT

a4

e

LUFA

NORD-WEST

NACHHALTIGKEIT UND AUSBILDUNG ~
WIE GEHT DAS?

Die barufliche Realitat 3ndert s
Keit und Digitalisierung sind in der Milchwirtschaft
Lingst 2u Megatrends geworden und in der betriablichen
Ausbildung als Mindestanforderungen etabliert. Die
Autnahme in die deutschen Ausbildungsordnungen hat
Auswirkungen: Neus Themen missen mit bekannten
Inhalten verkniptt werden. Diese Integration st eine Her-
austarderung - aber nur 5o tassen sich die richtigen

ich schnell. Nachhaltig-

Ansitze und Wege finden, um die Auszubildenden nachhal-

tig 2u erreichen und die wichtigen Inhalts zuvermittsin

Die mit Betrieben abgestimmts, passgenaus Weiter-
bildung »Ausbilderqualifzierung: Nachhaltige Entwick-
tung in der Milehwirtsehalts kana bei diesen Theman
unterstitzen. Hier erwetern betriebliche Ausbilderinnen
und Ausbitder konkrt inr berufliches Wissen. Anhand

von Praxisbsispielan befassen si
Fragestellungen und erhatten aktuelle padagogische
Methoder
bildung. Teilnehmend Batriebe verfagen damit Uber

 mit nachhaltigon

gut ausgebildate Fachkrifte. die sich und ihre modernen
Fe 2ukiinftig

einsetzen.

Vermittiung von Nachhaltigket in der Aus-

WORUM GEHT ES
IN DER WEITERBILDUNG?

Mit der »Ausbiiderquallfizierung: Nachhaitige Ent-
wicklung in der Milchwirtschafte wird

. das Nachhaltigkeitsbewusstsein von betriet-
lich ausbildenden Fachkraften sowie Auszubil.
denden gestarkt

N

das ertorderliche Wissen vermittelt, wie Nach-
haltigkeit innerhalb der Berutsausbildung in
der milchverarbsitenden Industrie umgesetzt
waeden kann [zum Beispiel mit den Lehe-Leen-
Modulon)

3. Nachhatigheit mit berutsfachiichern Handetn
verknpt und i einer berieblichen Praxis-
phase r die ausbildanden Fachkriite rtay-
bar gomachr,

4. die eigene Wahrnenmung und das eigene Han-
datn ats ausbildends Fachkrafte reflektiert
und fir die Zukunft srweitert

AUSBILDERQUALIFIZIERUNG:
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
IN DER MILCHWIRTSCHAFT

Das Konzept wurde im Rahmen des Projokt

»0uati-

fizierung fur Nachhaltige Entwicklung in der Milch-
wirtschafte (QUANEM) in enger Zusammenarbeit mit
der Universitt Osnabriick entwickslt und erprobt,

Der Modellvsrsuch »Gualifiziarung for Nachhaltige
Entwicklung in der Milchwirtschaft (QuaNEMJe im
Facderschwerpunk! »Berutsbitdung fur nachhaltige
Entwicklung im Transfer for Ausbildungspersonal
2020-2022+ wird vom Bundesinstitut far Berutsbil-
dung aus Mitteln es Bundesrministeriums fir Bildung
und Forschung getordert.

Em B sbem
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https://www.lufa-nord-west.de/index.cfm/article/2198.html
https://www.lufa-nord-west.de/index.cfm/article/2198.html
https://www.lufa-nord-west.de/index.cfm/nav/11/article/2163.html
https://www.lufa-nord-west.de/index.cfm/nav/11/article/2163.html
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Themen und Inhalte der Schulung (Uberblick)

v Nachhaltigkeitsverstandnis

v" Zahlen und Fakten zur Umweltbilanz von Milch und
Milchprodukten

v Nachhaltigkeitsberichterstattung in Molkereien

v’ Zukunftsfahigkeit und Attraktivitat beruflicher Bildung: die
Generation Z in der Ausbildung

v Nachhaltigkeit ausbilden — aber wie? Planung und Durchfiihrung
eines betrieblichen Praxisprojektes

18
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Beispielfolie aus der QuaNEM-Schulung zu ,Zahlen und Fakten zur Umweltbilanz von Milch und Milchprodukten®

Vergleich von ,,Milch“ anhand verschiedener Kriterien

Verschmutzung der Meere, Land- und Energieverbrauch sowie CO2-Emmissionen

Umweltwirkung von
Kuhmilch vs. Pflanzenmilch

#

#

A N

Kuhmilch Sojamilch Hafermilch Kuhmilch Sojamilch Hafermilch Kuhmilch Sojamilch Hafermilch Kuhmilch Sojamilch Hafermilch
100 % 19 % 8% 100 % 39 % 21 % 100 % 24 % 31% 100 % 86 % 39%
Versauerung der Meere Landverbrauch Treibhausgase Energieverbrauch

CC BY 4.0 - Albert Schweitzer Stiftung fiir unsere Mitwelt
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QuaNEM als Bildungsurlaub N

5 7

Veranstalter und Ort
VA-Nr. B22-117385-36, anerkannt als Bildungsurlaub gem. § 10 Abs. 1 NBildUG,

16.-18.01.2023 - Bildungsurlaub fiir Ausbilderi nd Ausbilder in den Betrieb Veranstalter Milchwirtschaftliches Bildungszentrum der LUFA Nord-West, Oldenburg
e aub " fnden Kooperationspartner  Universitat Osnabriick, Fachgebiet Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Lehrstuhl Prof. Dr. D. Frommberger

Ausbilderqualifizierung: Nachhaltigkeit im Betrieb

Kontakt LUFA Nord-West

Milchwirtschaftliches Bildungszentrum
Darum geht's Frau Melissa Schulte

Ammerlander Heerstr. 115- 117
Mit der Covid-19-Pandemie, den Herausforderungen des Klimawandels und nicht zuletzt durch die sich durch den 26129 Oldenburg
Krieg in der Ukraine verscharfenden Probleme in der Energieversorgung gewinnen Strategien und MaBinahmen, die
sich an den Zielen der Kreislaufwirtschaft und der Klimaneutralitat orientieren an besonderer Bedeutung. Dadurch Veranstaltungsort Ev. Heimvolkshochschule Rastede, Miihlenstr. 126, 26180 Rastede
wachst die Relevanz lebenslangen Lernens und einer Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung (BBNE).
Eine entscheidende Rolle spielt dabei das Berufsbildungspersonal in den Betrieben. Die Aufgabe der Ausbilder/-innen
im Betrieb ist es, Lehr- und Lernprozesse zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Diese Ausbildungsaufgaben
werden haufig nebenamtlich und nicht selten ohne padagogischen Hintergrund erfillt 499,-€ pro TN darin enthalten sind alle Kosten fiir die Teilnahme, Unterkunft und Verpflegung

Die Groblernziele des Bildungsurlaubs sind deshalb:

1) :nmhi:?:krll‘?nt;esw’lssens um nachhaltige Entwicklung, speziell um den Beitrag einer Berufsbildung fiir nachhaltige Anmekdungen

bis spatestens zum 08.01.2023 per Mail an die LUFA Nord-West,

2) Erhhung der Ausbildungskompetenz, speziell zu Fragen von Mitarbeiterfiihrung und —motivation, sowie zu lissa Schult
Lernstrategien der Generation Z Mallsea Scinite
Melissa.schulte@Ilufa-nord-west.de
Zielgruppen Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmendenpldtze begrenzt sind und die Veranstaltung nur
unter Berticksichtigung der aktuellen rechtlichen Regelungen zum Infektionsschutz in
An der Berufsausbildung beteiligte Personen in den Unternehmen der Milchwirtschaft und verwandten Branchen, Niedersachsen durchgefiihrt werden kann.

Péadagog*innen aus der Aus- und Weiterbildung, aus der Umweltbildung, aus Jugendeinrichtungen und
auBerschulischen Bildungseinrichtungen, Vertreter*innen von Kammern sowie weitere Interessierte,

Ablayfplan

Mo, 16.01.2023 individuelle Anreise bis 11 Uhr
11.00 bis 17.30 Uhr  Einstieg ins Thema (Impulsvortrag und Ubung),

ab 19 Uhr Filmabend

Di, 17.01.2023 09.00 bis 17.30 Uhr Nachhaltigkeitsmodelle und -definitionen und die sozialen
Dimensionen von Nachhaltigkeit in der Berufsbildung:
Fachkréftemangel, Generation Z und betriebliche Mitbestimmung
Ab 19 Uhr Abendprogramm (optional)

Mi, 18.01.2023 09.00 bis 1445 Uhr  Mein Beitrag fiir mehr Nachhaltigkeit im Betrieb: Planung konkreter
Handlungen und Veranderungen
ab 15 Uhr: Ausklang und Abreise
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Kontakt

T LUFA
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=0 NORD-WEST

Milchwirtschaftliches Bildungszentrum der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Institut fur Lebensmittelqualitat

LUFA Nord-West

Dr. Helmut Steinkamp

Ammerlander Heerstr. 115-117

26129 Oldenburg
helmut.steinkamp@|ufa-nord-west.de

LUFA  TJUNIVERSITAT
17 [UJOSNABRUCK

= ORD-
oY\ NORD-WEST

JLJUNIVERSITAT
@OSNABRUCK

Universitat Osnabrick

Berufs- und Wirtschaftspadagogik im
Institut fir Erziehungswissenschatft

Prof. Dr. Dietmar Frommberger
Katharinenstr. 24

49078 Osnabriick
dietmar.frommberger@uni-osnabrueck.de

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Mareike Beer, M.A.

0541/ 969-4849
mareike.beer@uni-osnabrueck.de
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