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In Deutschland eine Zukunft aufbauen

BERUF 60 junge Menschen aus dem EU-Ausland absolvieren im Nordwesten eine duale Ausbildung

Die Auszub ildenden neh-
men an dem EU-Forder-
programm MobiPro teil.
Es soll ihnen in Deutsch-
land eine berufliche Pers-
pektive ermoglichen.

WON SEBASTIAN FRIEDHOFF

OLDENBURG - Der Abschied aus
ihrer Heimat ist ihnen und
ihren Eltern nicht leichtgefal-
len, doch sie haben klare Ziele
vor Augen. .Meine Mutter hat
zu mir gesagt, du musst eine
gute Zukunft finden, egal wo",
berichtet die Spanierin Lore-
na Benitez Garrido (21] in be-
reits beachtlichem Deutsch.
Schon frither hat sie in Spa-
nien einen Deutschkursus be-
legt, war bereits zu Besuch
hier.

Auch ihre Landsleute Clau-
dia Diaz Rios (25) und Is-
mael Montoya Benitez (26)
und der Kroate Domagoj Ba-
bic (19) sind nach Deut:
land gekommen. Sie gehi
zu insgesamt 60 Auszubilden-
den aus dem EU-Ausland, die
im Rahmen des 2013 gestarte-
ten MobiPro-EU-Forderpro-

rammes in Oldenburg, Ost-
riesland und dem Umland ab
August/Septemnber eine zwei-
bis dreieinhalbjihrige duale
Ausbildung absolvieren.
#Unser Ziel ist es, eine gute
Ausbildung in Deutschland zu
erhalten, die deutsche Spra-
che zu lernen und uns hier
eine berufliche Zukunft auf-
zubauen®, sagen die vier jun-
gen Furopiier.

Als Griinde fiir diesen mu-
tigen Schritt nennen sie ins-
besondere die derzeit unzu-

Die europaischen Azubis trugen sich beim Rathausempfan
Annelen Meyer (4. v. |.) ins Gastebuch der Stadt ein (hier Javier Garcia Cebridn). o Tonus Fick

Teilnehmer des MobiPro-Projektes: die Azubis (v.I.) Domagoj
Babic (Kroatien), Claudia Diaz Rios, Lorena Benitez Garrido
und Ismael Montoya Benitez (alle Spanien) swo: sesssan meomors

reichenden Perspektiven auf
dem spanischen und kmoati-
schen Arbeitsmarkt. ,Wir fin-
den in unserer Heimat keinen
Job. Ein Studium ist zu teuer.”

Die drei Spanier beginnen ab
August ihre duale Ausbildung
an unterschiedlichen Stand-
orten der Biifa-Gruppe in OI-
denburg und Rastede - Lore-

o

= I
g mit Oldenburgs Birgermeisterin

na Benitez Garrido und Clau-
i Rios zur Produk-
kraft Chemie, Is-
mael Montoya Benitez zum
Fachlagerist. Domagoj Ba-
bic wird bei Eismann Haus-

niker Sanitir, Heizung,
Klimatechnik ausgebildet.

Sprachkursus i
mat absolviert. Auch wi
rend der Ausbildung erha
ten sie Sprachunterri
Seit Dienstag sind nun alle
60 Auszubildenden  zwi-
schen 18 und 27 Jahren aus
Spanien, Kroatien, Ungarn,
Irland und den Niederlan-

den in Deutschland ange-
kommen. Nach einer Orien-
tierungswoche kinnen sie
im Rahmen eines Prakti-
kums ihren Betrieb (26 ins-
gesamt in der Region) bes-
ser kennenlernen, ehe die
Ausbildung startet.

Am  Frei wurde  die
Gruppe im Oldenburger
Rathaus von Biirgermeiste-
rin Annelen Meyer (Griine)
empfangen. Dort durften
sich die Azubis ins Giste-
buch der Stadt eintragen.

Das vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales
unterstiitzte  MobiPro-EU-
Programm hat die Firde-
rung der beruflichen Mobi-
1 von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen aus
Europa und ihre berufliche
und private Integration in
Deutschland zum Ziel. Es
soll helfen, die Jugend-
arbeitslosigkeit in Europa
abzubauen und dem Fach-
krifftemangel in Deutsch-
land entgegenwirken.

Im Nordwesten wird das
Programm als Projekt von
der Kreishandwerkerschaft
Leer/Wittmund  getragen.
Die dualen Ausbildungen
(Berufsschule/Uni und Be-
trieb) breitgefichert
und reichen vom Handwerk
bis hin zum Hotel- und
Gastronomiegewerbe.  Be-
treut werden die jungen
Menschen bei allen organi-
satorischen Dingen - wie
bei der Wohnungssuche
oder Behirdengingen -,
aber auch in pddagogischer
Hinsicht von sogenannten
Feel-Good-Managern,  be-
richtet Torben Bahle, Ge-
iftsfithrer von Projektor-
ator bbf sustain.
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Hemmnisse

e Sprache

* Mobilitat

» Fehlende Voraussetzungen

 Verstandnis fur Duales Ausbildungssystem
 Ausbildungsabbrtiche

e ,Zahn ziehen*

e Geduld

 Punktlichkeit/Berechenbarkeit

» Widerstande aus den Herkunftslandern

e Frauenbild

« Hauptamtliche Koordinierung aller Aktivitaten

BUFA
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PIA Preis-Verleihung 2016

BUFA

Junge Fliichtlinge in Berufsausbildung integriert

PIA-SONDERPREIS Biifa-Gruppe aus Oldenburg geht mit einem systematischen Ansatz voran

OLDENBURG, SAW — Viele Unter-
nehmen beschiftigt die Inte-
gration von  Flilchilingen.
Dass Polenzial vorhanden sei,
wurde in der Diskussionsrun-
de, moderiert von wwz-Wirl-
schafisredaktionsleiter Riidi-
ger zu Klampen, deutlich.
Etwa 100 Fliichilinge seien
derzeit in Ausbildung oder in
einer Einstiegsqualifikation,
4300 hitten sich im Olden-
burger Land arbeilssuchend
gemeldet, sagle Dr. Thorsten
Miiller, Leiter der Arbeils-
agentur Oldenburg-Wil-

5

Sonderpreis fur Blfa (v.l.); Laudator Heiko Henke, Rainer Krause, Sabine Hinrichs, Moham-
mad Al Shih Al Mohamed, Peggy Bogdanski, iwz-Chefredakteur Lars Reckermann  aio: persasm

helmshaven. DGB-Regional-
chefin Dorothee Jilrgensen
loble die Qualitiit der dualen
Ausbildung. Jilirgen Lehmann,

Hauptgeschiiftsfithrer  vom
Arbeitgeberverband, sprach
sich fiir Anreize wie Fiirder-
programme {Tir Ausbilder aus.

Wie die Integration gelingen
kann, haben mehrere gule
Beispiele aus dem Oldenbur-
ger Land pezeigl.

Fiir ihren sehr systemati-
schen Ansatz ist die Olden-
burger Biifa-Gruppe mit dem
PIA-Sonderpreis ausgezeich-
net worden. Jury-Mitglied
Heiko  Henke, Hauplge-
schiifisfiihrer der Handwerks-
kammer Oldenburg, hob in
seiner kreativen Laudatio die
drei Bausteine Allgemeines,
Prakiika und Ausbildung her-
vor. In all diesen Bereichen
habe sich Biifa engagiert -
und so den Preis verdient.
= & Film unter www. NW Zonli-
ne.de/pial6-buefa



Drei weitere Ausbildungsplatze 2017 BUFA




Fazit BUFA

 Offenheit

« Sensibilitat

« Geduld

« Soziale Verantwortung (zusatzlicher Aufwand)

* Bis auf Sprache identische ,Probleme*” wie bel deutschen Azubis
 Hohe Motivation

» Ausgepragte Lernwilligkeit

» Sehr gute Umgangsformen (farbt ab!)

« Dankbarkeit



und ...

... die Demografie lasst grufien!

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

BUFA

Neue Chemie.

BUFA GmbH & Co. KG

Rainer Krause

Telefon +49 441 9317-141
Telefax +49 441 9317-183
rainer.krause@buefa.de
www.buefa.de
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