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BÜFA-Gruppe und „pro:connect“ 
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Haltung des Unternehmens 

Artikel und unteres Bild: Sebastian Friedhoff 
 
Oberes Bild: Tobias Frick  
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Hemmnisse 

• Sprache 
• Mobilität 
• Fehlende Voraussetzungen 
• Verständnis für Duales Ausbildungssystem 
• Ausbildungsabbrüche 
• „Zahn ziehen“ 
• Geduld 
• Pünktlichkeit/Berechenbarkeit 
• Widerstände aus den Herkunftsländern 
• Frauenbild 
• Hauptamtliche Koordinierung aller Aktivitäten 
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Spezielle Integration 
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PIA Preis-Verleihung 2016 
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Drei weitere Ausbildungsplätze 2017 
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Fazit 

• Offenheit 
• Sensibilität 
• Geduld 
• Soziale Verantwortung (zusätzlicher Aufwand) 
• Bis auf Sprache identische „Probleme“ wie bei deutschen Azubis 
• Hohe Motivation 
• Ausgeprägte Lernwilligkeit 
• Sehr gute Umgangsformen (färbt ab!) 
• Dankbarkeit 
 



BÜFA GmbH & Co. KG 

Rainer Krause 
Telefon +49 441 9317-141 
Telefax +49 441 9317-183 

rainer.krause@buefa.de 
www.buefa.de 

und … 
 
 

 … die Demografie lässt grüßen! 
 
 
 

Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit! 

http://www.buefa.de/
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