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Fakultéat fiir Soziologie
NI HIEEHEEHGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

= Einfuhrung:
Sozio/Okonomische Bildung als Politikum

= Exempel:
Defizite wirtschaftswissenschaftlicher ,Bildung”

= Entwdrfe:
Grundlinien soziobkonomischer Bildung

= Eingriffe:
Bildungspolitische Perspektiven
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TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

XXX

Das Konzept ,,Arbeit, Wirtschaft und Politik“

~Wenn wir wirklich
demokratische Verhaltnisse gestalten wollen,
brauchen wir Menschen,
die etwas von der Arbeitswelt,
der Wirtschaft und der Politik verstehen.”

Erwin Fritzsche

Wissenschaftliche, politische und gesellschaftliche Kontroversen:

» Was meint ,Wirtschaft™? Gegenstandsbereich
» Was umfasst ,etwas™? relevantes Wissen

» Was heildt ,verstehen®? Bildungsziele

» Wirtschaft und Politik? politische Okonomie

=3 www.uni-bielefeld.de
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AMEEEGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Gegenkonzepte und Kampagnen: Akteure und Finanziers

Deutsches Aktieninstitut Memorandum 1999
zur 6konomischen Bildung

Konrad-Adenauer-Stiftung Kerncurriculum 2001
okonomische Bildung

Bundesverband deutscher Banken Riela¥d=Tolifely 2008
far die 6konomische Bildung

Arbeitgeberverbande,

Bankenverband,

IHK, HK, DIHK,

Gemeinschaftsausschuss, ,~Jahr der 2009

Institut der deutschen Wirtschaft, okonomischen Bildung” 2010

BAG Schule/Wirtschaft,

Holtzbrinck-Konzern, u. a.

Gemeinschaftsausschuss Bildungsstandards:

der deutschen gewerblichen Okonomische Bildung an 2010

Wirtschaft allgemein bildenden Schulen

= www.uni-bielefeld.de




Fakultéat fiir Soziologie
TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Bekenntnisgebundener Wirtschaftsunterricht

Zehn Elemente des okonomistischen Glaubensbekenntnisses:

Allmacht des Geldes

Tugend der Wirtschaftlichkeit
Fursorge der unsichtbaren Hand
Effizienz des Marktes

1

2

3

4

5 Segen des Wettbewerbs
6 Gerechtigkeit der sozialen Marktwirtschaft
/7  Mission des Unternehmertums

8 Gluckseligkeit des Warenkonsums

9 Erlosung durch Wachstum

1

O Freiheit des Welthandels
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(il Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Eigene Berechnung nach den Kernlehrplanen fiir die Pflichtfacher Politik (2011) und Wirtschaft (21013)

Die wirtschaftsaffine Schule

Gesamtschule NRW, Sek I, Pflichtfacher Politik und Wirtschaft

(@]

Themenbereich Gesellschaft 15,0%

Themenbereich Wirtschaft

Themenbereich Politik 5,5%

59,49

Basis (Sek I): Politik 6 Wochenstunden, Wirtschaft 3,3 laut Stundentafel in der APO Sek I. Stand: Okt. 2017.
Hier nicht bertcksichtigt: Schulerbetriebspraktikum (mind. ca. 2 Wochenstunden); Berufsorientierung
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NI HIEEHEEHGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

= Einfuhrung:
Sozio/Okonomische Bildung als Politikum

= Exempel:
Defizite wirtschaftswissenschaftlicher ,,Bildung*

= Entwdrfe:
Grundlinien soziobkonomischer Bildung

= Eingriffe:
Bildungspolitische Perspektiven
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Fakultéat fiir Soziologie

1l Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

MKJS-B-W 2016: Bildungsplan 2016, Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung (WBS), S. 26, 27. Niveaustufen nach

Fach WBS in der Sek | in Ba-Wu:
Kompetenzen zum Feld Arbeitsbeziehungen

Erwerbstatiger: Arbeithehmer

Abschliissen G, M, E. Klassen 7/8/9.

(7) Mitbestimmungsmadglichkei-
ten auf betrieblicher Ebene
darstellen (u. a. Betriebsrat,
Jugend- und Auszubilden-
denvertretung)

14 2.1 Analysekompetenz 2

1 3.1.3.1 Gestaltender Blrger (9)

A ETH 3.1.1.1 Identitat, Individualitat und
Rolle

BNE Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestim-
mung

BO Fachspezifische und handlungsori-
entierte Zugange zur Arbeits- und Be-
rufswelt

M BTV Konfliktbewaltigung und Interes-
senausgleich

M MB Kommunikation und Kooperation

- (8] die Bedeutung von

Gewerkschaften und
Arbeitgebervertretungen
(Instrumente des
Arbeitskampfs) fur den
sozialen Frieden erkldaren
und deren Rolle ber der
Lésung von Tarifkonflikten
erlautern (Tarifvertragsrecht)

I 2.2 Urteilskompetenz 3

M 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (9)

A ETH 3.1.1.3 Gerechtigkeit

A G 3.2.5 Der industrialisierte National-
staat — Durchbruch der Moderne

A GK 3.2.1.1 Aufgaben und Probleme des
Sozialstaats

BNE Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestim-

mung
BTV Konfliktbewaltigung und Interes-
senausgleich

(8) die Bedeutung von
Gewerkschaften und
Arbeitgebervertretungen
fir den sozialen Frieden
erklaren (u. a. Instrumente
des Arbeitskampfs,
betriebliche Mitbestim-
mungsmaglichkeiten) und

ur einen Tariftkontlkt
einen moglichen
Ldésungsweg gestalten
(Tarifvertragsrecht)

I112.2 Urteilskompetenz 3

M 3.1.3.1 Gestaltender Burger (9)

ETH 3.1.1.3 Gerechtigkeit

A G 3.2.5 Der industrialisierte National-
staat - Durchbruch der Moderne

GK 3.2.1.1 Aufgaben und Probleme des
Sozialstaats

M BNE Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestim-
mung

BTV Konfliktbewdltigung und Interes-
senausgleich




Fakultéat fiir Soziologie

1l Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

MKJS-B-W 2016: Bildungsplan 2016, Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung (WBS), Stufe M, S. 34, 36 . Klasse 10.

Exempel WBS in der Sek | in Ba-Wau:
Kompetenzen: Arbeitnehmer/Unternehmer im Vergleich

Unternehmer

(2) Unternehmerpersonlichkei-

ten charakterisieren

(5)

Maoglichkeiten und Grenzen
unternehmerischer Verant-
wortung an einem Beispiel
erortern

(9) die volkswirtschaftliche

Bedeutung von
Unternehmen
(Entrepreneurship, KMU,
GroRBunternehmen) an
einem Beispiel aus der
Region erlautern

(10) die mogliche Wirkung einer

staatlichen Regelung auf
unternehmerische Entschei-
dungen (z. B. Kindigungs-
schutz) uberprufen

(11) Auswirkungen

gesellschaftlicher
Einstellungen auf
Unternehmenskultur
erklaren und Ursachen fur
Unternehmensimages sowie
dessen Folgen analysieren

Arbeitnehmer

Zu diesen flnf
unternehmerbezogenen
Kompetenzen existiert
keinerlei Pendant flr
Arbeitnehmer
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1l Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Unterneh_mer

Exempel WBS in der Sek | in Ba-Wau:
Kompetenzen: Arbeitnehmer/Unternehmer im Vergleich

M|

(2) Untermnehmerpersonlichkei-
ten charakterisieren

(9)

\smfe M, S. 34, 36 . Klasse 10.

Angebotsorientierte Ideologie:
es fehlen Konsumenten,
Arbeitnehmer, Staat,
Netzwerke, Kooperationen, ... )

die volkswirtschaftliche
Bedeutung von
Unternehmen
(Entrepreneurship, KMU,
GroRBunternehmen) an
einem Beispiel aus der
Region erlautern

s

Parteiische Perspektive:
,Wirkungen von
Unternehmensentscheidungen
auf ...“ fehlt

%

| 10) die mogliche Wirkung einer

taatlichen Regelung auf
unternehmerische Entschei-
dungen (z. B. Kindigungs-
schutz) Uberprufen

11

>

Systematische Einseitigkeit:
,2Auswirkungen von
Unternehmenskultur auf
Gesellschaft, Familie, Work-
Life-Balance, ...“ fehlen

uswirkungen
geselischaftlicher
Einstellungen auf
Unternehmenskultur
erklaren und Ursachen fur
Unternehmensimages sowie
dessen Folgen analysieren

Arbeitnehmer

Zu diesen funf
unternehmerbezogenen
Kompetenzen existiert
keinerlei Pendant flr
Arbeitnehmer
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Fakultéat fiir Soziologie
AMEEEGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Kaminski, Hans (Hg.) 2010: Praxis Wirtschaft Gesamtband. Braunschweig, S. 259 (Autorentext).

Realschulbuch: Erziehung zu Anpassen und Unterwerfen

2 Lebenslanges Lernen

Wenn man sich heute fiir einen Beruf entscheidet,@nan sich auf die
Verdnderungen in der Arbeitswelt Der Bereich der Erwerbsar-
beit hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich gedndert. Gerade jungere
Arbeitnehmersich mit unterschiedlichen Anforderungen ausei-
nandersetzen. Hé‘\uﬁie sich nicht nur an die Neuen Technologien,

sondern auch an die neuen Gegebenheiten des Arbeitsmarkte

was z.B. heilt, dass sie@Teilzeitbeschaftigu ngen ausu be befris-

tete Arbeitsvertrige haben oder Zeitarbeit ausiiben. Auch Selbststandigkeit
und Selbstverantwortung wird den zukiinftigen Arbeitnehmern immer mehr

Um mit diesen Gegebenheiten@tzukohr euch(darauf)
Ceinstelleny in eurer beruflichen Laufbahn flexibel zu sein undddirft nichP

darau den einmal gelernten Beruf ohne Verdnderungen bis zur
Rente ausiiben zu kdnnen. Was kann euchabei helfen

== www.uni-bielefeld.de




Fakultéat fiir Soziologie
TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Niedersachsisches Kultusministerium 2011: Curriculare Vorgaben fir die Realschule, Profil Wirtschaft. Hannover,

Inhaltsbezogener Kompetenzbereich, Kompetenzbereich Fachwissen, S. 12-13.

Curricular legitimierte Erziehung zu einseitigem Denken

,[...] mit real vorhandenen okonomischen Strukturen und Mechanismen zu
sehen. Diese mussen systematisch analysiert werden, um das Wissen und
Denken zu ordnen. Im Bereich der ckonomischen Bildung dienen dazu vier
Strukturierungskonzepte:

= Denken in den Kategorien der okonomischen Verhaltenstheorie

* Denken in okonomischen Kreislaufzusammenhangen

= Denken in okonomischen Ordnungszusammenhangen

= Denken in Kategorien, die allen wirtschaftlichen Handlungen
immanent sind"®

=3 www.uni-bielefeld.de




Fakultéat fiir Soziologie
AMEEEGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Niedersachsisches Kultusministerium 2015: Kerncurriculum fiir das Gymnasium Schuljahrgange 8-10, Politik-Wirtschaft.

Hannover, S. 8

Basiskonzepte im Kerncurriculum Politik-Wirtschaft
(Gymnasium, 2015)

Das Basiskonzept ,,Ordnungen und Systeme* umfasst die 6konomische Dimension der Ordnungszu-
sammenhange und die politische Dimension in institutionell-formaler Hinsicht. Okonomische und politi-

sche Handlungen voliziehen sich stets im Kontext staatlicher Rahmenbedingungen. Die Koordination

und Steuerung okonomischer Aktivitaten bedarf eines Institutionen- und Regelsystems in Form einer

Wirtschaftsordnung. Die Ausgestaltung dieser Ordnung hat Auswirkungen auf das Verhalten der Ak-

teure (Ordnungszusammenhange). Die Prozesse der politischen Willensbildung und politische Konflikte
werden ebenso durch Institutionen kanalisiert. Politische Ordnungen erméglichen verbindliche Entschei-

dungen (institutionell-formale Dimension von Politik).

» Einseitigkeit: Konzept ,Ordnung®; ,bedarf [...] einer Wirtschaftsordnung"®
= Bias: Wirtschaft und Politik/Staat ohne Gesellschaft

= Staatsfixiertheit: ,stets im Kontext staatlicher Rahmenbedingungen®

== www.uni-bielefeld.de




Fakultéat fiir Soziologie
(il Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Niedersachsisches Kultusministerium 2015: Kerncurriculum fiir das Gymnasium Schuljahrgange 8-10, Politik-Wirtschaft.

Hannover, S. 16

Kompetenzen im Kerncurriculum Politik-Wirtschaft
(Gymnasium, 2015)

Am Ende von Schuljahrgang 10:

Sachkompetenz Methodenkompetenz Urteilskompetenz
» beschreiben die Bedeu- « analysieren Anforde- « erortern Anforderungen
tung von Arbeit fur das In- rungsprofile vor dem Hin- der Arbeitswelt auch im
5 dividuum. tergrund der Bedurfnisse T HIMDIICK aur die elgene |
2 von Arbeitnehmern. Berufs- und/oder Studien-
F-- fachwahl.
Q0
c 2 | » beschreiben die Verfas- » erlautern das Demokra- » beurteilen die Bedeutung
a 2 sungsprinzipien des tiemodell des Grundge- der Verfassungsprinzipien
g g Grundgesetzes. setzes. im Grundgesetz.
3%
g’ﬁ » beschreiben die grundle- |||e erklaren Funktionen des » erortern Moglichkeiten
2 E genden Prinzipien der So- Staates auch mithilfe des und Grenzen staatlichen
e S zialen Marktwirtschaft. erweiterten Wirtscharts- Handelns in der Sozialen
L2 kreislaufs. Marktwirtschaft.
=

= Naturalisierung und Anpassung: ,Anforderungen der Arbeitswelt”
= Alternativlosigkeit: ,die Prinzipien® ,der Sozialen Marktwirtschaft"

= Affirmation: ,beschreiben” und ,erklaren® — nicht kritisch prufen
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NI HIEEHEEHGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

= Einfuhrung:
Sozio/Okonomische Bildung als Politikum

= Exempel:
Defizite wirtschaftswissenschaftlicher ,Bildung”

= Entwurfe:
Grundlinien soziookonomischer Bildung

= Eingriffe:
Bildungspolitische Perspektiven
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Jill Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Multidimensionaler Gegenstandsbereich Wirtschaft

Perspektive der Wirtschaftsforschung

§J /T T s = = === "\
<> /  Theorien, Frage- <
éb / Paradigmen Methoden stellungen  V %
N / \ ‘g ()
QO S / Forschungs- Forschungs- \ - D
al q,* / gegenstande ergebnisse \ ‘!‘o 9}"
SR e N ‘@ % o
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Fe O Ve %
Q / Praktiker g @ Erfahrungen \
Q@ come N @
i 2 g oziale
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/ konstituierter \
\ Gegenstandsbereich /
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\ > ‘
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$
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Vorstellungen der
Bildungspolitik
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TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Leitprinzipien soziookonomischer Bildung

Im Subjektbezug:
« Subjektorientierung und Bildungsorientierung

Im Gegenstandsbezug:

» Problemorientierung und Kontextualisierung
« Wissenspluralitat und Diversitat

« Kontroversitat und Kritik

Im Wissenschaftsbezug:

« Wissenschaftsorientierung
« Sozialwissenschaftlichkeit
» Multiparadigmatizitat

= www.uni-bielefeld.de
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TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Kontextualisierung als soziookonomisches Prinzip

= Soziale, raumliche, zeitliche, politische
Kontextgebundenheit wirtschaftlicher Phanomene

» Kontextreferenz als Voraussetzung fur ein
angemessenes Verstehen von Wirtschaft

» Systematische Einbettung der soziookonomischen Bildung
in die Domane der gesellschaftlichen Bildung

=3 www.uni-bielefeld.de
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TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Prinzip der soziookonomischen Reflexivitat
als Folge aus Subjektorientierung und Bildungsbezug

Arbeitsphilosophie
Meine Leitvorstellungen von Arbeit und mir als Erwerbstatige

= Konsumphilosophie

Leitideen fur meine Konsumkultur(en)

= Wohistandsphilosophie
Meine Verhaltnisse zu Geld und materiellem Wohlstand
= Sozialitatsphilosophie

Leitideen fur das soziookonomische Zusammenleben

Wirtschaftsphilosophie
Leitbild(er) einer guten Wirtschaft
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TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Soziookonomische Metakompetenzen

= Weltklugheit

 sich auf eine Situation einlassen und ihrer Natur gerecht werden (Immersion),
« sich von dieser Situation und ihrer Naturlichkeit 16sen (Distanz und Reflexion),
« Argumente und Dinge aus anderen Welten in sie einfUhren (Intrusion) und

* einschatzen, ob man handeln kann und soll oder nicht, wann dies individuell
oder kollektiv geschehen kann und soll (Abwagen).

= Multiperspektivitat

« unterschiedliche Perspektiven jenseits der eigenen erfassen, einnehmen,
wechseln, vergleichen und reflektieren;

« zwischen gesellschaftlichen, wissenschaftlichen, normativen und praktisch-
alltaglichen Perspektiven wechseln (formale Multiperspektivitat).

» vergleichend etwas aus mindestens zwei gesellschaftlichen Perspektiven
(oder wissenschaftlichen / normativen / praktischen) betrachten, beurteilen und
die Folgen einschatzen (inhaltliche Multiperspektivitat).
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TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Soziookonomische Leitkompetenzen

» Wahrnehmungs- und Orientierungskompetenz
wirtschaftliche Phanomene im Kontext ihrer sozialen und politischen
Handlungsbedingungen differenziert wahrnehmen und verstehen

* Problemlosungs- und Entscheidungskompetenz

vernunftig begrindungsfahige Entscheidungen in Bezug auf ausgewahlte und
fur die Lernenden bedeutsame 6konomische Handlungspraxen entwickeln

* Urteils- und Kritikkompetenz

gesellschaftliche und individuelle Folgen dkonomischer Entscheidungen und
wirtschaftspolitischer MalRnahmen kritisch abwagen und selbstandig beurteilen

(aus: Kutscha 2014, 74)
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Jill Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Sozio/okonomische vs. okonomistische Bildung
Ein Fazit der Differenzen

Gegenstand

Ziel (Lernen, Bildung)

»

Wissenschaftsbezug
Disziplinaritat

Paradigma

Akteur
Wirtschaftliches Handeln

Wissensformen
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NI HIEEHEEHGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

|
Wirtschaft, Wirtschaften,

Gegenstand
Wissenschaften
Ziel Kontextualisierung und Reflexion des
(TG METIC TR Denkens und Handelns: Sinnbildung
Prinzipien Subjekt-, Problem-,
Wissenschaftsorientierung
WELTEL A ELCTI Sozialwissenschaften
bezug
Disziplinaritat sozialwissenschaftlich multi- und
transdisziplinar
multiparadigmatisch
LECEI kulturalistisch
Sinn, konstruierte Rationalitat:
kulturaler Akteur
U X ELTA I interpretationsbedurftig, kulturell
Handeln gepragt, sozial eingebettet, sinnhaft

subjektives, kulturelles, pragmatisches,
wissenschaftliches Wissen

Wissensformen

Deutungs- und Handlungswissen

Sozio6konomische Bildung Okonomistische Bildung

Orthodoxie der
Wirtschaftswissenschaften

Okonomisierung des Denkens und
Handelns: Effizienzsteigerung

Disziplinorientierung

Wirtschaftswissenschaften

wirtschaftswissenschaftlich
monodisziplinar

monoparadigmatisch
mechanistisch

Kalkul, essentielle Rationalitat:
naturaler homo oeconomicus

kalkulationsbedurftig, individuell-
rationale Anreizreaktion

Wirtschaftswissenschaftliches
Wissenschaftswissen

Begriffs- und Modellwissen
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NI HIEEHEEHGE  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

= Einfuhrung:
Sozio/Okonomische Bildung als Politikum

= Exempel:
Defizite wirtschaftswissenschaftlicher ,Bildung”

= Entwdrfe:
Grundlinien soziobkonomischer Bildung

= Eingriffe:
Bildungspolitische Perspektiven
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TG EEN  Arbeitsbereich IX: Didaktik der Sozialwissenschaften

Was macht die S/OB zum Politikum?
»Der Kampf um die Kopfe der Kinder*

Konflikte um die Deutungshoheit uber:

=  Wirtschaftliche Uberzeugungen, Glaubenssétze, ...
» Kapitalismus, Marktwirtschaft, Sozialstaat, ...

= Demokratie und Wirtschaft, politische Steuerung, ...
= Werte, Grundorientierungen, ,gutes Leben’, ...

=  Wachstum, Entwicklung, Nachhaltigkeit, ...

= Unternehmerbild, Investoren, Rentiers, ...

= Ungleichheit, Machtasymmetrie, Verteilungspolitik, ...
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