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Eine exemplarische Impression aus der
berufsschulischen Praxis:

(Auszug aus einer
Interviewdokumentation
(2016): Bereichsleiter
,Berufliche Grundbildung’,
Berufskolleg)

,und dann, nach den Osterferien plotzlich,
stehen 30 Fliichtlinge vor der Tir und es heildt:
Beschult die mal in ,Internationalen Forderklassen’!
Das ist eine Herausforderung, die uns gerade alles
abverlangt. Wir haben uns ja gerade auf die Fahne
geschrieben, die Benachteiligten besonders zu fordern,
aber hier stehen wir ganz am Anfang! Alles was wir haben,
ist diese Stundentafel. Die sagt aber auch nicht viel aus. Und
wir als Berufskolleg haben ja eigentlich auch eine ganz
bestimmte Rolle im Bildungssystem. Den Unterricht auf
Deutsch und interkulturelle Erziehung auszurichten, ist
zumindest nur eine Aufgabe von uns! Hier miussen
wir im Team ein Konzept entwickeln, wie wir dieser
Herausforderung begegnen. Es muss
in jedem Fall mehr sein, als die reine
Aufnahme und Beschulung!“



Uberblick:

(1) Hinfuhrung und Einblick: Integration

Gefllichteter im bildungspolitischen Diskurs

(2) Internationale Forderklassen (IFK)

in Nordrhein-Westfalen

(3) IFKund die Herausforderungen auf

Bildungsgangebene

(4) IFK: Bedeutung von Bildungsgangarbeit vor Ort



(1) Hinfuhrung und Einblick:

Integration Gefliichteter im
bildungspolitischen Diskurs



...von Hoffnungen und Hemmnissen

Nutzung des ,beruflichen Potenzials*
der Flichtlinge

Demografischer Fachkrafte-
Wandel mangel
= Nur wenige Zuwandernde verfligen tber = Gefllchtete Gruppe stellt eine
ausreichende Deutschkenntnisse ,Positivauswahl’ dar
= Bildungsniveau liegt haufig weit unter dem = Hohe Lernbereitschaft und Motivation
in Deutschland tblichen = Hohe Bildungs- und Berufsaspirationen
= Traumatische Fluchtbiografien = Wunsch nach rascher Eingliederung in die
= Keine Vorbereitung auf fremde Kultur Arbeits- bzw. Berufswelt
= Nicht immer ist eine Willkommenskultur’ = Langfristige Lebensperspektive
gegenwartig (Familienzusammenfiihrung; Gehalt, das
» Unsicherer Aufenthaltsstatus eine Familie erndhren kann etc.)

(vgl. Euler/Severing 2016a, 2016b; Euler 2016; Scheiermann/Walter 2016)



Ausbildungs- und berufsvorbereitende
Bildungsgange stellen momentan das quantitativ
wichtigste Angebot fiir jugendliche Fliichtlingen dar

(vgl. Braun / Lex 2016)

Abb. H2-4: Auslinderanteil an den Neuzugédngen in das berufliche Ausbildungssystem 2005
und 2014 nach Ausbildungssektoren und Lindern (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von
Teilnehmern in ausgewdhiten Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trigerschaft des Teilnehmers - Tab. H2-23web

(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, 177)
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(2) Internationale Forderklassen (IFK)
in Nordrhein-Westfalen



Bildungsgange am Berufskolleg

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Berufskollegs (APO-BK)

Anlage A

Fachklassen des dualen

Systems der
Berufsaushildung

Berufsfachschule
jeweils einjghrig

Berufsfachschule

Anlage D
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IFK in der Ausbildungsvorbereitung

l

Ausbildungsvorbereitung (AV)
(APO-BK, Anlage A, 3. Abschnitt)

|

Typ A: Teilzeit

Typ B: Vollzeit

1

Klasse Typ A

Regelklasse

IFK

Ausdifferenzierung von Klassen und Lerngruppen am Berufskolleg

(Frehe / Kremer 2016; 2017c)




Internationale Forderklassen in NRW

Ausbildungsvorbereitung
(Interationale Forderklasse)

Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden’
Berufsbezogener Lernbereich (480 - 560)
bereichsspezifische Facher

Facher des Fachbereichs 320 - 400
Mathematik 80 - 160
Englisch a0 - 160
Berufsiibergreifender

L:a-rnhwa-nani[:I'!n:'I (600 - 720)
Deutsch/Kommunikation A50
Religionslehre? 40
sport/Gesundheitsforderung 40 - 160
PolitikiGesellschaftslehre 40 - 160
Differenzierungsbereich

z B. Stitzkurse, Forderkurse, 40 - 240
Landeskunde, Herkunftssprache

Gesamtstundenzahl 1240 - 1440

(APO-BK, Anlage A — Ausbildungsvorbereitung)

,besondere Regelklassen”
Einrichtung bei Bedarf mit
Zustimmung der oberen
Schulaufsichtsbehorde
Berufsschulpflichtige
Jugendliche mit
Zuwanderungsgeschichte,
deren Sprachkenntnisse die
Teilnahme am
Regelschulunterricht nicht
zulassen

Kann auch fir andere
Jugendliche gedffnet werden,
die ebenfalls tiber grolRe
Sprachprobleme verfligen
Klasse kann einmal wiederholt
werden



(3) IFK und die Herausforderungen
auf Bildungsgangebene

11



Welche Gestaltungsaufgaben stellen sich?

Workshop zu Internationalen Férderklassen im Projekt 3i
Thematisch-strukturierte Expertendiskussionen
21 Lehrende aus 14 Berufskollegs aus NRW

Welche
— Rahmenbedingungen
sind zu schaffen?

Organisation

Wie kann Lernen
ermoglicht werden?

Didaktik Curriculum

Welche Kompetenzen
sollen entwickelt
werden?



Bewaltigungsstrategien in Praxis

= Einsatz des Lehrpersonals in den IFK Organisation
e GroRtenteils freiwillig oder ,die, die da sind...”
e Deutschlehrkrafte haben besondere Rolle -
e Ausschreibung neuer Stellen
e Sozialpadagogen, schulpsychologischer Dienst —
 \Weitere Partner / Netzwerke:
— Betreuer von Praktikumsbetrieben _
— Polizei
— Sportvereine
= Klassenbildung und -zuordnung
e Kriterien: Sprachniveau, Datum der Ankunft, kultureller Hintergrund,
Bindung an Lehrkraft, Geschlecht / Religion (nicht) mischen, Zeugnisse /
Abschlisse
e 15-30SuS je Klasse = hohe Fluktuation wg. laufender Asylverfahren
e |FK als ,Sonderklasse’; alternativ: Nur Regelklassen oder Auflésung der
IFK als Sonderformat nach einem Jahr
= Feststellung: ,,Abhdngig vom Engagement der Lehrpersonen”

Bedeutung von
Teamteaching




Bewaltigungsstrategien in Praxis

Curriculum

= Keine Vorgaben”
- Gewohnte Ordnungsmuster verlieren an Bedeutung
— gefiihlte ,,Anarchie”

=  Abhangigkeit von externen Partnern
(z.B. Kommunale Integrationszentren)

=  Bedeutung von Praktika

= Lernziele: Sprache als ,Kurzzeitziel”; Beruflichkeit als
,Langzeitziel”

= QOrientierung an der , Lebensfahigkeit” der Lernenden
(im Alltag bestehen, Freizeit gestalten etc.)

= Zwang zur Kreativitat” mit allen Vor- und Nachteilen

= Fazit: ,Wir hangeln uns so durch!”



Bewaltigungsstrategien in Praxis

. Bedingungen fir Lehren und Lernen:

* Regeln schaffen = Orientierung an demokratischen Grundwerten

* Aufnahme der Werte der Schilerinnen und Schiiler

* Prinzipien: Offenheit, respektvoller Umgang, Kommunikation, Entscheidungen
nachvollziehbar machen

* Klassenklima und stabile Beziehungsstrukturen, Peer-Mentoring /
Schulertandems

=  Methoden:

e Die SuS mussen ,unsere Art’ des Lehrens und Lernens erst erlernen
(kooperatives, selbstgesteuertes Lernen, Gruppenarbeiten, schilerzentrierter
Unterricht etc.)

e Arbeiten mit Bildern, sprachsensible Gestaltung, Ubersetzung durch
Mitschilerlnnen

=  Themen:

o Aktuelle Themen mit Bezug zu Flichtlingen aufnehmen = Achtung

,Pulverfasser”
= Feststellung: Teilweise kein grofer Unterschied zur Arbeit
in Regelklassen der AV

Didaktik



%

(4) IFK: Bedeutung von
Bildungsgangarbeit vor Ort



IFK als ,Paradebeispiel’ fiir die
Notwendigkeit von Bildungsgangarbeit

Schulebene

Bildungsgangarbeit

Unterrichtsebene

Die mit IFK verbundenen Herausforderungen kdnnen nicht isoliert von
einzelnen Lehrkrafte auf der Ebene einzelner Unterrichtseinheiten
bewaltigt werden. Immer starker rucken auch Organisations- und
Managementaufgaben in das Handlungsfeld von Lehrkraftegruppen auf
der didaktischen ,Mesoebene’.



Bildungsgangarbeit — ein Strukturmodell

(1) Leitbild
(z.B. Bildungsanspruch, Menschenbild, Profil /
Ziel des Bildungsgangs, Praxismodell)

(1) Curriculare Arbeit

Makroplanung

Lehrplananalyse, Analyse der
Lernfelder, Fillung der Stundentafel

’

Entwicklung und Abstimmung von
Lernsituationen

Raume, Zeiten, Sachmittel)
(USIP3IN ‘USPOYIBIN
‘SIUPUBISIDAUIDT-IYDT 'g°2)
N1pepia (Al)

(11) Organisation und
Ressourcen
Einteilung von Lerngruppen,

Mikroplanung

(z.B. LK-Einsatz und -Kooperation,

(V) Evaluationskonzept

(Abbildung
(z.B. Dokumentation, Selbstevaluation, Austausch, geringfligig verandert
Zielabsprachen, (Weiter-)Entwicklungsbedarf) nach Sloane 2010)




Checkliste IFK fir Bildungsgangteams
Orientierung — Unterstiitzung - Reflexion

3i Bl Checkliste: Bildungsgangarbeit zu Internationalen Farderklassen (IFK) 3] Bl Checkliste: Bildung beit zu Internationalen Farderklassen [IFK)
ngen:
I | tung?
3i Bl Checkliste: Bild rbeit 2u Internationalen Forderklassen [IFK) 3i Bl Checkliste: Bild beit zu Internationalen Farderkl, n [IFK)
(1) Sehul- und Bildungsgangkultur [ Haltung: () Organisatorische Fragestellungen:
Wias bedeutet fiir uns gelungene Integration am Berifskolleg und im Bildungsgang? Wie sollen ich Geflichtete { lug mit grofen Problh mit der deutschen Sprache en Lehrenden und Lemenden befardert werden?

in Lerngrupgen untergebracht werden?

() Sanderklasse(n) IFK (0 Vertsllung auf Regeliassen der AV

Mach welchen Kategarien kinnen |zell. begrensts) Lerngruppen sinnvoll sussmmengestellt che Konsequerzan wollen wir bl Verstok

Wielche Regeln und Werte sind uns wichtig und sollen auch in Zukunft verfolgt werden? werden? (Sprachniveay, Abschidsse, Alter, __)
(z8. ische Werte, Pilnktlickei feriti ive auf die )

Wer kammt als Klassenleltung in Frage? Warum? en Jf sind sinnvoll?

Welche [_neu.enl .Orlentien.mg!n und Werte sollten wir fiir unser Berufskolleg aufnehm:n? (7 Diskussionsrunden

(e.8. von botene Speisen in der 7 z
y (T Praktika
Qualifigierungsbausteine
() digiabe Beleitung und Beratung
Wie solite bestméglich ein |multiprofessionelies) Tearn fidr die IFK / den Bildungsgang |Blogs, social media, etc.)
Tusamr in? Welche: ificatis sind erforderdich? Auf welche
Welche neuen Rollen, flungen, uppen brauchen wir? Kolleginnen und Kollegen kénnen wir zuriickgreifen und wo brauchen wir weitere Unterstiitzung /
(2.8 Rolle des i ks gruppe Expertise?
K g filr cile’, Beratungshiro fir soziols Angeleg, ] bndet werden bew. missen sundchst noch erlemet
anwendbar als Lernziel
Welchen waoller wir verfolgen? Wie kBnnen wir dies geschickt umsetzen? 2 9]
(2.8, Teamteaching, Gréife der Lerngruppen...] = -
Welche [neven] externen Fartner milssen wir in unsere Netzwerke sinbeziehen? b v
|2.8. &rtliche Sportversine, Integrationszentren, Palizel, shrenamtl. Vereine, Betriehe...) O le]
O o
Weiche sachlichen Ressourcen bendtigen wir? ten herangezogen werden, um alle Lemenden
(Riume, {digitale) Lahr-Lernmedien_..)
ACHTUNG: Wie gelangen wir von Sancerformaten fiir Filchtlinge” 2u individueller Férderung fiir (C)Bilder / Abbildungen J Filme

alle Lernenden des Bildungsgangs { Berufskollegs?

(CIMertoring-Modelle
(C)Einsatz van Sprachsoftware

Wie sollte ein L fidr e ssrukturiert und singerichtet sein?
(Tische fiir Gruppenarbeiten, Beratungsecke fir (Einzel-)Gespriche mit € und Sus, Chill-Ecke,
Computer-Ecke; Einzeforbeitspldtze. ). Wie kinnte eine Skizze des Raums aussehen?

Welches Leftmotiy kdinnen wir fir unsere Bilkdungsgangarbeit In der Aushildungsworbereitung
vergeben? {Farmulieren Sie 2.0. ein treffendes Motta)

jjeke 30 Seite 4/4

Irwiefiern sind die hier getraffenen Oberlegungen auch in unser Schulprogram tu Oberflhren?

1D Petra Frehe & H.-Hugo Kremer (2017) |Projekt 31 Seite 1/4 © Petra Frehe & M.-Hugo Kremer [2017) | Projekt 3i Seite 2/4
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Bildungsgangarbeit...

Schulebene

Bildungsgangarbeit

Unterrichtsebene

...als Motor fur Schulentwicklung und
Professionalisierung des Bildungspersonals!



Vielen Dank!

.Zeit fur Fragen und
Diskussion...

-
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