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Informationen der Kooperationsstellen
Hochschulen - Gewerkschaften in Niedersachsen

Mit dem Netzwerkinfo geben die Kooperationsstellen
Hochschulen-Gewerkschaften an niedersachsischen
Universitaten und Fachhochschulen einen Uberblibler G
ihre Arbeitsschwerpunkte, Projekte und Veranstaémdes
letztes halben Jahres.

Wir wollen mit diesen Informationen die Vielféltigh des
Wissenschafts-Praxis  Dialogs  darstellen, den die
Kooperationsstellen organisieren und gleichzeitig
Anregungen  fur die  Zusammenarbeit mit den
Kooperationsstellen geben.

Buchtipp: Farber, Kock, MuBmann, Schlosser (Hg.):
Kooperation Wissenschaft Arbeitswelt. Geschichteedrie
und Praxis von Kooperationsstellen, Miinster 2003
Veranstaltungshinweis Netzwerktagung der
Kooperationsstellen in Niedersachsen ,Arbeitsgastgl als
Zukunftsaufgabe — Perspektiven von Arbeitszeit und
Qualifizierung', am11. Februar 2004von 10:00 bis 17:30
Uhr in der Aula der TU Braunschweig

t' Osnabriick t‘

Arbeitsschwerpunkt der Kooperationsstelle Osnabrigtk
das Thema ,Europaische Integration“. Hierzu werden
Vortrage, Workshops und Tagungen organisiert und in
Projekten gearbeitet. Wichtigste Veranstaltung ir @.
Jahreshélfte 2003 war die 4. Jahrestagung zum Thema
.Europas Verfassung — Basis fur ein soziales Europd.

Mit Vertreterlnnen aus Gewerkschaft, WissenscHadijtik

und den Arbeitgeberverbdnden wurden mit 220
Teilnehmenden die unterschiedlichen Bewertungenvdes
Europaischen Konvent vorgelegten Verfassungsenswurf
diskutiert. Die Veranstaltung ist der jahrliche Hplnkt der
Aktivita-

ten des ,Forum fir soziale Gerechtigkeit in Eurgpa“
welches mit dem ,Arbeitskreis Forum* ganzjahrigeitét.

Im ,AK Forum® arbeiten Vertreterlnnen aus Gewerlaith
und Wissenschaft, Politik und Kirche kontinuierlidm
Thema ,Soziale Gerechtigkeit’. Die mal3gebliche
Beteiligung am Aufbau des regionalen Netzwerkes
~Osnabriicker SozialkonferenZ' sowie die Organisation
und Realisierung einer Vortragsreihe zum Themackem
und Verteilung in Deutschland“  waren die
Arbeitsschwerpunkte im letzten Halbjahr. Die 4.
,<Osnabrucker Sozialkonferenz* (OSK) war mit gut 70
Teilnehmenden aus Uber 30 Organisationen konstanht g
besucht und diskutierte das Thema Wohnungslosigkeier
Region und die Fortentwicklung des Projektes ,Jozia
gerechte Stadt Osnabriick”. Ziel des Vorhabens iis¢ e
wirkungsvolle  Armutsbekéampfung bzw. -pra-vention,
welches eine grundlegende Reform der lokalen
Sozialberichterstattung erfordert.

Die Vortragsreihe tUber Reichtum und Verteilung wait
Teilnehmerzahlen zwischen 30 und 120 Uberdurchgttimi
erfolgreich. Die 5 (von insgesamt 7) Vortrdgen d&r
Jahreshalfte behandelten folgende Themen:
1. ,Nicht nur Armut, sondern auch Reichtum muss ein
Thema der politischen Debatte sein“ — Kirchliche

Positionen zur Zukunft von Solidaritat und
Gerechtigkeit
2. ,Reichtum und Sozialstaat" - Uber

Verteilungsgerechtigkeit in Deutschland

3. .Vermdgenssteuer* — Von den Schwierigkeiten
Vermogende zu besteuern

4. ,Spurensuche Reichtum* — Reichtum in Deutschland
— Ein verborgenes Phanomen

5. ,Wie werde ich reich?"
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Um die oOffentliche Debatte um die Zukunft des Slstéeates

zu fordern, wird die Vortragsreihe mit zunéchst éiteren
Veranstaltungen im 1. Halbjahr 2004 fortgesetzt.

Im Bereich der Studierendenarbeit beteiligte siclke d
Kooperationsstelle an Semestereroffnungsveransigdtu
und einer Firmenkontakimesse. Mit ver.di wurde eine
Infoveranstaltung ,Rechte im Nebenjob Call-Center”
durchgefuhrt. Eine kontinuierliche Zusammenarbdiit gs

mit einer GEW- Hochschulgruppe, welche sich mit
verschiedenen Angeboten fir eine Verbesserung der
gewerkschaftlichen Studierendenarbeit einsetzt. it
Veranstaltungen zum Thema ,Scuda8 - Netzwerk fae ei
Studierendengewerkschaft* und ,Von der Reformursitét

zur reformierten Hochschullandschaft® und einigen
gemeinsamen Arbeitstreffen wurde diese Zielsetzung
unterstrichen. Mit einer Informationsveranstalturigper
Hochschulinformationsbiiros (HIB) soll dieses Anéagin
2004 weiter gefuhrt werden.

<§} Oldenburg
Im letzten Halbjahr des Jahres 2003 sind in den

verschiedenen Arbeitsschwerpunkten der Kooperattehs
die folgenden Angebote realisiert worden:

I. Arbeitsfeld,Wissenschafts-Praxis-Dialog’

Der IGM Bezirk Kiste hat an der Oldenburger
Kooperationsstelle das Projekt zur Neuinitierunges
Dialogs zwischen Gewerkschaften und Wissenschdften
September gestartet Kustenforum. Das Interesse bei

Betriebsraten und Wissenschaftlern war gro3. Im
Mittelpunkt ~ dieser Tagung stand die  aktuelle
Positionsbestimmung  gewerkschaftlicher  Politik  und
gewerkschaftlichen Handelns mit besonderer

Aufmerksamkeit auf die Perspektiven der Zusammaeaitarb
zwischen  Gewerkschaften und SPD. Der SPD
Fraktionsvorsitzende im niederséchsischen Lan@agmar
Gabriel, nahm Stellung zur aktuellen Diskussion dia
Veranderungen der sozialen Sicherungssysteme.
Bezirksleiter Frank Teichmuller skizzierte grundiade
gewerkschaftspolitische Einschatzungen zu den digee
politischen Auseinandersetzungen und den Anfordgmn
zur Neuausrichtung der Gewerkschaften. Das Projekt
,Kustenforum’ soll als Tagungsreihe mit Beteiligurter
Kooperationsstelle fortgesetzt werden.

Im Rahmen des Projektes ,Netzwerk Weiterbildungidfa
eine Tagung zum Them&erufliche Weiterbildung in der
Krise — Abwicklung oder Chancé mit groRRer offentlicher
Resonanz statt. Aus unterschiedlichen Blickwinketnrde
eine  Perspektivbestimmung fir die Branche
auB3erbetrieblichen beruflichen Weiterbildung voamen.
Als hilfreich erwies sich dabei der Blick tUber d@&enzen in
die Niederlande. So gaben Mitarbeiter eines Untenens
aus Groningen, das sich als Makler fur Weiterbifglun
versteht, Einblick in ihre Tétigkeit und vermittt einen
Uberblick liber die Bedeutung von Weiterbildung iand
Niederlanden.

Gemeinsam mit der GEW und dem Stadtelternrat Oldggnb
veranstaltete die Kooperationsstelle eine Ta-

IGM

der

gung zu dem aktuellen Thema ,Schulabsentismu&luH
Bock auf Schule Ziel der Tagung war einerseits dem
Austausch verschiedener Akteure zum Thema einen
zusatzlichen Anstof3 zu geben. Um hier tber die zaen
Oldenburgs hinauszugreifen, wurden Praxisprojekte z
Auseinandersetzung mit  Schulverweigerern vorgéstell
Andererseits sollte versucht werden, konkrete Bpagjekte
an Oldenburger Schulen zur Arbeit mit Betroffenen
anzustoBen. In néchster Zukunft wird sich zeigdm,das
letzte Ziel erreicht werden konnte.

II. Arbeitsfeld Initiierung, Beteilung bzw.
Organisationsverantwortung von und iRrojekten mit
verschiedenen Partnern.

In  Zusammenarbeit mit den deutsch-niederlandischen
interregionalen  Gewerkschaftsrat WENN (Weser-Ems,
Nord-Niederlande) organisiert die Kooperationsstell

Branchendialoge fir die Bereiche milchverarbeitende
Industrie und Werften. Mit den im Rahmen des Prgjgk
stattfindenden Treffen zwischen betrieblichen
Interessenvertretern und Gewerkschaftern aus beiden
Landern sollte das gegenseitige Verstdndnis von den
betrieblichen Problemen, deren L&sungsansatzeressent
und Einblicke in die wesentlichen Grundlagen fire di
Gestaltung der Arbeitsbedingungen geschaffen weréten
mehreren Treffen und zwei Konferenzen wurden alduel
betriebliche und gewerkschaftliche Themen diskutiBas
Projekt soll ausgeweitet und im nachsten Jahr désetrt
werden.

[ll. Vortragsreihe

LAktuelles zur Kritik des Globalisierungsprozessest' die

dritte ~ Vortragsreihe  zur  Auseinandersetzung  mit
Okonomischen, sozialen und politischen Fragen des
Globalisierungsprozesses  Uberschrieben. In  diesen

Veranstaltungen wird die Bedeutung verschiedener
internationaler Konferenzen zu Fragen der Glolmilisig
kommentiert und diskutiert. Die Veranstaltungsreitendet
sich erfolgreich primar an Schiler und Studierende.

Verdffentlichungen siehe unter Géttingen

(d d

Am 01.10.2003 fand in der Aula der Evangelischen
Fachhochschule Hannover ( EFH) d8CIENCE-D@Y
2003 statt.

Unter dem Motto ,, Gesunde Utopie — kranke Regigafen
sich Interessierte aus Hochschulen, Gewerkschafiieh
Beschaftigte im Gesundheitswesen Zu einem
Meinungsaustausch.

Erwin Jordan, Sozialdezernent der Region Hannover wies
in seinem Referat ~Anforderungen und
Gestaltungsmdglichkeiten regionaler Gesundheitskibhuf

die immer kleiner werdenden, kommunalen finanzelle
Spielrdume und deren Folgen fur die Gesundheitdphbiin.

Prof. Dr. Reinhardt Dengler, Vizeprasident der
Medizinischen Hochschule Hannover (MHH), unterstria
seinem Beitrag die herausragende Bedeutung seiner
Einrichtung fur die regionale Krankenhaus-Maximal-
versorgung. Die MHH sieht sich dabei nicht als [ien

Hannover-Hildesheim
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Konkurrenz zu den anderen lokalen Krankenhausern,
sondern als notwendige Erganzung in Spezialbeneidtie

die Region Hannover.

Frau Prof. Barbara Hellige von der EFH thematisierte die
pflegerische Versorgung von chronisch Kranken. Sie
konstatierte, dass es bereits jetzt Initiativert,giie geeignet
sind, eine lebensweltlich ausgerichtete pflegeasch
Begleitung chronisch Kranker und ihrer Angehorigem
gewabhrleisten. Zur langfristigen Planung von angesmeen
Unterstitzungsleistungen bedarf es Ihrer Meinurth rader

dringend einer regional ausgerichteten
Pflegeberichtserstattung.

Prof. Mag. Art. Jorg Meier, Fachhochschule
Hildesheim/Holzminden/Goéttingen  beschéftigte sicm i

seinen Ausfuihrungen mit den Krankenkassen als mafgo
Dienstleister. Er vertritt die These, dass die Kkemkassen,

um den Bedurfnissen und Anforderungen der Mensaten
entsprechen, ,vor Ort" prasent und regional verankein
missen. Sein Vorschlag: Nur noch eine Krankenkasse
Gemeinde in der alle Versicherungspflichtigen
zusammengefasst sein sollten.

Martin Peter von der Gewerkschaft ver.di stellte die
Interessen und Bedirfnisse der Beschéftigten im
Gesundheitswesen in den Vordergrund seiner Ubertgyu
Zwar sieht auch Ver.di durchaus
Rationalisierungsmoglichkeiten  im  Gesundheitswesen,
jedoch darf dies nicht zu einer weiteren Belastumgl
Verdichtung der Arbeit der Beschaftigten gehen. der
abschlieRenden Diskussion waren sich die Referémbem
einig, dass die ersten Ansatze einer Verzahnung von
stationarer und ambulanter Versorgung konsequent
fortgesetzt werden sollten und auch die pflegeegdtach-)
Versorgung, gerade bei immer kirzerer Verweildaneaten
Krankenhausern, nicht zu kurz kommen darf.

Die Veranstaltungsreihelngenieur als Beruf — Vom
Studium in die Praxis’, die zusammen mit der IG BCE, der
IG Metall und Ver.di an der Fachhochschule Hannawet
dem dortigen Studium Generale angeboten wird, hat

mittlerweile begonnen. Mehr Informationen dazu im
nachsten Newsletter.
@ Gottingen @

Als  Schnittstelleneinrichtung  kimmert  sich  die
Kooperationsstelle Gottingen um den Wissenstransfer
zwischen Wissenschaft und Arbeitswelt. Zu dieseraken
werden Veranstaltungen verschiedenster Art orgamjsi
Projekte eingerichtet und ein zielgruppenspezifisch
Beratungsangebot vorgehalten.

Veranstaltungen An ein breites Publikum wendete sich der
Padagogische Tag 2003 den die Kooperationsstelle
gemeinsam mit dem GEW-Bezirk-Braunschweig, der
Regionalen Lehrerfortbildung und dem Grundschulaady
organisierte. 270 Padagoglnnen diskutierten alduelagen
der Elementar- und Primarbildung in Vortrdgen un@l 1
Workshops.

Auf dem Hohepunkt der Spardebatte im November 2003
wurden die Perspektiven der Hochschulen ,zwischen
Sparpolitik, Profilbildung  und  Autonomie*  mit
Vertreterinnen des nds. Wissenschaftsministeriurder

Wissenschaftlichen Kommission und aller Fraktiordss
nds. Landtages auf einer Tagung diskutiert.

Im Dezember kamen uber 100 Wissenschaftlerinnem nac
Gottingen, um auf der gemeinsam mit dem
,Hochschulnetzwerk  gegen Krieg’ durchgefuhrten
Konferenz ,Wissenschaft fur den Frieden“ in vielen
Vortragen und  Workshops  Uber  fachspezifische
Friedensfragen zu diskutieren. In einer Abschlud&raing
werden die Wissenschaften zu Konsequenzen aus der
wachsenden Militarisierung der Weltpolitik und zateir-
disziplinaren Lehrveranstaltungen zum Friedensthema
aufgeforderkooper ationsstelle.uni-goettingen.de.

Projekte: Der regionalen Beschaftigungspolitik dient das
EU-/EFRE-Projekt ,Innovative  Arbeitsprozesse in
Sidniedersachsen - INNOVAS! Zur Sicherung von KMU-
Arbeitsplatzen und zum Ausbau der Innovationsfadiigk
regionaler Unternehmen werden acht Ar-
beitsgestaltungsprojekte  unter  Beschaftigtenbgteity
organisiert. Im Februar 2004 arbeiten ca. 50 Vaatre
kleinerer und mittlerer Unternehmen der Region
Sudniedersachsen auf einem Wissenstransfer-Workalnop
Thema ,Unternehmen im Wandel"“.

Eine Studie zum Logistikcluster in Siudniedersachsen
(Wertschopfungskette Gutertransport und —logistikiyd
trotz einiger empirischer Umsetzungsprobleme
Unterstitzung der ver.di-Fachbereiche Speditiongidtik
und Verkehr weiter vorangetrieben.

Bei einem Projekt zur  Analyse der
arbeitnehmerorientierten Beteiligung an der (staatichen)
Forschungsférderung (und deren Optimierung) bringt die
Kooperationsstelle im ersten Halbjahr 2004 mit
Unterstitzung der Hans-Bockler-Stiftung Uberregiena
Partner wie den DGB-Bundesvorstand, die TIB/UB-Hann
ver (Gewerkschaftsarchiv) und eine Vielzahl von -For
schungsexpertinnen der Mitbestimmungstrager und der
Einzelgewerkschaften zusammen.

Fur Studierende ist die Kooperationsstelle eine
Anlaufstelle in allen Arbeitnehmerfragen  Neben
zahlreichen Beratungs- und Hilfsangeboten rund ws d
studentische Jobben (Minijobs, Werksstudenten,
Aushilfskrafte, wissenschaftliche Hilfskrafte, Ptilanten
etc.), kimmert sich die Kooperationsstelle um die
Platzierung arbeitsplatzbezogener Fragestellungein der
Berufsfeldorientierung Studierender. In einer
Veranstaltungsauswahl (Auflage 1 500) wird regelign&®if
gewerkschaftlich interessante Studienangebote dechH
schulen  hingewiesen.  AuRBerdem: Beteiligung am
~Anstdssé-Programm ,Von der Hochschule in den Beruf*
der Arbeitsgemeinschaft ,Weiterbildung und
Berufsqualifizierung’” (AWB, www.anstoesse.de) und
Beteiligung an Messen und Informationsveranstaltungn
(Immatrikulationsfeiern, Schulerinformationstage grihfest
04, Praxisborse).

mit

Veroffentlichungen: Frank MufBmann, Harald Bising
(Hrsg.): Arbeitsgestaltung als Zukunftsaufgabe rdstagung

des niederséachsischen Kooperationsstellennetzwerkes
Hochschulen und Gewerkschaften, Européischer Vettag
Wissenschaften, Frankfurt/M. 2003



FL3
"‘sg%% Netzwerk-Info

Niedersachsen

A

Informationen der Kooperationsstellen des Netzwerkes der Hochschulen - Gewerkschaften in

Braunschweig \},

Im zweiten Halbjahr 2003 wurde die Arbeit von zwei
Themenschwerpunkten  bestimmt. Zum  einen die
Vorbereitung der Netzwerktagunghrbeitsgestaltung als
Zukunftsaufgabe — Perspektiven von Arbeitszeit und
Qualifizierung", die am 11. Februar 2004 von 10:00 bis
17:30 Uhr in der Aula der TU Braunschweig statténd
wird. Der zweite  Arbeitsschwerpunkt war die
Veroffentlichung derDokumentation zur Tagung "EU-
Osterweiterung - Segen oder Fluch".Als Band 2 der
Schriftenreihe KooperationsBeispiele (ISBN 3-9332482)
wurde diese Zusammenstellung noch im Dezember 2003
herausgegeben und ist gegen einen Unkostenbeitagbv
Euro (plus Portokosten) Uber die Kooperationsstelle
beziehen.

Veranstaltungen: Im September und Oktober fanden im
Rahmen der Veranstaltungsreibeuer Start ab “35, die
gemeinsam mit der Koordinierungsstelle Frau und
Wirtschaft Wolfsburg und dem ver.di Bildungswerk
Braunschweig organisiert und durchgefihrt wurder- ve
schiedene Veranstaltungen im Themenfeld “beruitiche
Wiedereinstieg” statt.

Fur Studierende wurden in Kooperation mit versobish
Lehrenden in den Fachbereichen Wirtschafts-
Sozialwissenschaften und Erziehungswissenschaftedea
TU Braunschweig, im Rahmen vdrehrveranstaltungen,
gewerkschaftliche Themen aufbereitet. Fir 2004 eisie
Ausweitung dieser Aktivitaten an der FH
Braunschweig/Wolfenbdttel geplant.

In Zusammenarbeit mit dem Hochschulinformationshideo

IG Metall beteiligte sich die Kooperationsstelle aer
Praktikums-AG der Fachschaft Maschinenbau/
Elektrotechnik der TU Braunschweig. Im Rahmen diese
studentischen Initiative wird versucht, gemeinsanit m
Betriebsraten und Lehrenden einen Veranderungsgspze
der alle Aspekte des Praktikums mit einschlieRiGang zu
setzen. Fur Studierende werden in regelmafigenaAdsn
Stammtischtreffen angeboten, die die Gelegenhaiteb)j
sich mit Praktikern aus den Betrieben der Region
auszutauschen.

Gemeinsam mit dem ASTA der TU Braunschweig, dem
Hochschulinformationsbiro der 1G Metall und ver.di
Fachbereich 5 organisiert die Kooperationsstelle am
28.01.04 eine Veranstaltung mit dem Thelrain Geld

fur Bildung?" . Im Rahmen einer Podiumsdiskussion mit
Vertreterlnnen aus Hochschule und Politik soll dies
Thematik im Anschluss an ein Impulsreferat von Bxel
Troost, Progressinstitut fr Wirtschaftsforschungeren,
diskutiert werden.

In Zusammenarbeit mit der TU Clausthal und den eerde
Projektpartnern ~ wurde  beschlossen, das  Projekt
Praktikumsbérse im Internet auch in 2004 weiter zu
betreiben. Aus diesem Grund werden zur Zeit die
Informationsmaterialien Uberarbeitet und so balde wi
moglich neu aufgelegt. Um das TherfWissenschaft fur

die Praxis" weiter voran zu treiben, wurde in 2003 eine
Arbeitsgruppe aus Gewerkschafts- und Hochschubtertn,
koordiniert durch die Kooperationsstelle gegriindeiese
hat sich zum Ziel gesetzt, in 2004 erste Veransigkn
unter dem Fokus "Wissenschaft trifft Praxis" durdiibren.

und

Erreichbarkeit der Kooperationsstellen:

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften
an der Uni Oldenburg

Harald Busing
Ammerlander Heerstr. 114-118
26129 Oldenburg

Telefon: 0441 798-2909 oder -2910
Telefax: 0441 798-192909

E-Mail: harald.buesing@uni-oldenburg.de
Internet:

www.uni-oldenburg.de/kooperationsstelle

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften
Osnabrick

Manfred Flore
August-Bebel-Platz 1
49074 Osnabrick

Telefon: 0541 33807-14 oder -16

Telefax: 0541 3380777

E-Mail: koophgos@uni-osnabrueck.de
Internet:  www.koophgos.uni-osnabrueck.de

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften
an der TU Braunschweig

Claudia Schiinemann, Ina Biethan
Konstantin-Uhde-Str. 4
38106 Braunschweig

Telefon: 0531 391-4280 oder -4281,
-4283

Telefax: 0531 391-4282

E-Mail: koop-son@tu-bs.de
Internet: www.koop-son.de

Kooperationsstelle Hochschulen &
Gewerkschaften Goéttingen

Dr. Frank MuRmann
Humboldtallee 15
37073 Gottingen

Telefon: 0551 39-7468 oder -4756

Telefax: 0551 - 39-14049

E-Mail: kooperationsstelle@uni-goettingen.de
Internet:  www.kooperationsstelle.uni-goettingen.de

Kooperationsstelle  Hochschulen

Hannover-Hildesheim

Klaus Pape
Lange Laube 32
30159 Hannover

Telefon: 0511 762-19785 oder -19145
Telefax: 0511 762-19321

E-Mail: klaus.pape@zew.uni-hannover.de
Internet:  www.koop-hg.de

& Gewerkschaften



