MENTORING-VEREINBARUNG
UBER DIE GESTALTUNG DER MENTORING-BEZIEHUNG

zwischen und

Mentor/ Mentorin Mentee

Arbeitsort Karrierephase/ Position

Telefon / E-Mail / Videotelephonie Telefon / E-Mail / Videotelephonie

|. Dauer und Umfang des Mentoring

Die Vereinbarung gilt flr den Zeitraum von ........ccceeeeveveevicececicciee (Monat/Jahr — Monat/Jahr).

In dieser Zeit sollen regelmaRige Treffen (ca. alle 4-6 Wochen) stattfinden.

Dauer der Treffen .o

Zeitabstand zwischen den Treffen ......ccocovevvvveveenenene,
Bevorzugte Form des Austausches: personlich/ Telefon/ E-Mail/ Videotelephonie
Empfohlen wird, bei jedem Treffen den nachsten Termin gemeinsam direkt festzulegen. Sollte ein

Treffen ausfallen missen, ergreift die bzw. der Mentee die Initiative flir einen neuen Termin!

Sie als Mentorin bzw. Mentor sagen zu, dass Sie sich zuverlassig und ziigig zurickmelden.

II. Inhaltliche Vereinbarung

Die Mentoring-Partnerinnen bzw. -Partner setzen sich gemeinsam fir das Erreichen folgender Ziele
ein:



[ll. Rahmenvereinbarungen

Anderungsméglichkeit
Anderungen in der Mentoring-Vereinbarung sind im Verlauf der Mentoring-Beziehung
selbstverstandlich méglich. Diese sollten schriftlich vorgenommen werden.

Ausstiegsmoglichkeit

Flr beide Mentoring-Partnerinnen bzw. -Partner besteht die Mdglichkeit, die Mentoring-
Beziehung vorzeitig zu 16sen. Informieren Sie in diesem Fall bitte die Leitung des Mentoring-
Programms.

Vertraulichkeit

Die Vertraulichkeit der Gesprache zwischen Mentorin bzw. Mentor und Mentee ist eine
Grundvoraussetzung fir die Mentoring-Beziehung. Beide Mentoring-Partnerinnen bzw. -Partner
verpflichten sich daher auch lGber das Ende der Mentoring-Beziehung hinaus, die Vertraulichkeit
zu wahren.

Eine Ausfertigung dieser Vereinbarung schicken Sie bitte — falls in den Programmrichtlinien so
vorgesehen —an die Leitung lhres Mentoring-Programms. Ansonsten erhélt jede Seite des Mentoring-
Tandems ein unterschriebenes Exemplar.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der Mentorin/ des Mentors Unterschrift der/ des Mentee




