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Ordnung zur Gewéhrung einer Professur auf Lebenszeit
im Tenure-Track-Verfahren an der der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg

vom 16.10.2018

Der Senat der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg hat am 26.09.2018 gemaf § 41 Abs. 1 NHG
die folgende Tenure-Track-Ordnung beschlossen.
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Praambel

Mit dem Tenure-Track-Verfahren strebt die Universitat Oldenburg an, insbesondere hochqualifizierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler attraktive Karriereperspektiven auf-
zuzeigen und sie langfristig an die Universitat Oldenburg zu binden. Mit Durchfiihrung eines kriterien-
geleiteten mehrstufigen Verfahrens unter Einbeziehung externer Expertise, setzt sich die Universitat
das Ziel hochsten Qualitatsanspriichen und Transparenz zu geniigen.

§1

Inhalt dieser Ordnung, Rechtsgrundlage, Begriffsbestimmung

(1) Diese Ordnung regelt die Durchfiihrung eines Tenure-Track-Verfahrens zur Berufung auf eine
Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit. Sie gilt fir Juniorprofessorinnen bzw. Ju-
niorprofessoren befristet mit Tenure-Track nach W2 oder W3 unbefristet sowie fiir Professorin-
nen bzw. Professoren der Besoldungsgruppe W2 befristet mit Tenure-Track nach W2 oder W3
unbefristet.

(2) Rechtsgrundlage hierfir sind das Niedersachsische Hochschulgesetz (NHG), die Grundordnung
und die Berufungsordnung der Universitat, in ihren jeweils aktuellen Fassungen.

§2

Besetzung von Tenure-Track Stellen

(1) Das Verfahren zur Besetzung von Juniorprofessuren oder Professuren auf Zeit der Besoldungs-
gruppe W2 mit Tenure-Track erfolgt gemaR den Vorgaben der Berufungsordnung der Universi-
tat.

(2) Im Profilpapier zum Freigabeantrag sind die spatere Wertigkeit (W2 oder W3) und die konkreten
Evaluationskriterien festzulegen (vgl. 8 3 dieser Ordnung). Die Professur ist zur Wahrnehmung
der Aufgaben in Forschung und Lehre angemessen auszustatten.

(3) Juniorprofessuren mit Tenure-Track werden zunéchst befristet auf drei Jahre ausgeschrieben.
Die Moglichkeit der Verlangerung um weitere drei Jahre besteht nach positiver Zwischenevalua-
tion (vgl 84 (1) dieser Ordnung). Es gelten die gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen geméan
NHG.

(4) Professuren auf Zeit der Besoldungsgruppe W2 mit Tenure-Track nach Besoldungsgruppe W2
oder W3 werden befristet auf maximal funf Jahre ausgeschrieben. Es gelten die gesetzlichen
Einstellungsvoraussetzungen gemaf NHG.

(5) Bei der Ausschreibung von Tenure-Track-Professuren ist zu beachten, dass ein , Tenure-Track"
bereits bei Ausschreibung verbindlich festzulegen ist.

(6) Die Ausschreibung soll sich grundsatzlich an externe Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
richten. Interne Kandidatinnen und Kandidaten kénnen in der Regel nur dann bertcksichtigt wer-
den, wenn sie nach der Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jah-
re aufRerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig waren.

(7) Spatestens bei Berufung ist die Kandidatin bzw. der Kandidat Uber die Evaluationskriterien des
Tenure-Track-Verfahrens zu informieren.

§3

Evaluationskriterien

(1) Die Gewahrung einer Professur auf Lebenszeit im Tenure-Track-Verfahren setzt eine qualitatssi-
chernde, den Standards eines Berufungsverfahrens an der Universitat Oldenburg entsprechen-
de, positive Evaluation mit einer Empfehlung zur Verstetigung der Professur voraus.
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Dabei sind die folgenden Evaluationskriterien heranzuziehen:

. in der Forschung: nachhaltige wissenschaftliche Aktivitaten und deren Niederschlag insbe-
sondere in Publikationen, Vortragstatigkeit, Drittmitteleinwerbung, Preise/Auszeichnungen;
weitere fachspezifische Kriterien und Umsténde sollen bericksichtigt werden;

. in der Lehre: erfolgreiche Lehrtétigkeit, insbesondere bei der Betreuung von Studierenden,
den Lehrveranstaltungsbewertungen durch Studierende (die Fakultét ist verantwortlich re-
gelmaRige Lehrevaluationen durchzufuhren), Lehrpreise; weitere fachspezifische Kriterien
und Umstande sollen berticksichtigt werden;

. In der Selbstverwaltung: adaquates Engagement in der akademischen Selbstverwaltung;

. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (Promovierende sowie Post- Doktorandin-
nen und Post-Doktoranden);

. Fuhrungskompetenz, Teamféhigkeit und Sozialkompetenz;

. Beitrage zur allgemeinen Hochschulentwicklung, zum Transfer und zur Internationalisierung.

Diese Kriterien werden unter Beriicksichtigung fachspezifischer Umstande mit den Fakultaten
konkretisiert und in einer Handreichung des Prasidiums zur Durchfiihrung von Tenure-Track-
Verfahren festgelegt. Diese Kriterien sind in ihrer jeweils geltenden Fassung bereits im Profilpa-
pier zur Freigabe der Professur aufzunehmen und kénnen in begriindeten Fallen durch profes-
surspezifische Kriterien ergéanzt werden.

8 4 Einleitung des Tenure-Track-Verfahrens

Die Einleitung des Tenure-Track-Verfahrens wird unterschieden in a) Einleitung des Tenure-Track-
Verfahrens bei Juniorprofessuren und b) Einleitung des Tenure-Track-Verfahrens bei W2-

Professuren.
84a
Einleitung des Tenure-Track-Verfahrens bei Juniorprofessuren
(1) Far Juniorprofessuren mit Tenure-Track ist ein zweistufiges Evaluationsverfahren vorgesehen.

)

Die erste Evaluation (Zwischenevaluation) erfolgt gemaf § 30 Absatz 4 NHG im dritten Jahr des
auf drei Jahre befristeten Dienstverhaltnisses als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor. Sie
stellt die Grundlage fiur eine Verlangerung des Dienstverhéltnisses um weitere drei Jahre dar,
wenn die Leistungen in Forschung und Lehre dies rechtfertigen. Die Zwischenevaluation wird
nach den ,Leitlinien des Prasidiums fir die Zwischenevaluation von Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren” in der jeweils geltenden Fassung durchgefihrt. Die Zwischenevaluation ori-
entiert sich an den Evaluationskriterien, die im Freigabeantrag zur Besetzung der Juniorprofes-
sur festgelegt wurden. Eine positive Zwischenevaluation ist Voraussetzung fur die Beantragung
der Tenure-Track-Evaluation.

Auf Initiative der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessor beantragt die Fakultat fur die Tenur-
e-Track-Evaluation spatestens ein Jahr vor Ablauf der Befristung die Einleitung des Tenure-
Track-Verfahrens sowie die Herstellung des Einvernehmens zur Evaluationskommission beim
Prasidium. Zustandig fur die Durchfihrung des Verfahrens ist die Fakultat. Das Ergebnis der
Evaluation soll spatestens sechs Monate vor Ende des jeweiligen Befristungszeitraumes vorlie-
gen.
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§4D
Einleitung des Tenure-Track-Verfahrens bei W2-Professuren

Bei W2-Professuren auf Zeit legt die Professorin oder der Professor im ersten Quartal des dritten
Jahres des befristeten Beschaftigungsverhaltnisses dem Dekanat einen Zwischenbericht vor, der
sich an den Bewertungskriterien orientiert, die im Freigabeantrag zur Besetzung der W2-
Professur festgelegt wurden. Die Dekanin bzw. der Dekan oder eine von ihr bzw. ihm beauftragte
Person fuhrt auf der Grundlage des Zwischenberichtes ein strukturiertes Statusgesprach, das zur
frihzeitigen Erkennung von maoglichen Fehlentwicklungen sowie zur Reflexion lber die Leistun-
gen und Fortschritte beitragen soll. Uber das Gesprach wird ein Kurzprotokoll angefertigt, das
dem Prasidium zur Verfiigung gestellt wird.

Auf Initiative der Professorin oder des Professors beantragt die Fakultat fur die Tenure-Track-
Evaluation spéatestens ein Jahr vor Ablauf der Befristung die Einleitung des Tenure-Track-
Verfahrens sowie die Herstellung des Einvernehmens zur Evaluationskommission beim Présidi-
um. Zustandig fur die Durchfihrung des Verfahrens ist die Fakultat. Das Ergebnis der Evaluation
soll spatestens sechs Monate vor Ende des jeweiligen Befristungszeitraumes vorliegen.

§5

Evaluationskommission fur die Tenure-Track-Evaluation

Fir die Tenure-Track-Evaluation wird eine Kommission vom Fakultatsrat gewahlt und im Einver-
nehmen mit dem Prasidium eingerichtet. Die Evaluationskommission ist wie eine Berufungs-
kommission zusammenzusetzen. Die Vorgaben der Berufungsordnung der Universitat sind dies-
beziglich einzuhalten.

Den Vorsitz der Evaluationskommission fiihrt ein Mitglied der Hochschullehrergruppe. Die oder
der Vorsitzende leitet das Verfahren und ist gegeniber der Fakultdt und dem Préasidium be-
richtspflichtig. Sie oder er ist fir die Einhaltung des Zeitplans verantwortlich.

Alle am Verfahren beteiligten Personen sind zu absoluter Vertraulichkeit zu verpflichten, auch
und insbesondere der Kandidatin bzw. dem Kandidaten gegeniber.

Die Mitglieder der Evaluationskommission sind verpflichtet eine Befangenheitserklarung abzuge-
ben. Liegen Befangenheitsgriinde gegenuber der Kandidatin bzw. dem Kandidaten vor, sind die-
se umgehend der oder dem Vorsitzenden der Kommission mitzuteilen. Uber das Vorliegen einer
Befangenheit entscheidet die Kommission in Abwesenheit der oder des Betroffenen. Umstande,
die den Anschein der Befangenheit begriinden und die diesbezlglichen Beschlisse der Kom-
mission werden protokolliert. Jedes Mitglied der Kommission kann sich ohne Angabe von Griin-
den selbst fir befangen erklaren.

Hinsichtlich der Durchfiihrung der Kommissionssitzungen gelten die Verfahrensvorschriften fir
Berufungs- und Auswahlkommissionen der Berufungsordnung der Universitat entsprechend.

§6

Tenure-Board der Universitat Oldenburg

Im Rahmen der Qualitatssicherung werden die Forschungsleistungen zusatzlich von einem un-
abhangigen Expertengremium evaluiert. Die Mitglieder des Tenure-Board werden vom Prasidium
im Einvernehmen mit dem Senat und der zentralen Gleichstellungsbeauftragten fir die Dauer
von funf Jahren benannt. Die Amtszeit kann einmal fur die Dauer von funf Jahren verlangert
werden.

Das Tenure-Board soll aus jeweils zwei auswartigen, international ausgewiesenen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern aus den Wissenschaftsclustern ,Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik", ,Geisteswissenschaften“ und ,Sozialwissenschaften* bestehen. 50%
der Mitglieder sollen Frauen sein. Mitglieder des Tenure-Boards dirfen nicht gleichzeitig Mitglie-
der der Evaluationskommission sein.
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(3) Den Vorsitz des Tenure-Board fihrt eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident ohne Stimm-
recht. Im Falle der Verhinderung wird sie oder er durch ein anderes Prasidiumsmitglied vertreten.

(4) Die Sitzungen des Tenure-Board finden in der Regel zweimal jahrlich statt, sofern Tenure-Track-
Entscheidungen anstehen.

(5) Die Mitglieder des Tenure-Board unterliegen der Schweigepflicht. Sie sind verpflichtet eine Be-
fangenheitserklarung abzugeben. Liegen Befangenheitsgriinde gegeniber der Kandidatin bzw.
dem Kandidaten vor, sind diese umgehend der oder dem Vorsitzenden der Kommission mitzutei-
len. Weitere Vorgaben aus § 5 (4) dieser Ordnung gelten entsprechend.

(6) Das Tenure-Board gibt sich eine Geschaftsordnung zur Durchfihrung der Kommissionssitzun-
gen.

§7

Durchfiihrung der Tenure-Track-Evaluation bei Juniorprofessuren und W2-Professuren

Tenure-Track-Evaluationen werden einerseits durch eine Evaluationskommission und andererseits
durch das Tenure-Board der Universitat Oldenburg durchgefihrt.

8§7a
Aufgabe der Evaluationskommission

(1) Die Evaluationskommission evaluiert die Qualifikationen in Forschung und Lehre auf Basis der
Evaluationskriterien, die im Profilpapier zum Freigabeantrag zur Besetzung der Tenure-Track-
Stelle festgelegt wurden. Hierzu ist von der Kandidatin bzw. dem Kandidaten ein Selbstbericht
vorzulegen. Der Selbstbericht ist gemafl den Vorgaben der Handreichung des Préasidiums zur
Durchfiihrung von Tenure-Track-Verfahren zu erstellen.

(2) Die Kandidatin bzw. der Kandidat nimmt an den regelmé&Rig stattfindenden internen Lehrveran-
staltungsevaluationen und ggf. an den externen Evaluationen teil. Die Studiendekanin bzw. der
Studiendekan der jeweiligen Fakultét erstellt auf der Basis des Selbstberichtes (Lehre) und der
Evaluationsergebnisse ein Gutachten mit einer Empfehlung.

(3) Die Kommission ladt die Kandidatin oder den Kandidaten zu einem hochschuléffentlichen Vortrag
Uber ein selbstgewahltes Thema mit anschlieRender Diskussion ein.

(4) Vor der Entscheidung tber die Evaluationsempfehlung wird die Kandidatin bzw. der Kandidat in
der Regel zur mindlichen Anhérung und Aussprache vor die Evaluationskommission geladen.

(5) Die Kommission erstellt auf der Grundlage des Selbstberichts, der Stellungnahme der Studiende-
kanin bzw. des Studiendekans, der externen Gutachten, des Vortrags und der mindlichen Anho-
rung einen begriindeten Vorschlag zum Ausgang des Tenure-Track-Verfahrens fur den Fakul-
tatsrat in Form eines schriftlichen Berichts.

(6) Die Evaluationskommission leitet den Vorschlag zur Beschlussfassung an den Fakultatsrat wei-
ter.

87hb
Aufgabe des Tenure-Boards der Universitat Oldenburg

(1) Die Forschungsleistungen werden zusétzlich vom Tenure-Board der Universitat Oldenburg evalu-
iert. Zu den Aktivitaten und Ergebnissen der Forschungsleistungen sind durch das Tenure-Board
zwei oder drei externe Gutachten einzuholen. Die Evaluationskommission kann Uiber die Dekanin
bzw. den Dekan vier bis funf Gutachterinnen bzw. Gutachter vorschlagen. Den Gutachterinnen
bzw. Gutachtern werden der Selbstbericht der Kandidatin bzw. des Kandidaten, die Evaluations-
kriterien sowie die Leitfragen, die in der Handreichung des Préasidiums zur Durchfihrung von
Tenure-Track-Verfahren festgelegt sind, vorgelegt. Sie sind verpflichtet eine Befangenheitserkla-
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rung abzugeben. Gutachterinnen und Gutachtern kann eine Frist zur Vorlage des Gutachtens
gesetzt werden. Das Tenure Board stellt der Evaluationskommission die Gutachten zur Verfu-

gung.

Das Tenure-Board gibt gegenuber dem Dekanat und dem Présidium auf Grundlage des Selbst-
berichtes der Kandidatin bzw. des Kandidaten und der extern eingeholten Gutachten eine Stel-
lungnahme ab. Diese Stellungnahme umfasst eine Beschreibung und kritische Evaluation der
Forschung sowie eine Einschatzung der weiteren Entwicklung der Professur und des Faches im
Hinblick auf die Evaluationskriterien. Die Stellungnahme enthalt aul3erdem eine Empfehlung, ob
die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor bzw. die Professorin oder der Professor auf eine
Professur auf Lebenszeit berufen werden soll.

§8

Evaluationsentscheidung

Auf Basis des Vorschlags der Evaluationskommission und der Stellungnahme des Tenure-
Boards beschlieBt der Fakultatsrat mit Mehrheiten wie in einem Berufungsverfahren tber den
Antrag.

Die Dekanin oder der Dekan leitet den Vorschlag an das Prasidium weiter.

Nach Stellungnahme des Senats und Stellungnahme der zentralen Gleichstellungsbeauftragten
entscheidet das Prasidium abschlieend tber den Vorschlag zum Ausgang des Tenure-Track-
Verfahrens.

Bei positivem Ausgang des Tenure-Track-Verfahrens berichtet das Présidium dem zustandigen
Fachministerium, das die Entscheidung zur Besetzung der Professur unter Verzicht auf Aus-
schreibung trifft.

§9

Inkrafttreten und Schlussvorschriften

Diese Ordnung tritt nach Beschlussfassung durch den Senat am Tage nach der Veréffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen der Universitat in Kraft und gilt nur fir Tenure-Track-Verfahren, die nach
Inkrafttreten dieser Ordnung begonnen wurden.
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