QM-Kreislauf Lehramt

Fakultatsiibergreifendes
Qualitatsgesprach Lehramt

o _4_ o Turnus: jahrlich

- S~ - . ) . .

Beteiligte: DiZ-Vizedirektor*in Lehre,
Lehrende aus den schulbezogenen Modulen
im Zwei-Facher-Bachelor sowie den Master-
of-Education-Studiengangen Grundschule,
Haupt- und Realschule, Gymnasium,
Sonderpadagogik und Wirtschaftspadagogik
sowie die Vertreter*innen der jeweiligen
Koordinationsebenen, Studienkoordinatorinnen

{urnus: 4-5 Jahre

_4_ DiZ, Bereichskoordination Studium und Lehre
- _."~~~ DiZ
Kurnus: Jahr, licy, Verantwortlich: DiZ-Vizedirektor*in Lehre

Input: Tagesordnung nach Themenabfrage
sowie aktuellen Bedarfen und

Prozessen; lehramtsbezogene Teile

aus den Berichtsblattern der (Teil-)
Studiengangskonferenzen, lehramtsbezogene
Teile aus den StuKo-Bericht; Berichte aus dem
Qualitatszirkel, Datenset (Akad. Controlling und
interne Evaluation)

Aufgabe: Beratung zu fakultatstbergreifenden
Themen in der Lehrkraftebildung sowie zu
Auffalligkeiten, Fragen und Bedarfen, die auf
Ebene der fakultaren QM-Kreislaufe ermittelt
wurden.

Ergebnissicherung: Protokoll

Rat fiir Lehre (RaLe)

Turnus: zweimonatlich

Beteiligte: DiZ-Vizedirektor*in Lehre,
Vertreter*innen der Gruppe der
Hochschullehrenden, wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen u. Studierende der
Fakultaten |-V, kooptierte Mitglieder der
DiZ-Geschaftsstelle

Verantwortlich: DiZ-Vizedirektor*in Lehre

Input: Protokoll aus dem
Fakultatstibergreifenden Qualitatsgesprach
Lehramt

Aufgabe: Beratung zu Ubergreifenden

Themen Fragen der Lehrorganisation und

Koordination der Lehrkraftebildung, insb.

die allgemeinen Teile der Zwei-Facher-

Bachelorpriifungsordnung, die Ordnungen der

Master of Education-Studiengdange und die

" Ordnungen des Professionalisierungsbereichs

ys. 3 e fur das Lehramt. Der Rale kann Empfehlungen
Jahre vor A beschlieken und die Einrichtung temporérer

S~ -d- T AGs veranlassen

Ergebnissicherung: Protokoll

%

~

Fakultatsiibergreifendes
Entwicklungsgesprach:
Erweiterter Rat fiir Lehre
Turnys: 8 Jah'® _- Turnus: alle 4-5 Jahre, z.B. Mai/Juni

AL . 4 oo Beteiligte: DiZ-Direktorium, RaLe-Mitglieder,
VP-L, Ref. Studium und Lehre, ggf. weitere

Verantwortlich: DiZ-Direktorium

Input: nach vorheriger Absprache
Aufgabe: Beratung von fakultatstbergreifenden

QUALITATS - Entwicklungsaspekten der Lehre in der
MANAGEMENT i . 7 Lehrkraftebildung
Studium & Lehre D].Z Didaktisches Zentrum Ergebnissicherung: Protokoll

fiir Lehrkriftebildung



