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Kooperative Unterrichtsreflexion
im Lehramtsstudium — eine Interventionsstudie

Promotionsvorhaben von Laura Weiland

1. Hintergrund 2. Thema des Forschungsprojekts
= Kooperationsfahigkeit und Reflexivitat gelten als Dimensionen = |m Fokus der Untersuchung stehen Reflexionsgesprache zwischen
professioneller Kompetenz und kdnnen als zentrale Ziele der Lehramtsstudierenden nach selbst durchgefiihrten
Lehrer/innenbildung angesehen werden (vgl. z.B. Oelkers & Oser, Unterrichtsstunden.
2001; Lunkenbein & Rahm, 2014) = Unter dieser kooperativen Unterrichtsreflexion wird hier eine ko-
= Reflexivitat im vorliegenden Kontext: theoriegeleitete kO”St“_JktiV ausgerichicetg, kriterienorien’.ci.erte
Auseinandersetzung mit praxisbezogenen Problemlagen mit dem Unterrlchtsan.alyse mlt"emem wechselseltlge.n Feedback |
Ziel einer Optimierung des Handlungsvollzugs (vgl. Lunkenbein & verstanden. Die Gesprachspartner stehen bei der kooperativen
Rahm, 2014) Unterrichtsreflexion in einem symmetrischen Verhaltnis

zueinander (Peers).

" Kooperation |m.vorI|egenden Kf)ntEXt: ko-.konstruktwe = Grundlage sind u.a. Konzepte wie reflection on action (vgl. Schon
Zusammenarbeit zur Konstruktion von Wissen und Bedeutungen 1983), Peer-Coaching (Bruce & Showers, 1983) und kollegiales

wahrend und durch gemeinsame Planung, Durchfihrung und

, i Unterrichtscoaching (Kreis & Staub, 2009) sowie Arbeiten zu
Analyse von Unterricht (vgl. Fussangel & Grasel, 2011)

Feedback in kooperativen Lernkontexten (z.B. Krause, 2007)

"  Praxisphasen bieten durch ihre besondere Struktur
(,,Brickenfunktion®) die Moglichkeit, Reflexivitat und Kooperation zu
fordern (vgl. u.a. Lunkenbein & Rahm, 2014)

" Esist wenig Forschung zu den unterschiedlichen Effekten (kognitiv,
motivational, affektiv etc.) solcher Reflexionsgesprache vorhanden

Giele der Studie: \
= Erkenntnisgewinn hinsichtlich der Effekte einer Lerneinheit zur kooperativen Welche Effekte zeigt eine Lerneinheit zur kooperativen
Unterrichtsreflexion im Hinblick auf kognitive, einstellungsbezogene, motivationale | Unterrichtsreflexion im Hinblick auf kognitive,
und affektive Aspekte bei Lehramtsstudierenden in einer Praxisphase einstellungsbezogene, motivationale und affektive
= Entwicklung eines Seminarkonzepts, welches die Bereitschaft und Fahigkeit zur Aspekte bei Lehramtsstudierenden in einer
Durchfiihrung von Unterrichtsreflexionen sowie die Bereitschaft und Fahigkeit zur | Praxisphase?
K kollegialen Kooperation fordert /

4. Methode

= Quasi-experimentelle Interventionsstudie mit Pra-Post-Design

und Kontrollgruppe in Bachelorseminaren mit
Lehramtsstudierenden (N = ca. 120)
4 ) 4 \ N A

= Lehramtsstudierende erwerben innerhalb regularer Seminare

zunachst Wissen uber die Durchfuhrung von Wissenstest Adlﬁlar:tlésrimltt;e Wissenstest Audiomit-
Reflexionsgesprachen (Kriterien zur Einschitzung von Fragebogen reflexions- Fragebogen Slcnrlz:rt\fiee\?vir
Unterrichtsqualitat, Gesprachsfihrungstechniken etc.; vgl. . )| sesprache [ )L )
Helmke, 2012; NuBbeck, 2010), anschlieSend werden T

Unterrichtsversuche und Reflexionsgesprache durchgefihrt. *  DieStudierenden unterrichien in Tandems

Jede Gruppe fuhrt drei Reflexionsgesprache
Beobachter- und Lehrerrolle alternieren

5. Projektablauf

Abgeschlossener Projektabschnitt Laufender bzw. geplanter Projektabschnitt
( Literatur- 4 . A 4 ) A ( Auswertung der 4 Durchflihrung der A g A
sichtung Entwlcklung des Durchflihrung Pilotstudie => Hauptstudie Auswertung der
_ Seminarkonzepts einer . Haup Hauptstudie
> Erarbeitung und der Pilotstudie (N= Uberarbeitung des (Zeitraum: Oktober und Abschluss
des o Erhebungs- | 48)(zeitraum: | | Seminarkonzepts | © 2014 - Februar o des Projekts
theoretischen instrumente April-Juni 2014) und der Erhebungs- 2015 und April (August 2016)
. Hintergrundes \ Y \ Y . instrumente \ 2015-Juli 2015) Y _ )
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