Leistungs- und Durchfiihrungsbestimmungen zum

Niedersachsischen Promotionsprogramm

1. Allgemeines

Den Promotionsprogrammen kénnen (bis zu 15) Stipendien fir Doktorandinnen und Dok-
toranden und zusétzliche Sachmittel zur Verfugung gestellt werden. Dem Antrag auf Ein-
richtung eines Promotionsprogramms ist ein Kostenplan beizufligen, der die jahrlichen
Ausgaben, getrennt nach Stipendien und den zusétzlich entstehenden Kosten (bis zu
30.000 € pro Jahr fir Reisen der Stipendiatinnen und Stipendiaten, fur die Beschéaftigung
oder Vortrage von Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern, fur die Durchfiih-
rung von Fachtagungen oder den Erwerb von Verbrauchsmaterialien und Kleingeréaten)
ausweist. In-Antrag und Kostenplan ist auch der Beitrag der Hochschule darzustellen.
Dabei wird davon ausgegangen, dass die Hochschule die Koordinierung des Promotions-
programms durch ein Koordinationsbiiro, durch die Einbindung in eine bereits bestehende
ubergreifende Graduate School oder auf sonstige geeignete Weise gewahrleistet. Interna-
tionale und nationale Kooperationen mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen sind
erwlinscht; in einem solchen Fall wird erwartet, dass sich die Partner angemessen an der

Finanzierung beteiligen.

2. Ausschreibung der Stipendien und Auswahlverfahren

Die Stipendien sind in Verbindung mit den Studienplatzen der Promotionsstudiengéange
von den Hochschulen Uberregional auszuschreiben und in einem leistungsbezogenen
Auswahlverfahren zu vergeben. Die Bewerberinnen und Bewerber sollten bei Eintritt in
das Programm in der Regel nicht lter als 28 Jahre sein. Auf § 21 Abs. 3 S. 2 NHG sowie
die Empfehlungen zur Gewahrieistung von Chancengleichheit in Stellenbesetzungsver-
fahren vom 12.08.1996 Ziff. Il. 4. wird besonders hingewiesen. Das Auswahlverfahren
solite unter Mitwirkung mindestens einer Hochschullehrerin/eines Hochschullehrers aus
einer anderen Hochschule erfolgen, die/der nicht am Programm beteiligt ist.

Die Hochschulen werden gebeten, eine Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer als
Programmverantwortliche/n zu benennen.



3. Mittel fiir Stipendien und Zuschlage; Sonstiges

3.1 Stipendien
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Die Stipendien umfassen monatlich

einen Grundbetrag in Héhe von 1.400 €

einen Sachkostenbeitrag von 100 €

3.2 Zuschlage

Stipendiatinnen und Stipendiaten erhalten

einen Familienzuschlag in Héhe von 160 €, wenn sie verheiratet sind (mit oder ohne

Kinder) oder ihnen fur mindestens ein Kind die Unterhaltspflicht obliegt

Der Familienzuschlag wird zusammen mit dem Stipendium ausgezahlt. Entsteht der
Anspruch wéhrend der Laufzeit eines Stipendiums, so wird er einschlieBlich des Mo-
nats der EheschlieRung bzw. der Geburt des Kindes gewahrt.

auf Antrag einen Kinderbetreuungszuschlag fiir die Betreuung ihrer Kinder bis zu de-
ren 12. Geburtstag. Die Hohe des Zuschlags betragt

- bei einem Kind 160 €
- bei zwei Kindern 210 €
- bei drei und mehr Kindern 260 €

MaRgeblich ist die Kinderzahl zu Beginn der Férderung. Andert sich die Zahl der zu
beriicksichtigenden Kinder, wird die Anderung zum 1. des folgenden Monats wirksam.
Der Kinderbetreuungszuschlag wird unabhéngig vom Familieneinkommen gezahit.
Leistungen nach dem BErzGG (Bundeserziehungsgeldgesetz) werden auf den Kin-

derbetreuungszuschlag angerechnet.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird zusammen mit dem Stipendium ausgezahit. Uber
die konkrete Verwendung des Kinderbetreuungszuschlages ist gegeniber der Hoch-
schule ein Nachweis zu erbringen.

Als Kinderbetreuungskosten kommen Ausgaben in Betracht, die die Stipendiatin bzw.
der Stipendiat als Entgelt fur Dienstleistungen zur Betreuung seiner Kinder erbringt.



Dazu gehoren auch Kosten, die der Betreuungsperson erstattet werden (z.B. Fahrkos-

ten)

Familien- und Kinderbetreuungszuschlag werden nicht gewahrt, wenn der Ehegatte
bzw. die Ehegattin bzw. der andere Elternteil ein Stipendium mit entsprechenden Zu-
schldagen aus diesem Programm oder von einer anderen Foérdereinrichtung erhalt.

» Zuschlage fur Auslandsaufenthalte zur Abdeckung der zusatzlich entstehenden Kos-
ten werden bis zur Hohe von 150 € mtl. gewahrt, soweit diese nicht im Rahmen von
Kooperationsvereinbarungen verrechnet werden.

3.3 Anrechnung von Einnahmen

Eigene Einnahmen der Stipendiaten und Stipendiatinnen aus nichtwissenschaftlicher
Tatigkeit werden grundsatzlich auf den Grundbetrag, ggf. einschl. Steueranteil, ange-
rechnet. Einnahmen aus wissenschaftlicher Tatigkeit, soweit sie wahrend der Laufzeit
des Stipendiums 3.000 € pro Jahr nicht Gbersteigen, bleiben ebenso wie Einkinfte aus

Vermoégen unbericksichtigt.

3.4 Dauer der Forderung

Ein Stipendium kann fiir maximal drei Jahre gewahrt werden. Eine Unterbrechung von
maximal 6 Monaten ist nur in begrindeten Ausnahmefallen, insbesondere bei Geburt
eines Kindes, mdéglich. Die Zahlung des Stipendiums wird fir die Zeit der Unterbre-
chung ausgesetzt. Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit kann bei Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung in besonderen Hartefillen eine Weitergewahrung der Sti-
pendienzahlung um bis zu 6 Monate ausgesprochen werden. Im Fall der Geburt eines
Kindes kann das Stipendium flr die Dauer der Mutterschutzfristen ebenfalls weiterge-
wahrt werden. In begriindeten Fallen kann auf Antrag der Stipendiatin bzw. des Sti-
pendiaten nach Ablauf der 3 Jahre eine Ubergangsfinanzierung von bis zu 6 Monaten
gewahrt werden, um die Fertigstellung der Arbeit gerade in der kritischen Abschluss-
phase nicht zu gefahrden. Eine Ubergangsfinanzierung kann max. der Halfte der Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten gewéahrt werden. Die Entscheidungen treffen die Hoch-
schulverwaltungen im Benehmen mit den Programmverantwortlichen.

3.5 Verpflichtungen der Stipendiaten

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten haben ihre volle Arbeitskraft fir das Promoti-
onsprojekt einzusetzen, der Betreuerin/dem Betreuer in regelmaBigen Abstanden Uber
den Fortgang der Arbeit zu berichten, an den Aktivitdten des Programms teilzuneh-

men sowie Schwierigkeiten in der Durchfihrung rechtzeitig mit dem persénlichen Be-
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treuer/der Betreuerin oder einem durch das Programm bestimmten Ansprechpartner

Zu erortern.

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten sind verpflichtet, die fur die Berechnung des Sti-
pendiums bedeutsamen Sachverhalte und ggf. Anderungen in ihren wirtschaftlichen
und persénlichen Verhéltnissen der Hochschule unverziiglich mitzuteilen.

Den Stipendiatinnen und Stipendiaten sind ihre Verpflichtungen durch Bewilligungsbe-
scheid der Hochschule mitzuteilen. Ebenfalls sind in diesem Bescheid aufzunehmen:
das konkrete Forschungsvorhaben, die Zusammensetzung des Stipendienbetrags, der
Hinweis auf die Steuerfreiheit, Zahlungsbeginn und -abwicklung, Laufzeit und Wider-
rufsgriinde.

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten haben die Annahme des Stipendiums und die

Anerkennung der Bewilligungsbedingungen schriftlich zu bestatigen.
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