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Ziel der Studie ist es, kognitive, einstellungsbezogene, motivationale und affektive Effekte 
einer Lehreinheit zur kooperativen Unterrichtsreflexion im Lehramtsstudium zu untersuchen. 
Im Fokus der Untersuchung stehen Reflexionsgespräche zwischen Lehramtsstudierenden 
nach selbst durchgeführten Unterrichtsstunden.  
Kooperationsfähigkeit und Reflexivität gelten als wichtige Dimensionen professioneller Kom-
petenz und können als zentrale Ziele der Lehrer/innenbildung angesehen werden (Oser & 
Oelkers, 2001; Rahm & Lunkenbein, 2014). Eine Möglichkeit zur Förderung von Kooperati-
onsfähigkeit und Reflexivität können kooperative Unterrichtsreflexionsgespräche sein. 
Unter kooperativer Unterrichtsreflexion wird hier eine ko-konstruktiv ausgerichtete, ressour-
cenorientierte, kriterienorientierte Unterrichtsanalyse mit einem wechselseitigen Feedback 
verstanden.  
Theoretische Grundlage bilden u.a. Konzepte wie reflection on action (vgl. Schön 1983) und 
kollegiales Unterrichtscoaching (Kreis & Staub, 2009) sowie Arbeiten zu Feedback und ko-
operativem Lernen (z.B. Krause, 2007). 
In der vorliegenden Studie erwerben Lehramtsstudierende innerhalb regulärer Seminare 
zunächst Wissen für die Durchführung von Reflexionsgesprächen (Kriterien zur Einschät-
zung von Unterrichtsqualität, Gesprächsführungstechniken etc.), anschließend werden Un-
terrichtsversuche und Reflexionsgespräche durchgeführt.  
Im Rahmen einer quasi-experimentellen Studie mit Prä-Post-Design und Kontrollgruppe 
werden kognitive, einstellungsbezogene, motivationale und affektive Effekte der Intervention 
untersucht. Dabei wird der Faktor „Strukturierung der Reflexionsgespräche durch ein Ge-
sprächsskript“ variiert (Skript vorhanden vs. Skript nicht vorhanden). Die Datenerhebung 
erfolgt mit Hilfe von Tests, Fragebögen, Audiomitschnitten der Reflexionsgespräche und In-
terviews. Die Seminarkonzeption und die Instrumente wurden im Rahmen einer Pilotstudie 
erprobt. Die Stichprobe der Hauptstudie soll aus ca. 120 Lehramtsstudierenden bestehen.  
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