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Was ist denn fiir mich wichtig?

Kommt darauf an, was du gerade machst, wo du in deinem Studium stehst oder was dich interessiert.

Zur einfachen Orientierung haben wir drei Interessensschwerpunkte definiert und farblich gekennzeichnet.
Wo siehst du dich gerade?

Wir wiinschen dir viel Spal3, schau gerne auch tber den ,Farbtellerrand“ hinaus.

Und mach die Broschire bitte zu deinem ganz personlichem Workbook.
Es ist Platz fur deine Gedanken, Ideen, Winsche und Ziele.

. Ich bin mitten im Studium Ich promoviere/habe Ich mochte mich iiber
und mochte endlich promoviert und bin froh um Kompetenzen informieren,
Praxisluft schnuppern. jeden Tipp flr den auBer- die mich auf meinem
Wie packe ich das an? universitdren Praxiseinstieg. Karriereweg weiterbringen.




Region - Warum in die Ferne schweifen?

WARUM IN DIE

FERNE SCHWEIFEN...?

Zuriickkommen kann so schon sein!

In unseren Veranstaltungen haben

wir viele Menschen kennengelernt,
die von Kindheit Uber Schulzeit bis

hin zu Studium und Job im Nordwes-
ten geblieben sind. Diese Menschen
sagen, dass sie eben heimatverbun-
den sind, z.B. die Nahe zum Wasser
schatzen, zu Familie und Freunden, die
Landschaft... Klingt schon? Ist es auch!

Ebenso haben wir Menschen getroffen,
die es nach Lebensphasen in anderen
Stadten, Regionen oder gar Landern
(wieder) in den Nordwesten verschla-
gen hat. Ein Beispiel ist Kirsten, die
als Bauoberratin am staatlichen Bau-
management Weser-Ems tatig ist:

der IHJO

-~ ' Spiekeroog

Hochschulstandorte

Kirsten hat nach ihrem Schulab-
schluss in Lohne in Berlin und
Dresden studiert und anschlieBend
Praktika auf fast jedem Kontinent
gemacht: in Stdkorea, USA, Schwe-
den... Sie hat sich immer wieder auf
Neues einstellen mussen und dabei
unglaublich viel gelernt und gesehen.
Spannend ist jedoch, dass Kirsten
dann, auf der Suche nach einem
passenden Job, der genauso vielfaltig,
anspruchsvoll und herausfordernd
sein sollte wie ihr bisheriges Leben,
ausgerechnet in ,der alten Heimat®
flndig wurde. Und sagen kann, dass
sie wirklich alles hat, was sie sich
nach der Schule gewunscht hat -

-

obwohl sie sich damals nicht hatte
vorstellen konnen, das ausgerechnet
»vor der Haustlr“ zu finden. Weltof-
fenheit und regionale Verbundenheit
muss sich eben nicht ausschlieen!

Und wenn man mit vielen Erfah-
rungen und Eindricken im Gepack
nach Hause kommt, lassen diese

das Selbstverstandliche von friher
manchmal in einem ganz neuen Licht
erstrahlen - und Zurtickkommen kann
dann so schon sein...

Mein Steckbrief - los geht’s:

Wie wichtig ist dir der Arbeitsort als Kriterium fir die Berufswahl?

Was bedeutet Heimat fuir dich?

Was zeichnet fur dich unsere Region aus?

Welche Anspriiche stellst du an deinen geografischen Arbeitsort?
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Initiativbewerbung

Initiative zeigen: Die Initiativbewerbung

Warum die unaufgeforderte Bewerbung aktuell immer sinnvoller und von vielen Unternehmen sehr begriit wird.

Nico hat gerade sein Bachelorstudium
abgeschlossen und ist voll motiviert,
nun ins Berufsleben zu starten. Er
scrollt sich durch Suchmaschinen,
Stellenbdrsen und Apps und stellt
bereits beim Feld ,,Stellenbezeich-
nung*“ fest: Ich wei3 gar nicht, wie
das, was ich gerne machen mochte,
heiRt - und welche unterschiedlichen
Bezeichnungen zutreffen.

Clara ist frisch promoviert und weiR,
dass sie in der Region rund um
Oldenburg bleiben und die Wissen-
schaft verlassen maochte. Sie kennt
sogar die Branche und hat ein Unter-
nehmen ins Auge gefasst, das ihr
rundum zusagt. Doch: Eine offene
Stelle findet sie dort nicht.

Kommt dir Nicos oder Claras
Situation bekannt vor?

Rika ging es genauso. Sie wusste,
dass sie in Ostfriesland arbeiten
mochte und hatte auch schon ein
Unternehmen im Auge, die Familien-
molkerei Rucker. ,Ich fand das Unter-
nehmen, die Branche und die Region

Wichtig:

Zeige, warum du hochmotiviert bist, das
Unternehmen mit deinen Kompetenzen

einfach so interessant, dass ich es
versuchen wollte.“ Doch die passende
Stelle gab es dort nicht.

Sie hat sich trotzdem beworben -
und dann einen Anruf bekommen,
ob sie sich eine Position vorstellen
konne, die gar nicht ausgeschrieben
war - namlich die Assistenz des zu
dem Zeitpunkt gerade ernannten
Geschaftsfuhrers.

»,0hne meine Bewerbung (...) ware ich
damals nie an die Stelle gekommen
und das Unternehmen selbst hatte
diese hochstwahrscheinlich auch erst
sehr viel spater ausgeschrieben. In
dem Moment passten einfach durch
Zufall beide Seiten so gut zusammen,
dass man sich schnell einig wurde.”

Sei wie Rika — bewirb dich einfach!
Nach vielen Veranstaltungen mit
Unternehmen aus der Region wissen
wir: Die Initiativbewerbung ist nicht
nur gern gesehen, sondern von vielen
Unternehmen sogar erwinscht.

Informiere dich also Uber
Unternehmen, schau auch
mal bei den kleineren, ver-
meintlich unbekannteren
Unternehmen rein. Gucke
nach potentiellen Arbeitge-

zu bereichern und erlautere, wie.

Stelle die Themen heraus, fiir die du
brennst - wenn es etwa um Digitali-
sierung geht, sind viele Unternehmen
sofort hellwach.

Zeige mit deiner Eigeninitiative, dass du
dich einbringen willst.

Stelle deine Personlichkeit heraus. Der
personliche Fit ist oft ebenso viel wert
wie ein passender Abschluss - oder
mehr.

Dabei kommt es nicht unbedingt auf
eine total innovative kreative Bewer-
bung an - oft punktet Authentizitat.

ber_innen, deren Philosophie, Stand-
ort, Produkt - whatever - dir zusagt.
Und dann offne selbst die Tur, indem
du dich per Initiativbewerbung dort

vorstellst.

,Wir suchen Menschen, die proaktiv
handeln, die flir Themen brennen, Lust
haben, sich einzubringen...“*

Denn oft gibt es zwar einen mehr
oder weniger klaren inhaltlichen oder
thematischen Bedarf in der Personal-
planung, der vielleicht auch erst in
der Zukunft liegt - aber einfach noch
keine ausgeschriebene Stelle dazu.
Wenn da zur richtigen Zeit die richtige
Bewerbung in Haus flattert, ist das
schon ein dicker Pluspunkt...!

Diese Bewerbung kostet dich etwas
Zeit und Auseinandersetzung mit dem
Zielunternehmen. Hier passt kein
copy-paste, kein Anschreiben ,,von
der Stange“. Aber du wirst merken,
dass du schon dadurch gewinnst,
dass du dich mit deinem Profil
auseinandersetzt (Wie das gelingt?
Nebenan auf Seite 7 mehr dazu).
Und dann hast du wirklich nichts zu
verlieren.

Mehr als ein ,Nein danke, zurzeit
nicht“ kann dir nicht passieren.

*Eine Meinung aus unseren Workshops.

00
Kopfstandmethode

Kopfstandmethode oder ,,Reverse Brainstorming

Sich mit der eigenen Karriere-
planung auseinanderzusetzen,
kann ganz schon muhselig
sein... und der Rat ,,Du solltest
wissen, was du willst!“ klingt
leichter als gesagt bei den vie-
len beruflichen Moglichkeiten.

Bevor du den Kopf vor lauter
dich qualenden Fragen zur
personlichen Karriereplanung

in den Sand steckst, ist ein
Perspektivenwechsel ratsam.
Mit der Kopfstandmethode,
auch ,Reverse Brainstorming*
genannt, drehst du Fragen in ihr
Gegenteil um. Bei der Methode
machst du dir zu nutzen, dass
es uns oft leichter fallt, nega-
tive Aspekte oder Sachen, die
wir nicht mégen, zu benennen.
Stell daher doch deine Welt mal

1. Welche Frage hinsichtlich deiner Karriereplanung qualt dich? Schreibe die Frage auf.

2. Drehe die Frage in das Gegenteil um.

3. Sammle die Antworten (Das kann auch im Dialog mit einer anderen Person passieren)

4. Nimm nun die (negativen) Aspekte und wandle diese in positive um.

auf den Kopf - und zack! - hast
du am Ende einen Zettel voll

mit Antworten auf deine Frage. “ES!
Probiere es aus!

Vielleicht hilft dir diese
Methode, um vermeintlich
offensichtliche oder auch vor-
her gar nicht so klare Kriterien
benennen zu kannen.




Wie wollen wir in der Region zuklnftig leben und arbeiten? Wenn es um die Rich-
tungsbestimmung und ums Netzwerken geht, gibt es kaum einen besseren Ort als
das Segelschiff ,Lissi“ Eine Veranstaltung der IHJO im September 2021.

33% aller Neueinstellungen kommen liber
personliche Kontakte zustande.

Untersuchungen des Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) aus dem Mai 2020 zeigen, dass
33% aller Neueinstellungen liber
die Nutzung personlicher Kontakte
zustande kommen. Bei Kleinbe-
trieben betragt der Anteil sogar
47%. (Quelle: IAB-Stellenerhebung,
Datenstand: 11 Mai 2021)

Du hast auch groleres Vertrauen

zu Menschen, die du schon kennst?
Bei Arbeitgeber_innen ist das ahn-
lich: Bei der Suche nach potentiellen
Arbeitnehmer_innen vertrauen
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pbe tber diesen Weg... B Per

sie gerne auf Empfehlungen und
minimieren so das eigene Risiko, eine
unzuverlassige oder unmotivierte
Person einzustellen.

LVitamin B ist wichtig fur den Berufs-
einstieg. Networking das A und O der
Karriere.“ Das hast du bestimmt auch
schon ofter gehort, oder?

Ein Netzwerk aufzubauen ist nicht
immer leicht. Darum ist es sinnvoll,
die schon vorhandenen Beziehungen
einmal unter die Lupe zu neh-

rutierung 2020
prozent

sonal gesucht haben [ Ste
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men. Wen kennst du, der jemanden
kennt? In der Familie und im Freun-
deskreis findest du oft interessante
Personen, die dich vielleicht ein Stlck
weiterbringen konnen. Und diese ken-
nen wieder jemanden, und so weiter.

Welche Arten von Netzwerken gibt
es eigentlich?

Netzwerken fangt damit an, wenn du
regelmaRig mit Kommiliton_innen in
die Mensa gehst oder Unternehmens-
messen besuchst, um Kontakte
aufzubauen. Generell ist es
uberall da, wo du in Kontakt
mit Menschen kommst,
moglich, zu netzwerken. So
ist auch Sport im Verein
eine gute Maoglichkeit, um
Kontakte zu knupfen. Du
kannst auch Stammtische
besuchen, um engere
Kontakte zu Personen mit
ahnlichen Interessen und
vielleicht zukunftigen
Kolleg_innen aufzubauen.

TIPPS, DIE DIR BEI
WEITERHELFEN KO

Daruber hinaus bestehen verschiedene Formen formeller
Netzwerke: die Alumniclubs der Hochschulen, Stipendien-
programme (z. B. Deutschlandstipendium) oder branchen-
spezifische Berufsverbande oder- vereine. Zusatzlich gibt es
konventionelle Berufsnetzwerke, die sich an spezielle Perso-
nengruppen wenden: zum Beispiel an Arbeiter_innenkinder,
Frauen, Migrant_innen oder Student_innen. Manche dieser
Vereinigungen sind regional organisiert, andere Uberregio-
nal oder auch international.

Und last but not least existieren zahlreiche Online-
Netzwerke, in denen sich Unternehmen und Jobsuchende
ausfuhrlich vorstellen und austauschen konnen: Die
Plattformen Xing und LinkedIn, aber auch absolventa.de,
monster.de und Co.

Konventionelle Netzwerke haben den Vorteil, dass du im
persanlichen Kontakt andere Personen sehr viel besser ken-
nenlernst als Uber Online-Netzwerke. Andererseits kannst
du virtuell von einem Ort aus schneller viele Menschen
erreichen, die sich irgendwo in Deutschland oder der Welt
befinden. Du kannst auch gezielt Kontakt mit Mitarbeiter_
innen eines bestimmten Unternehmens aufnehmen, um
auf dich aufmerksam zu machen.

©
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Erfolgreich netzwerken

Mach dir zunachst bewusst, was deine lang-
fristigen (oder kurzfristigen) Ziele sind. Welche
deiner potentiellen Kontakte konnten dazu bei-
tragen, dass du diese Ziele erreichst?

Welche Kompetenzen konntest du selbst in ein
Netzwerk einbringen?

Nutze Datenbanken und Online-Netzwerke,
um einen Uberblick tiber deine Kontakte zu
behalten.

Nutze im Alltag moglichst viele Gelegenheiten,
um den Kontakt mit interessanten Menschen zu
pflegen - online und offline. Pflege deine Profile
in den sozialen Netzwerken.

Nimm dir Zeit, um Veranstaltungen zu besu-
chen, bei denen du passende Leute kennen-
lernen kannst - selbst wenn es manchmal
anstrengend ist und du mehr Lust auf einen
gemdutlichen Abend mit Freund_innen hast.
Bereite dich, wenn madglich, gut auf solche
Situationen vor und trau dich, die entsprechen-
den Personen tatsachlich anzusprechen. (Siehe
Fragen zu Infogesprachen)

Wenn du - online oder offline - aktiv an Fachdis-
kussionen teilnimmst, kannst du dich in deinem
Netzwerk als Expert_in prasentieren.

Sprich Uber deine Wiinsche und Plane und bring
dich selbst aktiv ins Netzwerk ein, bevor du
andere konkret um Hilfe bittest.

Knupfe in der Offline-Welt personliche Kontakte
und fiige diese online deinem Netzwerk hinzu!

Ausschneiden und in der Tasche haben

.................................................................

Fragen fiir die Infogesprache:

Wie sind Sie beruflich dahin gekommen,
wo sie jetzt sind?

Welche waren die vorherigen Stationen?

Welchen Tipp wurden Sie mit lhren heutigen
Erfahrungen Ihrem friheren Selbst geben?

Was gefallt Ihnen an Ihrer Tatigkeit am besten?
Was gefallt Thnen daran am wenigsten?

Welche Trends kommen auf die Branche zu?
Was fur Mitarbeiter_innen braucht die Branche?

Konnen Sie mir weitere Kontakte empfehlen,
mit denen ich mich austauschen konnte?
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Rhetorik-Coaching

DAS SIND UNSERE
TOP TIPPS FUR DICH:

TIPP 1: Uberlege dir nicht nur was,
sondern vor allem auch wie du etwas
sagen willst.

Sprachliche Bilder und positive For-
mulierungen werden haufig besser
angenommen, insbesondere wenn das
Sprachniveau und die Erfahrungen der
Zuhorenden beachtet werden.

TIPP 2: Setze bewusst Pausen ein.

Gezielte Pausen konnen deinen Vortrag
entschleunigen und geben den Men-
schen Zeit, um das Gesagte nachzuvoll-
ziehen. Gleichzeitig hast du dadurch
selbst einen Moment, um durchzuatmen
und dich zu strukturieren.

TIPP 3: Nutze gezielt Gestik und Mimik,
um das Gesagte zu unterstreichen.

Unterstitzende Gestik und Mimik wir-
ken im Vortrag authentisch, selbstbe-
wusst und dynamisch. Dies fordert den
Kontakt zu den Menschen und erleich-
tert zugleich deren Verstandnis.

TIPP 4: Sprich nicht nur von Freude,
sondern zeige sie.

Mache dir klar, dass die Umsetzung aller
Tipps von deiner Stimmung abhangig
ist. Tue alles dafiir, damit du dich wirk-
lich freust, vor dein Publikum zu treten.
Ubertrage die Stimmung bewusst auf
das Publikum.

TIPP 5: Setze Humor ein.

Ein interessanter Vortrag wird nur
Ubertroffen von einem unterhaltsamen
Vortrag. Wiirze deinen Vortrag durch ein
freundliches Lacheln, einen eingestreu-
ten Scherz, eine lustige Geschichte.
Wage es, Uiber dich selbst zu lachen!
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Tipps fiir einen selbstsicheren Vortrag

Sich fir einen Rhetorik-Workshop
anzumelden, erfordert Mut! Hier wird
genau das erprobt, was viele Teilneh-
mende oft versuchen, bestmoglich zu
umgehen: Sich vor einer Gruppe frem-
der Personen zu positionieren, die
Stimme zu erheben, auch wenn man
kurz davor ist, zu hyperventilieren
und frei oder nur mit Hilfe weniger
Notizen die eigenen Uberlegungen zu
prasentieren.

Wenn man sich getraut hat, sich
anzumelden, in der Nacht vor dem
Workshop aufgrund der kommenden
Herausforderung kaum geschlafen hat
und dann am Tag der Veranstaltung
tatsachlich vor Ort ist, hat man schon
einen grofRen Schritt in die Starkung
des eigenen Selbstgefuhls geschafft.
Ab hier trifft man auf Gleichgesinnte,
die das gleiche Leid teilen und auch
an sich selbst wachsen wollen. Mit
Tipps und Tricks wird die Reflexion der

eigenen Wahrnehmung gestarkt und
das Know-how fur herausfordernde
Situationen mitgegeben.

Die Workshops ,,Rhetorik - Erfolgreich
reden, handeln, diskutieren“ sowie
~Rhetorik fur Fortgeschrittene. Erfolg-
reich auftreten und Uberzeugen“ mit
Silas Klatt haben in der Vergangen-
heit mehrmals stattgefunden. Die
Tipps auf der linken Seite mochten
wir dir fur deinen nachsten Vortrag
ans Herz legen.

Der letzte und vielleicht wichtigste
Tipp lautet: Uben! Die Umsetzung der
Tipps gelingt naturlich umso besser,
je haufiger du sie Ubst. Lass dich nicht
entmutigen, wenn der ein oder andere
Vortrag noch nicht so lauft, wie du es
dir winscht. Es klingt abgedroschen,
aber bisher ist noch kein_e Meister_in
vom Himmel gefallen - du bist aber
auf dem besten Weg dahin!

Nutze die Gelegenheit, um einen Tipp an dich selbst zu adressieren:
(Das kann sein: ein Aha-Moment oder ein wichtiger Hinweis, der dir helfen kdnnte dich
daran zu erinnern, dass du es gut machen wirst - sei in deinem personlichen Tipp ganz freil)

Praxisphase Promotion

Warum eine Praxisphase wahrend der Promotion
deine Karriereplanung ankurbeln kann

Marcella Fassio hat wahrend ihrer
Promotion eine Praxisphase absol-
viert — und damit nicht nur ihren
Lebenslauf bereichert

Der Grol3teil der Promovierenden ist
spater in Tatigkeitsfeldern abseits

der Wissenschaft beschaftigt. Gerade
zum Ende der Promotion kann deshalb
das Stresslevel steigen: Was kommt
danach? Wie schaffe ich es, einen

Ful’ in die auRerakademische Tur zu
bekommen? Wie kann ich frihzeitig
einen Eindruck von der Arbeitswelt
auRerhalb der Wissenschaft erlangen?

Eine Moglichkeit dazu hat die Lite-
raturwissenschaftlerin Marcella
Fassio gefunden. Sie hat eine zeit-
lich begrenzte Praxisphase in ihre
Promotionszeit integriert. ,Ich habe
eine Praxisphase in einem Verlag
gemacht. Dafur entschied ich mich,
weil das zu meiner Ausbildung als
Literaturwissenschaftlerin passte.
Meine Praxisphase verlief Uber drei
Monate und ich war an zwei halben
Tagen pro Woche im Verlag. Das ist
zwar wenig, aber das Zeitmodell war
ideal. Ich konnte parallel an meiner
Dissertation weiterarbeiten. Die Pra-
xisphase war fur mich sehr wertvoll.
Mir ist dadurch klar geworden, dass

mir die Arbeit im Verlag - mit der ich
lange geliebaugelt habe - eigentlich
nicht liegt. Es war der beste Weg, das
frihzeitig herauszufinden.”

FUr Marcella war das eine gewinnbrin-
gende Erfahrung, um einen maoglichen
Karriereweg auszuloten. Du denkst:
Klingt gut, aber ich selbst habe weder
Zeit noch Moglichkeiten, eine Praxis-
phase in meinen Promotionsalltag zu
integrieren?!

Wo ein Wille ist, da ist auch ein
Weg. Der erste Schritt Richtung zZiel
ist es, dich zu informieren.

Erkundige dich beim Personaldezernat
deiner Hochschule, deinem Stipen-
diengeber und/oder deiner/deinem
Vorgesetzten, welche Maglichkeiten
bestehen.

Du weilst nicht, welcher aulRerakade-
mische Arbeitgeber in Frage kommen
konnte? Die Karriereberatung deiner
Hochschule hat bestimmt spannende
Kontakte, die dir weiterhelfen kdnnen.

Fir einen erfolgreichen Ubergang in
die auRerakademische Arbeitswelt
musst du selbst die Zugel in die Hand
nehmen — je friher, desto besser!

WUSSTEST DU...

@ Du promovierst auf einer
FwN-Stelle? Wusstest du,
dass du Sonderurlaub beantra-
gen kannst und sich die Zeit
deines Vertrags um die Zeit
des Urlaubs verlangert?

Du promovierst mit einem
Stipendium? Wusstest du,
dass du unter Umstanden dein
Stipendium aussetzen kannst
und dass viele Stipendien Pra-
xisphasen ermdglichen, wenn
nicht sogar fordern?

Du promovierst in einem
Drittmittelprojekt? Wenn du
keine volle Stelle hast, dann
kannst du die Praxisphase

in deine Wochenarbeitszeit
integrieren: Bei 65% Promo-
tionsstelle kannst du mindes-
tens an einem Tag pro Woche
in einer auBerakademischen
Einrichtung mitarbeiten.

m
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Mentoring-Programm

Dein Praxiskontakt wahrend der Studien- oder Promotionszeit

Der Ubergang vom Studium in die
Berufswelt ist oft keine einfache
Sache. Wenn du dir fiir diese Her-
ausforderung eine Hilfestellung
wiinschst und dariiber hinaus an
einem Ausbau deiner tiberfachli-
chen Kompetenzen interessiert bist,
bist du beim Mentoring-Programm
genau richtig.

Zentrales Element im Mentoring

sind die regelmaRigen personlichen
Gesprache zwischen der_dem Men-
tee und ihrer_m Mentor_in oder
ihrem Mentor mit wechselseitigem
Austauschcharakter. In selbst orga-
nisierten Treffen erfahrt die_der
Mentee von den berufsbiographischen
Erfahrungen ihrer Mentorin oder ihres
Mentors. Zudem erhalt sie_er die
Maglichkeit, eigene Ideen, Vorstellun-
gen und Fragen in einer vertrauensvol-
len Atmosphare zu thematisieren.

Eine Unterstltzung beim Einstieg
ins Tandem und beim Verlauf der
Mentoring-Beziehung erfolgt durch

Programmleitung. Ausschlaggebend
fur das Matching sind vor allem die
Winsche der Mentee. In dem Bewer-
bungsbogen konnen die Studierenden
und Promovierenden angeben, welche
Erwartungen sie an das Mentoring-
Programm haben und welche beruf-
lichen Ziele sie verfolgen. Auch die
Mentor_innen kdnnen Wunsche
hinsichtlich der fachlichen und per-
sonlichen Eigenschaften der Mentee
auBern. Darlber hinaus spielt die
Einschatzung der Referentin fur das
Mentoring-Programm, ob Mentor_in
und Mentee von ihrer Personlichkeit
zusammenpassen, eine Rolle.

An Hochschulen gibt es oft spezielle
Mentoringangebote, ob fur bestimm-
te Studiengange, Erstakademiker_
innen oder Promovierende. Ingrida
Budininkaite betreut an der Jade
Hochschule ein Programm, welches den
fachubergreifenden Austausch fordert.
Ingrida ist sich sicher: ,Das Mentoring
verstdrkt die eigene Selbstreflexion und
zeigt einem neue Perspektiven auf.”

Wenn du den GroBteil der Fragen mit
einem klaren Ja beantworten kannst, dann
bist du pradestiniert dafir, als Mentee Teil
eines Mentoring-Programmes zu werden.

Du befindest dich im zweiten Studienab-
schnitt (ab 4. Semester) oder promovierst?

L e

Dir macht es SpaR, mit jemandem deine
Erfahrungen und Kenntnisse aus der Hoch-
schule zu teilen und von jemandem liber
berufliche Erfahrungen, Kenntnisse und Kon-
takte auRerhalb der Hochschule zu lernen?

o0

Mama, Papa, Oma, Opa, Geschwister, Hund,
Katze, Maus haben nicht so richtig Zeit und
Lust, sich mit deinen Zukunfts-Uberlegun-
gen auseinander zu setzen und konnen dir
auch nicht wirklich dabei helfen?

s Joen

Du hast Lust, einen direkten Kontakt in
die regionale Wirtschaft zu haben, weil du
gerne in der Region bleiben und hier auch

arbeiten mochtest?

oD

Interdisziplindr zu denken und zu arbeiten
findest du bereichernd?

L Lo

Du findest es sinnvoll, strukturiert mit
jemandem deinen Berufseinstieg zu planen
und Entwicklungsziele zu setzen, bevor du
dich ins Blaue hinein bewirbst?

o2

Du findest es super, wenn deine Entwick-
lung durch bereichernde Kontaktseminare,
Workshops und Coachings begleitet wird?

o0

Dir kommt es sehr entgegen, wenn dir die
Organisation fir die pers. Vernetzung mit
hochschulexternen Fach- & Fiihrungskraften
abgenommen wird und dir verschiedene Per-
sonen als Mentor_in vorgeschlagen werden,
zwischen denen du dich entscheiden kannst?

L Lo

[ N J
Karrieretipps von Promovierten

Zehn Tipps von Promovierten, die auBerhalb der Wissenschaft
gliicklich geworden sind.

Die folgenden Learnings wurden

im Zuge der Veranstaltungsreihe
»Should | stay or should | go?! — Deine
Karrierewege mit Doktortitel“ von
promovierten Role Models aus unter-
schiedlichen Tatigkeitsfelder mit den
Promovierenden im Publikum geteilt.
Hinweis: Viele Tipps sind auch fur
Studierende hilfreich!

Reflektiere friihzeitig: Was ist meine
eigene Definition von Karriere?

Spatestens seit Aufnahme deiner
Promotion wirst du wahrscheinlich
regelmaRig aus dem Freundes- und
Familienkreis mit Erwartungen an
deine berufliche Zukunft konfron-
tiert. Wahrend manche nicht wissen,
welche Tatigkeitsfelder Personen mit
Doktortitel offenstehen, haben andere
hingegen ein ganz klares Bild vor

Augen: Mit dem Doktortitel musst du
doch die Professur anstreben! Oder:
Die besten Verdienstmoglichkeiten
gibt es in der freien Wirtschaft; das
solltest du dir nicht entgehen lassen.

Dabei kann schnell aus dem Blickfeld
gelangen, was wirklich zahlt: Deine
ganz eigene Definition von Karriere.
Sei dir im Klaren daruber, welche
Aspekte dir besonders wichtig sind:
Hange ich an meinem Wohnort oder
bin ich bereit, flr eine spannende
Stelle das Bundesland oder sogar das
Land zu wechseln? Welche Bedeu-
tung haben Begriffe wie Freiheit oder
Sicherheit fur mich? Wie wichtig ist
mir ein hohes Gehalt oder ein gro-
Rer Sinn, den ich in meiner Tatigkeit
sehe? Machte ich meinen Arbeits-
alltag interessengeleitet und selbst-
standig gestalten oder brauche ich

Vorgaben und eine enge Anbindung
an ein Team?

Wichtig ist dabei: Es gibt nicht DIE
richtige Definition. Alle Entschei-
dungsgrundlagen haben ihre Berech-
tigung und helfen dir, deinen ganz
personlichen Karriereweg zu ebnen
— auch losgeldst von den Meinungen
und Empfehlungen AuRenstehender.

Nimm dir einen Stift zur Hand

und reflektiere fur dich, wie wichtig
dir die einzelnen Aspekte in deinem
Leben sind. Setze entsprechend auf
der jeweiligen Skala ein Kreuz und
betrachte im Anschluss das Endergeb-
nis: Wo fiel es dir schwer, endgultig
ein Kreuz zu setzen? Wo fiel es dir
leicht, was war eindeutig fur dich?
Nimm diese Gedanken mit und lasse
sie auf dich wirken.

Nationale/internationale Flexibilitat

Regionale Verbundenheit

groBe Sinnhaftigkeit

hoher Verdienst

viel Freizeit

Sicherheit

Arbeitstier

Freiheit

Teamanbindung

Selbststandigkeit
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Karrieretipps von Promovierten

Bilde dich stets weiter — auch iiberfachlich.

Mit deiner promotion ist ein enormer Wissens-
zuwachs verbunden. In der auBerakademischen
Berufswelt sind neben fachlichen Qualifikatio-
nen aber weitere Kompetenzen gefragt.

Du kannst dich schon wahrend deiner Promo-

tion z. B.in Managementkompetenzen wie

Finanz- oder personalplanung fortbilden. Nicht
ine Weiterbildungen uber

vergessen: Lass dir de
d hange sie den Bewer-

7ertifikate belegen un
bungen an!

Fin i i
o de I.zole Models in deiner Wunschposition und
v\; te sie um ein kurzes Gesprich ’
0 arbeij i i
o deti)rf;trevr:/ Personen mit Doktortitel in Positionen
unschvorstellun ’
@ dl g entsprechen? Ei
niedrigschwelli o
ge Form des Netzwerk
o ens kann es
ko;:: Tﬂsse Personen ausfindig zu machen und sie z
aktieren. Finde im Gespr ,
J prach heraus
o : . , welche Bau-
o me. zwingend notwendig sind, um diesen Karrie .
g einzuschlagen - und gehe diese geplant an -

HAUfia wi
aj:ﬂg vgnrst du feststellen: Karrierewege wirken vo
en strukturiert und zielgeri :
gerichtet, sind j
i . , jedoch
ben harter Arbeit auch mit Zufallen verkniipft

sei ehrlich zu dir.

Bleibe nicht aus Bequemlichkeit in

der Wissenschaft. Der Schritt in eine
anderes Feld ist immer auch ein
Schritt aus der eigenen Komfortzone -
dies kann mihselig und mit Unsicher-
heiten verkniipft sein. Wenn die Aus-
sicht dort aber eher deiner Definition
von Karriere entspricht, dann kann
sich dieser Schritt nur lohnen!
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gesinnten,

Dass »Vitamin g« g;

A .
Wiat Sich Mittlerwej|
A e baut man Sozialkap' e o

Lass dir dein Konnen dokumentieren!
Neben den Weiterbildungszertifikaten
sind Zeugnisse wichtige Bestandteile
deiner Bewerbungsunterlagen. In der
Wissenschaft werden dort haufig for-
schungsbezogene Fahigkeiten hervor-
gehoben. Doch da geht noch mehr: Bitte
deine Vorgesetzten, dir auch uberfach-
liche Kompetenzen zu bescheinigen.

Sei informiert und umtriebig.

Geh mit offenen Augen durch die Welt. Sei offen fur
Neues: Wihrend die Arbeit an der Hochschule haufig
eine eigenverantvvortliche _One-Man-Show* ist, basiert
die Tatigkeit in der privatwirtschaft eher auf Team-
arbeit. Sei darauf vorbereitet, dass sich die Kultur der
Einrichtungen unterscheiden kann und gut daruber
informiert, welche Trends in der auRerakademischen

Welt aktuell eine Rolle spielen.

Umtriebigkeit zahlt sich auch bei Grindung eines
Start-ups aus: Man muss nicht alles alleine machen!
Grindungsstammtische und -beratungen bieten wert-
volle Hinweise und die Maglichkeit, Gleichgesinnte zu
finden, die bei der Idee mitgehen. Mehr auf Seite 18.

Sei dir deiner Kompetenzen bewusst und lerne, sie zu
artikulieren.

Neben Effekten des Titels auf den Bewerbungserfolg und
auf die Wahrnehmung der eigenen Kompetenz bei Kol-
leg_innen erwirbt man durch die Promotion auch etliche
wertvolle Skills fur den auRerakademischen Arbeitsalltag:

Zum Beispiel lernst du wihrend deiner Promotion schon
frih, Aspekte aus unterschiedlichen Standpunkten zu
betrachten sowie strukturiert und analytisch vorzugehen.
Durchhaltevermogen, eine gute Selbstmotivation und
-organisation und ein souveraner Umgang mit Herausfor-
derungen sind neben Kommunikationsvermogen Kompe-

tenzen, die in der Promotionsphase gebildet bzw. erweitert

werden.

Dein Doktortitel signalisiert: Diese Person hat sich schon
mal sehr intensiv mit einer Sache beschaftigt und ist
fahig, sich in Vorhaben reinzuknien - eine von vielen Kom-

petenzen, die wichtiger als Erfahrungswissen sein konnen.
Dies ist auf dem Arbeitsmarkt ohnehin tendenziell ricklau-
fig; es entstehen permanent neue Berufsbilder und -felder.

Welche Uberfachlichen Kompetenzen hast du wahrend dei-
ner Promotion erworben? An welchen konkreten Beispielen

machst du das fest?

\»j\vkezre;tolﬁ]r;./i:atulf.lg gipt es kein schwarz oder weiR,
S dav,o,:etbt in der Regel die Forschung und kann
abseits der Wisse rennen. Doch: Auch in Tatigkeitsfeldern
el nschaft .lfonnen Forschungsaktivititen
pielen. Du schatzt an der Forschung, dass du

Antworten fij
n fur komplexe Fragestellungen findest? Super!

Dies ist in vi e
Ist in vielen Tatigkeitsfeldern eine wichtige Aufgab
e.

und: Es gi i ogli

Kontakst g;LbEZtiltl)che Mogllchk.eiten, mit der Hochschule in

g e e en. Warum nicht mit einem kleinen Lehr-

et nn;msse aus der auBerakademischen Welt

i oc schu.le tragen? Warum nicht (iber den
rstuhl studentische Projekte begleiten?

Ubri : '

benégt?nts. Wer eine Professur an einer FH/HAW anstrebt

erfahmg mindestens drei Jahre aulerakademische Ber f
Nng. Es muss also kein Abschied fiir immer sein -

gsgarantije gi
gibt es pj
Welcher o] nicht.

an wdre
es mit dem ebensg akzeptape

T .
raumjob (erstmal) nicht

L, wenn
Klappt>

_Nach einigen wertvollen und erfahrungs-
reichen Jahren an der Universitdt wollte ich
herausfinden, ob mir die Arbeit in der Wissen-
schaft nur so viel Spaf macht, weil ich bislang
nichts anderes kenne - oder ob ,draufen’
noch andere passende Tatigkeitsfelder auf
mich warten. So bin ich den auferakade-
mischen Weg angetreten und habe es nie
bereut. Das heift jedoch nicht, dass ich der
Universitdt nicht verbunden bleibe. So pflege
ich zum Beispiel tber Lehrauftrdge eine
gesunde Beziehung zur Wissenschaft.”

Dr. Pia Lehmkuhl, EWE NETZ GmbH
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Diversity Management

Diversity Management - Was bedeutet das fiir mich,
meine Moglichkeiten und mein Umfeld?

Nimm dir einen Stift zur Hand und
mache dir die Vielschichtigkeit dei-
ner eigenen Identitat bewusst!

Tausche dich im Anschluss mit jeman-
dem Uber die Ergebnisse aus.

Auf der rechten Seite unten siehst du
die Power-Flower. Im inneren Kreis

befinden sich verschiedene Kategorien.

An die Kategorien anschlieRend befin-
den sich innere und auRere Bluten-
blatter. Diese gehst du nun nachein-
ander durch. Markiere entweder das
innere oder das aulere Blatt fur dich.
Es handelt sich bei den inneren und
auBeren Blattern jeweils um stark
kontrare Einstufungen. Beispielsweise
Kategorie Bildung: Abitur vs. anderer
Schulabschluss. Nimm Dir dafur

10 Minuten Zeit und reflektiere fur
dich, welchem Extrem du dich
tendenziell eher zugehorig fuhlst.

Es hat sich gezeigt, dass ethnisch diverse
und inklusive Unternehmen sich mit .
einer 1,7-mal hoheren Wahrscheinlichkeit
in ihrem Bereich zu Innovationsfihrer_
innen entwickeln, als Unternehmen, die
Diversitit nicht beriicksichtigen.

Betrachte anschlielend die Blume. Ist
deine Entscheidung ofter auf die inne-
ren- oder auReren Blatter gefallen?

16

AHA-Moment:

Wahrscheinlich hast du schon
bemerkt, dass innerhalb des Bluten-
kreises verschiedene gesellschaftlich
gebildete wirksame Differenzierungs-
kategorien aufgestellt sind. Auch
wenn sie stark vereinfacht dargestellt
werden, sind sie gesellschaftlich wirk-
sam und stark mit Privilegien bzw.
Vor- und Nachteilen verknUpft.

Naturlich besteht die Gesellschaft
nicht nur aus zwei gegensatzlichen
Seiten, sondern aus einer Vielzahl von
Raumen, die sich dazwischen befin-
den. Oft sind wir aber gezwungen,

uns in dem dualistischen System zu
positionieren.

Nun liberlege fiir dich oder
iiberlegt zu mehreren:

* Wo war die Zuordnung schwierig,
wo war sie eindeutig und wieso
war das so?

* Wie fuhlt es sich an, in der
inneren/ auReren Gruppe zu sein?

+ Wie ist es dir mit der Ubung
ergangen?

o Stimmt dein Gefuhl mit dem
Ergebnis der Power-Flower
Uberein? Fuhlst du dich genauso
(nicht)privilegiert, wie in der Power
Flower aufgezeigt?

Wenn du dir deine gesellschaftliche
Positionierung vor Augen gefuhrt hast
und gemerkt hast, wie es um deine
eigene (Ohn-)Machtsposition und
(De-)Privilegierung steht, hast du dir
schon einen gewissen Grad an Diversi-
tatsbewusstsein angeeignet. Es geht
also nicht darum, die Andersartigkeit
~der anderen® zu sehen, sondern in
erster Linie um sich selbst und das
Bewusstwerden und Erkennen der
eigenen Diversitat und das Hinterfra-
gen der eigenen Stereotype, Klischees,
Uberzeugungen. Aus welchem Kontext
komme ich? Was hat mich gepragt?

Es geht auch darum, sich selbst zu
hinterfragen, wo Denkweisen und
Uberzeugungen herkommen.

Teams werden immer diverser
Ethnisch diverse und inklusive Unter-
nehmen sind 33 % erfolgreicher, als
Unternehmen, die Diversitat nicht
berlcksichtigen und entwickeln sich
mit einer 1,7-mal hoheren Wahrschein-
lichkeit in ihrem Bereich zu Innova-
tionsfuhrer_innen*. Das Diversity
Management konzentriert sich dabei
darauf, die Verschiedenheiten, die
Personen mitbringen, als wertvoll und
gewinnbringend anzusehen und diese
bewusst, nachhaltig und systematisch
zur Findung von Lésungen im Unter-
nehmen einzusetzen. Im Zentrum steht

*Quelle: https://www.personio.de/hr-lexikon/diversity-management/

Grafik: https://methodensammlung.online/wp-content/uploads/2020/12/2.5-8i-Power-Flower-1.pdf

dabei der Perspektivwechsel, dass
Vielfalt als ockonomische Ressource
angesehen wird statt als zusatzliche
Belastung.

Es kann davon ausgegangen werden,
dass das Thema Diversity in der
Arbeitswelt immer relevanter wird.
Ebenso werden die damit einherge-
henden erforderlichen Kompetenzen,
so wie das zuvor genannte Diversi-
tatsbewusstsein, um gewinnbringend
in diversen Teams agieren zu konnen,
bei den Arbeitgeber_innen immer
gefragter.

Das Interesse und der Bedarf an
Workshops zur (Weiter-)Entwicklung
der interkulturellen Kompetenz und
fur das Verstandnis von der Integra-
tion des Diversity Managements in

Produktivitatssteigerung
Innovationsfahigkeit
Hohe MA-Zufriedenheit
Leichteres Recruiting
Kostenreduzierung
Imageaufwertung
Weniger Krankheits- und Fehltage
Vielfaltigere Kundschaft
Nachhaltigkeit

Unternehmen ist groR. Die Chancen
und Herausforderungen, die das
Thema mit sich bringt, sind vielfaltig.
Am 29.04.2022 wurden im Rahmen des
Workshops ,,Diversity-Management

- Unternehmenskultur interkulturell
und inklusiv gestalten“mit Annelie

Diversity Management

Schwer greifbar
Langfristiger Prozess
Abgabe von Privilegien
Wenig Akzeptanz

Diversity ist nicht automatisch Inklusion

Lalte, weiRe Manner*
Erklarung + Aufklarung erforderlich
Nicht Uber Ziel hinausschielRen

Uberbirokratisierung

Tattenberg viele wichtige Aspekte
gesammelt.

Die Tabelle ist aber noch nicht
vollstandig. Fallt dir noch mehr
ein? Versuche zu erganzen.

Prozen
die ethnisch divers

periicksichtigen.

als Unternehmen, die Diversitat

t erfolgreicher sind Unternehmen,
und inklusiv sind,

nicht
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GUTE GRUNDE FUR
DIE SELBSTSTANDIGKEIT
ALS BERUFSEINSTIEG

@ Du bist dein/e eigene/r Chef/in
und hast viele Freiheiten

Du kannst deinen eigenen
Interessen und Fahigkeiten
nachgehen

reiche Tatigkeit

Du kannst deinen Tag flexibel
und individuell gestalten

©
@ Du hast eine abwechslungs-
©

Etienne Légat hat sein Hobby zum
Beruf gemacht. Der 28-jahrige bietet
ein Outdoor-Escape-Game in Olden-
burg an, welches im Kontext seiner
Bachelorarbeit entstanden ist. In
dieser entwarf er ein konkretes Kon-
zept fur ein spannendes Ratsel rund
um die Oldenburger Kunstgeschichte.
»Besonders gefallt mir, dass ich meine
eigenen Ideen verwirklichen kann®,
sagt Etienne, der Kunst und Franzo-
sisch studierte.

Nach dem (Promotions-)Studium in
der Freiberuflichkeit oder mit eige-
nem Start-up FuB fassen - wie geht
das Uberhaupt? Viel Sicherheit und
Hilfe beim Einstieg haben der Wissen-
schaftsjournalistin Dr. Anna Lorenzen
Freund_innen und Bekannte geboten,
die bereits freiberuflich waren. ,Hier

18

konnte ich Fragen zu Themen wie
Versicherung und Einkommenssteuer
loswerden. Aber auch professionelle
Angebote wie Grindungsberatungen
habe ich in Anspruch genommen, um
das betriebliche Handwerkszeug zu
erlernen®, berichtet die promovierte
Neurobiologin.

»ES gibt Grindungsberatungen,
Grindungsstammtische und viele
weitere Angebote. Man muss ja nicht
alles alleine machen. Meistens gibts
noch andere, die bei der Idee mitge-
hen kénnen! Dr. Jan grosse Austing,
der mit seinem Bruder ein Start-up
aufbauend auf seinem Promotions-
thema grindete.

Keine Angst vorm Scheitern

Und was, wenn’s doch nicht klappt?
Fest steht, dass das Grunden eines
eigenen Unternehmens ein Lernpro-
zess ist, bei dem du viele wichtige
Erfahrungen sammelst, von denen du
auch langfristig profitierst. Neben den
betriebswirtschaftlichen Aspekten,
die du dir aneignest, beweist du eine
hohe Eigenstandigkeit, Belastbarkeit
und Durchhaltevermogen, welche dir
mit Sicherheit auch in eventuellen
Bewerbungsverfahren zugutekommen.
Zudem wirst du mit der Selbststandig-
keit neue Bekanntschaften schliel3en,
z. B. im regionalen Grundungsoko-

Griinde fiirs Griinden

Traumst du auch manchmal davon, dir nichts mehr
vorschreiben zu lassen, sondern selbst zu entscheiden,
wann und wie die Dinge getan werden? Deine Leiden-
schaft zum Beruf zu machen und deine Ideen zu ver-
folgen? Dann kann der Karrierewege ,Grindung oder
Selbststandigkeit“ fur dich interessant sein.

system, wodurch sich oft fraher oder
spater neue Tlren offnen.

Griindungszentren der Hochschulen
Passende Anlaufstellen zum Thema
Grundung bieten auch Hochschulen
an. Grundungsinteressierte frih auf
ihrem Weg unterstltzen, das sind die
Jobs von Janneke Martens-Fabian und
Annika Schobel. Die beiden arbeiten

in Grundungs-Beratungsstellen fur
Studierende, Wissenschaftler_innen
und Hochschulangestellte. Janneke an
der Uni Oldenburg, Annika an der

Jade Hochschule in Wilhelmshaven.
»Eigentlich gibt es inzwischen an jeder
Hochschule eine Einrichtung, die zu den
Themen Selbststandigkeit und Grinden
berat“, sagt Janneke. ,Wir wirden uns
freuen, wenn noch mehr Studierende
und Wissenschaftler_innen dieses
Angebot kennen und nutzen.”

MﬁGLICHE SCHRITTE ZUR
SELBSTSTANDIGKEIT:

Schritt 1: Geschiaftsidee
finden und Geschaftsmodell
entwickeln

Schritt 2: Businessplan schrei-
ben und Finanzplan erstellen

Schritt 3: Unternehmen
griinden (Rechtsform, Unter-
nehmen anmelden, Geschafts-
konto eroffnen und Versiche-
rungen abschlieRen)

Die Arbeitswelt befindet sich in einer
Zeit rasanter Veranderungen, getrie-
ben durch Themen wie Digitalisie-
rung, Globalisierung, demografischer
Wandel und Klimawandel. Globale
Krisen wie die Coronapandemie und
der Krieg in der Ukraine steigern den
Veranderungsdruck.

»Unsere hochvernetzte Welt ist stan-
dig in Bewegung und fordert Unter-
nehmen auf, sich mit dynamischen
Entwicklungen zu beschaftigen® ist
sich Christine Ramb sicher. Folglich
veranderten sich die Anforderungen
an Kompetenzen der Arbeitneh-
mer_innen und Fuhrungskrafte. Als

Beraterin und Coach fur Organisati-
onsentwicklung, Zusammenarbeit und
Leadership bei einfach.effizient. Treu-
hand Unternehmensberatung GmbH &
C0.KG hat Christine daher Workshops
zu dem Thema Soft Skills entwickelt.

Waren lange Zeit Hart Skills, also
fachliche Kompetenzen, gefragt, wer-
den Soft Skills immer wichtiger, um
den Herausforderungen der verander-
ten Arbeitswelt begegnen zu konnen.
Somit ist es fur Hochschulabsol-
vent_innen und fur jede_n Arbeitneh-
mer_innen unumganglich, die eigenen
weichen“ Kompetenzen zu erkennen
und zu starken.

Was sind eigentlich Soft Skill?
Diese ,weichen“ Kompetenzen finden
zwar oft Erwahnung, sind aber den-
noch manchmal schwer zu greifen.
Soft Skills sind Fertigkeiten, Eigen-
schaften und Fahigkeiten, die Uber
das fachliche Wissen hinaus gehen.
Sie sind vor allem fir soziale Interak-
tion und Kommunikation notwendig,
beschreiben aber auch den Umgang
mit dir selbst. Soft Skills gewinnen
insbesondere in Zeiten der Auto-
matisierung, Digitalisierung und Kl
immer mehr an Bedeutung, da soziale,
kommunikatives und emotionales
Handeln nicht einfach maschinell zu
ersetzen sind.

Fiinf wichtige Soft Skills der neuen Arbeitswelt,
die du nicht aus dem Blick lassen solltest:

verinderungs- und Anpassungsfﬁhigkeit

,Verdnderung ist das ne\{e N"
Arbeitsalltag. Daher ist die Fa

und diese aktiv zu gestalten von enor

Growth
Mindset

= Ich kann alles lernen was ich will

« Wenn ich frustriert bin, halte ich durch
= Ich méchte mich selbst herausfordern
= Wenn ich scheitere, lerne ich

« Fiir Erfolg strenge ich mich gerne an

ormal - dynamische \{e
higkeit, sich kurzfristig

= Ich bin entweder gut darin oder eben nicht

= Wenn ich frustriert bin, gebe ich auf

= Ich mag es nicht, herausgefordert zu werden
« Wenn ich versage, bin ich nicht gut

= Anstrengung bed

mer Wichtigkeit.

a ungen ken
randerungen und Anpass
auf neue Gegebenheiten und Herausforderungen €

nzeichnen heute den
inzustellen

Growth Mindset und Fixed mindset*
Bei Menschen ist das

Fixed bzw. Growth Mindset

unterschiedlich stark ausgepragt. Bei einem Fixed

Mindset herrscht die Angst vor Herausforderur}gen
oder dem Scheitern vor. Das Growth Mindset las;t
uns Herausforderungen mutig angehen uqd auc
Fix:d t aus dem Scheitern Erfolge und Chancen ziehen.
Mindse
Praxistipp:

Gut zu wissen, dass wir unse
lungen, d.h. unser Mindset, a
indem wir s
enkmustern bescha '
u;:d?mklichen Stellschrauben Qrehen. thaF aus
:iem Growth Mindset: ,,Ich bin mcht gt'eschettert.—
ich habe 10.000 Wege entdeckt, die nicht funktio-

eutet, ich bin untalentiert

re inneren Einstel-
ktiv dndern kénnen,

uns bewusst mit unseren Erfahrungen
ftigen und an unseren

d Unternehmer

« Wenn es schaffst, fiihle ich mich
angegriffen
« Meine Talente bestimmen alles

« Wenn du Erfolg hast, bin ich inspiriert

= Mein Einsatz und meine Einstellung
bestimmen alles

niert haben.“ - Thomas Edison / Erfinder un

*Modell von Carol Dweck (Professorin fir psychologie)
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Lernbereitschaft

Um mit den stetigen Verander
rungen erfillen zu konnen, ist
brauchst du den Mut, die eige
und die Offenheit und Neugier
einen Flow und schitzt vor Ube

2u kénnen und auch zukinftige Anforde-
ges Lernen wichtig. Dazu
d Bekannten zu verlassen
liches Lernen erzeugt

ungen mitgehen
die Bereitschaft fir ein lebenslan

ne Komfortzone des Vertrauten un
de Neues zu lernen. Aber: Kontinuier!
rforderung vor dem Neuen.

Panikzone

Praxistipp:

Fordere dich immer mal wieder

auf, deine individuelle Komfort-

zone zu verlassen und entscheide
dich, neue Lernerfahrungen zu
machen. Zum Beispiel verlasse
regelmapig Routinen, suche dir
neue Wege zum Studien- oder
Arbeitsort, laufe einige Meter
riickwirts oder melde dich zum
probetraining fiir ein Rugby- oder

Flowzone -
Tanztraining an.

Komfort-
zone

Kreative Problemlb’sungskompetenz

Eine h 5
die na?:ii\r/l(:a[](;jerungs‘jy”amik produziert kon
sung verlan ; .
e ; gen. Som
rkennen und diese effizient und effek':i\g/]ewInnt

voraussetzung i q
.. g ist eine A n
l6sen zu kénnen. Positive Einstellun

t('j?:'s'l"”f:h ngue Herausforderungen

e im:;lnhégkelt, Probleme rechtzeitig’zu

- gegen[,jb rmehr an Bedeutung. Eine Gry d-
er Problemen und das Vertrauen diense

1. Problem identifizieren

2. Ursache erfors
chen q .
3. Auf die L »Was ist der tatsichliche Ausléser des Prop|
ems*

8sung fokussiere ;

4. Kreatij > n ,Was wird na .
5 L ative Ideen entwickeln (keine Denky, Cbh der L6sung anders sein?«
- Losungsalternativen auswihlen erbote!

Ubrigens: Je kom

. plexer d
binden von Kolle as Problem, umso wichtiger wird

_in ’ i
g-innen aus dem Team und deren Wissen . ] Das Ein-

und verschiedener Perspektiven

ID(:e;tivit:tstechnik: 6-3-5 Methode

—u brauchst: sechs Teilnehmer j i
J?WGI[S drei Ideen aufschreiben_:Jnnnen o
jfeu;ef Fl\’/::;l WIeder.holen. Anfangs sch?e?t?ts
Pmblemfgsn drej ldeen., Vorschldge oder
cinom Paupgen zu einer Fragestellung auf
o Urf)ler: Im Anschluss werden die
o ;zelgersmn weitergereicht, |n
el unde werden diese Ideen mit
e ergén; e;)nken erweitert, ausgefihrt
Teilnehmender?i;e?r?gjii?rsfslfﬂhifht e
jefje_r einmal jeden 7 e a!SO
mit eigenem Input er;égaile:alftt)irl:tr:ed desen

Praxistipp:

;ystemische Fragen kénne dir hel-
ee;n, Losung 2u finden. Wie wiirde
: n_e Kund_in oder Person Xy das
/ droblem“wahrnehmen? Welche
. een wurde er/sie zur Lésung
dettragen?“ oder ,Angenommen

as Problem hat sich gels ’

: geldst, w

wird dann anders sejn>« ”

Kommunikationsfﬁhigkeit

Kommunikation ist das wichtigste Instrumen
Menschen. Basis fiir eine wirksame Kommun

und wertschatzende Haltung gegenl

ner_innen - und dann
formulieren und Empfindun

und anzusprechen.

mer ein

Dabei hat Kommunikation im
der Bezi

wesentliche Anteil ist jedoch
bei dann auch eine ausgeprag
Konfliktldsung. Auch interkulturelle
fiir die Pragungen und Bediirfnisse untersc

fuir eine wirksame Kommuni

Mehr dazu auf Seite 16/17 Diversity Management

MIT (SELB
ST-
DIE EiGENgp s EFLEXION

KENNENLERni-ZFT SKILLS

Wie ha

kannst ;ts gompet?nzen (Hard skj|
petenzen 5 uch deine , wejchene x ls)
ihnen ausei“Sbauen, indem dy gj Kom-
besten mijt S”andersetzt, Das gelfch mit
lberraschen e\/lvt)e_-s(tg}fﬂex"o“ Lass 'dnig:)am
N - e assd
tecken, NaChfolgend g"’]"f%,;?;ine"n Fj;r

Inige

reﬂektionsfragen.

Anregungen fir Se(bst

1. Welche

Sof
ders ausge :
aus dejne

. e
mPragt? An Welche,:

dir beson-
Beispielen
fest?

tuwt?s Neues ays-

ud astdu A

eispe;'g; entgege”Setzen>ng$t?
€N, wann dijr Veré'nde_

run i
g bereits gut gelungen jst

ber deinen Kommun

die Fahigkeit, personliche Em
gen des Gegenubers wa

te Konfliktfahigkeit un
Kommunikation un
hiedlicher Generationen

kation immer bedeutsamer.

Softskills

t fur die Interaktion zwischen
ikation ist zunachst die offene
ikationspart-
pfindungen verbal zu
hrzunehmen (Empathie)

en inhaltlich sachlichen Aspekt, der
ehungsaspekt. Wichtig ist hier-

d Kompetenzen zur
d das Verstandnis

werden

Mitgefiihl und Achtsamkeit

Auch wenn die dynamische und komplexe Arbeits-
welt viele Mdglichkeiten und Chancen eroffnet - sie
ist auch intensiv und fordernd fur Unternehmen und
Mitarbeitende zugleich. Umso wichtiger wird es,
achtsam mit sich selbst und seinen Kolleg_innen in
Kontakt zu sein, um so z.B. Uberforderung und Stress
rechtzeitig zu erkennen bzw. zu vermeiden. Das ehr-
liche Interesse fiir die Kolleg_innen ist eine Fahig-
keit, die Verbundenheit und verbindlichkeit fordert
und somit Sicherheit in unsicheren Zeiten bringt.

Praxistipp:
5-Finger-Reflektion: Jeder Finger steht fiir eine Frage.

Nimm dir bewusst einmal pro Woche Zeit fiir deine
eigene Reflexion und stelle dir folgende Fragen:

1. Wie fiihle ich mich im
Moment?

2. Was ist mir in der Woche
gut gelungen?

3. Was hat mich zufrieden
gestimmt?

4. Was war nicht so gut?

5. Méchte ich etwas ver-
dndern?
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Ansprechpartner_innen fur alle Falle

Ansprechpartner_innen fur

Du hast Lust dir weitere Informationen einzuholen? Du mochtest Coachings und Workshops
zur eigenen Karriereplanung besuchen? Du bist an einem Mentoringprogramm interessiert?

Dann informiere dich bei deiner Hochschule zu moglichen Angeboten. Oft sind diese sogar fur
Hochschulangehorige kostenlos.
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Anlaufstellen an der Jade Hochschule

Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth

Zentrale Studienberatung

Ubergang ins Berufsleben: Karriereberatung
E-Mail: zsb@jade-hs.de

www.jade.hs/zsb

www.jade-hs.de/studium/waehrend-des-studiums/
zentrale-studienberatung/

Promotionsforderung
Beratung zur kooperativen Promotion

www.jade-hs.de/forschung/forschungsfoerderung/
E promotionsfoerderung/

Jade Startup Box

Beratung, Coaching, Infrastruktur zur Umsetzung der
Grindungsidee

E-Mail: hello@jadestartupbox.de
www.jadestartupbox.de

Anlaufstellen an der Carl von
Ossietzky Universitiat Oldenburg

Zentrale Studien- und Karriereberatung (ZSKB)
Beratung in Fragen rund um Studium, Promotion
und den Ubergang in die universitire und
auReruniversitare Arbeitswelt

E-Mai: karriereberatung@uol.de; promovieren@uol.de

www.uol.de/zskb

Graduiertenakademie

Uberfachliches Qualifizierungsprogramm, Mentoring
E-Mail: graduiertenakademie@uni-oldenburg.de
www.uol.de/graduiertenakademie

Alumni Relations

Alumni-Plattform zum Netzwerken, Mentoring
E-Mail: alumni@uol.de

www.uol.de/alumni

Griindungs- und Innovationszentrum (G12)
Beratung und Veranstaltungen zu Grindungsthemen
E-Mail: giz@uol.de

www.uol.de/giz

C3L - Center fiir lebenslanges Lernen
Angebote zur berufsbegleitenden Weiterbildung
E-Mail: c3l@uol.de

www.uol.de/c3l
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Der Plan und die Realitdt. Selten verlauft der Karriereweg
wie mit dem Lineal gezogen.

Gap Year in
Tasmanien

Aufstieg in
unbefristete
Vollzeitstelle

Beginn des
Studiums in
Oldenburg

Job in mittelstandischem
Unternehmen

Auslands-
semester in
Tschechien

Beginn des
Studiums in
Wilhelms-
haven

Griindung
eines
Start-ups

Unzufrieden-
heit im Job

des

Berufliche Auszeit

. zur Pflege der Eltern
Beginn des

Promotionsstudiums
Abschluss der
Doktorarbeit

Job in regionalem
GroRBunternehmen

Wechsel in
den offentlichen
Dienst

Umzug in die

W esemErseEn Griindung eines

erfolgreichen
Unternehmens

Insolvenz

Start-ups

Abschluss des
Studiums &
Arbeitslosigkeit

Abbruch des Studiums

Freiwilligendienst

Geburt des ersten

in Peru Kindes & Elternzeit

Studi-Job als
Werkstudent_in

Geburt der Zwillinge &
Elternzeit

Vorstellung ‘ Realitat
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