Weitere Angebote fur
Wissenschaftler*innen
an der UOL

Die Abteilung PEOE berat zu Trainings und
Teamcoachings innerhalb der eigenen Institution und
unterstltzt bei der Moderation interner Workshops
und Klausuren.

Das aktuelle Personalweiterbildungsprogramm der

UOL bietet auch Veranstaltungen flir Fihrungskrafte:

personalentwicklung.elearning.uni-oldenburg.de

Die Abteilung Hochschuldidaktik unterstitzt
Hochschullehrer*innen in ihrer Rolle als Lehrende
www.uol.de/lehre/hochschuldidaktik

Juniorprofessor¥*innen finden Unterstitzung in der
Graduiertenakademie
www.uol.de/graduiertenakademie

Die Angebote HochschullUbergreifende
Weiterbildung (HUW) kénnen ebenfalls von
Mitarbeitenden der UOL genutzt werden.

Das Center fir lebenslanges Lernen (C3L)
bietet Fortbildungen in der Erwachsenen- und
Weiterbildung

www.uol.de/c3l/ng
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Angebote fur
Fuhrungskrafte
iIn der Wissenschaft

Weitere Informationen auf der
Website:

www.uol.de/personalentwicklung/fuehrung-in-der-
wissenschaft

Anmeldungen fir die Angebote bitte per Mail an
pe-oe.fuehrung@uol.de
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Inhalte

Die Reihe Fihrung in der Wissenschaft halt Angebote
bereit, deren Inhalte gezielt an Fihrungs- und Manage-
mentaufgaben angepasst sind.

Die Trainer*innen verfligen Uber ausgepragte Erfah-
rungen im Umfeld von Hochschule und Wissenschaft.
Auf der Basis eigener wissenschaftlicher Qualifikation
vermitteln sie fundierte Methoden und gehen gezielt auf
Ihre Erwartungen ein.

Zu folgenden Themenfeldern werden Fortbildungen an-
geboten:

Wahrnehmung der eigenen Flihrungsrolle

Betreuung von Promovierenden und Begleitung
wissenschaftlicher Teams

Konfliktlésung

Selbststeuerung

Zeit- und Selbstmanagement
AuRendarstellung wissenschaftlicher Arbeit
Umgang mit Macht und Mikropolitik
Foérderung von Vielfalt und Diversity
Besonderheiten der Online-Kommunikation
Anforderungen der Digitalisierung

Projekt- und Prozessmanagegement

Mitarbeiter*innenauswabhl

Formate

Fir klassische Fortbildungen zu Themen mit ausge-
pragt reflexiven Inhalten und mit der Moglichkeit zur
kollegialen Beratung und Vernetzung ist die Prasenz-
veranstaltung das geeignete Format.

Dartber hinaus erweitern zunehmend innovative
Vermittlungskonzepte in Online-Seminaren, Blended
Learning Formaten und die Erganzung durch zeitlich
flexibel abrufbare Inhalte das Spektrum.

Die Nutzung des Programms lasst sich auf diese Weise
an das personlich verfligbare Zeitbudget anpassen.

Coaching als individuelles
Angebot zur personlichen
Entwicklung

In Ubergangssituationen sowie in anspruchsvollen
beruflichen und persénlichen Entwicklungs- und Ver-
anderungsphasen koénnen Einzelcoachings hilfreich
unterstitzen.

Die Abteilung PEOE vermittelt Coaches flr Fihrungs-
krafte in der Wissenschaft. Wir beraten in vertraulichen
Einzelgesprachen. Coaching wird Neuberufenen be-
sonders empfohlen, steht aber auch erfahrenen Pro-
fessorinnen und Professoren zur Verfligung

Weitere Informationen finden Sie hier:

www.uol.de/personalentwicklung/fuehrung-in-der-
wissenschaft/



