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Erlduterungen zur Visualisierung
1. Im oberen Teil des Bildes befindet sich ein Histogramm der absoluten Haufigkeiten. Hierbei ist
die Hohe des Balkens proportional zur Anzahl der Nennungen.

2. Oben rechts ist sowohl die Gesamtzahl der Nennungen (N) als auch die Anzahl der
Verweigerungsantworten (Nz) angegeben.

3. Unter dem Histogramm sind die moglichen Antworten abgetragen.
4. Im unteren Bildteil werden der Mittelwert und die Standardabweichung angegeben. Die

Medianantwort ist grau hinterlegt.

In die Auswertung gehen alle vollstandig ausgeflliten Fragebdgen ein.
Freie Antworten bei Auswahlfragen und Freitextantworten werden gesondert ausgewertet.

Legende: k.A. = keine Angabe
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N=1234

Datenschutzerklarung ein.

(100%) (0%)
1229 5
ja nein

Ich willige in die Datenverarbeitung entsprechend der oben verlinkten

A. Arbeitssituation im Kontext der COVID-19-Pandemie

1. Aktuelle Arbeitsbedingungen

1.1 Wie bewerten Sie firr sich personlich die folgenden Aspekte Ihrer Arbeitssituation im bisherigen Zeitraum der COVID-19-Pandemie?

Nz=7 N=1215

Nz=14 N=1218

Arbeitsumfang

Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen

(21%) (53%) (21%) (5%) 22%) (51%) (24%) (4%)
252 643 255 HB_I 260 610 286 48
—— 1
sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ
f 1 J f 1 J
I T - i I T - i
21 s=0,78 21 s=0,78
Personliche Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsituation Arbeitsmotivation
Nz=45 N=1199 Nz=17 N=1220
(9%) (46%) (35%) (10%) (22%) (46%) (26%) (6%)
103 532 402 117 265 550 311 h7_|
sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ
f 1 ; f 1 ;
I T — i I T — i
2.46 s =0,79 2,17 s =0,84
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Nz=56 N=1213

Nz=26 N=1214

(28%) (46%) 20%) (7%) (13%) (36%) (35%) 6%
324 530 227 I_h 152 432 419 185
sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ
f 1 ; f 1 ;
I T — i I T —
2.05 s =0,86 2,54 s=0,9

Zusammenarbeit mit Ihren Vorgesetzten

Soziale Einbindung/Gefilihl von Zugehdrigkeit in lhrem Arbeitsumfeld

Nz=36 N=1223

Nz=85 N=1218

2136 (53%) 225 (4%) (14%) (42%) (36%) (8%)
253 630 256 48 157 481 408 | 87 |
— 1
sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ
f 1 ; f 1 ;
I T — i I T — i
2,08 s =0,76 238 s =0,82

Zugang zu Informationen in lhrem Arbeitsgebiet

Transparenz der Entwicklungen in Ihrem Arbeitsbereich

Nz=59 N=1224

Nz=25 N=1221

(54%) (31%) (9%) (6%) (36%) (38%) (18%) (8%)
633 362 I TOT I I_BQ_I 435 451 211 | 99 |
sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ
f 1 ; f 1 ;
I T — i I T — i
1,66 s =0,87 1,98 s =0,93

Sicherheit des Arbeitsplatzverhaltnisses

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Nz=175 N=1211

Nz=61 N=1217

(13%) 37%) (37%) (13%) (33%) (47%) (15%) (5%)
139 380 385 132 378 544 179 I—SS—I
sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ
' 1 . ' 1 .
I T — i I T — d
2.49 s =0,88 1,92 s =0,82

Méglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung

Verstérkte Digitalisierung der Arbeit

Nz=28 N=1219

Nz=76 N=1204

(25%) (52%) (19%) (4%) (53%) (47%)
294 623 221 I_S.i_l 595 533
sehr positiv eher negativ sehr negativ ja nein

eher positiv
1

T — i
2,03 s=0,78

Technische Situation (z. B. Internetverbindung, Software)

1.2 Haben sich lhre zu leistenden Tatigkeiten in lnrem Aufgabengebiet

aufgrund der COVID-19-Pandemie verandert?
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Filter: Tatigkeiten verandert

1.2.1 Wie leicht oder schwer ist lhnen die Umstellung auf die verénderte
Arbeitssituation gefallen?

Nz=4 N=390 Nz=25 N=590
(14%) (53%) (27%) (5%) (87%) (13%)
53 206 106 I—ZJ.—I 492 I 73 I
sehrlleicht eher leicht eher s'chwer sehr s'chwer j'a ne'in
f 1 ;
I T — i
2,25 s =0,76

1.2.2 Flhlen Sie sich in der Lage, die veranderten Aufgaben ausreichend
bewaéltigen zu kénnen?

1. Aktuelle Arbeitsbedingungen

Nz=7 N=1228
7% 9%) 9%) (10%) 24%) (42%)
T | 110 | | 109 | 127 287 507
gar nicht bis 20% bis 40% bis 60% bis 80% bis 100%

1.3 Wenn Sie den gesamten bisherigen Pandemie-Zeitraum betrachten, zu
wie viel Prozent arbeiten Sie durchschnittlich im Home-Office?

1. Aktuelle Arbeitsbedingungen (Home-Office)

Filter: Befragte, die mindestens anteilig im Home-Office tatig sind

Nz=70 N=1130

Nz=26 N=1000

1.4 Hatten Sie bereits vor der COVID-19-Pandemie einen genehmigten
Telearbeitsplatz (beantragter Arbeitsplatz fir zu Hause fiir Beschaftigte)
(Dienstvereinbarung Telearbeit)?

(10%) (90%) (37%) (39%) T7%) (7%)
I ++ 1 949 359 377 170 | 68 |
ja nein eher zufrieden

eher unzufrieden

sehr zufrieden sehr unzufrieden

l

T
1,95
1.5 Wie zufrieden sind Sie aktuell damit, im Home-Office zu arbeiten?

s =091

Nz=30 N=1136

(45%) (42%) (12%)
503 467 136
A B @

1.6 Hat sich Ihre grundsatzliche Haltung zum Arbeiten im Home-Office
verandert?

A Meine Haltung ist positiver geworden. (503)

B Meine Haltung hat sich nicht verandert. (467)

C Meine Haltung ist negativer geworden. (136)
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2. Kommunikation und Zusammenarbeit

Filter: Befragte, die mindestens anteilig im Home-Office tétig sind

2.1 Wie erleben Sie aktuell...

... die Kommunikation mit lhrer*lhrem direkten Vorgesetzten im Vergleich zu

N=1120 N=1128
(8%) (68%) (25%) (6%) (47%) (47%)
|—84—| 758 278 |_7'1_| 531 526
positiver unverandert negativer positiver unverandert negativer

... die Kommunikation mit lhren Kolleg*innen (Teamebene) im Vergleich zu

Vergleich zu vorher?

... die Erreichbarkeit anderer Organisationseinheiten in der Universitat im

vorher? vorher?
N=1125
(2%) (43%) (55%)
25 481 619
| e—— | . .
positiver unverdndert negativer

2.2 Wie haufig kommunizieren Sie durchschnittlich im bisherigen Zeitraum der COV

ID-19-Pandemie mit lhren Kolleg*innen und/oder lhrer*lhrem direkten

... per Telefon?

... persénlich?

Vorgesetzten...
Nz=20 N=1137 Nz=14 N=1141
(8%) (11%) (34%) (29%) (18%) (39%) 20%) (30%) (6%) (5%)
| 90 | 125 378 320 204 443 225 338 [ i ] | o 1
mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal proWochd ~ mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal pro Woche
taglich einmal pro Woche taglich einmal pro Woche
... per Videokonferenz? ... per E-Mail?
Nz=40 N=1134 Nz=73 N=1131
(9%) (13%) (31%) (14%) (33%) (3%) (2%) (16%) (14%) (65%)
| 95 | 141 343 150 365 27 24 | 167 | [ 153 687
mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal pro Woche mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal pro Woche
taglich einmal pro Woche taglich einmal pro Woche

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

Filter: Befragte, die nicht selbst im Home-Office tatig sind

2.1 Wie erleben Sie aktuell...

Falls Sie selbst nicht im Home-Office arbeiten, beantworten Sie die folgenden Fragen bitte auch mit Blick darauf, wenn Kolleg*innen aus Ihrem Team oder lhr*e
direkte*r Vorgesetzte*r aktuell im Home-Office arbeiten:

vorher?

... die Kommunikation mit Ihrer*lhrem direkten Vorgesetzten im Vergleich zu

(4%) (61%) (35%) (3%) (71%) (26%)
3 49 28 2 57 21
—————————
positiver unverandert negativer positiver unverandert negativer

... die Kommunikation mit Ihren Kolleg*innen (Teamebene) im Vergleich zu

vorher?
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N=80

(24%) (76%)
19 61
posi'tiver unveré’ndert nega'ltiver

... die Erreichbarkeit anderer Organisationseinheiten in der Universitat im
Vergleich zu vorher?

2.2 Wie haufig kommunizieren Sie durchschnittlich im bisherigen Zeitraum der COV

ID-19-Pandemie mit lhren Kolleg*innen und/oder lhrer*lhrem direkten

Vorgesetzten...
Nz=18 N=73 Nz=6 N=75
(2%) (2%) (11%) (56%) (19%) (10%) (38%) (12%) (22%)
1 1 | 6 | 16 31 13 | 7 | 26 8 15

mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal pro Woche

mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal pro Woche

taglich einmal pro Woche taglich einmal pro Woche
... per Videokonferenz? ... per E-Mail?
Nz=10 N=79 Nz=4 N=81
(10%) (9%) (29%) (9%) (43%) (29%) (13%) (21%) (6%) (31%)
| 7 | | 6 | 20 | 6 | 30 22 10 16 | 5 | 24

mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal pro Woche

taglich einmal pro Woche

... per Telefon?

mehrmals taglich mehrmals pro Woche weniger als einmal pro Woche

taglich einmal pro Woche

... persénlich?

Kein Filter N=1183
(15% 11% (74%)
172 S 875

... haben zugenommen. ...haben abgenommen. ...sind gleich geblieben.

2.3 Konflikte in meinem Arbeitsbereich im bisherigen Zeitraum der COVID-19-
Pandemie...

2. Kommunikation und Zusammenarbeit (Home-Office)

Filter: Befragte, die mindestens anteilig im Home-Office téatig sind

2.4 Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

Nz=218 N=1133

(32%) (43%) (21%) (4%)

 ——

290 396 191

Nz=169 N=1135

(38%) (38%) I7%) (6%)

I

368 370 167

trifft eher zu
' 1

F T
1,97
Ich habe den Eindruck, dass die Arbeit im Team wéhrend des Arbeitens im
Home-Office gerecht verteilt ist.

trifft vollig zu trifft eher nicht zu  trifft gar nicht zu

s =0,83

trifft eher zu trifft eher nicht zu

b 1
F T
1,92
Ich erhalte durch meine*n direkte*n Vorgesetzte*n ausreichend Orientierung
fur die Erledigung meiner Aufgaben im Home-Office.

trifft vollig zu trifft gar nicht zu

s=0,89
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Nz=149 N=1132

(409%) (33%) (19%) (9%)

=]

390 322 186

Nz=113 N=1130

trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu

i 1
F T
1,97
Ich erhalte durch meine*n direkte*n Vorgesetzte*n ausreichend Anerkennung
fur die Erledigung meiner Aufgaben im Home-Office.

trifft v't')llig zu

s=0,97

(67%) (25%) (5%) (2%)
685 254 55 23
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu
' 1 .
t T —
143 =07

Ich erlebe Vertrauen seitens meiner*meines direkten Vorgesetzten in Bezug
auf meine Arbeitsleistung im Home-Office.

Nz=108 N=1134

Nz=36 N=1129

(63%) (32%) (4%) (1%) (39%) (43%) (15%) (3%)
644 332 40 10 424 471 164 34
————— —————

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu
1

T — i
1,43 5= 0,62

Ich erlebe Vertrauen seitens meiner Kolleg*innen in Bezug auf meine
Arbeitsleistung im Home-Office.

trifft v'é'JIIig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu
1

} —
1,82 s=08

Ich erhalte auch im Home-Office alle Informationen, die ich fir die Erledigung
meiner Aufgaben benétige.

Nz=45 N=1137

Nz=149 N=1129

(59%) (35%) (4%) (1%) (63%) (28%) (6%) (2%)
649 385 45 13 619 279 I_EJ_I 21

trifft vollig zu trifft eher zu

\ 1
F T
1,47
Handlungsspielrdume bei der Bearbeitung meiner Aufgaben sind mir auch im
Home-Office gegeben.

trifft eher nicht zu  trifft gar nicht zu

s =064

trifft vollig zu trifft eher zu

' !
F T
1,47
Ich fiihle mich auch bei der Arbeit im Home-Office von meiner*meinem
direkten Vorgesetzten gerecht behandelt.

trifft eher nicht zu  trifft gar nicht zu

s=0,71

Nz=111 N=1133

(44%) (37%) (14%) (5%)

449 376 142

——

trifft v't')IIig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu

' !
F T
1,81
Ich werde an Entscheidungen, die mein Arbeitsumfeld betreffen, auch im
Home-Office ausreichend beteiligt.

s=0,87

3. Fhrungsverantwortung

Nz=39 N=1226 Filter: Fihrungskraft Nz=4 N=191
(17%) (83%) (40%) (42%) 8%
196 991 74 79 34
ja nein A B C

3.1 Sind Sie Flhrungskraft?

3.2 Fir wie viele Mitarbeiter*innen haben Sie Personalverantwortung?
A bis 5 Mitarbeiter*innen (74)

B 6 bis 15 Mitarbeiter*innen (79)

C mehr als 15 Mitarbeiter*innen (34)
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3.3 Wenn Sie den gesamten Pandemie-Zeitraum betrachten, zu wie viel
Prozent arbeiten lhre Mitarbeiter*innen durchschnittlich im Home-Office?

Nz=2 N=195 Nz=1 N=162
(4%) (8%) (9%) (17%) (31%) 31%) (45%) (43%) (9%) (2%)
I_PI 15 17 33 60 60 73 70 | 15 | 3
gar hicht bis '20% bis '40% bis '60% bis '80% bis 1'00% sehr zu'frieden eher zufrieden eher unz'ufrieden sehr unz'ufrieden

N !
F T
1,68
3.4 Wie zufrieden sind Sie damit, wie Ihre Mitarbeiter*innen im Home-Office
arbeiten?

s=0,72

T — i
181 5= 0,66

3.5 Wie zufrieden sind Sie mit der Kommunikation mit lnrem Team im Home-
Office?

Nz=1 N=178 Nz=1 N=185
(33%) (54%) (12%) (1%) (46%) (46%) (9%)
58 96 | 22 | 1 84 84 | 16 |
sehr zu'frieden eher zufrieden eher unz'ufrieden sehr unz'ufrieden A B C
1

3.6 Hat sich Ihre grundsétzliche Haltung zum Arbeiten im Home-Office
verandert?

A Meine Haltung ist positiver geworden. (84)

B Meine Haltung hat sich nicht verandert. (84)

C Meine Haltung ist negativer geworden. (16)

4. Arbeitsorganisation und Vereinbarkeit im Home-Office

Filter: Befragte, die mindestens anteilig im Home-Office tatig sind

Nz=15 N=1132

(1%) (8%) (9%) 5% (35%) (32%)
12 | 91 | 100 164 396 354
0% bis 20% bis 40% bis 60% bis 80% bis 100%

4.1 Wie viel Prozent Ihrer Aufgaben kdénnen Sie Ihrer Einschétzung nach
derzeit gut im Home-Office erledigen?

4.2 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Nz=9 N=1134
(55%) (36%) (7%) (2%)
623 402 I—B'I—I 19

Nz=95 N=1131

(22%) (36%) (31%) (11%)

229 372 323 112

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu

\ 1
F T

1,55

Ich kann mich im Home-Office gut selbst organisieren.

s=0,7

trifft eher zu trifft eher nicht zu

i 1
F T

2,31

Ich arbeite im Home-Office produktiver als an meinem Biro-Arbeitsplatz.

trifft v't')llig zu trifft gar' nicht zu

s =0,93

Nz=45 N=1127

(34%) (31%) (25%) (10%)

363 340 266 113

Nz=24 N=1135

(23%) (36%) (29%) (12%)

256 398 321

136

trifft v't')IIig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu

i 1
F T

2,12

Ich erlebe bei meiner Arbeit im Home-Office weniger Unterbrechungen.

s =0,99

trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu

1
T
2,3
Es gelingt mir auch im Home-Office, auf meine Arbeits- und Pausenzeiten zu

trifft v't')llig zu

s =0,96

achten.
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Nz=16 N=1132

(33%) (30%)

TIS%)

(22%)

250 371 333 162

Nz=22 N=1135

(48%) (23%) (14%) (15%)

530 256 158 169

trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu

' !
F T
2,36
Ich kann im Home-Office zwischen Arbeit und Privatleben ausreichend
Grenzen ziehen.

trifft v't')llig zu

s=0,99

trifft v'é'JIIig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu

. 1
F T
1,97
Ich erlebe es als groBen Vorteil, dass der Weg zur Arbeit durch das Arbeiten
im Home-Office wegféllt.

s=1,11

Nz=73 N=1128

(34%) (36%) (19%) (11%)

362 379 198 116

Nz=26 N=1138

(13%) (34%) (31%) (22%)

143 379 350 240

trifft v't')IIig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu
1

T — i
2,06 s=0,98

Ich kann meine Arbeitszeit im Home-Office besser Gber den Tag verteilen.

trifft v'éillig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar' nicht zu
1

T — i
2,62 s =0,96

Der Zugang zu Unterlagen und Arbeitsmaterialien im Home-Office ist
erschwert.

5. Ausstattung und Technik im Home-Office

Filter: Befragte, die mindestens anteilig im Home-Office tatig sind

5.1 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Nz=16 N=1127

51%) (28%) 4%
563 311 237
A B C

Ich verflge fur das Arbeiten im Home-Office Uber...

A ... einen eigenen Raum, zum Beispiel ein Arbeitszimmer. (563)

B ... einen klar abgetrennten Arbeitsbereich, der mir durchgehend als
Arbeitsplatz dient. (311)

C ... keinen festen Arbeitsplatz — ich improvisiere. (237)

5.2 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Nz=10 N=1125 Nz=8 N=1130
(53%) (33%) (10%) (4%) (46%) (27%) (16%) (11%)
586 373 115 41 521 303 177 121
— 1

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar nicht zu

b 1
F T
1,65
Ich kann auch im Home-Office gut arbeiten.

s=0,81"

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar nicht zu

b 1
F T
1,91
Ich verfige an meinem Arbeitsplatz im Home-Office Uiber passendes Mobiliar
(z. B. BUrostuhl, Schreibtisch).

s=1,02"

trifft vollig zu
' 1

F T
1,57
Ich verflige an meinem Arbeitsplatz im Home-Office iber die technische
Ausstattung, die ich fir meine Arbeit bendtige (Hard- und Software).

s=0,76

Nz=7 N=1133 Nz=5 N=1136
(58%) (30%) (10%) (2%) (54%) (35%) (9%) (2%)
651 339 110 26 611 395 104 21
| e — |
trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar nicht zu trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft gar nicht zu

b 1
F T
1,59
Ich habe im Home-Office eine stabile Internetverbindung.

s=0,73
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(73%) (24%)

823 272

(2%)

21

Nz=8 N=1131

(1%)

7

(4%)

—¥

(21%)

229

(36%)

383

Nz=60 N=1135

(39%)

415

trifft vollig zu trifft eher zu

—f—5 =053

1,3

trifft ehe'r nicht zu

trifft gar' nicht zu

Ich verflige Uber ausreichend Kompetenzen, um digital arbeiten zu kénnen.

trifft v't')llig zu

trifft e'her zu

trifft eher nicht zu
1

trifft gar' nicht zu

I
3,08

s =0,88

Ich fiihle mich durch ungeklarte Fragen (z. B. bezogen auf Arbeitsrecht,
Versicherungsrecht) zum Arbeiten im Home-Office verunsichert.

(43%) (50%)

451 517

(6%)

1

Nz=91 N=1133

(1%)

13

trifft v't')llig zu

trifft eher zu
1

T — i
1,65 s = 0,65

trifft ehe'r nicht zu

trifft gar' nicht zu

Mit den bisherigen Digitalisierungslésungen der Universitat Oldenburg fiihle
ich mich im Hinblick auf den Schutz personenbezogener Daten sicher.

6. Unterstlitzungs-, Service- und Beratungsangebote

6.1 Falls Sie im bisherigen Zeitraum der der COVID-19-Pandemie folgende Unterstiitzungs-, Service- und Beratungsangebote genutzt haben: Wie zufrieden sind Sie

mit dieser Nutzung?

Nz=1140 N=1193

Nz=839 N=1200

(19%) (34%) (30%) (17%) (39%) (49%) (9%) (3%)
10 18 16 9 140 177 | 33 | 11
———
sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden
' . ' 1 .
I T — d I T — i
2,45 s =0,99 1,76 s =0,74
Betriebsarzt/Betriebséarztin Bibliothek
Nz=1139 N=1193 Nz=1123 N=1188
(31%) (33%) (22%) (13%) (31%) (42%) (11%) 3-436)
17 18 12 7 20 27 7 11
sehr zu'frieden eher zufrieden eher unz'ufrieden sehr unz'ufrieden sehr zu'frieden eher zufrieden eher unz'ufrieden sehr unz'ufrieden
' 1 . ' 1 .
I T — i I T — i
2,17 s =1,02 2,14 s = 1,04
Familienservice Gesundheitsmanagement
Nz=1070 N=1190 Nz=1000 N=1195
(45%) (43%) (9%) (3%) (51%) (38%) (8%) (3%)
54 52 | 11 | 3 100 74 I 16 I 5
| e—r—| —

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

F T
1,69
Graduiertenakademie und -schulen

s=0,74

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

sehr zufrieden

eher zufrieden

Hochschuldidaktik

1,62

s=0,75

eher unzufrieden

sehr unzufrieden
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Nz=1085 N=1187

Nz=248 N=1209

(27%) (47%) (192) (7%) (47%) (43%) (8%) (3%)
28 48 19 hﬁ 451 409 | 74 I 27
——

eher zufrieden
' 1

sehr zufrieden

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

sehr zufrieden eher zufrieden

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

I T — i I T — i
2,05 s =0,86 1,66 s =0,74
Hochschulsport IT-Dienste
Nz=1062 N=1193 Nz=1161 N=1193
(31%) (36%) (18%) 5% (47%) (44%) (3%) (6%)
40 47 24 20 15 14 1 Iﬂ—l

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

eher unzufrieden

! I
2,18

s=1,04

Personalrat/Jugend- und Auszubildendenvertretung

sehr unzufrieden

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

F T
1,69
Psychosoziale Beratungsangebote

s=0,82

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

(28%) (47%)

9 15

(16%)

5

Nz=1159 N=1191

(9%)

]

(16%) (45%)

50 146

(29%)

94

Nz=875 N=1196

(10%)

]

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

sehr zufrieden eher zufrieden

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

F T
1,71
Weiterbildungsangebote (PEOE)

s=0,7

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

I T — i I T — i
2,06 s =091 233 s =0,85
Schwerbehindertenvertretung Stabsstelle Arbeitssicherheit
Nz=862 N=1192
(40%) (51%) (7%) (2%)
133 167 I_ZZ_I 8
| e——

6.2 Wie zufrieden sind Sie im Allgemeinen mit den folgenden MaBnahmen des Présidiums der Universitat Oldenburg im bisherigen Zeitraum der der COVID-19-

Pandemie?
Nz=38 N=1216 Nz=39 N=1218
(27%) (54%) (15%) (4%) (28%) (52%) (16%) (5%)
323 631 176 48 332 610 183 I_EA_I
—— —1

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

eher unzufrieden

! I
1,96

s=0,76

Informationen zum Notbetrieb/Sonderbetrieb

sehr unzufrieden

eher zufrieden
' 1

sehr zufrieden

eher unzufrieden

F T
1,97
Getroffene MaBnahmen

s=0,79

sehr unzufrieden

1"
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(48%) (23%)

2T0r

216 502 240

Nz=163 N=1209

(8%)

I

(20%) (43%)

219 478

(27%)

298

Nz=96 N=1212

(11%)

121

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden

sehr unzufrieden

eher zufrieden
' 1

sehr zufrieden

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

I i — I } —
2,19 s =0,86 2,29 s=0,9
Flexibilitat im Finden von Lésungen Reaktionsgeschwindigkeit bei der Krisenbewaltigung
Nz=78 N=1218
(30%) (54%) (11%) (4%)
347 620 | 127 | 46

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden

i 1
F T

1,89

Hygienekonzepte zur Einddmmung der Pandemie

s=0,75

sehr unzufrieden

6.3 Wie zufrieden sind Sie mit erfolgten MaBnahmen in lhrer Organisationseinheit im bisherigen Zeitraum der COVID-19-Pandemie?

Nz=61 N=1212

Nz=59 N=1211

(40%) (48%) (11%) (2%) (38%) (49%) (10%) (3%)
457 549 122 23 437 569 112 34
——— ———

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden

sehr unzufrieden

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

I T — i I T — i
1,75 =072 Vs s-074
Informationen zum Notbetrieb/Sonderbetrieb Getroffene MaBnahmen
Nz=98 N=1211 Nz=97 N=1208
(41%) (44%) (11%) (4%) (36%) (45%) (14%) (5%)
461 487 125 I_A}Q_I 400 502 157 I—S.Z—I

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden

b 1
F T
1,77
Flexibilitat im Finden von Lésungen

s=0,79

sehr unzufrieden

sehr zufrieden eher zufrieden
' 1

eher unzufrieden

! I
1,87

s=0,82

Reaktionsgeschwindigkeit bei der Krisenbewaéltigung

sehr unzufrieden

Nz=86 N=1209

(41%) (46%) (9%) (3%)
461 517 106 39
—— 1

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden

b 1
F T
1,75
Hygienekonzepte zur Einddmmung der Pandemie

s=0,76

sehr unzufrieden

6.4 Falls Sie im Zeitraum der COVID-19-Pandemie folgende Konferenz- und Videotools genutzt haben: Wie zufrieden sind Sie damit?
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Nz=48 N=1224

Nz=866 N=1169

(39%) (47%) (11%) (3%) (27%) (57%) (11%) (6%)
461 554 129 32 81 172 | 33 | |_L_|
| e—r—|
sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden
' 1 . ' 1 .
' 177 S=075 ' b s=077
BigBlueButton WebEx
Nz=390 N=1192 Nz=297 N=1205
(46%) (48%) (6%) (1%) (41%) (52%) (6%) (1%)
366 382 I—4€—I 5 369 473 I—S-B—I 13

sehr zufrieden

eher zufrieden

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

sehr zufrieden

eher zufrieden

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

7. In welchem Umfang wirden Sie die Méglichkeit des Arbeitens im Home-
Office in Zukunft gerne nutzen (z. B. Telearbeit oder andere Form des

mobilen Arbeitens)?

A Ist fur meinen Arbeitsplatz nicht mdglich. (73)

B 0% (48)

C bis 20% (189)
D bis 40% (322)
E bis 60% (308)
F bis 80% (181)
G bis 100% (88)

' 1 1 ' 1
I T — i I T — i
1,62 s=10,63 1,68 s =0,65
Cloud Storage Stud.IP
Nz=962 N=1163
(17%) (44%) (25%) (13%)
35 89 51 26
sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden
' 1 N
I T — i
234 s=0,91
Adobe Connect/DFN
B. Ausblick
Denken Sie jetzt bitte an die Zukunft, wenn die aktuellen Einschrankungen aufgrund der COVID-19-Pandemie nicht mehr notwendig sein werden.
Nz=16 N=1225 Nz=2 N=196
(6%) (4%) (16%) (27%) (25%) (15%) (7%) (6%) (4%) (20%) (34%) (26%) (9%) (2%)
| 73 | |—4'8—| 189 322 308 181 88 | 11 | I—G—I 38 65 51 17 4
. . . . . . . . . . . . . ——
A B C D E F G A B C D E F G

7.1 In welchem Umfang wirden Sie als Fuhrungskraft in der Zukunft die
Méglichkeit des Arbeitens im Home-Office fur Ihr Team insgesamt

befurworten?

A st fur die Arbeitsplatze in meinem Team nicht méglich. (11)

B 0% (8)

C bis 20% (38)
D bis 40% (65)
E bis 60% (51)
F bis 80% (17)
G bis 100% (4)

Filter: Kinder im Haushalt

Nz=27 N=1086 Nz=43 N=409
25%) (14%) (61%) (81%) (9%) (9%)
270 143 646 298 I 34 1 I 34 1
A B C j'a ne;in kann ich nic'ht beurteilen

7.2 Leben Sie mit einem oder mehreren Kindern in einem Haushalt?
A ja, mindestens ein Kind ist 12 Jahre alt oder jinger (270)
B ja, das Kind ist/die Kinder sind alter als 12 Jahre (143)

C nein (646)

7.2.1 Wirden Ihnen unter der Annahme eines reguléaren KiTa- und
Schulbetriebs die Tatigkeit im Home-Office helfen, lhre Arbeit mit lhren
Erziehungsaufgaben besser zu vereinbaren?
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Nz=24 N=411 Nz=55 N=1083
(35%) (65%) (10%) (90%)
134 253 I 106 ] 922
j'a ne;in j'a ne'in
7.2.2 Ubernehmen Sie die Familien- und Erziehungsaufgaben (iberwiegend 7.3 Ubernehmen Sie Pflegeaufgaben fiir Angehérige?
allein?
Filter: Pflegeaufgaben Nz=6 N=106 Nz=5 N=106

(69%) (22%) (9%) (40%) (60%)
69 22 |_9_| 40 61
j'a ne'in kann ich nic'ht beurteilen j'a ne'in

7.3.1 Wirde lhnen ohne pandemiebedingte Einschrankungen das Arbeiten im
Home-Office helfen, lhre Arbeit mit Ihren Pflegeaufgaben besser zu
vereinbaren?

7.3.2 Ubernehmen Sie die Pflegeaufgaben fiir Angehérige iberwiegend
allein?

N=2789
@ || aw || aw [ [aw || @w | | azo | | @z | ©w
384 362 301 295 583 332 351 181

A B C D E F G H

7.4 Fur welche Bereiche wiinschen Sie sich einen Ausbau der bereits

bestehenden Angebote fiir das Arbeiten im Home-Office?

(Mehrfachantworten méglich.)

A Audio- und Videoproduktionstools (384)

B Chatfunktionen (362)

C Gesundheitsangebote (301)

D IT-Support (295)

E Tools zur Zusammenarbeit (583)

F Weiterbildungsangebote (332)

G Weitere Videoplattformen (fiir Meetings/Lehre u. A.) (351)

H Hier haben Sie die Méglichkeit, Ihre Angaben zu konkretisieren oder zu
erganzen: (181)

C. Demographische Angaben

8. Wie viele Kilometer ist Inr Wohnort von der Universitét entfernt?

9. Zu welcher Statusgruppe gehéren Sie? (Mehrfachauswahl méglich)
A MTV - Verwaltungspersonal (535)

B MTV - Technisches Personal (176)
C Professor*in (66)

D Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (405)

E LfbA (Lehrkraft fir besondere Aufgaben) (54)
F Wissenschaftliche Hilfskraft (15)

Nz=29 N=1222 N=1251
(44%) (28%) (14%) (15%) (43%) (14%) (5%) (32%) (4%) (1%)
522 333 164 174 535 176 I—GG—I 405 I—SA_I 15
bis 5 km 6-20 km 21-50 km mehr als 50 km A B C D E F
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Nz=25 N=1218

Nz=31 N=1217

(58%) (39%) (3%) (35%) (62%) (4%)
686 467 40 413 730 43
| ——— | ——
Vollzeit Teilzeit (50% oder mehr) Teilzeit (unter 50%) ja nein anteilig

10. Bitte geben Sie den Umfang Ihrer Beschaftigung an.

11. Ist Ihr Vertragsverhaltnis an der Universitat befristet?

N=1274

Nz=53 N=1221

(83%) 9% (7%) (4%) (22%) (13%) | | (21%) (13%) (3%) (16%) (54%) (30%)
106 113 88 | 56 | 275 170 265 167 |—34—| 191 627 350
A B C D E F G H | unter 30 Jahre 30 bis 50 Jahre tber 50 Jahre

12. In welchem Bereich der Universitat arbeiten Sie? (Mehrfachauswahl

madglich)

A Fakultat | (106)
B Fakultat Il (113)
C Fakultat 111 (88)
D Fakultat IV (56)
E Fakultat V (275)
F Fakultat VI (170)
G

H

(167)
| Sonstige: (34)

Présidium/Zentrale Verwaltung (265)
Zentrale Einrichtungen, Wissenschaftliche Zentren, Forschungszentren

13. Zu welcher Altersgruppe gehéren Sie?

Nz=81 N=1211

Nz=51 N=1216

(62%) (37%) (1%) (4%) (96%)
705 417 8 45 1120
weikl)lich mén'nlich div'ers j'a ne'in

14. lhr Geschlecht

15. Liegt eine Schwerbehinderung vor?

15
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