Berufshegleitender Masterstudiengang

Center fiir

Innovationsmanagement und Entrepreneurship (MBA) a b e S¥an g

Lernen

Grundlagen des Entrepreneurship

Lehrende

Prof. Dr. Jorg Freiling

Inhalte

Im Rahmen des Moduls lernen die Teilnehmenden diejenigen Aufgaben kennen, die mit einer Unternehmensgriindung
verbunden sind. Zu dem griindungsrelevanten Wissen zéhlen Rechtsvorschriften, wie etwa die zur Rechtsformwahl, die
Identifikation und Entwicklung von Geschéftsgelegenheiten sowie Inhalte aus den Basisdisziplinen der Betriebswirtschaftslehre
(z.B. Finanzierung), die auf die Spezifika von Griindungen zugeschnitten werden. Die Entwicklung von Geschiftskonzepten (z.B. in
Form von Businessplanen) wird einen wichtigen Teil des Moduls einnehmen. Neben den Themen zur Unternehmensgriindung
wird zudem das angrenzende Gebiet der Unternehmensnachfolge als eine besonders kritische Phase im Lebenszyklus von
mittelstandischen Unternehmen behandelt.

Lernergebnisse

Nach Abschluss des Moduls sollen die Teilnehmenden

- die Aufgaben einer Unternehmensgriindung begrifflich und sachlich abgrenzen kénnen,

- die unterschiedlichen Griindermotive und -handlungsweisen differenzieren kdnnen,

- die flir einzelne Phasen des Griindungsprozesses wichtigen Entscheidungshilfen und Rechtsvorschriften kennen,

- spezifische Unterschiede von Griindungen gegeniber etablierten Unternehmen identifizieren kdnnen,

- alternative Formen der Griindungsfinanzierung kennen lernen, einschlieB8lich der Besonderheiten der Finanzierung durch
Risikokapital,

« Funktionen, Aufbau und Inhalte eines Businessplans kennen,

- erkennen, welche Formen der Gestaltung der Unternehmensnachfolge es gibt und welche Vor- und Nachteile diese haben.

Lehrformen Internetgestitztes Studium (Einzeln und in Gruppen), Projektarbeit, zwei Prasenzphasen
Teilnehmerzahl 22
Voraussetzungen
Verwendbarkeitdes  Pflichtmodul
Moduls
Voraussetzung fiir « regelmaBige Teilnahme an Online-Diskussionen und Prasenzphasen
Vergabe von - Bestehen der studienbegleitenden Priifungsleistungen: Online-Aufgaben und Projektarbeit
Kreditpunkten
Kreditpunkte und Kreditpunkte: 6 KP
Noten
Notenskala: 1,0/1,3/1,7/2,0/23/2,7/3,0/33/3,7/4,0/5,0
Haufigkeit des Das Modul wird in einem Turnus von zwei bis drei Semestern angeboten.
Angebots
Arbeitsaufwand Gesamt: ca. 180 Std. (Selbststudium: ca. 75 Std.; Projektarbeit: ca. 80 Std.; Prasenzphasen: ca. 25 Std.)
Dauer 22 Wochen
Termine Zur Zeit liegen keine Termine vor.
Gebiihren 900,00 Euro
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