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Inhalte Im Rahmen dieser Professionalisierungseinheit werden grundlegende Coachingkompetenzen vermittelt, die im betrieblichen

(Fihrungs-) Alltag angewandt werden kénnen. Eine Einfiihrung in zentrale Methoden und eine professionelle Haltung im
Coaching sind weitere inhaltliche Bestandteile. Das Psychodynamisch-Systemische Modell bildet dabei den wesentlichen Theorie-
und Praxishintergrund. Der Fokus der Professionalisierungseinheit liegt auf der Beschaftigung mit der praktischen Anwendung
von Coachingelementen und ihrer Reflexion. Anhand eigener realer Fallbeispiele aus dem betrieblichen Alltag findet eine reflexive
Betrachtung der jeweiligen Situationen sowie der Rollenentwicklung als Fach- und Fiihrungskraft, die Coachingelemente im
betrieblichen Alltag einsetzt, statt.

Lernergebnisse

= Sie kennen die Grundvoraussetzungen fiir erfolgreiches Coaching und kénnen bestimmen, inwieweit diese Voraussetzungen
in Ihrem Unternehmen erfillt werden kénnen.

= Sie kennen die Wirkungsweise von Coaching und kénnen Unterschiede zur ,klassischen” Fiihrung benennen.
= Sie kennen zentrale Modelle, Instrumente und Werkzeuge des Coaching.

= Sie kennen die unterschiedlichen Phasen im Coachingprozess, wissen um die Rolle der Kommunikation und kénnen Coaching-
Gesprache gestalten/fuhren.

= Sie kennen die besondere Bedeutung des Coaching in Verdnderungsprozessen.

= Sie konnen Kenntnisse und Methoden des Coaching anwenden, um das eigene Handeln bewusster zu reflektieren und auf
dieser Grundlage jenes wirksamer zu gestalten.

Lehrformen

Prasenzworkshop mit internetgestiitzter Vorbereitungs- und Nachbereitungsphase

Teilnehmerzahl

max. 15 Teilnehmende

Voraussetzungen

keine

Verwendbarkeit
des Moduls

Wahlpflichtmodul (Baustein des Professionalisierungsmoduls)

Voraussetzung fiir
Vergabe von
Leistungspunkten

= aktive Teilnahme an der Online-Phase und am Prasenzworkshop
= erfolgreiche Bearbeitung von Transferaufgaben

Kreditpunkte und
Stunden

2 KP
Gesamt: ca. 60 Std. (Prasenzphase: ca. 15 Std., Online-Phase: ca. 45 Std.)

Haufigkeit Die Professionalisierungseinheit wird je nach Bedarf in einem Turnus von zwei bis vier Semestern angeboten.
Notenskala Die Leistung ist unbenotet.

Dauer ca. 6 Wochen

Termine Zurzeit liegen keine Termine vor.

Gebiihren 300,00 Euro
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