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Wahlpflichtmodul | Profil: Innovation und Nachhaltigkeit

Lehrende*r Prof. Dr. Jörg Freiling
Universität Bremen

Inhalte Im Rahmen des Moduls lernen die Teilnehmenden diejenigen Aufgaben kennen, die mit einer Unterneh-
mensgründung verbunden sind. Zu dem gründungsrelevanten Wissen zählen die  Grundlagen unterneh-
merischen Denkens und Handelns, das Finden bzw. Entwickeln einer Geschäftsidee, die Elemente und
Entwicklungsschritte eines Geschäftsmodells und eines Business-Plans sowie die Kenntnis der Lean - 
Startup-Methode. Im Mittelpunkt des Kurses steht die methodengeleitete Entwicklung und Validierung 
einer innovativen Geschäftsbasis. Dies betrifft die Schaffung neuer Betriebe (Entrepreneurship) ebenso 
wie die Neugeschäftsgenerierung in bestehenden Unternehmen.

Lernergebnisse Nach Abschluss des Moduls können die Teilnehmenden
— die Aufgaben einer Unternehmensgründung begrifflich und sachlich abgrenzen.
— die zur Entwicklung innovativer Geschäftsgrundlagen relevanten agilen Methoden gezielt zum Ein-

satz bringen.
— Geschäftsideen entwickeln und bewerten.
— Geschäftsideen in Geschäftsmodelle bzw. Business-Pläne transformieren. 
— die Bausteine von Geschäftsmodellen im Markt validieren.
— durch Marktvalidierung ihre Geschäftskonzepte anpassen und auf höhere Reifegrade bringen. 
— eine Geschäftskonzeption in Richtung eines Product-/Market-Fits steuern.

Lehrformen Internetgestütztes Studium (Einzeln und in Gruppen), (virtuelles) Präsenzstudium, transferorientierte
Projektarbeit

Teilnehmerzahl max. 25 Teilnehmende

Voraussetzungen Keine

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul

Voraussetzung für Vergabe 
von Kreditpunkten

— Regelmäßige Teilnahme an Online-Diskussionen und Präsenz-/Online-Workshops
— Bestehen der studienbegleitenden Prüfungsleistungen: Lernaktivitäten und praxisorientierte Projekt-

arbeit

Kreditpunkte und Noten Kreditpunkte: 10 KP
Notenskala: 1,0 / 1,3 / 1, 7 / 2,0 / 2,3 / 2,7 / 3,0 / 3,3 / 3,7 / 4,0 / 5,0

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in einem Turnus von zwei bis drei Semestern angeboten.

Arbeitsaufwand Gesamt: ca. 300 Std. (Inputphase: ca. 90 Std.; Transferphase: ca. 120 Std.; Ergebnisphase: ca. 40 Std.;
Abschlussphase: ca. 50 Std.)

Dauer ca. 26 Wochen

Termine Zurzeit liegen keine Termine vor.

Gebühr 890,00 Euro


