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Das Modul stellt den fachlichen Einstieg in den Studiengang dar. Es dient der inhaltlichen Einfiihrung in
die Betriebswirtschaftslehre (BWL) als Teildisziplin der Wirtschaftswissenschaften und damit einer ers-
ten Orientierung im Studiengang. Ziel ist es, ein grundlegendes Verstandnis beziglich der vielfaltigen or-
ganisatorischen, technischen und finanziellen Entscheidungen, die in Betrieben getroffen werden missen, zu
vermitteln und dabei die spezifische Perspektive sowie die unterschiedlichen Handlungs- und Gestaltungs-
felder der BWL interaktiv herauszuarbeiten.

Diesem Gedanken folgend, steht am Anfang die Klarung der folgenden Fragestellungen: Was sind Betriebe?
Welchem Zweck dienen Unternehmen (als wirtschaftliche Betriebe) in modernen Volkswirtschaften? In welche
Regelzusammenhénge sind Unternehmen eingebettet und welche Aufgaben lassen sich daraus ableiten?

Hieran anknupfend werden betriebswirtschaftliche Entscheidungen in den Fokus gertickt und wird die Unter-
scheidung volks- und betriebswirtschaftlicher Theorie konturiert. Damit rationale betriebswirtschaftliche Ent-
scheidungen getroffen werden kdnnen, bedarf es entsprechender Instrumente fur die Analyse der Ist-Situation
(u.a. im Hinblick auf die Stellung, Starken und Schwéchen sowie den strategischen Geschéaftsfeldern).

Im néchsten Schritt erfolgt dann die notwendige Strukturierung unternehmerischer Zielsetzungen. Beispiel-
hafte Entscheidungsmdglichkeiten werden vermittelt, um die betriebswirtschaftlichen Ziele zu hierarchisieren
und zu operationalisieren. Dabei werden auch potenzielle Konfliktfelder herausgearbeitet.

Den Abschluss bildet die Analyse ausgewahlter Entscheidungsbereiche zur operativen Umsetzung betriebs-
wirtschaftlicher Zielsetzungen entlang der betrieblichen Wertschopfungskette. Hierzu werden konstitutive
Fragen (Rechtsformen und Standortwahl), priméare Aktivitaten (Beschaffung, Produktion, Vertrieb) sowie liber-
geordnete Themen (Auswirkungen der Digitalisierung, zunehmende Bedeutung von Nachhaltigkeitsstrategien,
konkrete wirtschafts- und unternehmensethische Anforderungen) behandelt.

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Teilnehmenden

— Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre (BWL) sowie die grundlegenden betriebswirtschaftlichen
Handlungs- und Entscheidungsfelder ermitteln.

— die Funktionen von Unternehmen im Wirtschaftsgeschehen herausarbeiten und analysieren.

— die grundlegenden Eigenschaften von Unternehmen erlautern.

— Instrumente zur strategischen Ist-Analyse von Unternehmen anwenden und interpretieren.

— die Ziele, Bewertungsindikatoren und Kalkule zur Lésung von Entscheidungsproblemen in verschie-
denen Unternehmensbereichen erarbeiten.

— sich die Bedeutung konstitutiver Entscheidungen (Rechtsform, Standort) erschliel3en.

— leistungswirtschaftliche Prozesse eines Betriebes erfassen und die unterschiedlichen Mdglichkeiten
zur Strukturierung des betrieblichen Produktionsprozesses ermitteln.

— die Auswirkungen aktueller gesellschaftspolitischer Entwicklungen (Nachhaltigkeit, Digitalisierung,
ethische Anforderungen) auf das Erlernte tUbertragen und grundlegend analysieren.

Internetgestitztes Studium (Einzeln und in Gruppen), (virtuelles) Prasenzstudium, transferorientierte
Projektarbeit

max. 25 Teilnehmende
Keine
Pflichtmodul

— RegelmaRige Teilnahme an Online-Diskussionen und Prasenz-/Online-Workshops
— Bestehen der studienbegleitenden Prufungsleistungen: Lernaktivitaten und praxisorientierte Projekt-
arbeit

Kreditpunkte: 10 KP
Notenskala: 1,0/1,3/1,7/2,0/2,3/2,7/3,0/3,3/3,7/4,0/5,0

Das Modul wird in einem Turnus von zwei Semestern angeboten.

Gesamt: ca. 300 Std. (Inputphase: ca. 90 Std.; Transferphase: ca. 120 Std.; Ergebnisphase: ca. 40 Std,;
Abschlussphase: ca. 50 Std.)

ca. 26 Wochen
Zurzeit liegen keine Termine vor.

890,00 Euro



