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Die Entwicklungen
der Wissenschaften
aufnehmen und

in Weiterbildung

umsetzen, dies
ist eine wesentliche ’
Zielsetzung des L 4A7WW

Das Zentrum fir wissenschaftliche Weiterbildung bietet ein viel-
faltiges Programm zum lebenslangen Lernen an.

In enger Kooperation mit den Fakultaten und Instituten der
Universitat Oldenburg erarbeitet ein interdisziplindr zusam-
mengesetztes Team von Fachwissenschaftlerinnen und Fach-
wissenschaftlern Fort- und Weiterbildungen, die fur ,HEUTE"
qualifizieren und die Grundlage fir den Prozess des lebens-
langen Lernens bilden. Das ZWW erfillt die Aufgabe, zur Uni-
versitat hinzufuhren sowie Wissenschaft und an Wissenschaft
Interessierte zusammenzubringen.

Die Angebote des ZWW umfassen folgende Bereiche: Postgra-
duale Weiterbildungen/Kontaktstudien, Einzelangebote wissen-
schaftlicher Weiterbildung (Seminare, Tagungen), Gasthorstudi-
um, Z-Prufung, KinderUniversitat, Projekte fur unterschiedliche
Zielgruppen.
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Einleitung

Die Anzahl der Gasthérenden an der Carl von Ossietzky Uni-
versitat Oldenburg ist in den vergangenen Jahren recht konti-
nuierlich gestiegen (mit leichten Einbriichen aufgrund der Um-
stellung der Studienstruktur auf Bachelor- und Masterab-
schlisse und der Anhebung der Gasthdrgebihr zum WS
2005/2006) und hat sich pro Semester auf eine Zahl zwischen
450 und 550 Personen eingependelt. Je gréRer die Menge der
Gasthérenden, desto schwieriger wird es fir die Initiatorinnen
und Organisatorinnen des Gasthorstudium, verlassliche Aus-
sagen Uber die Gruppe derjenigen zu machen, die neben den
grundstandig Studierenden das Bild auf dem Campus pragen.
Was sind das fur Menschen, die so zahlreich die Angebote der
Universitat nutzen und gemeinsam mit den jingeren Studie-
renden in Vorlesungen und Seminaren ihr Wissen erweitern
und sich neue Kompetenzen aneignen?

Um diese Frage kinftig praziser beantworten zu kénnen und
uns nicht in Spekulationen zu verlieren, haben wir im Winter-
semester 2006/2007 eine schriftliche Befragung aller bis zum
November 2006 eingeschriebenen Gasthérenden durchge-
fuhrt: 499 Fragebdgen wurden verschickt mit der Bitte, sich ein
wenig Zeit zu nehmen und uns die ausgefiiliten Bégen inner-
halb von zwei Wochen zurlickzuschicken. Mehr als die Hélfte
der Angeschriebenen kamen dieser Bitte nach, so dass sich
die im Folgenden prasentierten Ergebnisse auf eine sehr hohe
Rucklaufquote von 50,7 % stitzen.

Vieles von dem, was die Auswertung der Fragebdgen ergab,
hat uns nicht wirklich 0Uberrascht. Wer im (Weiter-)
Bildungsbereich lange und intensiv mit einer bestimmten Ziel-
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gruppe zusammen arbeitet, kennt sein Klientel zumeist recht
gut. Was wir allerdings nicht erwartet hatten, ist die trotz Stu-
dienstrukturreform und der damit verbundenen Auswirkung
auch auf das Gasthorstudium (viele Veranstaltungen sind
Uberfullt und von daher fur Gasthérende nicht mehr geoffnet;
dies u.a. in den "Rennerfachern" Geschichte und Germanistik)
immer noch uneingeschrénkt positive Stimmung, die bei der
Durchsicht der Fragebdgen aufkommt. Bei einem Grol3teil der
Gasthoérenden ist die Zufriedenheit mit dem Angebot ungebro-
chen. Ja, es ist fast so etwas wie Dankbarkeit spirbar, an
Univeranstaltungen zusammen mit den Jingeren teilhaben zu
durfen, wenn man die zahlreichen Antworten auf die offenen
Fragen zum Thema Revue passieren lasst. Die positiven Aus-
sagen Uberwiegen ganz eindeutig — das hatten wir in dieser
Deutlichkeit nicht erwartet, und dartber freuen wir uns natir-
lich ganz besonders. Zeigt sich daran doch, dass auch in Zei-
ten grof3ter Verdnderung bewéhrte Traditionen "gerettet” wer-
den kdnnen und dass es sich auch weiterhin lohnt, sich fur ein
intergenerationelles Studium zwischen Jiingeren und Alteren
Zu engagieren.



Ergebnisse der Befragung

Im November 2006 wurden 499 Fragebdgen an bis dato ein-
geschriebene Gasthdrende des Wintersemesters 2006/2007
verschickt. Der elfseitige Fragebogen (siehe Anlage 1) wurde
mit einem Anschreiben versehen (siehe Anlage 2), das die
Empfanger/innen Uber Sinn und Zweck der anonymen Befra-
gung aufklarte, sie bat, uber ihre Erfahrungen mit dem Gast-
horstudium Auskunft zu geben und den ausgefillten Bogen
bis zum 11.12.2006 zurtickzuschicken.

Insgesamt 253 Personen sind dieser Bitte nachgekommen,
was eine Ricklaufquote von 50,7 % ergibt — eine sehr gutes
Ergebnis bei einer Totalerhebung. Die aus den Fragebdgen
erhobenen Daten wurden mit Hilfe des SPSS-Programm aus-
gewertet.!

Welche Aussagen kdnnen wir Uber unsere Gasthérenden im
Wintersemester 2006/2007 nun machen?

Wenn wir die Auspragungen und Durchschnittswerte aller
Angaben aus den erhobenen Daten zusammenfassen, dann
kann folgendes Bild gezeichnet werden:

der durchschnittliche Gasthérende ist ménnlich, 63,5 Jahre
alt, lebt zusammen mit anderen, verfiugt Uber eine Hoch-
schulzugangsberechtigung und ist Rentner. Er hat sich

! An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an Stefanie Brunner und
Annette Krekeler, die uns bei der Fragebogenerstellung unterstitzten und
die Auswertung mit SPSS fiir uns durchgefiihrt haben. Ein weiterer Dank
geht an Gunter Hohlfeldt vom Center fur Lebenslanges Lernen (C3L) fir
seine Unterstiitzung bei einigen gezielten Auswertungen.
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schon haufig in seinem Leben weitergebildet, nimmt zur
Zeit an keiner anderen Weiterbildung teil, hat gezielt nach
einem Bildungsangebot gesucht und ist auf die Moglichkeit
des Gasthorstudiums durch Freunde/Bekannte/Verwandte
aufmerksam gemacht worden. Er ist seit mehreren Semes-
tern dabei, empfindet das Preis-Leistungs-Verhaltnis im
Gasthorstudium angemessen, auch im Vergleich mit ande-
ren Anbietern. Das "geistige Fitbleiben" ist ein starkes Mo-
tiv fur ihn, als Gasthorer zur Uni zu gehen, ebenso wie der
Wunsch, Interessen auf einem bestimmten Wissensgebiet
nachzugehen und sich personlich weiterzuentwickeln. Sein
personliches Umfeld reagiert zu einem hohen Grad positiv
auf seine Aktivitdten an der Universitdt. Er besucht im
Schnitt drei Veranstaltungen (zumeist Vorlesungen) pro
Woche, nimmt aktiv daran teil und investiert in etwa 9
Stunden pro Woche in Veranstaltungen und ihre Vor- und
Nachbereitungen. Die Umstellung auf Bachelor-/Master-
strukturen hat er zwar bemerkt, doch hat diese auf sein
Gasthorstudium keine Auswirkung. Er nutzt die Beratungs-
angebote der Mitarbeiterinnen des Zentrums fur wissen-
schaftliche Weiterbildung (ZWW) selten bis nie, ebenso
wenig die Beratungsangebote einzelner Lehrender. Recht
haufig besucht er die Bibliothek und die Cafeteria und emp-
findet das Verhdltnis mit den jlngeren Studierenden
als"eher gut". Er fuhlt sich auch als Gast der Universitat
von den Lehrenden akzeptiert.

Soweit die Durchschnittswerte, die zwar einen groben Ein-
druck wiedergeben kdnnen, eine detaillierte Auswertung der
Daten jedoch nicht ersetzen. Im Folgenden werden daher die
Ergebnisse nun in ihrer ganzen Bandbreite dargestellt.



Wer sind unsere Gasthdrenden?
Alter

Das Alter der meisten Gasthérenden liegt jenseits der 60. Die
jungste Gasthorerin im WS 2006/2007 war 20 Jahre alt, der
alteste war 90, das Durchschnittsalter der Gesamtgruppe lag
bei 63,5 Jahren (bei den Mannern etwas hdher bei 65,5, bei
den Frauen bei 61,3 Jahren). Die starkste Gruppe unter allen
Gasthdrenden sind die 67jéahrigen.

Fuhrt man das Alter der einzelnen Personen zu Altersgruppen
zusammen, so zeigt sich das folgende Bild:

Alter gesamt (Prozent)

40—

Prozent

104

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 >80

Die gro3te Gruppe ist demnach eindeutig die der 60- bis 69-
Jahrigen (56,5 %), gefolgt von den 70- bis 79-Jahrigen (18,6 %).
Differenziert man diese Ergebnisse nach dem Geschlecht der
Befragten, so zeigt sich, dass bei den Méannern die Gruppe
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der Uber 60-jahrigen Uberdurchschnittlich stark vertreten ist,
wahrend bei den Frauen die Gruppe der unter 60-jahrigen
Uberdurchschnittlich hohe Werte zeigt: Gber 30 % der Gastho-
rerinnen ist junger als 60, wahrend es bei den Mannern nur
knapp 14 % sind. Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass
Frauen in friherem Lebensalter als Manner Uber freie Zeitres-
sourcen verfiigen. Ménner, so scheint es, verfigen uber freie
Zeitressourcen verstarkt erst nach dem 60. Lebensjahr, nut-
zen ihre "verspatete Chance" dann aber auch jenseits der 70
starker als ihre Mitgasthorerinnen.

Geschlecht

Mit 51,8 % stellen im WS 2006/2007 die Manner das Gros der
Gasthorenden.?

Geschlecht

60—

50—

0
mannlich weiblich

2 Dieses Ergebnis weicht von den statistischen Ergebnissen der Auswer-
tung der Zulassungsantrage zum WS 2006/2007 leicht ab, denn da lagen
die Frauen bei der prozentualen Verteilung nach Geschlecht mit 50,8%
leicht vorn.
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Da diese Zahl nur leicht Uber einer 50:50 Verteilung liegt und
unter Berlcksichtigung der genau entgegen gesetzten Ergeb-
nisse bei Auswertung der Zulassungsantrdge (492 am
15.11.2006 zugelassene Gasthérende, die im Zulassungsan-
trag Angaben zum Geschlecht machten) wollen wir an dieser
Stelle von einem sehr ausgewogenen Zahlenverhaltnis zwi-
schen méannlichen und weiblichen Gasthérenden sprechen.

Das hat nicht immer so ausgesehen: noch zu Beginn unserer
statistischen Erhebungen zu Beginn der 80er Jahre waren
Frauen unter den Gasthdrenden weitaus starker vertreten als
die Manner. Selbst Mitte der 90er Jahre® lag der Anteil der
Frauen an den Gasthérenden noch bei 56,2 %. Die Manner
haben "aufgeholt" und nutzen das breite Angebot der Universitat
flr Gasthorende mittlerweile in gleicher Weise wie die Frauen.

Wohnform

Da wir davon ausgehen, dass der Besuch von Universitats-
veranstaltungen neben dem Bildungsaspekt auch soziale und
kommunikative Aspekte haben kann, haben wir die Gastho-
renden danach befragt, ob sie allein (26,6 %) oder zusammen
mit anderen (73,4 %) wohnen. Interessant ist hier die differen-
zierte Auswertung nach Mannern und Frauen: Bei den Man-
nern leben nur 16,5 % der Befragten allein, bei den Frauen
waren es 37,2 %. Fir uns bestatigt dieses Ergebnis die Ver-
mutung, dass gerade fir altere allein lebende Frauen die Uni-
versitat ein Ort ist, an dem sie neben ihrem starken Interesse

% Die letzte Gesamtbefragung Oldenburger Gasthorender erfolgte im
Wintersemester 1995/1996.
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an (Weiter)Bildung auch die Mdglichkeit haben, soziale Kon-
takte zu pflegen, unter (gleich gesinnten) Menschen zu sein.*

Entfernung Wohnort zur Universitat

In Zeiten von immer lauter werdenden Forderungen nach ver-
starkter Mobilitat im Arbeitsleben verwundert es nicht, dass
auch fir (Weiter-Bildungszwecke oft langere Wege und An-
fahrstrecken in Kauf genommen werden: die weiteste Anreise
zur Uni hatte eine Person, die 500 km Fahrstrecke fir den
Besuch einer Veranstaltung absolvierte. Dies ist aber das
absolute Maximum und deutet darauf hin, dass es sich bei
dieser Person um einen "Schnupperstudierenden” aus einem
berufsbegleitenden Studiengang handelt.”

Das Gros der Gasthérenden muss natirlich nicht ganz soweit
reisen, um an Vorlesungen und/oder Seminaren in Oldenburg
teilnehmen zu koénnen. Die Durchschnittsentfernung vom
Wohnort zur Uni liegt bei 20 km®, 75 % aller Befragten wohnen
weniger als 32 km von der Uni entfernt. Es gibt aber auch
einige, die regelmaRig 50 und mehr Kilometer Fahrstrecke
bewadltigen, um ihre Lehrveranstaltung besuchen zu kénnen.
Dies verdeutlicht einmal mehr die starke Motivation, die inte-
ressierte Personen fir die Teilnahme am Gasthdrstudium
mitbringen.

“ Siehe auch die Ergebnisse der Auswertungspunkte "(Soziale) Kontakte
zu anderen Mitstudierenden™ und "Klima zwischen Gasthérenden und
jingeren Studierenden"”

® Teilstudienleistungen in diesen weiterbildenden Studiengangen kénnen
auch im Gasthorstatus erworben werden.

® Da es bei dieser Frage viele Extremwerte gab (Indiz: sehr hohe Stan-
dardabweichung), haben wir fir die Berechnung das "5% getrimmte
Mittel" gewahlt, in dem die Extremwerte abgeschnitten werden und damit
die Verteilung auf eine realistische Basis gestellt wird.
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Schulabschluss

Die meisten Gasthérenden (58,1 %) verfligen Uber das Abitur,
24,8 % haben die mittlere Reife abgeschlossen, 8,1 % sind
ehemalige Hauptschilerlnnen und 5,7 % haben ihren Ab-
schluss Uber den zweiten Bildungsweg erreicht. Nur ein einzi-
ger Gasthorer verfugt Uber keinen Schulabschluss. Bei der
Differenzierung der Ergebnisse nach Geschlecht haben Uber-
durchschnittlich viele mannliche Gasthérer einen Hauptschul-
abschluss (11,2 %), wahrend bei den Frauen das Abitur in 61 %
der Falle vorliegt.

Mit diesem Ergebnis aus der 2006/2007er Befragung ist eine
deutliche Zunahme derjenigen mit Abitur im Vergleich zu den
1995/96er Ergebnissen zu verzeichnen: damals verfigten
lediglich 45,3 % der Gasthoérenden lber ein Abitur, 38,5 % Uber
die mittlere Reife. Lediglich der Anteil der Hauptschilerinnen
unter den Gasthorenden blieb nahezu unverandert.
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Schulabschluss

60—

50—

40—

Prozent

30—

20—

10—

o0—

keinen Volksschul-  mittlere Reife Abitur folgenden anderes:
Abschluss  /Hauptschula Abschluss
bschluss habe ich im 2
Bildungsweg
erreicht:

Berufsausbildung/Berufstatigkeit

Von denjenigen, die auf die offene Frage "Welche Berufsaus-
bildung haben Sie abgeschlossen? (z.B. Lehre oder Hoch-
schulabschluss)" geantwortet haben, verfligt die Mehrheit, fast
60 %, Uber einen Hochschulabschluss. Jede/r Vierte hat (zu-
nachst) eine Lehre absolviert, einige davon haben dann spater
noch ein Hochschulstudium angeschlossen und auch zum
Abschluss gebracht.

Die eindeutig starkste Berufsgruppe unter den Oldenburger
Gasthérenden sind die (ehemaligen) Lehrerinnen und Lehrer:
Fast jede/r Funfte gab dies als derzeit oder friiher ausgelbten
Beruf an. Derart haufig ist keine andere Berufsgruppe vertre-
ten. Fast man leitende Tatigkeiten, Geschéftsfihrung und
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Managementtatigkeiten zusammen, so kommt die néchst gro-
Bere Gruppe aus diesem Tatigkeitsfeld (10 %). Aus eher tech-
nischen Berufen kommen etwa 8 % der Befragten. Ebenfalls
haufiger genannt wurde als Beruf der eines Arztes/einer Arztin
(inkl. Zahnarzt/Zahnérztin 5,4 %) bzw. juristische Berufe (z.B.
Jurist, Richter, Staatsanwalt) mit 4 %.

Insgesamt kann jedoch von einem breiten Spektrum an Beru-
fen gesprochen werden, den Gasthérende ausiiben bzw.
groBtenteils ausgetibt haben.” Um einen kleinen Eindruck von
dieser Vielfalt zu vermitteln, seien hier beispielhaft einige Be-
rufe aufgefuhrt: Sekretérin, Postbeamter, Krankenschwester,
Damenschneidermeisterin, Ingenieur, Architekt, Verwaltungs-
angestellte, Physiker, Pastor(in), Imkermeisterin, Apotheker,
Landwirt, Erzieherin, Professor i.R., Buchhandlerin, Bank-
kaufmann, Offizier, Berufssoldat, Softwareentwicklerin, Bank-
direktor, Steuerberater...

Beruflicher Status

Da ein Grol3teil der Gasthdrenden élter als 60 Jahre ist, ver-
wundert es nicht, dass drei von vier Gasthérenden angeben,
Rentner bzw. Rentnerin zu sein (76,8 %). Lediglich 9,1 % der
Gasthérenden war zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstétig
(zu gleichen Teilen Vollzeit bzw. Teilzeit), 4,1 % waren Haus-
frau/Hausmann, 3,7 % Arbeit suchend. Damit hat sich der
Anteil der Rentnerlnnen an den Gasthorenden stark erhoht
(1995/96 = 59,5 %) — zu Ungunsten der Erwerbstatigen (damals
18,4 %) und der Hausfrauen/Hausmanner (damals 16,2 %).

" Der GroRteil der Befragten ist ja bereits in Rente/Pension.
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Es zeigt sich, dass das Gasthdrstudium vor allem immer stér-
ker von "Seniorlnnen" genutzt wird, auch wenn diese Alters-
gruppe auf keinen Fall so benannt werden mochte.®

beruflicher Status

80—

60—

Prozent

40—

20—

erwerbstéatig Hausfrau/- arbeitsuchend Rentner/-in andere
mann

8 In Oldenburg wurde bewusst auf die Bezeichnung "Seniorenstudium"
verzichtet, der neutralere Begriff "Gasthdrstudium” wird hier schon seit
langerem benutzt. Die friiher einmal verwendete Zusatzbezeichnung
"Angebote fir altere Studierende" wurde Ende der 90er Jahre auf
Wunsch vieler (vor allem alterer) Gasthérender aufgehoben.
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Uni als Anbieter von (Weiter-)Bildung
Teilnahme an (anderen) Weiterbildungen

Gasthérende der Oldenburger Universitat haben auch in der
Vergangenheit schon haufig (56,8 %) bzw. manchmal (32,9
%) an Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen. Lediglich
2,1 % der Befragten gab an, noch nie eine Weiterbildung be-
sucht zu haben. Dabei lag der Anteil der als berufsbildend
eingestuften Kurse mit knapp 60 % deutlich Gber dem der
allgemeinbildenden Angebote.

Neben den Angeboten der Universitat besuchte zum Zeitpunkt
der Befragung knapp ein Drittel (32,1 %) parallel auch Kurse
anderer Anbieter, die meisten (67,9 %) bildeten sich jedoch
exklusiv in der Universitat Oldenburg weiter.

Von denjenigen, die auch Angebote auRerhalb der Universitéat
wahrnahmen, besuchte ein Grof3teil (mehr als 50 %) Kurse
der Volkshochschule.

Wie wurden Gasthérende auf unser Angebot aufmerksam?

Mehr als drei Viertel der Befragten gab an, gezielt nach einem
Weiterbildungsangebot gesucht zu haben. Dass dabei die
Universitat Oldenburg mit ihrem Gasthérstudium als mdglicher
Anbieter ins Bewusstsein gelangte, lag in 39,1 % der Falle an
Informationen, die durch Freunde, Bekannte oder Verwandte
Ubermittelt wurden. Veroffentlichte Pressemitteilungen und
entsprechende Zeitungsartikel tUber das Gasthorstudium ha-
ben 21,5 % der Befragten auf die Mdglichkeit eines Gasthor-
studiums aufmerksam gemacht, etwa 16 % hatten Flyer oder
Broschiren zum Gasthérstudium vorliegen. Als Werbetrager
fur das Oldenburger Gasthérstudium scheint damit die "Mund-
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zu-Mund-Propaganda", immer noch besonders gut zu funktio-
nieren, wahrend das Internet als Informationsquelle von dieser
Zielgruppe mit lediglich 7,8 % noch recht selten genutzt wird.

Preis-Leistungsverhaltnis

Da wir in der Vergangenheit von einzelnen Gasthérenden un-
terschiedliche Einschatzungen zum Preis-Leistungs-verhaltnis
tibermittelt bekamen®, haben wir auch zu diesem Thema eine
Frage aufgenommen. Ein Grof3teil der Befragten (72 %) halt
das Preis-Leistungsverhaltnis fir angemessen, 17,1 % hielten
es eher fir zu gunstig, 11 % eher flr zu teuer. Im Vergleich zu
Angeboten anderer Anbieter hielten noch 55,6 % das Preis-
Leistungsverhaltnis des Uniangebotes fir angemessen, 35,3 %
bezeichneten es als eher gunstig, 9,1 % als eher teuer.

Semesterzahl

Die Streubreite bei der Frage nach der Semesteranzahl, die
bereits im Gasthdrstudium absolviert wurde, ist enorm: von
einem bis zu 28 Semestern wird im Rahmen des Gasthdrstu-
diums studiert. Die meisten Gasthoérenden sind seit mehreren
Semestern dabei. Der Mittelwert liegt bei 6,7 Semestern.

Diese Ergebnisse zeigen, dass die meisten Gasthérerinnen
und Gasthorer gern wiederkommen, nachdem sie Uniluft "ge-

® Dies geschah vor allem immer dann, wenn die Gasthérgebihren leicht
angehoben werden mussten und wir von Einzelnen zu héren bekamen,
dass wir "zu teuer" seien mit unseren Angeboten. Die Gasthérgebdihr in
Oldenburg betragt z.Zt. Gbrigens pro Semester 82,-€ bei Teilnahme an
einer Veranstaltung (max. 4 SWS) und 99.-€ fir die Teilnahme an mehr
als einer Veranstaltung.
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schnuppert" haben. Diese Zahlen lassen bereits auf eine hohe
Zufriedenheit schlieen, die durch haufiges Wiedereinschrei-
ben bestatigt wird.

Motivation und mehr...

Motivation zum Gasthérstudium

Welches sind nun die Motive, die die Befragten dazu veran-
lassen, ein Gasthorstudium an der Oldenburger Universitat
aufzunehmen?

Am haufigsten wurde als Antwort das "geistig fit bleiben" ge-
nannt, gefolgt von "Interessen auf einem bestimmten Wis-
sensgebiet nachgehen” und "mich personlich weiterentwi-
ckeln". Schon deutlich weniger oft wurden die Iltems "Freizeit
sinnvoll nutzen" oder "allgemein besser gebildet bzw. infor-
miert sein" angegeben.

Das Gasthdrstudium als "Schnupperstudium" vor Aufnahme
eines regularen (auch weiterbildenden) Studiums wird noch
selten als Motiv genannt, ebenso selten wie das Erlangen von
(Weiter-)Bildungsnachweisen oder formale Griinde (z.B. Mo-
dulbelegung im Rahmen eines Studiengangs oder Studentin
an einer anderen Universitéat).
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Das Gros der Gasthérenden, das haben ja bereits die voran-
gehenden Ausfilhrungen gezeigt, nutzt die universitaren An-
gebote ganz personlich fur sich in der nachberuflichen Le-
bensphase. Lediglich bei den unter 60jahrigen findet sich bei
dem Motiv "lch mdchte mich beruflich weiterbilden™ eine tiber-
durchschnittliche Haufigkeit: etwa ein Drittel der Befragten
dieser Altersgruppe nennen dieses Motiv.

Das Motiv "Ich méchte etwas ganz Neues machen" wird Ubri-
gens von der Gruppe der 60 - 66jahrigen haufiger genannt als
von anderen Altersgruppen. Hier scheint es gerade am Uber-
gang von der Erwerbs- und Familienphase in die nun "freiere"
Zeit ein grolRes Bedirfnis vorzuliegen, einmal etwas ganz
Anderes, ganz Neues zu tun. Die Universitat mit der Vielfalt
ihrer Angebote bietet genau fir diese Bedurfnisse ein breites
Repertoire.

Ebenfalls deutlich ber dem Durchschnitt liegt bei der Diffe-
renzierung nach Alter das Motiv "Ich mdchte mich mit Sinnfra-
gen des Lebens beschéaftigen" bei der Altersgruppe ab 70
Jahren. Fast jede/r Zweite nennt dieses Item als Motiv flr den
Besuch von Universitatsveranstaltungen. Dies zeigt sich auch,
wenn man die von Gasthérenden bevorzugten Facher an-
schaut, die gewahlt werden: Philosophie, Theologie und Ge-
schichte zahlten im WS 2006/2007 wieder einmal zu den
"Rennern” bei der Facherwahl.
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Und was sagt "das Umfeld"?

Wenn jemand, zumal im fortgeschritteneren Alter, die Univer-
sitét als Lern- und Lebensraum fir sich entdeckt, so muss das
im sozialen Umfeld nicht unbedingt positiv gesehen werden.
Die Oldenburger Gasthérenden befinden sich, was die Akzep-
tanz ihres Gasthorstudiums betrifft, in einer komfortablen Situ-
ation: Uber 80 % der Partnerinnen bzw. Partner von Gastho-
renden sieht deren Aktivitdt an der Universitat positiv, hinzu
kommen 16,8 %, die das Gasthorstudium als "eher positiv"
bezeichnen. Lediglich eine Person gab an, dass Part-
ner/Partnerin negativ gegeniiber dem Gasthérstudium einge-
stellt ist.

Ahnliche Ergebnisse zeigen sich auch bei der Einschatzung
von Familienangehérigen, Freunden und Bekannten: Im Rah-
men der Familie wird das Gasthérstudium sehr Gberwiegend
als "positiv" bzw. "eher positiv" wahrgenommen. Dieses Votum
wird auch im Freundes- und Bekanntenkreis geteilt. Im Be-
kanntenkreis gibt es vereinzelt Desinteresse an den Gasthor-
aktivitaten, aber negative Beurteilungen kommen auch im
weiteren Umfeld so gut wie nicht vor.

Uberdurchschnittlich haufig positiv reagieren (brigens die
Bekannten von weiblichen Gasthérenden.
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Rund ums Gasthorstudium

Von den im Wintersemester eingeschriebenen Gasthérenden
hat ein Grof3teil nicht an der fiir diese Zielgruppe angebotenen
Semestererdéffnungsveranstaltung teilgenommen.lo Da viele
Gasthdrerinnen und Gasthoérer die Universitat schon seit 1an-
gerem besuchen, verwundert dies nicht. Bemerkenswert ist
eher, dass langjahrige Gasthorende die Eréffnungsveranstal-
tung aber immer wieder besuchen: So gab es eine Person, die
angab, bereits 20 dieser Veranstaltungen besucht zu haben.
Fur einige scheint demnach das Semester traditionellerweise
mit dem Besuch dieser Veranstaltung zu beginnen. Hier trifft
man sich wieder, trifft Gleichgesinnte und hat zudem die M&dg-
lichkeit, einen zumeist sehr spannenden Vortrag aus ver-
schiedensten Fachgebieten (und damit auch von immer wech-
selnden Lehrenden) zu héren und sich davon vielleicht auch
noch fiir die eine oder andere Vorlesung inspirieren zu lassen.

Auf die Frage, wie sie das Angebot des Gasthdrstudiums
beurteilen, antworteten beim Item "Ich bin mit dem Angebot
zufrieden" 37,1 % der Befragten mit "stimme zu" und 41,5 %
mit "stimme eher zu". Uber drei Viertel der Befragten sind
somit mit dem Angebot der Oldenburger Universitat fur Gast-

1% bas Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) bietet in je-
dem Semester zu Beginn eine Semestererdffnungsveranstaltung fr
Gasthodrende an, an der durchschnittlich 80-120 Gasthorende teilnehmen.
Wahrend dieser Veranstaltung werden die Gasthérenden vom Universi-
tatsprasidenten oder einer Vizeprasidentin begrii3t, ein etwa 45 mindtiger
Gastvortrag eines/r Lehrenden folgt, danach stellt sich die "Interessenver-
tretung der Gasthdrenden" vor und ein/e Gasthorer/in berichtet tber
ihre/seine Studienerfahrungen an der Oldenburger Uni. Das Programm
endet mit gezielten Informationen rund um das Gasthérstudium, so dass
vor allem die Neuen unter den Gésten die Gepflogenheiten an der Uni-
versitat kennenlernen und mit der Formalia vertraut gemacht werden.
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hérende zufrieden. Trotz dieser grundsatzlichen Zufriedenheit
pladieren 73,7 % daftr, noch mehr Veranstaltungen fir Gast-
hérende zu 6ffnen. Fir mehr Interdisziplinaritét bei den Ange-
boten sprachen sich 59,1 % der Befragten aus, 45,3 % hatten
gern Extraangebote fur Gasthérende in Gberfillten Fachern.
Ein Studium, an dem nur Gasthérende teilnehmen (z.B. Senio-
renstudium), steht bei einem Grol3teil der Befragten nicht zur
Debatte: mehr als 89 % der Befragten stimmten dieser Idee
nicht oder eher nicht zu. Auch eine tutorielle Begleitung von
Gasthorenden bei bestimmten Veranstaltungen trifft auf wenig
Zustimmung: Nur etwa ein Viertel der Betroffenen signalisierte
hier Interesse. Nur wenig mehr Befragte (28,6 %) sprachen
sich fir mehr Veranstaltungen nur fiir Gasthérende aus.

An diesen Aussagen wird bereits deutlich, dass die Gastho-
renden den Kontakt und das gemeinsame Studieren mit den
jungeren Studierenden vor allem schatzen und an der Univer-
sitat nur ganz begrenzt "unter sich" bleiben moéchten.

Die Zufriedenheit damit, wie in Oldenburg von der Mehrzahl
der Gasthérenden studiert wird (namlich gemeinsam mit den
grundstandig Studierenden, Uberwiegend ohne formale Vor-
gaben aus einem breiten Angebot an Fachern und Themen
wahlend, ohne Strukturvorgaben oder gar Studienplane),
scheint ungebrochen, deckt die Erwartungen der Gasthéren-
den und stimmt mit deren Bedurfnissen lberein. So antworten
denn auch auf die Frage, ob ein Interesse an einem starker
strukturierten Studium (z.B. mit festgeschriebener Stunden-
zahl oder Abschlusszertifikat) bestehe, die Mehrzahl der Be-
fragten eindeutig mit "nein". Immerhin noch 22,4 % sprechen
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sich fiir ein strukturiertes Angebot aus.'' Differenziert man
diese Ergebnisse nach dem Alter der Befragten, so zeigt sich,
dass das Interesse an einem strukturierten Angebot mit stei-
gendem Alter immer mehr abnimmt. In der Gruppe der unter
60jahrigen ist das Interesse an einem solchen Angebot mit
40 % uUberdurchschnittlich hoch, wahrend bei den Uber
70jahrigen sich nur noch 8 % fir eine solche Mdoglichkeit
aussprachen.

Von denjenigen, die Interesse an einem strukturierten An-
gebot haben, wirden 44,9 % ein zeitliches Engagement von 6
Semesterwochenstunden (SWS) bevorzugen, 28,6 % konnten
sich vorstellen, 8-10 SWS zu investieren.

Einhergehend mit dem Interesse an einem strukturierteren
Gasthdrstudium kodnnte auch ein Interesse an Teilstudienab-
schlissen sein, die auf ein spateres, vielleicht noch aufzu-
nehmendes Vollstudium angerechnet werden kénnten. Knapp
eine/r von vier Gasthdrenden (24,7 %) hat Interesse, im Rah-
men des Gasthorstudiums derartige Teilstudienabschlisse
zu erlangen.

™ In Oldenburg besteht seit dem WS 2006/2007 die Méglichkeit fiir Gast-
hérende, an einem "Studienprogramm Geisteswissenschaften” teilzu-
nehmen, das Uber flinf Semester lauft und mit einem Zertifikat abschlief3t.
Im Studienprogramm stehen derzeit 15 Teilnahmeplatze zur Verfligung,
die nach Veréffentlichung dieser neuen Studienmdglichkeit recht schnell
belegt waren. Auch wenn das Gros der Gasthdrenden lieber ganz indivi-
duell und frei von allen "Zwéangen" studieren méchte, so gibt es doch
auch solche Personen, die ein strukturiertes Angebot bevorzugen und
auch am Ablegen von Prifungsleistungen interessiert sind.
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Interesse an Teilstudienabschlissen

80—

60—

Prozent
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ja nein

Differenziert man hier die Ergebnisse noch einmal nach dem
Alter der Befragten, so zeigt sich bei den Jiingeren jedoch ein
deutlicher hoherer Anteil derjenigen, die an Teilstudienab-
schlissen interessiert sind und damit ein vollig anders Bild:

Interesse an Teilstudienabschliissen
ja nein
Anzahl Prozent | Anzahl | Prozent
Alter 20-29 1 33,3% 2| 66,7%
30-39 4 80,0 % 1| 20,0%
40-49 11 73,3 % 4| 26,7%
50-59 13 46,4 % 15| 53,6 %
60-69 23 17,6 % 108 | 82,4%
70-79 5 11,4 % 39| 88,6%
>80 51| 100,0 %
Gesamt 57 24,7 % 174 | 753%
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Fur die unter 60jahrigen sind Teilstudienabschlisse also
durchaus ein Thema und es zeigt sich, dass bei den jlingeren
Befragten die positive Bewertung dieses Items sehr hoch ist.

Die meisten Gasthérenden belegen pro Semester durch-
schnittlich 2,9 Veranstaltungen, das Minimum liegt bei einer
Veranstaltung, das Maximum bei 25 Veranstaltungen.*?

Die prozentuale Verteilung zeigt die folgende Graphik:

wie viele Veranstaltungen pro Semester

25—

Prozent

10 15 20 25 30 35 40 45 50 60 70 75 80 140 250

12 Bei diesem Maximumwert gehen wir davon aus, dass der/die Befragte
die Frage dahingehend beantwortet hat, wie oft er/sie im Semester an
Veranstaltungen teilgenommen hat, nicht, dass er/sie an 25 verschiede-
nen Veranstaltungen teilgenommen hat (was ja bedeuten wirde, dass
er/sie 37,5 Stunden pro Woche ins Gasthdrstudium (=Prasenz) investiert
hatte).
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An den gewahlten Veranstaltungen will eine knappe Mehrheit
(53,6 %) aktiv teilnehmen, wahrend 46,4 % angeben, "nur
zuhoren" zu wollen. Uberdurchschnittliche Werte fiir eine akti-
ve Teilnahme fanden sich in der Gruppe der Frauen (57,8 %)
und derjenigen, die den 2. Bildungsweg beschritten hatten
(66,7 %), wahrend bei denjenigen mit Volks-/Hauptschul-
abschluss (58,3 %) und mittlerer Reife (54,1 %) das "nur zuh6-
ren wollen" am haufigsten genannt wurde.

Die Art der besuchten Veranstaltung (Vorlesung, Seminar,
andere) hangt natirlich immer auch vom vorhandenen Ange-
bot ab, aber die Praferenz fir die Vorlesung scheint eindeutig:
46,7 % der Befragten haben in der Vergangenheit am haufigs-
ten eine Vorlesung besucht. Fast ein Drittel gab jedoch an,
dass die Art je nach Angebot variiert, wahrend 15,6 % das
Seminar als haufigste Veranstaltungsart nannten.

Art von Veranstaltung (hauptséchlich)

Anzahl Prozent
Vorlesung 63 46,7 %
Seminar 21 15,6 %
variiert je nach Angebot 42 31,1%
anderes 9 6,7 %
Gesamt 135 100,0 %

Durchschnittlich an zwei Tagen pro Woche halten sich Gast-
hérende zum Studieren an der Universitat auf. Es gibt aber
auch einige, die jeden Tag zur Uni kommen, um an Veranstal-

tungen teilzunehmen (deren Anteil liegt jedoch unter 5 %).
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Es werden im Schnitt 8,8 Stunden pro Woche fiir das Gast-
hérstudium investiert, wobei die meiste Zeit fir Prasenzveran-
staltungen genutzt wird (durchschnittlich 5,4 Stunden pro Wo-
che), wahrend fur die Vorbereitung noch einmal 1,7 Stunden,
fur die Nachbereitung 1,9 Stunden veranschlagt werden. Bei
der Betrachtung dieser Durchschnittswerte muss allerdings
darauf hingewiesen werden, dass die Streubreite beim zeitli-
chen Engagement fur die Vor- und Nachbereitung auf Veran-
staltungen sehr hoch ist: so gaben etwa 35 % der Befragten
an, keine Zeit in die Vorbereitung zu stecken, knapp 25 %
investierten auch keine Zeit in die Nachbereitung von Vorle-
sungen und Seminaren. Das andere Extrem sind Einzelne, die
sich bis zu 10 Stunden pro Woche auf die Prasenzveranstal-
tungen vor- bzw. diese bis zu 10 Stunden nachbereiten.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass es nur in ganz selte-
nen Fallen Personen gibt, die das Gasthdrstudium quasi als
"Vollzeitstudium" ansehen und jeden Tag an der Uni verbrin-
gen, sich intensiv auch vor- und nachbereiten und somit ahn-
lich wie Vollzeitstudierende agieren. Der Grol3teil unserer
Gasthérenden nutzt das Angebot der Universitat punktuell, je
nach Interesse und Angebot, verbringt einen Teil der (Frei-)Zeit
an der Universitat, der Grof3teil des Lebens findet aber aulRer-
halb des Campus” statt. Die Universitét ist ein Teil ihres Le-
bensraumes, scheinbar aber nicht "Ersatz" flr eine jetzt abge-
schlossene Erwerbs- oder Familientétigkeit.

Lehrveranstaltungsorganisation

Trotz der vor allem zu Beginn eines jeden Semesters nicht
immer ganz storungsfrei verlaufenden Lehrveranstaltungsor-
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ganisation sind die Gasthérenden im GroRen und Ganzen
zufrieden: Drei Viertel der Befragten dufRerten sich bezogen
auf die Raumorganisation "zufrieden" (37,9 %) bzw. "eher
zufrieden" (39,6 %). 17,5 % nannten hier das Item "eher unzu-
frieden”, wahrend 5 % angaben, mit der Raumorganisation
"unzufrieden” zu sein.

Ahnliche Werte ergaben sich in Bezug auf die Zufriedenheit
mit der Raumausstattung und -gréRe: 33 % waren "zufrieden”,
36,8 % "eher zufrieden”, 25,2 % "eher unzufrieden" und 4,7 %
"unzufrieden”. Bedenkt man die prekdre Raumsituation, die
sich im WS 2006/2007 noch zugespitzt hat, so Uberraschen
die Uberwiegend positiven Einschatzungen der Gasthérenden
schon. Wir kénnen uns diese Bewertungen nur dahingehend
erklaren, dass die Massenveranstaltungen, in denen es zu
massiven Raumproblemen kam, schon von Vornherein nicht
fir Gasthérende geoffnet waren und die Gasthoérenden das
Raumproblem somit nur in "gemaRigter" Form miterlebt ha-
ben.

Sehr positiv bewerten die Gasthérenden zudem die Veranstal-
tungszeiten: 61,8 % sind mit den Zeiten "zufrieden" bzw. "eher
zufrieden" (33,6 %), wéhrend insgesamt lediglich elf Personen
angaben, (eher) unzufrieden zu sein (4,7 %).

Umstellung der Studienstruktur auf Bachelor-/Master-
abschlusse

Die Umstellung der Studienstruktur auf Bachelor- bzw. Master-
abschlusse ist von der Mehrzahl der Befragten zwar bemerkt
worden (58,9 %), bei den Meisten hat diese registrierte Ver-
anderung aber keine Auswirkungen auf das eigene Gasthor-
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studium gehabt. Lediglich 18,2 % gaben an, dass die Umstel-
lung Auswirkungen auf ihr Studium hatte.

Wer Veranderungen fiir Gasthérende auf Grund der Studien-
strukturreform bemerkt hatte, machte dies beispielsweise an
dem verringerten Angebot und der geringeren Zahl von geoff-
neten Veranstaltungen fest."® Ein weiteres Indiz fiir Verande-
rungen waren die Uberflllten Raume, da die Studierenden die
Veranstaltungen jetzt regelmagiger besuchen. Es wurde auch
eine Verunsicherung auf Seiten der jungen Studierenden fest-
gestellt, die sich in den neuen Strukturen noch nicht so gut
auskennen und einen groReren Informationsbedarf zu den
neuen Rahmenbedingungen auch in den Veranstaltungen
zeigten. Es gabe, so die Gasthoérenden, fir die Jingeren mehr
Druck, mehr Kontrolle und sie missten mehr Leistung bringen.
Das "Klima" an der Uni sei ein anderes geworden, was sich an
einer Art "Verschulung" oder "sturer Wissensaneignung" be-
merkbar mache, Interdisziplinaritéat werde schwieriger.

13 Diese Einschrankungen konnen aber nur fiir einige Facher festgestellt
werden, denn das Gesamtangebot der flir Gasthorende gedffneten Ver-
anstaltungen war zum WS 2006/2007 nicht zurtickgegangen und ist zum
SoSe 2007 sogar noch einmal deutlich gestiegen.
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Beratung und Zufriedenheit
Beratung von Gasthérenden durch das ZWW

Von allen befragten Gasthérenden haben im WS 2006/2007
15,9 % das Beratungsangebot der Mitarbeiterinnen des ZWW
"manchmal”, weitere 38 % "selten" genutzt. 45,7 % gaben
allerdings an, "nie" derartige Beratungsleistungen in Anspruch
genommen zu haben.

Wir flihren diese doch recht hohe Anzahl derjenigen, die unse-
re Beratung nicht nutzen, darauf zurtick, dass die meisten den
Studienbetrieb durch wiederholtes Einschreiben als Gastho-
rende bereits kennen und sich deren Beratungsbedarf von
daher eher in Grenzen halt. Unsere Erfahrungen aus den
Sprechstunden zeigen, dass vor allem die "Neulinge" sich zu
Beginn ihres Gasthérstudiums beraten lassen und die Bera-
tung nutzen, sich Gber die Mdglichkeiten des Gasthorstudiums
intensiver zu informieren. Es geht um Abstimmungsbedarf zu
bestimmten Veranstaltungen, ob Gasthérende da Uberhaupt
zugelassen sind, Fragen der Studienorganisation, Suche nach
Veranstaltungsraumen oder "verschwundenen" Veranstaltun-
gen. Gerade zu Beginn der Vorlesungszeiten im neuen Se-
mester, aber auch kurz nach Herausgabe des Veranstaltungs-
verzeichnisses "Studium generale", in dem alle fir Gasthéren-
de geodffneten Lehrveranstaltungen zusammengefasst und
groRBenteils auch kommentiert sind, gibt es einen erhohten
Beratungsbedarf.

Die Sprechstunden der zustandigen Mitarbeiterinnen werden
aber auch von langjahrigen Gasthérenden immer wieder ger-
ne genutzt, um einmal ausfuhrlich Gber mdgliche Veranstal-
tungsbelegungen oder auch ein strukturierteres Vorgehen im
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Rahmen des Gasthorstudiums zu sprechen, aber auch, um
einfach mal hereinzuschauen und einen kurzen "Klénschnack"
zu halten. Das ZWW als Anlaufstelle fir alle Belange der
Gasthérenden wird sehr gut angenommen und ist fur alle die
"erste Adresse”, wenn es um Informationen, Fragen, Unsi-
cherheiten, Sorgen und Probleme (nicht nur...) rund ums Gast-
horstudium geht.

Zufriedenheit mit den Leistungen des ZWW

Von denjenigen, die Beratungsleistungen des ZWW in An-
spruch nahmen, sind mehr als drei Viertel mit der vorbereiten-
den Organisation des ZWW im Allgemeinen "zufrieden”, 23,4
% sind "eher zufrieden". Ahnliche Werte ergeben sich hinsicht-
lich der "Zufriedenheit bei der Organisation der Einschreibung"
(84,3 % "zufrieden”, 15 % "eher zufrieden"), bei der "Qualitat
der Beratung" (72,5 % "zufrieden”, 27,5 % "eher zufrieden")
und der "Freundlichkeit der Mitarbeiterinnen" (87,5 % "zufrie-
den", 12,5 % "eher zufrieden"). Ebenfalls hohe Zufrieden-
heitswerte, hier allerdings in etwas abgeschwachter Form,
ergaben die Fragen nach dem "Umfang der Sprechzeiten"
(61,5 % "zufrieden”, 33,3 % "eher zufrieden", 5,1 % "eher un-
zufrieden"), die "telefonische Erreichbarkeit” (63,5 % "zufrie-
den", 32,2 % "eher zufrieden", 4,4 % "eher unzufrieden") so-
wie die "Orientierungshilfen beim Einstieg" (66,7 % "zufrie-
den", 30,6 % "eher zufrieden", 2,7 % "eher unzufrieden").
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Beratung von Gasthérenden durch Lehrende

Die Mehrzahl der Gasthérenden (54,3 %) macht von der Mog-
lichkeit der Beratung durch Lehrende keinen Gebrauch. Nur
eine einzige Person gab an, sich "haufig" von Lehrenden bera-
ten zu lassen, wahrend 14,4 % der Befragten dies "manchmal”
taten, 30,9 % "selten".

Von denjenigen, die sich von Lehrenden Beratung holten,
waren mehr als 95 % mit den Beratungszeiten (eher) zufrie-
den, knapp 95 % waren mit den Wartezeiten (eher) zufrieden,
und Uber 96 % waren auch mit der Zeitdauer der Beratung
(eher) zufrieden.

Uni als sozialer (Bildungs-)Raum
Nutzung von Uni-Einrichtungen

Da Gasthérende nicht nur Lehrveranstaltungen besuchen,
sondern daneben auch am Ubrigen Universitatsleben auf dem
Campus, z.B. durch den Besuch der Mensa oder Cafeteria,
teilnehmen, wollten wir von ihnen wissen, welche Einrichtun-
gen der Universitat sie bevorzugt nutzen.

Die haufigste Besuchsfrequenz von Gasthérenden hat die
Bibliothek: 34,4 % gaben an, die Bibliothek "haufig" zu benut-
zen, 34,8 % tun dies "manchmal”, 19,4 % "selten" und nur
11,5 % "nie". Ebenfalls regelmaRig von Gasthérenden aufge-
sucht wird die Cafeteria: 28,4 % tun dies "haufig”, 40,2 %
"manchmal”, 21,4 % "selten" und nur 10 % gehen "nie" in die
Cafeteria.
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Auch recht oft frequentiert wird die Mensa: 16,2 % tun dies "haufig",
33,8 % "manchmal”, 30,2 % "selten" und nur knapp jeder Vierte

nie
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Es verwundert auf den ersten Blick, dass die Studienberatung
von Gasthérenden so gut wie nie in Anspruch genommen
wird: 88,1 % lassen sich dort "nie" beraten, 7,8 % "selten", 4,2
% "manchmal”. Es ist zu vermuten, dass die meisten Gastho-
renden ihren Beratungsbedarf entweder durch die Beratung im
ZWW oder durch Lehrende abdecken oder sich von dem stér-
ker auf grundstéandig Studierende ausgerichteten Angebot der
Studienberatung nicht angesprochen fuhlen.

Auch die Angebote des Hochschulsports werden von der
Mehrzahl der Gasthtrenden nicht in Anspruch genommen:
82,9 % nutzen diese Mdglichkeit, sich nicht nur geistig, son-
dern auch korperlich fit zu halten, "nie". 7 % der Befragten
gaben an, dies "selten" zu tun, 4,5 % manchmal und nur 5,5 %
haufig.

Da im Angebot des Hochschulsports explizit auch spezielle
Kurse fiur altere Menschen vorgehalten werden und wir im
Rahmen der Semester-Er6ffnungsveranstaltungen fir Gastho-
rende auf diese und auch die anderen Veranstaltungen des
Hochschulsports aufmerksam machen (sogar mit eigens ein-
gestreuten Kdorperiibungen wahrend der sitzintensiven Eroff-
nungsveranstaltung), tberrascht die geringe Nachfrage nach
diesen Angeboten.

Zwei Drittel der Befragten nutzen den zentralen Info-Point im
Mensa-Foyer "nie" bis "selten", was dafur spricht, dass die
"Schwarzen Bretter", Sprechzeiten und Telefonauskunft des
ZWW von den Gasthérenden als erste Anlaufstelle bei Fragen
genutzt werden. Lediglich etwa 35 % der Gasthdrenden su-
chen "manchmal” bis "haufig" Rat und Informationen beim
zentralen Info-Point.
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Das Rechenzentrum und die Psychosoziale Beratungsstelle
der Universitat werden von der grol3en Mehrzahl "selten" bis
"nie genutzt". Nur etwas mehr als 20 % der Gasthdrenden
nimmt Beratungsleistungen des Rechenzentrums "manchmal”
bis "h&ufig" in Anspruch. Dies sind unserer Einschétzung nach
vor allem Leistungen im Zusammenhang mit dem fir Gastho-
rende mdaglichen mail-account und dem Zugang zur universita-
ren Lern- und Informationsplattform StudIP.

(Soziale) Kontakte zu anderen Mitstudierenden

Die meisten unserer Gasthorenden besucht die gewahlten
Veranstaltungen allein (85,2 %), lediglich 14,8 % gaben an,
gemeinsam mit anderen Gasthérenden als (Klein-)Gruppe an
Seminaren und Vorlesungen teilzunehmen. Differenziert nach
Geschlecht fallt auf, dass Frauen Veranstaltungen tberdurch-
schnittlich oft gemeinsam mit Anderen besuchen (jede Finfte),
wahrend ihre mannlichen Kommilitonen zu fast 90 % "Einzel-
ganger" sind.

Dass das Gasthorstudium auch tber das Campusleben hin-
aus verbindet, zeigen die Antworten auf die Frage nach Kon-
takten zu anderen Gasthérenden auch aufl3erhalb der Uni-
veranstaltungen: 34,7 % haben derartige Kontakte "regelma-
Big", 18,1 % "unregelmanig”, 47,2 % "nie". Bei denjenigen, die
allein leben, ist der Anteil derer, die sich "regelmafig" (36,9 %)
bzw, "unregelmagig" (29,2 %) nicht nur in Veranstaltungen
treffen Gberdurchschnittlich hoch.

Diese Treffen finden in Form von Kaffeepausen statt (iber 80
% nannten dieses Item; davon 27,7 regelméaRig; 53,8 % unre-
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gelmaRig), als private Treffen (71,1 %; davon 15,8 % regel-
mapig; 55,3 % unregelmafig), beim Mensaessen (64,5 %;
davon 14,5 % regelmaRig; 50 % unregelmafig) oder es wer-
den Fachgesprache gefiihrt, die Gber Veranstaltungsthemen
hinausgehen (81,9 %; davon 14,7 % regelmafig; 67,2 % un-
regelmaRig). Wahrend sich mannliche Gasthérende zu nur 5,5
% "regelmaRig" auch privat treffen, tut dies mehr als jede vier-
te Gasthorerin. Auch in Bezug auf die "regelmafig" (30,6 %)
und "unregelmafig" (58,1 %) mit anderen Gasthoérenden ver-
brachten Kaffeepausen schnitten die weiblichen Gasthoren-
den als "geselliger" ab. Gleiches gilt fur Alleinlebende mit Blick
auf regelméaRige private Treffen (28,9 %) und "regelméaRige”
Treffen beim Mensaessen (25 %).

Klima zwischen Gasthdrenden und jingeren Studierenden

Da von vielen Gasthdrenden gerade auch das gemeinsame
Studieren mit jingeren Studierenden als ein grof3er Vorteil
angesehen wird, interessierte uns naturlich sehr, wie die Gast-
hérenden das Klima zwischen sich und den Jingeren ein-
schatzen. Wie nicht anders zu erwarten war, wird das Klima
von der ganz groBen Mehrheit als "eher gut" (58,4 %) bzw.
"sehr gut" (39,5 %) bezeichnet. Negative Einschatzungen
gaben insgesamt nur 5 Personen ab. Diese Ergebnisse aus
der Sicht der Gasthérenden bestétigen unseren Ansatz, még-
lichst viele Veranstaltungen des reguléaren Studiums zu nutzen
und damit das intergenerationelle Lernen zu beférdern. Inte-
ressant ware es in diesem Zusammenhang, auch einmal die
"andere Seite", die jungen Studierenden, um eine entspre-
chende Einschéatzung zu bitten. Wir wollen dies im kommen-
den Semester in ausgewdhlten Veranstaltungen, in denen
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Gasthérende eingeschrieben sind, von den Studierenden er-
fragen und sind gespannt auf deren Einschatzungen und
Sichtweisen.

Das gute Klima zwischen den Gasthérenden und den Jinge-
ren lasst sich auch daran ablesen, dass immerhin 26,5 % der
Befragten angaben, auch auf3erhalb der Univeranstaltungen
regelméaRig Kontakt zu jungeren Studierenden zu pflegen,
weitere 8 % tun dies unregelmafig. Damit hat mehr als jede/r
dritte Gasthdrende auch aufRerhalb der Veranstaltungen Kon-
takt zu den jungeren Mitstudierenden, was in Zeiten, in denen
Worter wie "Generationenkonflikt" oder auch "Methusalem-
komplott" die Medien durchziehen, ein sehr positives Signal
ist. Zeigt sich doch, dass es darauf ankommt, den verschiede-
nen Generationen Gelegenheiten zu geben, Uberhaupt auf-
einander zu treffen und miteinander ins Gesprach zu kommen.
Uberdurchschnittlich haufig regelmaRigen Kontakt auch au-
Berhalb der Vorlesungen und Seminare zu den Jiingeren
(35,4 %) haben Gasthérende, die allein leben. Fir diese Grup-
pe spielt der Austausch mit Gleichgesinnten demnach eine
besonders wichtige Rolle, was die Frage nach Kontakten zu
anderen Gasthtrenden auf3erhalb von Univeranstaltungen ja
auch bereits gezeigt hatte.

Wer sich als Gasthérende/r auch jenseits der belegten Veran-
staltungen mit jingeren Studierenden trifft, tut dies zumeist in
Kaffeepausen (71,4 % unregelmafig, 11,4 % regelménRig),
beim Mensaessen (53,1 % unregelmafig, 12,5 % regelmanig)
oder privat (50,7 % unregelméRig, 7,3 % regelmaRig) bzw.
fuhrt Fachgesprache (61,8 % unregelmalRig, 13,2 % regelma-
Big). Eine Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen kommt noch bei
28,6 % (unregelmanig) bzw. 5,4 % (regelmafig) vor.
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Bei der Differenzierung der Ergebnisse nach Geschlecht fallt
auf, dass mannliche Gasthorer berdurchschnittlich haufig
regelméafig Fachgesprache mit den jingeren fihren, wahrend
Frauen Uberdurchschnittlich haufig angeben, sich regelmagig
mit jingeren Studierenden auch privat zu treffen. Gleiches gilt
fir regelmafige und unregelmaRige private Treffen bei den
Alleinlebenden.

Gefragt nach den Vorteilen am gemeinsamen Studium mit
Jungeren gibt es eine grofRe Bandbreite und Fille von Antwor-
ten. Das Miteinander der Generationen wird von vielen des-
halb als ein Plus gesehen, weil beispielsweise von den unter-
schiedlichen Erfahrungen profitiert und die andere Generation
besser verstanden werden kann. Es fihrt zu Toleranz zwi-
schen den Generationen:

"Man bleibt aufgeschlossener jungen Menschen gegen-
Uber, Zeiterscheinungen gegeniber toleranter und halt die
eigenen Urteile nicht fur die einzig richtigen, und man
nimmt Anregungen gern auf."

"Die Senioren lernen von den Jingeren und umgekehrt."
"Man lernt die Gedanken, Ansichten und Probleme der jun-
gen Generation kennen."

"Man lernt von den Jiingeren, ist sozusagen “mitten im Le-
ben”."

"Einblick in die Mentalitat der Jingeren und den Zeitgeist,
das Meinungsklima und die kulturellen Veranderungen."
"Gegenseitige Bereicherung bei unterschiedlichen Biogra-
phien und Interessen. Es macht SpaR!"

"Jugend halt jung.”

"Man bleibt selber “jung’(geistig offen), verharrt nicht im All-
tag."

-38 -



"Neuere Ansichten der Jingeren gepaart mit Erfahrungen
der alteren Horer kdnnen eine gute Basis fur Diskussionen
sein."

"Objektive MeRlatte, dass man geistig/intellektuell noch
mithalten kann mit jungen, motivierten Studenten.”

Man ist interessiert an den Gedanken und Problemen der
jungen Generation, schéatzt den Austausch (auch das Messen,
ob man geistig und intellektuell noch mithalten kann...), emp-
findet die Begegnung und das gemeinsame Studieren sogar
oftmals als Jungbrunnen. Sicherlich geht es auch manchmal
darum, gegenseitige Vorurteile abzubauen oder zu erkennen,
dass auch die junge Generation Einiges vorzuweisen hat. "Oft
staune ich bei Referaten Uiber das Wissen der Studierenden."

Es gibt aber nicht nur Positives zu berichten, zumal wir auch
explizit danach gefragt haben, ob es etwas gibt, das die Gast-
hérenden am gemeinsamen Studium mit den Jingeren stort.
Die aufgefuihrten Stdérungen beziehen sich zumeist auf die
"Disziplinlosigkeit", die bei einigen Jingeren wahrgenommen
wird: Unruhe, zu spat Kommen, lautes Sprechen und Lachen
in der Bibliothek, Schwatzen mit Nachbarn (wahrend der Vor-
lesung), Essen und Trinken wahrend der Vorlesung, Hinter-
lassen von Restmiill, Handysiichtigkeit, L&rm... Das sind Wor-
te und Formulierungen, die bei dieser offenen Frage immer
wieder zu finden sind. Es ist die andere Kultur (oder aus Sicht
der Gasthorenden wohl eher "Unkultur"), es sind die lockeren
Umgangsformen, die nicht immer wertschatzende Haltung
vieler Jingerer den Lehrenden und Mitstudierenden gegen-
uber, die den Alteren zu schaffen macht, die sie stort.
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Es fUhlt sich durch dieses Verhalten aber nur der geringere
Teil der Gasthérenden gestort, denn von 156 Befragten, die
auf diese offene Frage nach Stérungen geantwortet haben,
gaben immerhin 93 Personen an, dass sie sich nicht gestort
fuhlen, das sind knapp 60 %. Die tbrigen 63 gaben die oben
genannten Griinde an, die sie am gemeinsamen Studieren mit
den Jingeren stdren. Die Uberwiegende Mehrheit, so kann
selbst nach Auswertung dieser Kritik provozierenden Frage
festgestellt werden, ist dem gemeinsamen Studieren mit den
Jungeren gegenuber sehr aufgeschlossen und &ufert sich
diesem Ansatz gegeniber uneingeschrankt positiv.

Akzeptanz von Seiten der Lehrenden

Danach befragt, ob sie sich als Gasthérende der Universitéat
auch von den Lehrenden akzeptiert fihlen, antworten fast drei
von vier Befragten mit "ja", weitere 24,6 % mit "eher ja". Wir
schlieRen daraus, dass Lehrende selbst in Zeiten, in denen sie
aufgrund der Studienstrukturreform und der hohen Studieren-
denzahlen im oberen Belastungsbereich arbeiten, dem Gast-
horstudium gegentiber immer noch sehr positiv eingestellt
sind. Wir finden diese Einschatzung auch in Gesprachen mit
Lehrenden immer wieder bestatigt, die Gasthérenden eine
sehr hohe Motivation zum Diskurs und zur Beteiligung im Se-
minar bescheinigen und deren durch groRe Lebenserfahrung
gepragten Beitrage sehr schatzen. Gerade auch Veranstal-
tungen im Fach Geschichte werden dadurch bereichert, dass
Zeitzeugen historische Geschehnisse noch aus eigenem Erle-
ben authentisch berichten kénnen.

- 40 -



Rolle der Gasthérenden

Die Mehrzahl der Befragten bezeichnet die eigene Rolle an
der Universitat mit der eines Gastes: 53 % gaben dieses Item
an. 35,8 % sehen sich genau so zugehorig wie Regelstudie-
rende, wahrend sich lediglich 7 % als eine Randgruppe ein-
schatzen und 4,2 % als eine Minderheit. Diese Zahlen belegen
sehr deutlich, dass die Integration der Gasthérenden in Ver-
anstaltungen des Regelstudiums gut gelungen ist.

Interessenvertretung der Gasthdrenden

Seit einigen Semestern gibt es an der Oldenburger Universitat
eine "Interessenvertretung der Gasthdrenden", deren Mitglie-
der im Zweijahresrhythmus auf einer Vollversammlung der
Gasthoérenden gewéhlt werden. Da diese Interessenvertretung
noch eine relativ junge Einrichtung ist, wollten wir zunachst
einmal von den Gasthdrenden wissen, ob sie von der Existenz
einer solchen Interessenvertretung Uberhaupt wissen.

Fur das gute Marketing der Interessenvertretung spricht, dass
92 % der Befragten wissen, dass es sie gibt. Es ist den Mit-
gliedern somit gelungen, ihre Vertretung innerhalb kirzester
Zeit bei den Gasthtérenden bekannt zu machen und einen
hohen Bekanntheitsgrad zu erreichen. Ebenfalls sehr hohe
Zustimmungswerte ergaben sich auf die Frage, ob man eine
Interessenvertretung der Gasthdrenden tberhaupt fur sinnvoll
bzw. notwendig erachtet: 89,7 % der Befragten antworteten
hier eindeutig mit "ja".
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Hoher Bekanntheitsgrad und positive Einschatzung der Not-
wendigkeit einer Interessenvertretung fiihrten dazu, dass weit
mehr als jede/r dritte Gasthdrende schon einmal personlich
mit der Interessevertretung bzw. mit deren Mitgliedern zu tun
hatte. An den Wahlen zur Interessenvertretung haben sich
dann allerdings nur 21,1 % der Befragten beteiligt, was jedoch
fur Wahlen von Interessenvertretungen an Universitaten (ver-
gleicht man beispielsweise diese Werte mit den viel geringe-
ren Werten bei den Wahlen zum Studentenparlament oder
von Fachschaftsvertreter/innen) ein sehr gutes Ergebnis ist
und das hohe Engagement der Gasthérenden auch Uber den
Besuch von Veranstaltungen hinaus verdeutlicht.
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Gasthorende an den Hochschulen —
Was hat die Universitat davon?

Im Rahmen der "Offnung der Hochschule" hat die Oldenbur-
ger Universitat schon sehr frih (1983) damit begonnen, be-
stimmte Veranstaltungen fur Interessierte aus der Region zu
offnen und somit in einen Austauschprozess zu treten, der
heute unter den Schlagworten "Public Understanding of
Science and Humanities (PUSH)" und "Public Understanding
of Research (PUR)" neuen Aufwind bekommt. PUSH&PUR
sollen einerseits dazu beitragen, dass Forschungsergebnisse
und wissenschaftliche Erkenntnisse einem gréReren Perso-
nenkreis als "nur" den grundstandig oder weiterbildenden Stu-
dierenden naher gebracht werden, andererseits soll aber auch
der umgekehrte Weg beschritten werden, dass namlich das
Erkenntnisinteresse der Bevolkerung in die Universitaten hin-
ein getragen wird. Es soll ein Prozess des gegenseitigen Aus-
tausches, des Diskurses und des Suchens nach Lésungen fir
gesellschaftliche Probleme stattfinden, von dem beide Seiten
profitieren.

In Oldenburg, das hat die vorliegende Untersuchung gezeigt,
wird die Partizipation an den Erkenntnissen der Wissenschaft
von der Bevdlkerung sehr geschatzt, die immer noch hohen
Gasthdrzahlen lassen keinen Zweifel aufkommen. Was zu-
kiinftig noch deutlicher artikuliert und durch die Absicherung
der Rahmenbedingungen faktisch stabilisiert werden sollte,
das ist das Bekenntnis der Hochschule (und dies nicht nur als
"Lippenbekenntnis"), dass Gasthdrende auch in Zeiten weiter
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steigender Studierendenzahlen™ gewiinscht und fir den inter-
generationellen Austausch unverzichtbar sind. Bedingt durch
die Studienstrukturreform und die neuen Bachelor- und Master-
abschlisse sind in einigen, bei Gasthérenden besonders be-
liebten Fachern, die offenen Angebote stark zuriickgegangen
(z.B. in Geschichte und Germanistik), und es wird zunehmend
schwieriger, die Nachfrage der wissenschaftlich Interessierten
aus der Region zu befriedigen. Es ist sicherlich richtig, dass
Hochschulen in erster Linie fiir die wissenschaftliche Ausbil-
dung der jungen Generation zustandig sind, sie sollten dar-
Uber hinaus aber noch starker als bisher auch im Prozess des
lebenslangen Lernens fir weitere Bevdlkerungskreise die
Institution sein, wo Wissen "aufgetankt", aufgebessert, aktuali-
siert oder auch spezifiziert werden kann. Es ware begrii3ens-
wert, wenn diese Aufgabe der Hochschulen nicht nur als eine
Art Appendix wahrgenommen und quasi "by the way" mit erle-
digt wirde, sondern wenn dafiir zusétzliche Kapazitaten (per-
soneller und finanzieller) Art bereitgestellt wirden. Das wiirde
bedeuten, dass Weiterbildung und "Offentliche Wissenschaft"
(PUSH&PUR) als Kernaufgabe wahrgenommen und nicht als
"Kiraufgabe" erst dann zum erblihen kdme, wenn die Kapazi-
taten der Erstausbildung dies (endlich) zulieRen. Mit Blick auf
die prognostizierten steigenden Studierendenzahlen stehen in
den nachsten zehn Jahren fir Gasthdérende eher "magere
Zeiten" an - die Erstausbildung wird noch tber langere Zeit die
derzeit vorhandenen Kapazitaten voll "verschlingen”. Es be-
darf daher zuséatzlicher Mittel, die in die Hochschulen flieRen
(auch und gerade vom Staat, schlief3lich haben die Hochschu-
len einen Bildungsauftrag zu erfiillen, der nicht mit der wissen-

14 7.B. durch die demnachst auf die Hochschulen zukommenden doppel-
ten Abiturjahrgange.
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schaftlichen Erstausbildung erfillt ist), um das leisten zu koén-
nen, was volkswirtschaftlich mit Sicherheit ein Gewinn ist."®
Winschenswert fur die Zukunft der Universitaten ware daher
ein "sowohl — als auch”, ein Nebeneinander von wissenschaft-
licher Erstausbildung, Forschung, Weiterbildung und "Offentli-
cher Wissenschaft" und nicht ein "entweder — oder", das eher
dazu fahrt, die unterschiedlichen Zielgruppen gegeneinander
auszuspielen.

In Zeiten, in denen sich "der Staat" immer starker aus den
sozialen Sicherungssystemen zurlick zieht und das Wort "Ei-
genverantwortung" einen immer gréReren Stellenwert fur die
Birgerinnen und Birger bekommt, gibt es nur noch wenige
Nischen in staatlich finanzierten Institutionen, die ohne erheb-
lichen finanziellen Aufwand (und damit auch fiur mdglichst
breite Bevélkerungsschichten) zuganglich bleiben. Bisher sind
die Universitaten ein solcher Ort gewesen - durch die Einfih-
rung von Studiengebihren deutet sich aber auch hier eine Art
Systemwandel an. Mitglieder und Angehdrige der Hochschu-
len und mit ihnen auch all diejenigen, die von den Friichten
des Wissenschaftsbetriebs profitieren, sollten kinftig starker
gemeinsam dafir kdmpfen, dass Universitaten ein offentlich
und fir unterschiedliche Zielgruppen zuganglicher Ort der
Bildung bleiben. Die dafiir notwendige finanzielle Grundaus-
stattung sollte ihnen ermdglichen, junge Menschen wissen-

15 Es gibt noch keine Beweise dafiir, dass das "Studieren im Alter”, das
Gasthor- oder Seniorenstudium gesund und fit erhalt, vor Einsamkeit und
damit auch vor Altersdepression schiitzt. Es darf aber davon ausgegan-
gen werden (so haben auch die Vortrage und Diskussionen des wissen-
schaftlichen Kongresses "Studium im Alter — Eine Investition in Zukunft?!"
im Marz 2007 in Minster gezeigt), dass die wissenschaftliche Auseinan-
dersetzung mit bestimmten (Lebens)Themen, dass geschichtliche, philo-
sophische, theologische Diskurse iber Sinn- und Seinsfragen mit dazu
beitragen, gesund zu bleiben und Krankheit zu verhindern.
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schaftlich fundiert auszubilden, aber auch, Ehemaligen (Alum-
nis) ein breites Repertoire an (durchaus gebihrenpflichtigen)
Aufbau-, Zusatz- und Ergdnzungsstudien (berufsbegleitend
studierbar) zur Verfigung zu stellen. AulR3erdem gilt es, der
wachsenden Anzahl alterer Menschen den Zugang zur Uni-
versitat weiterhin offen zu halten, indem beispielsweise in
bestimmten, stark nachgefragten Fachern, (zusatzliche) Paral-
lelveranstaltungen angeboten werden, die aus den Gasthor-
gebihren finanzierbar waren, aber weiterhin gemeinsam mit
den grundsténdig Studierenden besucht werden.™®

Die Vielfalt der Bildungsmdglichkeiten, die eine Universitat
nicht nur den jungen Menschen bietet, gilt es aufrecht zu er-
halten und in den kommenden Jahren voraussichtlich immer
starker gegen separierende, ausgrenzende, "outsourcende"
Tendenzen zu verteidigen. Oldenburg als mittelgrof3e Univer-
sitat, mit einer sehr starken Verankerung in die Region hinein,
hat beste Voraussetzungen dafir, wirklich eine lifelong lear-
ning-Institution zu werden. Zukunftig gilt es, die vorhandenen
Aktivitdten noch starker miteinander zu verzahnen und sich
strategisch starker in Richtung "Universitat fir Menschen von
acht bis achtundachtzig" zu profilieren. Die Oldenburger haben
in den vergangenen Jahren gelernt, "ihre" Universitat zu lie-
ben: Sie schicken ihre Kinder zum Studieren, die Kinder und
Enkel in die KinderUni, belegen weiterbildende Studiengange
und —programme, besuchen offentliche Vortrage, Ausstellun-
gen, Theaterauffiihrungen und Konzerte auf dem Campus und
fihlen sich — zumeist im Alter - als Gasthoérende der Universi-
tat sehr wohl. Das lebenslange Lernen hat de facto schon
lange Einzug gehalten in die Carl von Ossietzky Universitét,

6 Damit ware eine gewisse Ausweitung auch des grundstandigen Lehr-
angebotes moglich, z.B. durch Vergabe zusatzlicher Lehrauftrage, die
dann aus den Gasthorgebihren (teil)finanziert werden kénnten.
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bedarf jedoch strategisch und strukturell noch ein wenig mehr
Aufmerksamkeit. Dadurch kénnte auch in Zeiten wachsender
Studierendenzahlen die hohe Akzeptanz, die in der Region
ohne Zweifel vorhanden ist, noch weiter ausgebaut und als
eindeutiges Profilmerkmal etabliert werden.
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Anhang 1: Anschreiben an alle Gasthdérenden

CARL

VON

OSSIETZRY

universitat |[OLDENBURG
ZENTRUM FUR

WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG

CaRL )

An alle
eingeschrieb Gastt len der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Befragung aller Gasthérenden

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Gasthérerinnen und Gasthérer,

das Gasthérstudium der Oldenburger Universitat wird seit nunmehr fast

25 Jahren von Interessierten aus Oldenburg und "umzu® immer wieder

gern als Méglichkeit des Lebenslangen Lernens genutzt. Mehr als 500

Gasthérende schreiben sich pro Semester an der Uni ein und treten mit

lljehranden und grundsténdig Studierenden in einen intergenerationellen
ialog,

Wir méchten fiir zukiinftige Planungen gern etwas mehr (ber die Ziel-
gruppe "Gasthérende” erfahren, Gber ihre Zusammensetzung, ihre Inte-
ressen, Winsche und ihren Eindruck vom Studieren an der Oldenburger
Universitat. Daher haben wir einen Fragebogen entwickelt, den wir lhnen
heute mit der Bitte zuschicken, uns ein wenig Ihrer Zeit zu schenken und
uns eine Rickmeldung tber lhre Erfahrungen mit dem Gasthérstudium
zu geben. Sie hellen uns damit, das Oldsnhurgsr Gasthérstudium auch
in Zukunft zu verb und weiterzuentwickeln.

Da es sich um eine anonyme Befragung handelt, bitten wir Sie, bei offe-
nen Fragen keine personenbezogenen Daten anzugeben und auch nicht
Ihren Namen auf die Bégen zu schreiban. Die Fragebogen sind lediglich
Mitarbeiterinnen des ZWW zuganglich, die mit der Auswertung unmittel-
bar zu tun haben. Die Speicherung der Datensétze erfoigt selbstver-
sténdlich anonym.

Wir bitten Sie, den ausgefiilliten Frageb g bis zum 11.12.2006 im
beili ien Riick hlag an uns zuriick len (dann bitte mit
1,45 € frankieren) oder ihn im Ruckumschlsg (unfrankiert) in den Brief-
kasten im ZWW (Gebdude A5, neben Raum 1-121) einzuwerfen oder
beim zentralen Info-Point im Mensa-Foyer abzugeben.

Wir bedanken uns sehr filr Ihre Unterstulzung und WLJnschen Ihnen wei-
terhin viel Freude und Erkenntr 1im G

g

Mit freundlichen Grilten

Dr. Christiane Brokmann-Nooren

IHR ZEICHENNACHRICHT VOM
UNSER ZEICHENNACHRICHT VoM
Dr. Christiane Brokmann-Nooren
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PAKETANSCHRIFT
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1BAN DE 45280501000001868112



Anhang 2: Fragebogen

Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

im Wintersemester 2006/2007

CARL

VON
OSSIETZKY
universitdt|OLDENBURG

r

___M ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG

| Allgemeine Daten

1. Wie alt sind Sie? Ich bin Jahre alt.

1 Ich bin ] minnlich [] weiblich

3. Ich wohne [ zusammen mit anderen [ alleine
4. Wie weit entfernt wohnen Sie von der Uni? km

[ Abschliisse und Berufsausbild

5.

6.

* Bitte keine p ik Daten ei

Welchen Schulabschluss haben Sie?

[ kein Abschluss

[ Volksschul-/Hauptschulabsch

[ mittlere Reife

[ Abitur

[ folgenden Abschluss habe ich im 2. Bildungsweg erreicht:

[] anderes (bitte ):

Welche Berufsausbildung haben Sie abgeschlossen? (z.B. Lehre oder
Hochschulabschluss)*

Welchen Status haben Sie im Moment?
[ erwerbstitig

[ Hausfrauw/Hausmann

[ arbeitssuchend

[ Rentnerin/Rentner, pensioniert

[] anderes (bitte nennen):

Welche Tiitigkeit iiben Sie zur Zeit aus bzw. haben Sie ausgeiibt?

Uben Sie diese Tiitigkeit in Voll- oder Teilzeit aus?
[ Vollzeit [] Teilzeit

Anhang 2: Fragebogen

Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

im Wintersemester 2006/2007

| Weiterbildung (auBerhalb der Universitit)

10.  Ich habe an Weiterbildungen teilgenommen:
[ héiufig [] manchmal [] selten [] nie (weiter mit Frage 12)

11.  Die Art der Weiterbildung(en) war (Mehrfachantworten maglich):
Db(.l Fehild. El D 11. sl AL 1

12.  Besuchen Sie zur Zeit auBer den universitiren Veranstaltungen auch
Weiterbildungsveranstaltungen anderer Institutionen?
Onein [Jja, und zwar bei:

| Allg zum Gasthi li

13.  Haben Sie gezielt nach einem Weiterbildungsangebot gesucht?
Oja [ nein

14.  Wie haben Sie von der Mbglichkeit des Gasth i erfahren?
[ Zeitung
[ Internet
[ durch Freunde, Bekannte, Verwandte
[J Informati hriften, Flyer, B hiiren ..
[] andere:

15.  Wie beurteilen Sie das Preis-Leistungsverhiltnis des Gasthd liums?
[Jangemessen [] cher giinstig  [] eher teuer

16.  Ich empfinde es im Vergleich zu anderen Bildungsangeboten als
[Jangemessen []eher giinstig  [] eher teuer

17. Wie viele S haben Sie, inklusive des laufenden S 5, schon im
Gasthorstudium studiert?

Semester

18.  Falls 2 Semester und mehr:
[ regelmiBig [ unregelmiBig

19.  Falls unregelmiiBig: Haben Sie iiberwiegend im Wintersemester oder im
Sommersemester studiert?
[] eher im Wintersemester [] eher im Sommersemester

20.  In welchen Fiichern belegen Sie in di S ter Ver Itungen?*

* Bitte keine bezog Daten eintragen! 2



Anhang 2: Fragebogen

Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
im Wintersemester 2006/2007

Motivation

21.

22,

Warum nehmen Sie am Gasthérstudium teil?

trifft
eher

trifft
eher
nicht zu

1. Ich méchte mich personlich weiterentwickeln

nicht
Zu

2. Ich miichte geistig fit bleiben

3. Ich miichte meinen Interessen auf einem
bestimmten Wissensgebiet nachgehen

4. Ich miichte allgemein besser gebildet baw.
informiert sein

5. Ich michte vor der Aufnahme eines reguliiren
Studiums das Studieren erproben

6. Ich miichte Einblick in den aktuellen Stand der
Wi haReh 5o bia Fragestell
bekommen

B

7. Ich miichte mich beruflich weiterbilden

8. Ich miichte meine Freizeit sinnvoll nutzen

9. Ich miichte etwas ganz Neues machen

10, Ich finde es gut, der Uni anzugehdren

11. Ich méchte Menschen treffen

12. Ich mischte Menschen mit dhnlichen I

13. Ieh miichte geme jlingere Menschen treffen

14, Ich méichte mich mit Sinnfragen des Lebens
beschiiftigen

15. Ich bendtige (Weiter-)Bildungsnachweise

16. Ich habe formale Griinde (z.B. Modulbelegung
im Rahmen eines Studienganges, Studentln an
einer anderen Universitiit...)

17. Ich erfiille mir damit einen lang gehegten
Wunsch, da ich frither nicht studi konnte

O 0O Oooooooojoo o(ojo|(oioo

O 0O [Oo|ojogooOoon o (o I:I[]E]I:IE

o 0o ooooooojoo o(ojo|ooo

O 0 |0o0o0ooooooogol o |o D[]DD|

18. Andere Griinde:

Welche der genannten Griinde sind fiir Sie die drei wichtigsten?

Wichtigster Grund: Nr.
2.wichtigster Grund: Nr.
3.wichtigster Grund: Nr.

* Bitte keine | b Daten ei 1

Befi

Anhang 2: Fragebogen

gung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitidt Oldenburg

23,

im Wintersemester 2006/2007

Wie sieht Thr Umfeld Thr Studium?

positiv

Partner/in

desinteressiert :her

Famili gehiirige (unter 50)

Familienangehtrige (fiber 50)

Freund/innen

OoOoOo

Bekannte

OOoO.o

DDDDDF

24,

25,

26.

* Bitte keine

Wie oft haben Sie die S tereriffnungs
besucht?
ca. mal

[] noch nie

Haben Sie Veriinderungsvorschliige?*

g fiir Gasthorende

Wie beurteilen Sie das Angebot des Gasthirstudiums?

stimme
zu

stimme
eher zu

stimme
eher
nicht zu

stimme
nicht zu

1. Es sollten noch mehr Veranstaltungen fiir
Gasthérer/innen offen sein.

O

P

2.Ich he mir mehr interdi:
Veranstaltungen,

3. Ich bin mit dem Angebot zufrieden.

4. In iiberfiillten Fichemn sollten
Extraangebote nur fiir Gasthérende

gemacht werden.

O goio

O oo

O oo

O go

5. Ich wiirde bei speziellen Veranstaltungen
gerne an einer zusiitzlichen didaktisch-
tutoriellen Betreuung fiir Gasthérende
teilnehmen.

O

O

|

O

6. Ich wiirde gerne ausschliefilich Veran-
staltungen besuchen, an denen nur Gast-
hirende teilnehmen (z.B.

PSSR S

O

O

7. Es sollten mehr bzw. andere zusitzliche
Veranstaltungen nur flir Gasthirende
angeboten werden.

O

0O

Meine Vorschliige fiir zusiitzliche Ver

hisrende sind*:
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Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg

im Wintersemester 2006/2007

Anmerkungen®
[

27. Haben Sie Interesse an einem stiirker strukturierten Studium (z.B. mit
festgeschriel Stunden- und Semesterzahl oder Abschlusszertifikat)?
[Jja [ nein

28.  Wie viel Zeit wilrden Sie fiir ein stiirker strukturiertes Studium aufwenden
kdnnen? (SWS =S ! fen)
[J2sws [J4sws [J6Sws []8-10SWS []=10SWS

29.  Haben Sie Interesse an Teilstudienabschliissen?

Die folgenden Fragen (30 — 34) sind fiir Gasthbrende, die bereits mindestens ein Semester
studiert haben. Gasthbrende im ersten Semester bitte weiter mit Frage 35 unter dem

O ja [ nein

Punkt Lehrveranstalt isati

30.

3.

32.

33.

* Bitte keine | bezog Daten cintrag

Wie viele Veranstaltungen belegen Sie in etwa pro Semester?

Indenb hten Ver Itung dehte ich...
[] nur zuhéiren ] eher aktiv teilnechmen

Welche Art von Veranstaltungen besuchen Sie hauptsichlich?

[ Vorlesung

[ Seminar

[ variiert je nach Angebot
[ anderes (bitte nennen):

Wie oft sind Sie pro Woche zum Studieren an der Uni?

_ Tagle)

Anhang 2: Fragebogen

Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
im Wintersemester 2006/2007

34, Wie viele Stunden wenden Sie pro Woche durchschnittlich fiir Thr

Gasthrstudium auf?
Priisenz:

Stunden

g

tund:

Vorbereitung von Vi taltung;

Nachbereitung von Ver g

< 5

featl

| Lehrveranstaltungsor

35.  Ich bin zufrieden mit der allgemeinen Lehrveranstaltungsorganisation wie

. eher eher .
Zuftieden zufrieden | unzufrieden Nuzafrieden

der Raumorganisation O O O O

der Ausstattung und Griile der

R O | O O

den Veranstaltungszeiten D D D E]
Anmerkungen*

36.  Haben Sie als Gasthérer/in die U 1 der Studi uktur auf Bachel

bzw. Masterabschliisse bemerkt?
Cja  [nein (bei, nein® bitte weiter mit Frage Nr. 39)

37.  Hat dies Auswirkungen auf Ihr Studium?
ja [nein (bei, nein* bitte weiter mit Frage Nr. 39)

38.  Welche Auswirkungen bemerken Sie?

* Bitte keine | bezog Daten ei
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Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg
im Wintersemester 2006/2007 im Wintersemester 2006/2007

| Beratung |

| Nutzung anderer Uni

39.  Ich nutze die Beratungsleistungen des ZWW:

[Jhtufig [Jmanchmal [Jselien [Jnie 43.  Ich nutze folgende Universitiitseinrichtungen:
hiiufig | manchmal | selten nie
Psychosoziale Beratungsstelle (PSB) il O I | [
40.  Ich bin mit Studienberatung O O O i |
zufrieden ::::; ideh :';::r tedii unzufrieden Measa 0 ] g g
der vorbereitenden Organisati O 0 0O 0 Cafeteria O O O [
durch das ZWW im allgemeinen Bibliothek O O O O
2?;3::{:33"0“ der O M| O ] Hochschulsport O O O [
e [T-Dienste im IBIT
der Qualitit der Beratung O O O | (Hochschulrechenzentrum) 0 u g U
der Freundlichkeit der i
Info-Point M -F
Mitarbeiter/innen O O O a nfo-Point (im Mensa-Foyer) O = B =
dem Umfang der Sprechzeiten (] O O O andere: ] O ) O
der telefonischen Erreicht i Anmerkungen*®
der Beratung O a O a
den Orientierungshilfen beim
Einstieg g a g g
Anmerkungen® [ K
44, Besuchen Sie gemeinsam mit anderen Gasthérer/innen als Gruppe
Veranstaltungen oder eher allein?
[[] eher als (Klein-) Gruppe
[[] cher allein
45.  Pflegen Sie auch auBerhalb der Univeranstaltungen Kontakte zu anderen
Gasthiirenden?
41.  Ich nutze die Ber gsleistungen einzelner Lehrender: [ nein [ ja, regelmiBig [] ja, unregelmiBig
Ohéiufig [Jmanchmal [Jselten [Jnie
46.  Wenn ja:
42, Ich bin mit Art der Kontakte regelmiibig | unregelmiiflig | nie
sufcieden | 0% shetnn. | o den F riiche, die {ibe
zufrieden | zufrieden \:'fhgeslt: che, die dber ) O 0 0
den Beratungszeiten O O O [ % i
= g_ * Treffen in Arbeits-/Referats-/Lern, n O (] ||
der Zeit, die sie sich nehmen O O O O ;
PR O O O O Kaffeep “, z.B. in der Cafeteria O I=] [l
en Wartezeiten
gemeinsames Mensa-/Mittagessen O O ]
gemeinsame private
Treffen/Unter 2 o o O

* Bitte keine p

r o L * Bitte keine bezogenen Daten cintragen!
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Befragung aller Gasmﬁl_"andan der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg woWinnorsoinoater AeG00T

im Wintersemester 2006/2007 53.  Wie schiitzen Sie sich und die anderen Gasthérenden an der Universitiit am
ehesten ein?
[ als etwas Besonderes
[ als Gaste
[[] als Randgruppe
[] als genauso zugehiirig wie Regelstudierende
[ als geduldete Minderheit

[[] als Fremdkrper

47.  Wie empfinden Sie das Klima zwischen Gasthérer/innen und jiingeren
Studierenden?

[ sehrgut [ eher gut [ eher schlecht [] schlecht

Anmerkungen*

*
48.  Pflegen Sie auch auBerhalb der Univeranstaltungen Kontakte zu jiingeren Amanackanget

Studierenden?
[ nein [ ja, regelméBig [] ja, unregelmiBig

49. Wenn ja:
Art der Kontakte regelmiiBig | unregelmiiBig | nie
Fachgespriiche, die iber 0 0 ||
Veranstaltungsthemen hinausgehen Interessenvertretung der Gasthdrenden
Treffen in Arbeits-/Referats-/Lemgruppen |l |l ||
- - . : 54, Wissen Sie, dass es an der Universitiit eine Interessenvertretung der
Kaffee] , z.B. in der Cafeteria @] [ O Gasthdrenden gibt?
o Mensa-/Mittagessen O [u] O O e
gemeinsame private O O O
Treffen/Unternehmungen 55.  Halten Sie die Einrichtung einer Interessenvertretung der Gasthiirenden fiir

sinnvoll bzw. notwendig?

[ Integration | [Jja  [nein

56,  Hatten Sie persdnlich schon einmal mit der Interessenvertretung bzw. mit deren

50.  Welche Vorteile sehen Sie am gemeinsamen Studieren mit Jiingeren?*
Mitgliedern zu tun?

Oija O nein
57.  Haben Sie sich an den Wahlen zur Interessenvertretung beteiligt?
Oja  Onein

51.  Gibt es auch etwas, das Sie am gemeinsamen Studieren mit Jiingeren stort?*

58.  Welche Aufgaben solite die Interessenvertretung nach Ihrer Meinung

e wahr 2

52.  Fiihlen Sie sich als Gasthérende von den Lehrenden akzeptiert?

[Jja [Jeherja [Jehernein []nein

* Bitte keine | bezog Daten cintragen! 10

* Bitte keine | L Daten cintragen! 9
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Befragung aller Gasthérenden der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
im Wintersemester 2006/2007

Cohl

59.  Gasthirer/innen bereichern das universitiire Leben. Haben Sie Ideen, wie Sie sich
fiir die Uni einsetzen kinnen?

60.  Was bereitet Ihnen in IThrem Gasthiirstudium grofie Freude?

61.  Woriiber firgern bzw. fdirgerten Sie sich?

Herzlichen Dank!

ZENTRUM M WEITERBILDUNG
FUR WISSENSCHAFTLICHE

Bitte diesen Frageb bis spi 11.12.2006 zuriicksenden an:

Carl von Ossietzky Universitiit Oldenburg

Zentrum fiir wi haftliche Weiterbildung (ZWW)
7. Hd. Frau Dr. Brokmann-Nooren

Postfach, Gebiiude AS, Zimmer 1-120

26111 Oldenburg

* Bite keine bezog Daten cintragen! 11



