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Zwei Anwendungsbeispiele des Oldenburger Anrechnungsmodells

Beispiel I: Ein Studiengang mochte pauschale Anrechnungsmadglichkeiten flr
Absolvent/inn/en verschiedener Fort- und Weiterbildungen einrichten.

Fortbildung <

“— Hochschul-

Fortbildung studiengang

Fortbildung 4=

Beispiel Il: Es soll ein Gutachten erstellt werden, das die Anrechenbarkeit einer
aulRerhochschulischen Weiterbildung auf Hochschulstudiengange unterstutzt.

Berufliche Fort- > Studiengang
oder fr—

~> Studiengang




Beispiel 1: Einrichtung pauschaler Anrechnungs-
maoglichkeiten auf einen Hochschulstudiengang

m Berufsbegleitender Bachelor-Studiengang ,,Business Administration in
mittelstandischen Unternehmen® an der Universitat Oldenburg.

m Studierende: Fuhrungskrafte aus kleinen und mittleren Unternehmen,
Durchschnittsalter 35 Jahre, langjahrige Berufserfahrung.

m Prifungsordnung sieht eine Anrechnung beruflicher Fort- und
Weiterbildungen bis zu 80 KP vor.

m Es sollten Anrechnungsempfehlungen auf der Grundlage
qualitatsgesichterter Aquivalenzvergleiche fiir eine Reihe von
beruflichen Qualifikationen erstellt werden.

m Es wurden diejenigen Qualifikationen betrachtet, deren
Absolvent/inn/en gehauft im Studiengang vertreten sind.



Pauschale Anrechnung

Grundprinzipien

m Jede/r Inhaber/in der entsprechenden Fortbildungsabschlisse erhalt,
ohne an einer Einzelfallprifung teilnehmen zu missen, eine
bestimmte Anzahl von Kreditpunkten angerechnet.

m Hochschule (und Fortbildungseinrichtungen) Uberprtfen einmalig, ob
in welcher Hohe Kreditpunkte angerechnet werden kdnnen
(Aquivalenzvergleich).

m Anschlie3end wird allen Inhaber/innen des jeweiligen
Fortbildungsabschlusses die Anrechnung garantiert.

m Noten werden nach Mdglichkeit aus dem Fortbildungszeugnis
ubernommen.
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Pauschale Anrechnungsmaoglichkeiten fur den berufsbegleitenden BA
Business Administration

Berufsbegleitender
Bachelorstudiengang ,,Business
Administration in kleineren und

mittleren Unternehmen*
an der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg

Geprufte/r VerscHiedene Staatlich geprufte(r)

Industriefachwirt/in

Betriebswirt/in IHK

Geprifte/r Betriebswirt/in

Industriemeister/in
(Metall, Elektrotechnik,
Mechatronik, Textil)

Betriebswirt/in
(WisoAK, BBS OS)

Gepriftelr
Bilanzbuchhalter/in

Gepruftelr
Versicherungsfachwirt/in

Geprifte/r Wirtschafts-
fachwirt/in

Finanzbuchhalter (VHS)

Betriebswirt (VWA)
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Pauschale Anrechnung
Ablauf des Aquivalenzvergleichs

Hochschule (Anbieter
des Studiengangs)

Fortbildungseinrichtung

Modellprojekt
,Offene Hochschule®

Vereinbarung
eines
Aquivalenz-
vergleich

Beauftragung

Gutachter/in

Zusammen-

stellen der
Dokumente

Auswertung des
Gutachtens /
Erstellen einer
Anrechnungs-
empfehlung

Gutachter/in

Durchfiithrung X
des

Vergleichs




Das ,,Oldenburger Modell* der Anrechnung

Studienmodul (z.B. Produktion)

Niveau

* neu entwickeltes

Inhaltsbereiche Instrument: MLI

* Fertigkeiten (Module Level
Indicator)

* Kenntnisse

* Bezug auf den
europaischen
Qualifikations-
rahmen (EQR)

v

Fortbildung (z. B. Industriefachwirt)

Aquivalenzvergleich
Gutachter stellen fest,

* inwieweit die Inhaltsbereiche des
Studienmoduls in der Fortbildung
abgedeckt sind, und

» ob das Niveau der anzurechnenden
Kompetenzen dem Niveau des
Studienmoduls entspricht



Dokumente und Materialien
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als Grundlage eines Aquivalenzvergleichs

Hochschulstudiengang
(hier: BA Business Administration)

Klausuraufgaben
Klausurbearbeitungen
Studienmaterialien
Projektprasentationen
Projektportfolios

Hausarbeiten

Fortbildung

(hier: IHK-Fortbildungen)

Prufungsaufgaben
Prifungsordnungen
Rahmenstoffplane

Textbande/Lehrblcher
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Inhaltsvergleich
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Fortbildungsmodul

- =
Geprifte/r | 5 o
Wirtschaftsfachwirt/in § = : | ==
3 i 86s | 2|5
2 2 |S§E |53 |2
Studienmodul = S 50 | = .% 8= 2 | £
BA Business < = 23 | B c g E| g
Administration ] (] T © > c o i}
2 r |mo= |Ef =2 |0
Marketing 4
Kosten- und
Leistungsrechnung
Wirtschaftsprivatrecht
Finanzierung
Projektmanagement

Informations- und
Wissensmanagement

ergebnis-
abdeckung:

>=20%
>=40 %
>=70%
>=90%



Fortbildungsfach
“Marketing und Vertrieb”
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Niveauvergleich

Gleichwertig oder nicht?

Aa
» b

Modul ,Marketing“ im BA
Studiengang

Ein Instrument zum
Vergleich des Niveaus
von Modulen basierend
auf Lernergebnissen:

Module Level Indicator
(MLI)

Grundlage: Europaischer
Qualifikationsrahmen fur
LLL (EQR)



Skalen des MLI

Module Level Indicator

Kenntnisse

Breite und Aktualitat Kompetenzen

Kritisches Verstehen

Selbstandigkeit

Interdisziplinaritat

Kommunikation

Fertigkeiten

Berilicksichtigung sozialer
und ethischer Fragen

Problemldésen

Praxisbezug

Innovation
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Niveaumessung mit dem MLI

Wirtschaftsfachwirt/in "Marketingund Vertrieb"

4,9

4,3




~,Marketing und Vertrieb”

Fortbildungsfach
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Niveauvergleich

Aa
T ©

Wirtschaftsfachwirt/in "Marketingund Vertrieb"
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Studienmodul ,Marketing*

BA Business Administration "Marketing"
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Fortbildungsmodul

- =
Gepriftelr | & >
Wirtschaftsfachwirt/in § = | =
0 w = o c
) g % e 3 S | o
Studienmodul § = 58 | & .% = a | £
BA Business < = 2 | B c g s S
Administration T © > c © Q
o x o= |Ef (=2 |0
Marketing XXX | XXX
Kosten- und XXX
Leistungsrechnung
Wirtschaftsprivatrecht XXX
Finanzierung XXX
Projektmanagement XX
XX

Informations- und
Wissensmanagement

Lern-
ergebnis-
abdeckung:

X >=20%
XX >=40 %
XXX >=70%

XXxx >=90%

Level:

B WFW >BA
BA-WFW < 0,5
0,5<FH-WFW<1,0

[l BA-WFW > 1,0

[ nicht bestimmt



— ] ARBEITSBEREICH
assiETear ' werterbildung und
Modellvorhaben an der universitdt OLDENBURG II bildungsmanagement geférdert durch 2¥ Niedersachsen
FAKULTAT |

Pauschale Anrechnung

IHK-Fortbildungen — Bachelor ,,Business Administration*
an der CvO Universitat Oldenburg

Studium Bachelor ,,Business Administration
ohne Anrechnung zu erwerbende Kreditpunkte: 180
Industriemeister/in (Metall, Elektro...) nach Anrechnung
24 KP durch Studium zu erwerbende Kreditpunkte: 156
Anrech-
nung
Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in nach Anrechnung
32 KP durch Studium zu erwerbende Kreditpunkte: 148
Anrechnung
Industriefachwirt/in + Betriebswirt/in (IHK) nach Anrechnung
40 KP 24 KP durch Studium zu erwerbende KP: 116
Anrechnung




Pauschale Anrechnung auf den BA Business Administration
Erfahrungen

m Ein Grolteil der Studieninteressenten wird mittlerweile tber die
Anrechnungsmadglichkeiten auf den (kostenpflichtigen) Studiengang
aufmerksam.

m Zwischen den Tragern der beruflichen Bildung und dem Studiengang
hat sich mittlerweile eine umfassende Kooperation entwickelt.

m Die flexible Modularisierung des Studiengangs bewirkt, dass die
Anrechnung von Modulen zu einer Verkirzung der Studiendauer flhrt.

m Anrechnung ist nur eines von vielen Elementen, die erforderlich sind,
um Studiengéange fur beruflich Qualifizierte attraktiv zu gestalten.
(Weitere Elemente: Zugang, Studienvorbereitungskurse, E-Learning,
individuelle Betreuung der Studierenden, Studienfinanzierung, etc.)



Beispiel 2: Unterstltzung der Anrechenbarkeit einer
Weiterbildung auf Hochschulstudiengange

m Aulerhochschulische Weiterbildung ,Mediation” des Bildungswerks
ver.di und der Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen

m Anrechnung der Weiterbildung auf Master-Studiengange
unterschiedlicher Fachdisziplinen denkbar

m Anbieter der Weiterbildung mdchte die Anrechenbarkeit durch eine
unabhangige Begutachtung unterstiitzten

m Im Rahmen der Begutachtung soll sollen das Niveau und die
Lernergebnisse der Lerneinheiten der Weiterbildung festgestellt
werden

m Die Weiterbildung ist weder modularisiert noch mit Workloadangaben
(KP) versehen



Modellvorhaben
nOffene Hochschule

Allgemeine Anrechnungsempfehlungen

Fortbildung Referenz-
(hier: studiengang
Weiterbildung <€ > (hier Master of
Mediation) Mediation)

Aquivalenzvergleich mit
Referenzstudiengang

Allgemeine

Anrechnungsempfehlung

\ 4
Studiengang Il Studiengang Il Studiengang IV
(z.B. MBA) (z.B. MA (z.B. MA
Erziehungswissen- Psychologie)
schaften)
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Allgemeine
Anrechnungsempfehlung

B —— .

- —= Weiterbildung Mediation
—= auf der Grundlage der Gewaltfreien Kommunikation
nach Marshall B Rosenberg

CARL g
VON oo G
OSSIETZKY A Modellvorhab
universitdt|OLDENBURG o wOffene Hoct

EVAMOELISCHE
CRNACHSE WF W NG
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Modul A Modul B Modul C
- Lernergebnisse - Lernergebnisse - Lernergebnisse

- Niveau - Niveau - Niveau
- Workload - Workload - Workload
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Abschluss ,Weiterbildung Mediation” gesamt: maximal 17 KP

Masterniveau

 voout S voouz: S vodus

Grundlagen der Mediation in der Mediation in

Mediation Praxis Gruppen und
Teams

5 KP 3 KP 2KP

Masterniveau Masterniveau Masterniveau

Modul 4 m m
Mediation in Fallbearbei- Supervision
Trennungs- und tungen
Scheidungssitua-
tionen
1 KP 5KP 1 KP

Masterniveau Masterniveau Masterniveau
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Modellvorhaben
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Priifungsform

Lerneinheit 1

= Die Lernenden kennen Grundlagen
der Konflikttheorie.

= Die Lernenden kennen Grundmus-
ter der Konfliktldsung und Konflikt-
bewdltigung.

= Die Lernenden sind mit dem Modell
des Inneren Teams vertraut.

Modulcode Modulname

Mediation 1 Grundlagen der Mediation

Lehrform Prifung

Prasenz-Seminare Teil der Gesamtpriifung (Abschlusskolloguium)

Abschlusskolloquium mit ca. 30-miniitiger Einzelprasentation

Lernergebnisse (unabhangig zertifiziert)

Lerneinheit 2

= Die Lernenden haben ein spezielles
Verstandnis von der Gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall B.
Rosenberg.

= Die Lernenden wissen um die Be-
deutung der Empathie als ein we-
sentlicher Schliissel zur Herstellung
von Kontakt

Modul 1 — Grundlagen der Mediation

MLI-Wert ECTS (max

59 5

Sprache Prasenzzeit
Deutsch 58 Zeitstunden

Lerneinheit 3

= Die Lernenden kennen die Aufga-
ben von Mediator/Innen.

= Die Lernenden kennen die Vorteile
einer Mediation.

= Die Lernenden kennen die Struktur
und den Ablauf eines Mediations-
verfahrens.




Anwendungen allgemeiner Anrechnungsempfehlungen

Allgemeine
Anrechnungsempfehlung
durch unabhangige
Einrichtung

Aus-, Fort-,
Weiterbildung

(Virtuelle) Module

Lern-
ergebnisse

Niveau

Workload
(Kreditpunkte)

~

Anrechnung
durch Hochschule

Einzelfall-
anrechnung

Verzahnung

Pauschale
Anrechnung




Erstellung einer Allgemeinen Anrechnungsempfehlung fur die
Weiterbildung ,,Mediation“

Erfahrungen

m Durch die Begutachtung konnte das hohe Niveau der Weiterbildung
nachgewiesen werden.

m Die Erstellung der Anrechnungsempfehlung erforderte eine
Bestimmung der Lernergebnisse sowie eine (virtuelle) Modularisierung
der Weiterbildung.

m Die Anrechnungsempfehlung ist fir den Weiterbildungsanbieter
natzlich, um die Qualitat der Weiterbildung zu belegen.

m Die Anrechnungsempfehlung Ubersetzt die Weiterbildung in gewisser
Weise in ,bolognakonforme® Hochschulsprache

m Die Weiterbildungsabsolvent/inn/en kbnnen die Anrechnungs-
empfehlung auch verwenden, um ihre Lernergebnisse gegentber
(potenziellen) Arbeitgebern nachzuweisen.
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Kontakt

Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg

26111 Oldenburg

http://www.anrechnung.uni-oldenburg.de

Dr. Wolfgang Miskens

wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de



