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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Diese Allgemeine Anrechnungsempfehlung wird vom Projekt Kompetenzbereich Anrechnung an der Carl von Ossietzky Univer-
sitdt Oldenburg im Rahmen des Verbundprojektes ,Professionsanalytische Grundlegung, konzeptionelle Entwicklung und exempla-
rische Implementierung eines berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs ,Berufs- und Betriebspadagoge’ (ProBBP)” herausgegeben.

Professionsanalytische Grundlegung, konzeptionelle
Entwicklung und exemplarische Implementierung eines
berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs ,Berufs- und

Betriebspdadagoge” (ProBBP)

Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) foérdert im Schwer-
punkt ,Innovative Ansdtze zukunfts-
orientierter beruflicher Weiterbildung”
(innovat WB) von November 2015 bis
Dezember 2018 das Verbundprojekt
JProfessionsanalytische Grundlegung,
konzeptionelle Entwicklung und exem-
plarische Implementierung eines berufs-
begleitenden Bachelorstudiengangs ,Be-
rufs- und Betriebspadagoge’ (ProBBP)”,
an dem neben dem Institut Technik und
Bildung (ITB) der Universitat Bremen als
Projektleitung auch der Kompetenzbe-
reich Anrechnung der Universitdt Olden-
burg sowie das Berufsfortbildungswerk
des DGB (Bildungsstéatte Oldenburg) be-
teiligt sind.

Ziel des Projektes ProBBP ist die kon-
zeptionelle Entwicklung, exemplarische
Implementierung und Evaluierung des
Bachelor-Studiengangs ,Berufs- und Be-
triebspddagoge” mit der langfristigen
Option auf Ubernahme in das Studien-
angebot der Universitdt Bremen - ein-
schlie3lich Akkreditierung.

Die Besonderheit an dem geplanten
Bachelor-Studiengang ,Berufs- und Be-
triebspadagoge” besteht darin, dass er
gezielt an die Fortbildungsabschlisse
,Geprufter Aus- und Weiterbildungspa-
dagoge / Gepriifte Aus- und Weiterbil-
dungspéadagogin (IHK)” und ,Geprufter
Berufspadagoge / Geprifte Berufspad-
agogin (IHK)” anknupft, wodurch eine
pauschale Anrechnung der dort bereits
erworbenen Lernleistungen, Qualifikati-
onen und Kompetenzen auf das Studi-
um ermdoglicht werden soll.

Pro:BBP

Kompetenzbereich
Anrechnung

Der Kompetenzbereich Anrechnung
nimmt im Rahmen des Projektes ,ProBBP”
Aquivalenzvergleiche vor, durch die eine
Anpassung der Inhalte des Bachelor-
Studiengangs an die Inhalte der Fortbil-
dungen sichergestellt werden und die
Anschlussfahigkeit an die bereits von den
Teilnehmenden erbrachten Lernleistun-
gen garantiert werden soll.

Auch an der Erhebung und Systematisie-
rung von Berufs- und Kompetenzprofilen
ist der Kompetenzbereich Anrechnung
beteiligt.

Kompetenzbereich
Anrechnung
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Die Aufstiegsfortbildung im Aquivalenzvergleich

Berufsbegleitende Aufstiegsfortbildung ,Geprifter Berufspadagoge / Gepriifte Berufspadagogin (IHK)”

Schwerpunkt

Die Aufstiegsfortbildung ,Geprufter
Berufspadagoge / Gepriifte Berufspada-
gogin (IHK)” vermittelt die notwendigen
Qualifikationen, um in Einrichtungen der
betrieblichen und auBerbetrieblichen
Bildung die Organisation und Planung
beruflicher Bildungsprozesse, die Beglei-
tung der Lernenden und ihres Lernpro-
zesses, das Bildungsmarketing, das Con-
trolling, das Qualitaétsmanagement und
Fihrungsfunktionen eigenstdndig und
verantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

Verordnung

Diese Allgemeine Anrechnungsempfeh-
lung bezieht sich auf die Aufstiegsfort-
bildung zum anerkannten Fortbildungs-
abschluss ,Geprifter Berufspadagoge /
Geprufte Berufspadagogin (IHK)", gemaf
der ,Verordnung Uber die Prifung zum
anerkannten Fortbildungsabschluss Ge-
priifter Berufspadagoge / Gepriifte Berufs-
padagogin” vom 21. August 2009 (BGBI.
2927-2933).

Zielgruppe

Die Aufstiegsfortbildung richtet sich vor
allem an Ausbildungsleiter/innen in Be-
trieben, Ausbilder/innen in Gberbetriebli-
chen Einrichtungen, Personalentwickler/
innen, Dozent/inn/en in Betrieben und
bei Weiterbildungstragern, Bereichslei-
ter/innen und Leiter/innen in Bildungs-
einrichtungen.

Voraussetzung

Die Teilnahme an der Aufstiegsfortbil-
dung ist an folgende Voraussetzungen
gebunden:

= Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf und mindestens funfjéhrige
Berufspraxis in der Aus- und Weiterbil-
dung

oder

= Fortbildungsabschluss als Fachwirt/in,
Industrie-/Fach-/Handwerksmeister/
in oder Gepriifte/r Aus- und Weiterbil-
dungspadagoge/in plus eine mindes-
tens einjahrige Berufspraxis

oder

= Hochschulabschluss oder staatlich
anerkannte Fachschulfortbildung plus
mindestens zweijdhrige Berufspraxis

oder

= gleichwertige nachweisbare Qualifikati-
onen

und

= bestandene Ausbilderbescheinigungs-
prifung nach AEVO oder vergleichbare
berufs- und arbeitspddagogische Quali-
fikation.

Anmerkung

Themenblocke / Module

Die Aufstiegsfortbildung besteht aus den
folgenden sechs Themenbldcken:

Lernprozesse und Lernbegleitung

= Lern- und entwicklungstheoretische
Grundlagen fiir die Gestaltung von
Lern- und Qualifizierungsprozessen

= Didaktische und methodische Pla-
nung und Gestaltung von Lern- und
Qualifizierungsprozessen

Planungsprozesse

= Ermittlung des betrieblichen Bildungs-
bedarfs

= Planung von Bildungsmaf3nahmen

= Planung der Organisation der Lernor-
te und Lernmedien

Managementprozesse

= Strategisches Management von Bil-
dungsbereichen einschlieB8lich Con-
trolling

= Qualitdtsmanagement

= Mitarbeiterfiihrung, Personalmanage-
ment und Entwicklung der Teamleis-
tung

Berufsausbildung

= Planung einer Berufsausbildung in ei-
nem Ausbildungsberuf

= Organisation von Ausbildungsverbiin-
den und Serviceausbildung

= Lernbegleitung von Auszubildenden

Wenn in der vorliegenden Allgemeinen Anrechnungsempfehlung auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet wird, so geschieht dies aus Griinden der besseren Lesbarkeit. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten

gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.
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Weiterbildung

= Entwicklung von innovativen Weiter-
bildungsangeboten

= Coaching und Bildungsberatung

= Prifen und Prifungsgestaltung

Personalentwicklung und -beratung

= Entwickeln und Einsetzen von Konzep-
ten zur Kompetenzentwicklung

= Berticksichtigung des Zusammenhangs
von Personalentwicklung und Organisa-
tionsentwicklung

= Beurteilung von Mitarbeiter/inne/n, Er-
kennen und Fordern von Mitarbeiterpo-
tenzialen.

Ein zusatzliches Modul ,Spezielle berufs-
padagogische Funktionen” dient der An-
fertigung einer schriftlichen Projekt- bzw.
Hausarbeit sowie der Durchfiihrung von
Prasentationen und Fachgespréchen.

Dauer

Die Aufstiegsfortbildung erstreckt sich
Uber einen Zeitraum von 24 Monaten
(800 Unterrichtseinheiten je 45 Minuten).
Die Seminare finden an ca. 51 Wochen-
enden statt (freitags, samstags). Zusatz-
lich umfasst die Fortbildung drei ein-
wochige Bildungsurlaube in Form von
Blockunterricht.

Lernerfolgskontrollen /
Prufung

Die von den Teilnehmenden zu erbringen-
den Prifungsleistungen bestehen aus einer
schriftlichen Prifung im Prifungsteil ,Kern-
prozesse der beruflichen Bildung” (Lernpro-
zesse und Lernbegleitung, Planungsprozes-
se sowie Managementprozesse) und einer
schriftlichen und mindlichen Prifung im
Prufungsteil ,Berufspddagogisches Han-
deln in Bereichen der beruflichen Bildung”
(Berufsausbildung, Weiterbildung sowie
Personalentwicklung und -beratung). Diese
Prufungsteile sind bundeseinheitlich gere-
gelt. Die Prifung im Prifungsteil ,Spezielle
berufspadagogische Funktionen” wird als
Projektarbeit, Prasentation und Fachge-
sprach vor dem Priifungsausschuss der IHK
Oldenburg durchgefiihrt.

Zertifikat

Nach der bestandenen Abschlusspriifung
erhalten die Absolvent/inn/en den bun-
desweit anerkannten Abschluss ,Geprif-
ter Berufspadagoge / Gepriifte Berufspa-
dagogin (IHK)".

Tragerschaft /
Durchfiuhrende Institution
bfw — Unternehmen fiir Bildung
Bildungsstatte Oldenburg

Ankerstral3e 21
26122 Oldenburg

Verantwortliche Person

Ingrid Riihmkorf M.A.
Fachleitung Bildungsstatte Oldenburg
ruehmkorfingrid@bfw.de
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Darstellung der Aufstiegsfortbildung durch den

Bildungsanbieter

bfw - Unternehmen fiir Bildung - Bildungsstatte Oldenburg

,Gepriifter Berufspadagoge / Gepruf-
te Berufspadagogin” ist eine gesetzlich
geregelte berufs- und arbeitspadagogi-
sche sowie kaufmdnnische Aufstiegsfort-
bildung, die mit einer Priifung vor einem
Ausschuss der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) abschlief3t. Die Verordnung
wurde 2009 erlassen. Die IHK-Priifung
wird zweimal jahrlich bundeseinheitlich
durchgefiihrt.

Das bfw — Unternehmen fiir Bildung OI-
denburg fuhrt diese Aufstiegsfortbildung
seit 2010 durch. Mit dieser Qualifizierung
werden vor allem Ausbildungsleiter/
innen in Betrieben, Ausbilder/innen in
Uberbetrieblichen Einrichtungen, Trai-
ner/innen in der Weiterbildung, Ausbil-
dungsberater/innen, Lerncoaches, Per-
sonalentwickler/innen, Dozent/inn/en in
Betrieben und bei Weiterbildungstragern,
Bereichsleiter/innen und Leiter/innen in
Bildungseinrichtungen sowie Industrie-,
Fach- oder Handwerksmeister/innen an-
gesprochen.

Da die Fortbildung branchentbergreifend
angelegt ist, ergibt sich fuir Absolvent/inn/
en ein hohes Mal3 an beruflicher Mobilitat.

Die Aufstiegsfortbildung wendet sich an
diejenigen, die in der betrieblichen und
Uberbetrieblichen Aus- und Weiterbil-
dung tatig sind und ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten weiterentwickeln wollen, um
sich fur strategische Fuhrungsaufgaben
bzw. Fiihrungspositionen im Bildungsma-
nagement zu qualifizieren.

Als padagogische Fuhrungskraft muissen
die Gepriften Berufspadagog/inn/en tber
umfassende Kenntnisse in den Bereichen
Lernprozesse und Lernbegleitung, strate-
gisches Management mit Bildungsmar-
keting und Bildungscontrolling, Aus- und
Weiterbildung sowie Personalentwicklung
und Personalberatung verfligen. Dies be-
fahigt sie auch fiir die Ubernahme von
Fihrungsaufgaben im Bildungsmanage-
ment.

Die Aufstiegsfortbildung ,Gepriifter Be-
rufspadagoge / Gepriifte Berufspadago-
gin (IHK)" besteht aus sechs Modulen:

= Lernprozesse und Lernbegleitung,

= Planungsprozesse,

= Managementprozesse,

= Berufsausbildung,

= Weiterbildung,

= Personalentwicklung und -beratung.

Die Module ,Lernprozesse und Lernbe-
gleitung”, ,Planungsprozesse” und ,Ma-
nagementprozesse” bilden die Kernpro-
zesse der beruflichen Bildung. Das Modul
LLernprozesse und Lernbegleitung” bein-
haltet lern- und entwicklungstheoretische
Grundlagen sowie Methodik und Didak-
tik. Im Modul ,Planungsprozesse” stehen
die Qualifikationsanforderungen und die
Ermittlung der Bildungsbedarfe im Fo-
kus. Das Modul ,Managementprozesse”
vermittelt Grundlagen des strategischen
Managements von Bildungsbereichen,
des Bildungsmarketings, des Qualitatsma-
nagements und des Bildungscontrollings.
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Die Module ,Berufsausbildung”, ,Weiter-
bildung” und ,Personalentwicklung und
-beratung” werden dem Bereich ,Berufs-
padagogisches Handeln in Bereichen der
beruflichen Bildung” zugerechnet. Das
Modul ,Berufsausbildung” umfasst Pla-
nung, Begleitung und Priifungen von/
in Berufsausbildungen. Im Modul ,Wei-
terbildung” werden die Entwicklung und
Organisation von Weiterbildungsange-
boten, Coaching und Bildungsberatung
thematisiert. Gegenstand des Moduls
,Personalentwicklung und -beratung”
sind Personalentwicklungskonzepte, Fiih-
rungskrafteberatung, Mitarbeiterbeurtei-
lung und spezielle berufspadagogische
Funktionen.

Berufspadagoginnen bzw. Berufspada-
gogen sind in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung tatig. Zu ihren Aufgaben
gehodren die Organisation, Einfihrung
sowie Durchfiihrung von Aus- und Wei-
terbildungen und beruflichen Bildungs-
prozessen. Die Schwerpunkte bestehen
darin, Angebote der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie die Personalent-
wicklung unter Einbeziehung von Kos-
tensituation und Wirtschaftlichkeit zu
planen und durchzufiihren. Beratung,
Beurteilung und Begleitung von Bil-
dungsteilnehmer/inne/n und haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiter/inne/n sind
bei der Realisierung zielgruppenorien-
tierter Aus- und Weiterbildungskonzepte
sowie bei der Einfihrung neuer Aus- und

Weiterbildungsmethoden und der Opti-
mierung von Beurteilungssystemen und
Prufverfahren wesentliche Tatigkeitsfel-
der. Hinzu kommt die Entwicklung von
Marketingstrategien. Fir die jeweiligen
Aus- und Weiterbildungen werden des-
halb Marktbeobachtungen und -analysen
durchgefuhrt. Bei der Durchfiihrung von
Bildungscontrolling sowie bei der Umset-
zung des Qualitdtsmanagements werden
die jeweils notwendigen wirtschaftlichen
Instrumente eingesetzt. Die Tatigkeiten
und Aufgaben der Berufspadagoginnen
und Berufspadagogen erfordern padago-
gische Kompetenzen, Koordinationsfa-
higkeiten sowie ausgepragte Beratungs-,
Fiihrungs- und Sozialkompetenzen.

Die Priifung zum Erhalt des IHK-Abschlus-
ses gliedert sich in die folgenden Pru-
fungsteile:

= Kernprozesse der beruflichen
Bildung,

= Berufspadagogisches Handeln in
Bereichen der beruflichen Bildung,

= Spezielle berufspadagogische
Funktionen.

Im Prifungsteil ,Kernprozesse der beruf-
lichen Bildung” wird in folgenden Hand-
lungsbereichen gepruft:

= Lernprozesse und Lernbegleitung,
= Planungsprozesse,
= Managementprozesse.

Die Prifung wird schriftlich durchgefiihrt.

Im Prifungsteil ,Berufspadagogisches
Handeln in Bereichen der beruflichen
Bildung” wird in folgenden Handlungsbe-
reichen gepruft:

= Berufsausbildung,
= Weiterbildung,
= Personalentwicklung und -beratung.

Die Priifung wird schriftlich und miindlich
durchgefiihrt.

Im Prifungsteil ,Spezielle berufspadago-
gische Funktionen” werden die in § 9 der
,Verordnung tber die Priifung zum aner-
kannten Fortbildungsabschluss ,Geprufter
Berufspadagoge / Gepriifte Berufspadago-
gin“ genannten Qualifikationen gepriift. Die
Prifung wird als Projektarbeit, Présentation
und Fachgesprach durchgefiihrt. Dieser
Prifungsteil kann erst begonnen werden,
wenn in den Prifungsteilen nach Absatz 1
Nummer 1 und 2 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden; es soll jedoch
nicht spater als ein Jahr nach deren erfolg-
reichem Abschluss begonnen werden.

Mit bestandener Abschlussprifung wird
der bundesweit anerkannte Abschluss
,Geprufter Berufspadagoge / Geprifte
Berufspadagogin (IHK)" erworben.

Ingrid Rihmkorf M.A.
Fachleitung Bildungsstatte Oldenburg
bfw — Unternehmen fiir Bildung

Oldenburg, im Oktober 2018
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Anrechnungsempfehlung

Ubersicht tiber die begutachteten Module der Aufstiegsfortbildung

Abschluss: Anrechnungsumfang gesamt:

,Geprifter Berufspadagoge / maximal 51 KP
Gepriifte Berufspadagogin®

Bachelor- bzw. Bachelor-Einstiegsniveau

Lernprozesse in der beruflichen Bildung

1 ] [
: Lernprozesse und : : Planungsprozesse : Management-
1 Lernbegleitung 1 1 prozesse
1 1 1 1
[
| 8KP - .
I Bachelor- 1 : 8 KP : 9 KP
: Einstiegsniveau : , Bachelor-Niveau Bachelor-Niveau
N, o L B o

Berufspadagogisches Handeln in Bereichen der beruflichen Bildung

- woua M wocus [l vocus

1 [
I Berufsausbildung 1 Weiterbildung Personal-

: : entwicklung und
1 I -beratung

1 1

1 [

1 9KP I 8 KP 9 KP

| Bachelor-Niveau | Bachelor-Niveau Bachelor-Niveau
L N e ol o o

Spezielle berufspadagogische Funktionen

Abbildung 1: Ubersicht iiber die Module bzw. Priifungsteile der Aufstiegsfortbildung
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Die Anrechnung der berufsbeglei-
tenden Aufstiegsfortbildung ,Gepriifter
Berufspadagoge / Gepriifte Berufspada-
gogin (IHK)” auf Hochschulstudiengénge
wird im Umfang von maximal 51 KP /
ECTS empfohlen.

Modul 1 (,Lernprozesse und Lernbeglei-
tung”) wird auf Bachelor-Einstiegsniveau
eingestuft. Das Modul kann daher einge-
schrankt auf Bachelor-Studiengdnge an-
gerechnet werden. Die Anrechnung von
auBlerhochschulischen Kompetenzen auf
Bachelor-Einstiegsniveau sollte jedoch
insgesamt 60 KP nicht Uberschreiten.

Die folgenden Module werden auf Bache-
lor-Niveau eingestuft:

= Modul 2 (,Planungsprozesse”),
= Modul 3 (,Managementprozesse”),
= Modul 4 (,Berufsausbildung”),
= Modul 5 (,Weiterbildung”) und

= Modul 6 (,Personalentwicklung und
-beratung”).

Diese Module kénnen daher ohne Ein-
schrankungen auf Bachelor-Studiengén-
ge angerechnet werden.

Der maximale Anrechnungsumfang be-
tragtinsgesamt 51 KP.

Hinweis zum Priifungsteil ,Spezielle
berufspdadagogische Funktionen”

Der Prifungsteil ,Spezielle berufspadago-
gische Funktionen” beinhaltet die Anfer-
tigung einer Projektarbeit als schriftliche
Hausarbeit, die anschlieBende Prasenta-
tion der Ergebnisse und eine Priifung in
Form eines Fachgespréchs.
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Die Verzahnung der Aufstiegsfortbildungen ,Geprifter
Berufspadagoge / Gepriifte Berufspadagogin (IHK)” und
,Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge / Gepriifte
Aus- und Weiterbildungspddagogin (IHK)”

Die beiden vom bfw Oldenburg
angebotenen Aufstiegsfortbildungen
,Geprifter Berufspadagoge / Gepriifte
Berufspadagogin (IHK)” und ,Geprufter
Aus- und Weiterbildungspadagoge / Ge-
prufte Aus- und Weiterbildungspadago-
gin (IHK)” wurden mit dem Ziel konzipiert,
eine gegenseitige Verzahnung beider An-
gebote zu erreichen, wodurch letzlich die
Anrechnung mehrerer der angebotenen
Module méglich ist.

Die in Modul 1 (,Lernprozesse und Lern-
begleitung”), Modul 2 (,Planungsprozes-
se”) und Modul 4 (,Berufsausbildung”)
vermittelten Lernergebnisse der Auf-
stiegsfortbildung ,Geprifter Berufspada-
goge / Geprufte Berufspadagogin (IHK)”
stimmen mit denen Uberein, die in Modul
1 (,Lernprozesse und Lernbegleitung”)
und Modul 2 (,Planungsprozesse in der
beruflichen Bildung”) der Aufstiegsfort-
bildung ,Geprufter Aus- und Weiterbil-
dungspddagoge / Gepriifte Aus- und
Weiterbildungspadagogin (IHK)” vermit-
telt werden.

Dadurch brauchen Personen, die bereits
Uber den Fortbildungsabschluss ,Gepriif-
ter Aus- und Weiterbildungspadagoge /
Geprifte Aus- und Weiterbildungspad-
agogin (IHK)” verfiigen, lediglich die drei
Module ,Managementprozesse” (Modul
3), ,Weiterbildung” (Modul 5) und ,Per-
sonalentwicklung und -beratung” (Modul
6) der Aufstiegsfortbildung ,Geprufter
Berufspadagoge / Geprifte Berufspada-
gogin (IHK)” zu belegen und kénnen an-
schlieBend die Prifung zum ,Gepriften
Berufspadagoge (IHK)” bzw. zur ,Gepriif-
ten Berufspadagogin (IHK)” ablegen (sie-
he Abbildung 2).
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Aufstiegsfortbildung
,Geprifter Aus- und Weiterbildungs-
padagoge / Geprfte Aus- und Wei-
terbildungspadagogin (IHK)”

Planungsprozesse in der beruflichen »
Bildung

Aufstiegsfortbildung
,Geprifter Berufspadagoge /
Gepriifte Berufspadagogin (IHK)”

Abbildung 2: Darstellung der Verzahnung der Aufstiegsfortbildung , Gepriifter Berufspddagoge / Gepriifte Berufspddagogin (IHK)” mit der
Aufstiegsfortbildung,,Gepriifter Aus- und Weiterbildungspddagoge / Gepriifte Aus- und Weiterbildungspddagogin (IHK)"
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Modul 1: Lernprozesse und Lernbegleitung

Modulcode

1

Lehrform

Prasenzunterricht,
Fallaufgaben, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

Modulname

Lernprozesse und Lernbegleitung

Prifung

Prifungsform
schriftliche Priifung, Prasentation der gelsten Fallaufgaben

schriftliche Prifung (IHK) am Beispiel
von praxisbezogenen Fallaufgaben
inkl. Prasentation

Lernergebnisse ,Lernprozesse und Lernbegleitung”

Die Lernenden ...

kennen lern- und entwicklungstheoreti-
sche Grundlagen fiir die Gestaltung von
Lern- und Qualifikationsprozessen.

wissen um Lerntheorien und die Funkti-
onsweisen von Lernen.

kennen Lernverhalten und -phasen von
Lernenden und kénnen deren Lernkon-
texte einschatzen.

wissen um die didaktische und padago-
gische Gestaltung von Lernbegleitung
unter Berlicksichtigung von Geschéfts-
und Arbeitsprozessen sowie von hete-
rogenen Zielgruppen und kénnen diese
handlungsorientiert planen und durch-
fahren.

kennen lernpsychologische und sozi-
alpddagogische Methoden zur Iden-
tifikation und Losung von Problemen
lernschwacher und schwieriger Jugend-
licher und kénnen diese einsetzen.

kénnen mit Lernenden angemessen
und gewaltfrei kommunizieren, Konflikt-
gesprache fiihren und Konflikte deeska-
lieren.

kennen verschiedene Lernmedien und
kénnen diese in Bezug auf Zielgruppen
addquat auswahlen und einsetzen.

kénnen Lernmedien und Lernhilfen er-
stellen und an Lernsituationen und Ler-
nende anpassen.

MLI-Wert ECTS (max.)
4,38 8

Sprache Unterrichtszeit
Deutsch 100 UStd.

kénnen Lernberatung in Bildungspro-
zessen, insbesondere in Lernkrisen,
durchfiihren und in Prozesse des Aus-
bildungsabbruchs intervenieren sowie
mit lerntherapeutischen Dienstleistern
zusammenarbeiten.

sind in der Lage, Bildungs- und Entwick-
lungsberatung fir die berufsbiografi-
sche Lebensgestaltung und in Bezug
auf betriebliche Veranderungsprozesse
durchzufiihren.

kénnen geschéftsprozess- und hand-
lungsorientierte Lern- und Qualifizie-
rungsprozesse methodisch planen und
gestalten.



Aufstiegsfortbildung ,Gepriifte/r Berufspadagog/e/in (IHK)”

Modul 2: Planungsprozesse

Modulcode Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

2 Planungsprozesse 4,59 8

Lehrform Prifung Sprache Unterrichtszeit
Présenzunterricht, schriftliche Prifung (IHK) am Beispiel Deutsch 100 UStd.

Fallaufgaben, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

von praxisbezogenen Fallaufgaben
inkl. Prasentation

Prifungsform
schriftliche Priifung, Prasentation der gelsten Fallaufgaben

Lernergebnisse ,Planungsprozesse”

Die Lernenden ...

sind in der Lage, die Arbeitsmarkt-,
Technik- und Qualifikationsentwicklung
sowie demografische und berufliche
Trends in der beruflichen Tatigkeit zu er-
fassen.

kénnen den betrieblichen Lern- und Bil-
dungsbedarf und seine Kosten in Bezug
auf die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung ermitteln.

konnen berufliche Aus-, Weiterbildungs-
und Personalpléne entwickeln sowie
Konzepte und Medien fiir berufliche Zu-
satzqualifikationen erstellen.

sind in der Lage, Lernprozesse und Lern-
situationen auf der Grundlage von Ar-
beits- und Geschéftsprozessen zu iden-
tifizieren und zu gestalten.

kénnen im Kontext betrieblicher Ver-
anderungen (Umstrukturierung, Fusion
etc.) Aus- und Weiterbildungsstrategien
und Lernmaterialien entwickeln, not-
wendige betriebliche Ressourcen erfas-
sen und betriebliche Veranderungen
mitgestalten.

kennen das deutsche Bildungssystem
und seine Bildungswege mit seinen Bil-
dungsvoraussetzungen im internationa-
len Vergleich.

kénnen vor dem Hintergrund neuer
Entwicklungen im dualen System unter-
schiedliche Lernorte und Ausbildungs-
verbinde identifizieren.

kénnen Jugendliche durch Ausbil-
dungsmarketing fur berufliche Ausbil-
dungswege und Qualifikationsangebo-
te gewinnen.

kennen Verfahren zur Rekrutierung von
Auszubildenden sowie zur Erfassung
ihrer beruflichen Eignung (z. B. Tests,
Assessment etc.) und kdnnen diese ein-
setzen.

kennen Methoden des Personalmarke-
tings fur unterschiedliche Zielgruppen
und kénnen diese erfolgreich einsetzen.

wissen um Methoden zur Bewertung
von Lernleistungen und kénnen diese
anwenden.

konnen schriftliche und mindliche Lern-
zielkontrollen und Prifungsaufgaben
entwickeln.

kennen Lern- und Prifungsanforderun-
gen von Auszubildenden und kdnnen
Lern- und Prifungsleistungen sowie
fachliche Kompetenzen bewerten.

kénnen Lernziele bestimmen, den Ein-
satz von Fachkréften als Lernbegleiter/
innen konzipieren sowie Instrumente fiir
deren berufspadagogische Anleitung
entwickeln und die Beratung der Lern-
begleiter/innen durchfihren.

kennen Qualitdtssicherung in berufli-
chen Bildungsprozessen (z. B. qualitats-
sichernde Methoden, Bildungscontrol-
ling, Qualitdtsstandards) und koénnen
diese entwickeln und implementieren.

kennen rechtliche und administrative
Anforderungen bei der Initiierung von
Aus- und Weiterbildungsverordnungen
sowie von Ausbildungsrahmenpldnen
kennen und kénnen deren Umsetzung
in der betrieblichen Praxis gestalten.



Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Modul 3: Managementprozesse

Modulcode Modulname
3 Managementprozesse
Lehrform Prifung

Présenzunterricht,
Fallaufgaben, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

Prifungsform
schriftliche Priifung, Prasentation der gelosten Fallaufgaben

schriftliche Priifung (IHK) am Beispiel
von praxisbezogenen Fallaufgaben
inkl. Présentation

Lernergebnisse ,Managementprozesse”

Die Lernenden ...

sind in der Lage, eine strategische Ana-
lyse der Ausbildungssituation durchzu-
fuhren, Schwachstellen zu identifizieren
und notwendige Veranderungsziele da-
raus abzuleiten.

kénnen eine situationsbezogene Ana-
lyse des Personalbedarfs im Ausbil-
dungsbereich durchfiihren sowie Pro-
gnosen zur kiinftigen Entwicklung der
Zahl der Auszubildenden erstellen.

kénnen auf Grundlage der Qualifikati-
onsanforderungen in der Ausbildung
die Qualifikationen von Ausbilder/
inne/n bestimmen, das an sie gestell-
te Anforderungsprofil definieren und
Konzepte fiir ihre Weiterqualifizierung
entwickeln.

kénnen wichtige Qualifizierungs- und
Wertschopfungsprozesse im Unter-
nehmen beschreiben und analysieren
sowie Qualitatsstandards erfassen.

kénnen innovationsférdernde Struktu-
ren in der Aus- und Weiterbildung mit-
hilfe kontinuierlicher Verbesserungs-
prozesse etablieren.

kennen das Instrument des kontinuier-
lichen Verdnderungsprozesses in Bezug
auf Wirksamkeit, Kosten, Arbeitszufrie-
denheit, Lernerfolg und wirtschaftlichen
Ertrag und die Evaluation auf Basis qua-
litativer und quantitativer Kennzahlen.

kdnnen Bildungsangebote markt- und
kundengerecht entwickeln.

kennen verschiedene Qualitdtsmanage-
mentsysteme fir Bildungsprozesse, de-
ren Einsatzbereiche sowie ihre Starken
und Schwachen.

kennen die wichtigsten Schritte zur
Umsetzung des Bildungsmanagements
(Bedarfsanalyse, Planung, Durchfiihrung
von Bildungsmaf3nahmen, Evaluation
und Bildungscontrolling).

kennen wichtigste Mitarbeiterfiih-
rungskonzepte und -stile, Mitarbeiter-
motivationskonzepte und Konzepte
der Teambildung und Konfliktbewal-
tigung, ihre Umsetzung in der Praxis
sowie ihre Stérken und Schwéchen.

MLI-Wert

Sprache
Deutsch

ECTS (max.)
9

Unterrichtszeit
120 UStd.

wissen um die rechtlichen Vorgaben
der Berufsbildung und des Arbeits-
rechts (BBiG, HWO, Betriebsverfas-
sungsgesetz etc.) sowie die wichtigs-
ten Vertragsarten des Arbeitsrechts.

kennen die wichtigsten bildungspo-
litischen Instrumente der Berufs- und
Hochschulbildung (EQR, DQR, SEDOC,
Kopenhagen- und Bolognaprozess etc.).

kennen die wichtigsten Elemente des
Innovationsmanagements in der Aus-
bildung (Bildungsmanagement, Wis-
sensmanagement, Culture Manage-
ment etc.).

kennen die wichtigsten Moderations-
und Kreativitdtstechniken in der Aus-
bildung und kénnen diese anwenden.



Aufstiegsfortbildung ,Gepriifte/r Berufspadagog/e/in (IHK)"

Modul 4: Berufsausbildung

Modulcode Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

4 Berufsausbildung 4,56 9

Lehrform Prifung Sprache Unterrichtszeit
Prasenzunterricht, schriftliche und mundliche Priifung (IHK) am Deutsch 110 UStd.

Fallaufgaben, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

Beispiel von praxisbezogenen Fallaufgaben
inkl. Prasentation

Prafungsform
schriftliche und muindliche Priifung, Prasentation der geldsten Fallaufgaben

Lernergebnisse ,Berufsausbildung”

Die Lernenden ...

kénnen auf Basis des Personalentwick-
lungskonzepts, der Geschéftsprozesse
und Arbeitspldtze die betrieblichen
Ausbildungsberufe ermitteln (und ar-
beitsprozessorientiert planen).

sind in der Lage, die Lernziele des Aus-
bildungsrahmenplans in prozessori-
entierte individuelle Ausbildungsplé-
ne umzuwandeln und Belegpléne fir
die Lernorte zu erstellen.

koénnen bedarfsbezogene Erweite-
rungen von Ausbildungsinhalten fir
einzelne Berufsgruppen - z. B. durch
berufstubergreifende Ausbildungsele-
mente und Projekte — umsetzen.

wissen um die Voraussetzungen und
Vorteile der Verbundausbildung fiir
Unternehmen und Auszubildende und
kénnen einen Ausbildungsverbund ge-
stalten.

kennen die Ursachen von Lernprob-
lemen Jugendlicher und koénnen die
Voraussetzungen fiir erfolgreiche
Lernprozesse schaffen.

sind mit Aspekten interkultureller
Kompetenz vertraut und kénnen kul-
turelle Hintergriinde in Lernprozessen
berticksichtigen.

kennen Kommunikationsformen, die
das Lernen fordern (z. B. Feedback-
Methode) und kénnen sie im Ausbil-
dungsprozess anwenden.

kénnen fir Auszubildende mit ver-
kirzter Ausbildungszeit Losungen
zur Sicherung des Ausbildungserfolgs
entwickeln.

kennen die wichtigsten Elemente des
strategischen Ausbildungsmarketings
und kénnen ein zielgruppenorientier-
tes Ausbildungsmarketing durchfih-
ren.

wissen um die wichtigsten Instrumen-
te und Stufen des systematischen Be-
werberauswahlverfahrens.

kennen Prifungsleitbilder der Hand-
lungs- und Prozessorientierung und
kdénnen den aktuellen Lernprozess der
Auszubildenden durch Lernzielkon-
trollen Uberprufen.

kdnnen Lernzielkontrollen zur Ermitt-
lung des Kenntnisstands von Auszu-
bildenden, die den Anforderungen
von Zwischen- und Abschlussprifun-
gen entsprechen, erstellen und durch-
fuhren.

konnen Anforderungsprofile fir das
haupt- und nebenberufliche Ausbil-
dungspersonal entwickeln, Ausbil-
dungspersonal auswdhlen und wei-
terqualifizieren.

sind in der Lage, Evaluationskonzepte
fur die Berufsausbildung zur Siche-
rung der Ausbildungsqualitdt zu ent-
wickeln und umzusetzen.




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Modul 5: Weiterbildung

Modulcode Modulname
5 Weiterbildung
Lehrform Prifung

Prasenzunterricht,
Fallaufgaben, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

Prafungsform
schriftliche und mundliche Prifung, Prasentation der gelosten Fallaufgaben

Lernergebnisse ,Weiterbildung”

Die Lernenden ...

konnen durch Markt- und Bildungs-
bedarfsanalysen einen Vergleich des
Ist-Zustandes der vorhandenen Qua-
lifikationen mit dem Soll-Zustand der
angestrebten Qualifikationen durch-
fuhren.

kdonnen mit den Instrumenten der Bil-
dungsbedarfsanalyse (z. B. Befragung)
den betrieblichen wie individuellen
Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
bedarf feststellen.

sind in der Lage, den Qualifikationsbe-
darf von weiterbildenden Fachkréften
zu ermitteln, Qualifizierungskonzepte
zu entwickeln und die Fachkréfte im
Bildungsprozess durch Beratung, Su-
pervision etc. zu unterstiitzen.

kdnnen verschiedene Lerntypen iden-
tifizieren und kennen die wichtigsten
Methoden zur Verbesserung der Lern-
motivation und zur Optimierung von
Lernprozessen.

schriftliche und mundliche Priifung (IHK) am
Beispiel praxisorientierter Fallaufgaben
inkl. Prasentation

kdnnen individuelle Lernvoraussetzun-
gen und Ursachen von Lernproblemen
von Mitarbeiter/inne/n identifizieren
und darauf bezogene Weiterbildungs-
konzepte und -angebote entwickeln.

kdnnen Anforderungsprofile an das
betriebliche und externe Aus- und Wei-
terbildungspersonal in Bezug auf not-
wendige Kompetenzen ermitteln und
erstellen.

kénnen die Wirkung von Qualifizie-
rungsmalBnahmen mit qualitativen
und quantitativen Instrumenten eva-
luieren.

sind in der Lage, die Effektivitdt und
Effizienz der Lerndienstleistung in Be-
zug auf didaktische, methodische und
organisatorische Aspekte zu bewerten.

wissen um die Vor- und Nachteile von
Instrumenten zur Uberpriifung von Wei-
terbildungsmaBBnahmen (strukturiertes
Transfer-Gesprach, strukturierter Trans-
fer-Feedbackfragebogen).

MLI-Wert ECTS (max.)
4,52 8

Sprache Unterrichtszeit
Deutsch 100 UStd.

kénnen Konzepte fur das zielgruppen-
orientierte Coaching von Mitarbeiter/
inne/n erstellen.

kennen die wichtigsten Anforderun-
gen an das Lernen in und auBerhalb
von Arbeitsprozessen in Bezug auf
Lernort und lernférderliche Rahmen-
bedingungen.

koénnen durch operatives Bildungscon-
trolling die Wirtschaftlichkeit von Aus-
und Weiterbildung erfassen und durch
strategisches Controlling deren Wirk-
samkeit ermitteln und somit Kosten
und Nutzen von Bildungsmaf3nahmen
einschatzen.

sind in der Lage, die Qualitdt von Qua-
lifizierungsmalBnahmen durch Quali-
tatssicherungsinstrumente zu Uber-
prufen, zu sichern und zu verbessern.

kennen die wichtigsten Vertragsfor-
men, die im Kontext der personellen
Planungen von Aus- und Weiterbil-
dung bedeutsam sind.



Aufstiegsfortbildung ,Gepriifte/r Berufspadagog/e/in (IHK)"

Modul 6: Personalentwicklung und -beratung

Modulcode Modulname
6
Lehrform Prifung

Prasenzunterricht,
Fallaufgaben, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

Personalentwicklung und -beratung

Prafungsform
schriftliche und miindliche Priifung, Prasentation der geldsten Fallaufgaben

schriftliche und mindliche Priifung (IHK),
Bearbeitung und Lésung praxisorientierter Fall-
aufgaben inkl. Prasentation

Lernergebnisse ,Personalentwicklung und -beratung”

Die Lernenden ...

koénnen im Hinblick auf betriebliche
Umstrukturierungsprozesse die wich-
tigsten Parameter in die Analyse und
Gestaltung von Personalentwicklungs-
mafBnahmen einbeziehen (z. B. recht-
lich, organisatorisch, finanziell).

kénnen die fiir betriebliche Veréande-
rungs- und Umstrukturierungsprozes-
se erforderlichen Maflnahmen mitar-
beiterorientiert planen, gestalten und
evaluieren.

kennen die wichtigsten Instrumente
der betrieblichen Bildungsbedarfsana-
lyse (z. B. Strategieworkshop, Fragebo-
generhebung, Experteninterviews).

sind in der Lage, Bildungsbedarfsana-
lysen auf Grundlage von Anforde-
rungsprofilen durchzuftihren und den
individuellen sowie betrieblichen Bil-
dungsbedarf zu ermitteln.

kdnnen auf der Grundlage individuel-
ler Bildungsbedarfsanalysen Personal-
entwicklungsmaf3nahmen im Kontext
der Organisationsentwicklung planen
und evaluieren.

kdnnen berufliche Entwicklungspfade
zielgruppenspezifisch  gestalten und
entsprechende Forderprogramme ent-
wickeln, einfihren und umsetzen.

kennen die wichtigsten Methoden
lernférderlicher Arbeit und kénnen
deren Starken und Schwéachen thema-
tisieren.

sind mit den wichtigsten Planungsin-
strumenten zur Bestimmung betrieb-
licher QualifikationsmafBnahmen ver-
traut (z. B. Nutzwertanalyse).

kennen die wichtigsten Instrumente
der Qualitatssicherung zur Erfassung
des Bildungserfolgs auf verschiede-
nen Stufen des Personalentwicklungs-
prozesses.

MLI-Wert ECTS (max.)
4,66 9

Sprache Unterrichtszeit
Deutsch 120 UStd.

kennen die wichtigsten qualitativen
und quantitativen Komponenten des
Bildungscontrollings.

wissen um den Zusammenhang zwi-
schen Organisations-, Personal- und
Mitarbeiterentwicklung.

kennen die wichtigsten Verfahren und
Kriterien der Mitarbeiter- und Leis-
tungsbeurteilung sowie der daraus
abgeleiteten Fuhrungstechniken zur
Forderung der Mitarbeiterpotenziale.

kennen die wichtigsten Beurteilungs-
fehler bei Mitarbeiterbewertungen.

sind mit Beratungsarten, Beratungs-
techniken, dem Ablauf des Beratungs-
prozesses sowie den Konzepten des
Coachings und des Mentorings ver-
traut.




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Hinweise flir Weiterbildungsanbieter
und -absolvent/inn/en

Der Kompetenzbereich Anrechnung
gibt Empfehlungen fiir die Anrechnung
auBerhochschulischer Lernergebnisse,
hat jedoch keinerlei Einfluss auf die Um-
setzung dieser Empfehlungen an den
Hochschulen. Die Entscheidung tber
die Anerkennung einer Fort- bzw. Wei-
terbildung liegt in aller Regel bei den
Studiengangsverantwortlichen an den
Hochschulen. Studiengdnge kénnen die
Anrechnung auf3erhochschulischer Lerner-
gebnisse ablehnen oder von dieser Emp-
fehlung abweichende Anrechnungsumfan-
ge gewadhren.

Der in dieser Empfehlung dargestellte
Anrechnungsumfang ist ein Maximal-
wert, der i.d.R. nur bei einer weitreichen-
den inhaltlichen Ubereinstimmung zwi-
schen Lernergebnissen der Fortbildung
und des Studiengangs tatsachlich auch
gewiahrt wird. Aus einer teilweisen Uber-
einstimmung kann ein geringerer An-
rechnungsumfang resultieren.

Auch Hochschulen, die bereit sind, eine
Anrechnung entsprechend dieser Emp-
fehlung zu gewdhren, unterliegen u.U.
Restriktionen bei der Einrichtung von
Anrechnungsmaoglichkeiten, die sich aus
gesetzlichen oder in anderer Weise wirk-
samen Vorgaben ergeben. Damit eine
Anrechnung entsprechend dieser Emp-
fehlung eingerichtet werden kann, muss
i.d.R. sowohl das jeweils giiltige (Landes-)
Hochschulgesetz als auch die fur den
anrechnenden Studiengang gultige Pri-
fungsordnung entsprechend angepasst
worden sein.

Diese Anrechnungsempfehlung soll
den Verantwortlichen in Hochschulen
und staatlichen Bildungsbehorden eine
verldssliche und qualitdtsgesicherte
Grundlage fiir die Einrichtung von An-
rechnungsmaoglichkeiten bieten. Auch
die Umsetzung dieser Anrechnungsemp-
fehlung sollte qualitatsgesichert erfolgen.
Umfassende Hinweise liefert hierzu z. B.
die ,Leitlinie fir die Qualitdtssicherung
und Verfahren zur Anrechnung berufli-
cher und auBBerhochschulisch erworbe-
ner Kompetenzen auf Hochschulstudien-
gange” (ANKOM, 2008).



Aufstiegsfortbildung ,Gepriifte/r Berufspadagog/e/in (IHK)"

Hinweise flir Hochschulen und Studiengangs-

verantwortliche

Die hier vorliegende Allgemeine An-
rechnungsempfehlung richtet sich an
Hochschulen, die Bachelor- bzw. Master-
Studiengange entsprechend dem Rah-
menwerk des Europdischen Hochschul-
raums anbieten, d.h. an die Mehrheit aller
Hochschulstudiengdnge im sogenann-
ten ,Bologna-Raum” (Bologna Working
Group, 2005).

Die Anrechnungsempfehlung soll den
Hochschulen unabhéngig zertifizierte
Informationen Uber die Lernergebnisse,
den Workload (Kreditpunkte) und das Ni-
veau von Lerneinheiten auBerhochschu-
lischer Bildungsangebote liefern. Diese
Informationen kénnen die Anrechnung
solcher Lernergebnisse erleichtern und
vereinfachen.

Der Kompetenzbereich Anrechnung emp-
fiehlt den Hochschulen und deren Studi-
engangsverantwortlichen, die in dieser
Empfehlung gegebenen Informationen bei
Anrechnungsentscheidungen zu beriick-
sichtigen und Absolvent/inn/en der begut-
achteten Aufstiegsfortbildung ,Geprufter
Berufspadagoge / Gepriifte Berufspadago-
gin (IHK)” eine entsprechende Anrechnung
ihrer Lernergebnisse zu gewdhren.

Anrechnung bedeutet, dass Studienab-
schnitte (i.d.R. Module) aufgrund bereits
nachgewiesener Lernergebnisse entfal-
len. Die durch auB3erhochschulische Lern-
ergebnisse ersetzten Studienabschnitte
sollten aufgrund des Abschlusszertifikats
der Fortbildung anerkannt und nicht
noch einmal individuell geprift werden.

Die Anrechnung sollte bevorzugt ,pau-
schal” umgesetzt werden. Damit ist ge-
meint, dass aufgrund der hier vorliegen-
den Anrechnungsempfehlung fur alle
Absolvent/inn/en der Aufstiegsfortbil-
dung eine garantierte Anrechnung einge-
richtet werden sollte. Die Anrechnungs-
moglichkeit sollte 6ffentlich (z. B. auf der
Studiengangswebseite) bekannt gemacht
werden. Es sollte spezifiziert werden, wel-
che Abschnitte des Studiums aufgrund
der Anrechnung entfallen.

Nicht alle Hochschulgesetze innerhalb
der Staaten des Bologna-Raumes erlau-
ben eine Anrechnung, wie sie hier emp-
fohlen wird. Bei Einrichtung einer Anrech-
nungsmaoglichkeit oder Gewdhrung einer
Anrechnung sollten die Verantwortlichen
in den Hochschulen daher zundchst die
entsprechenden gesetzlichen Grundla-
gen bzw. mogliche Einschrankungen auf-
grund von Verordnungen recherchieren.




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Kompetenzanrechnung nach dem

Oldenburger Modell

Als eines von zwolf Modellprojek-
ten beteiligte sich die Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg von 2005 bis 2007
an der BMBF-Initiative ANKOM (,An-
rechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengange”) (Hartmann et
al., 2006).

Die Modellprojekte des ANKOM-Ver-
bundes wurden méglich durch einen
Beschluss der Kultusministerkonferenz
(KMK) aus dem Jahr 2002. Dieser Be-
schluss gibt gleichzeitig Hinweise darauf,
wie Anrechnungsverfahren gestaltet wer-
den sollen. Es hei3t dort: ,Auflerhalb des
Hochschulwesens erworbene Kenntnisse
und Fahigkeiten kdnnen im Rahmen einer
- ggf. auch pauschalisierten - Einstufung
auf ein Hochschulstudium angerechnet
werden, wenn [...] sie nach Inhalt und Ni-
veau dem Teil des Studiums gleichwertig
sind, der ersetzt werden soll [...]" (KMK,
2002).

Die Anrechnung von beruflich erworbe-
nen Kompetenzen auf Studienleistun-
gen wird in Oldenburg bereits seit 2006
praktiziert. Im Wolfgang Schulenberg-
Institut fur Bildungsforschung und Er-
wachsenenbildung an der Carl von Os-
sietzky Universitat wurde im Zuge der
ANKOM-Initiative ein qualitatsgesicher-
tes Verfahren zur Uberpriifung der Anre-
chenbarkeit beruflicher Lernergebnisse
auf Hochschulstudiengdnge entwickelt
(Miskens, 2006).

Mit diesem Verfahren, dem sogenann-
ten ,Aquivalenzvergleich”, wurde be-
reits eine Vielzahl von Abschlissen aus
der Fort- und Weiterbildung untersucht.
Im Aquivalenzvergleich geht es in der
Hauptsache darum, nach Inhalt und Ni-
veau gleichwertige Anteile innerhalb
eines Studiengangs und einer Fort- bzw.
Weiterbildung zu identifizieren.

Weitere Informationen zum Oldenburger Anrechnungsmodell auf
www.anrechnung.uni-oldenburg.de
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Die hier vorliegende Allgemeine An-
rechnungsempfehlung soll Hochschulen
bei der qualitatsgesicherten Anrechnung
der Aufstiegsfortbildung ,Geprifter
Berufspadagoge / Gepriifte Berufspa-
dagogin (IHK)” unterstiitzen. Diese An-
rechnungsempfehlung basiert auf einer
unabhdngigen Begutachtung der Fortbil-
dung, die eine Bestimmung der Lerner-
gebnisse, der Niveaus und der Workloads
ihrer Lerneinheiten beinhaltet.

Im Rahmen der Erstellung einer Allge-
meinen Anrechnungsempfehlung fir
eine auBerhochschulische Fort- bzw.
Weiterbildung wird Ublicherweise ein
Aquivalenzvergleich zu einem inhaltlich
verwandten Referenzstudiengang durch-
geflhrt (vgl. Eilers-Schoof & Muskens,
2012).

Ein solcher Aquivalenzvergleich war
bezogen auf die Aufstiegsfortbildung
,Geprifter Berufspadagoge / Geprufte
Berufspadagogin (IHK)” aus projektbe-
dingten zeitlichen und organisatorischen
Gruinden jedoch nicht moglich.

Die Begutachtung der Aufstiegsfort-
bildung ,Geprufter Berufspadagoge/
Geprufte Berufspadagogin (IHK)” wurde
von einem unabhdngigen Fachgutachter
durchgefiihrt. Dabei wurde das Niveau
der Fortbildung und ihrer Lerneinheiten
mithilfe des Instruments ,Module Level
Indicator” (MLI) geschatzt (Gierke & Miis-
kens, 2009).

Die Ergebnisse der Begutachtung wur-
den von den Mitarbeiter/inne/n des
Kompetenzbereichs Anrechnung ausge-
wertet und bilden die Grundlage der hier
vorliegenden Anrechnungsempfehlung.

Zusatzlich enthalt diese Allgemeine An-
rechnungsempfehlung weitere Informa-
tionen Uber die Aufstiegsfortbildung,
dhnlich den Inhalten einer Modulbe-
schreibung fir einen Studiengang. Daher
kénnte man sie in gewisser Weise auch
als eine ,Ubersetzung der Weiterbildung
in Hochschulsprache” verstehen.

Das hier verwendete Verfahren der Be-
gutachtung sowie die dabei verwende-
ten Instrumente und Methoden entspre-
chen vollstandig den Anforderungen der
LLeitlinie fur die Qualitatssicherung und
Verfahren zur Anrechnung beruflicher
und auBlerhochschulisch erworbener
Kompetenzen auf Hochschulstudiengan-
ge” (ANKOM, 2008).

Grundlage fiir die Begutachtung der Aufstiegsfort-
bildung ,Geprifter Berufspadagoge / Gepriifte
Berufspadagogin (IHK)”

= Beschreibung der Fortbildung und
der Lernerfolgskontrollen,

= allgemeine Informationen zur Auf-
stiegsfortbildung,

= Darstellung der Entwicklung der Fort-
bildung inklusive Hintergrundinfor-
mationen,

= Curriculum der Aufstiegsfortbildung,

= umfangreiche Lernmaterialien sowie
umfassende Lehrgangsunterlagen der
Fortbildungsmodule,

= Textbdnde zu einzelnen Modulen,

= Prufungsaufgaben aller Module,

= Prufungsaufgaben der Abschlusspri-
fungen (inklusive Losungsvorschlage),

= Beispiel fur eine Projektarbeit,

= Dozentengesprach bzw. -interview
hinsichtlich Unterrichtsform, Prifun-
gen und didaktische Konzepte.
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Bestimmung des Workloads der
Aufstiegsfortbildung

Zur Bestimmung des Workloads der
Aufstiegsfortbildung ,Geprifter Berufs-
padagoge / Geprifte Berufspadagogin
(IHK)” wurde eine empirische Workload-
erhebung durchgefiihrt.

Die Workloaderhebung fand im Septem-
ber und Oktober 2018 statt. Die Lernen-
den bereiteten sich in dieser Zeit parallel
zum Unterricht auch auf die Prifungen
der Fortbildung vor. Insgesamt sechs Teil-
nehmer/innen gaben an bis zu finf Pra-
senzterminen Auskunft tber ihre Lernak-
tivitdten der vergangenen Woche.

Innerhalb des Fragebogens wurde der
Zeitaufwand fir folgende Aktivitaten zur
Vor- bzw. Nachbereitung des Modulun-
terrichts erfasst:

= Lesen von Texten,

Vorbereiten von Vortragen und Pra-

sentationen zusammen mit anderen

Lernenden,

sonstige Aktivitdten mit anderen

Lernenden,

sonstige Aktivitaten im kollegialen

Dialog/Austausch mit Kolleg/inn/en

oder anderen Berufsgruppen aus der

Praxis,

= Kommunikation mit Dozent/inn/en
oder der Weiterbildungsleitung oder
mit Autor/inn/en fachrelevanter Arti-
kel/Veroffentlichungen.

Weiterhin wurde der Zeitaufwand fir die
Prufungsvorbereitung anhand folgender
Aktivitaten erfasst:

= Vorbereiten auf Prifungen in Einzel-
arbeit,

= Vorbereiten auf Prifungen in Arbeits-
gruppen zusammen mit anderen
Lernenden.

Die Lernenden gaben an, seit der letzten
Présenzphase im Mittel 20,0 Stunden mit
Lernaktivitaten zur Vor- bzw. Nachberei-
tung des Modulunterrichts zugebracht
zu haben. Der Median dieser Aktivitaten
lag bei 15,5 Stunden. Die Differenz zwi-
schen Median und Mittelwert ergab sich
durch einige Ausreifler mit sehr hohen
Workload-Angaben. Fir die weiteren Be-
rechnungen wurde daher der gegeniiber
Ausreiflerwerten robustere Medianwert
verwendet.

Der Zeitaufwand fur die Prifungsvorbe-
reitung wurde von den Lernenden im
Mittel mit 9,9 Stunden angegeben. Der
Median betrug 8,5 Stunden.

Die Anzahl der Prasenzphasen (und da-
mit auch der Selbstlernphasen nach
den Prasenzphasen) wurde vom Fortbil-
dungsanbieter mit 54 angegeben. Die
Dauer der Prifungsvorbereitung wird auf
10 Selbstlernphasen geschatzt.

Somit ergibt sich eine Schatzung des
Workloads fiir die Lernaktivitaten au-
Berhalb des Prasenzunterrichts von 922
Stunden (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Zeitaufwand zur Vor- und Nachbereitung des Présenzunterrichts sowie zur Priifungsvorbereitung

Vor-und
Nachbereitung des 15,5 54 837
Modulunterrichts
Prufung‘s- 85 10 85
vorbereitung

922
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Hinzu kommt der Prasenzunterricht, der
vom Fortbildungsanbieter mit 800 Un-
terrichtseinheiten zu je 45 Minuten an-
gegeben wird. Dies entspricht 600 Zeit-
stunden. Damit ergibt sich insgesamt
ein Workload von 1522 Zeitstunden.
Dies entspricht 50,7 KP (gerundet 51 KP)
ECTS (mit 30 Stunden Workload pro Kre-
ditpunkt).

Die Verteilung des Workloads auf die
einzelnen Module wurde entsprechend
der Verteilung der Unterrichtsstunden
in den Prasenzphasen geschétzt (siehe
Tabelle 2).

Dem Prifungsteil ,Spezielle berufspa-
dagogische Funktionen” wird kein ge-
sonderter Workload zugeordnet. Dieser
Prifungsteil wird anteilig in den tbrigen
Modulen mitbericksichtigt.

Tabelle 2: Verteilung des Workloads auf die Module der Aufstiegsfortbildung

Lernprozesse und Lernbeglei- 100 15,4 78 8
tung

Planungsprozesse 100 15,4 7,8 8
Managementprozesse 120 18,5 9,4 9
Berufsausbildung 110 16,9 8,6 9
Weiterbildung 100 15,4 7,8 8
Personalentwicklung und 120 18,6 94 9
-beratung
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Niveaubestimmung -
Module Level Indicator (MLI)

Der Vergleich des Niveaus von Fort-
bildungs- und Studienmodulen erfordert
einen bildungsbereichstbergreifenden
Vergleichsmal3stab. Doch die Niveauvor-
stellungen in der Erwachsenenbildung
und in der akademischen Bildung unter-
scheiden sich erheblich voneinander.

Bereichslbergreifende Qualifikations-
rahmen wie der Europdische Qualifika-
tionsrahmen fur Lebenslanges Lernen
(EQF) unternehmen den Versuch, diese

unterschiedlichen Niveauvorstellungen
zu integrieren (EU Parlament, 2007).
Allerdings sind sie zur Einstufung von
Teilqualifikationen - wie Studienmodule
oder Weiterbildungsfacher — kaum ge-
eignet.

Im ANKOM-Projekt ,Qualifikationsver-
bund Nord-West" wurde daher mit dem
Module Level Indicator (MLI) ein In-
strument entwickelt, das eine solche Ni-
veaubeurteilung von Lerneinheiten bzw.

Die Ergebnisskalen des MLI

Die 51 Bewertungen zu einer Lern-
einheit werden zu neun testtheoretisch
konstruierten, reliablen Ergebnisskalen
verrechnet:

= Die Skala ,Breite und Aktualitat des
Wissens” beschreibt die Breite, Tiefe
und Aktualitat der in der Lerneinheit
vermittelten Kenntnisse.

= Die Skala ,Kritisches Verstehen” be-
schreibt, inwieweit die innerhalb der
Lerneinheit vermittelten Theorien,
Modelle und/oder Methoden kritisch
reflektiert werden.

= Die Skala ,Interdisziplinaritat” be-
schreibt, in welchem Ausmaf} eine
Lerneinheit Beziige zu anderen Beru-
fen oder Disziplinen aufweist und den
Lernenden vermittelt, in interdiszipli-
ndren Kontexten tatig zu werden.

= Die Skala ,Problemlosen” beschreibt,
ob und inwieweit die Lernenden in-
nerhalb der Lerneinheit mit komple-
xen Problemstellungen konfrontiert
werden, die sie unter Anwendung ko-
gnitiver und/oder praktischer Fertig-
keiten selbststandig zu |6sen haben.

= Die Skala ,Praxisbezug” beschreibt, ob
und in welchem MaBe sich die Lern-
materialien und Lernerfolgskontrollen
auf reale Praxisanforderungen und
-probleme beziehen.

= Die Skala ,Innovation und Kreativitat”
beschreibt, ob und inwieweit die Lern-
erfolgskontrollen einer Lerneinheit die
Lernenden mit neuartigen Problemen
konfrontieren, die kreative Losungsan-
satze erfordern.

Teilqualifikationen ermdglicht, sich dabei
aber gleichzeitig an der bereichsuber-
greifenden Niveauvorstellung des EQF
orientiert (Gierke & Muskens, 2009).

Der MLl ist ein stark strukturiertes Bewer-
tungsinstrument mit 51 Kriterien. Die von
den Gutachter/inne/n zu bewertenden
Kriterien beziehen sich in erster Linie auf
die innerhalb der Lerneinheit vermittel-
ten Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
die Form der Lernerfolgskontrollen.

= Die Skala ,Selbststandigkeit” be-
schreibt das Ausmal der Selbststan-
digkeit und Verantwortungstibernah-
me, das von den Lernenden innerhalb
der Lerneinheit erwartet wird.

= Die Skala ,Beriicksichtigung sozia-
ler und ethischer Fragen (Ethik)” be-
schreibt, ob und inwieweit innerhalb
der Lerneinheit soziale und ethische
Fragen thematisiert werden.

= DieSkala,Kommunikation”beschreibt,
in welchem MalRe den Lernenden ver-
mittelt wird, Informationen, Ideen,
Probleme und Losungsansatze gegen-
Uber Mitlernenden, Fachexpert/inn/en
und Laien zu kommunizieren.

Bei der vorliegenden Niveaubestimmung
wurde die aktuelle MLI-Version 3.0 ver-
wendet.
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Kenntnisse

Breite und Aktualitat

Kritisches Verstehen

Interdisziplinaritat

Fertigkeiten

Problemldsen

Praxisbezug

Innovation und Kreativitat

Kompetenzen

Selbststandigkeit

Berlicksichtigung sozialer

und ethischer Fragen (Ethik)

Kommunikation

Das Modul beinhaltet zumindest einige vertiefte Wissensbestande auf dem
aktuellen Stand der Forschung innerhalb des Fachgebiets.

Das Modul vermittelt ein Bewusstsein fiir die Grenzen der vermittelten
Kenntnisse.

Das Modul beinhaltet interdisziplinare Fragestellungen, deren Beantwor-
tung auf Wissen aus unterschiedlichen Fachgebieten basiert.

Die Lernanforderungen bzw. Prifungsaufgaben verlangen den umfassen-
den Einsatz kognitiver oder praktischer Fertigkeiten.

Das Modul vermittelt unmittelbar in der Praxis verwertbare Kenntnisse.

Die Lernanforderungen beinhalten die Entwicklung neuer strategischer
Ansatze.

Die Lernanforderungen verlangen von den Lernenden selbststandiges
Handeln und Eigeninitiative.

Die Lernenden bezeugen bei der Lésung von Problemen Riicksichtnahme
auf andere und Solidaritat mit Betroffenen.

Die Lernenden haben demonstriert, dass sie ihr Verstandnis des Fachgebie-
tes gegenliber Mitlernenden kommunizieren kénnen.

Abbildung 5: Skalen des MLI - Version 3.0 mit Beispielitems




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Die Niveaus

Die neun Ergebnisskalen des MLI las-
sen sich auch zu einem Gesamtwert ver-
rechnen. Dieser Gesamtwert beschreibt
das Niveau einer Lerneinheit insgesamt.
Sowohl der Gesamtwert als auch die Ein-
zelergebnisskalen kénnen als Entschei-
dungsgrundlage tber die Anrechnung
eines Moduls verwendet werden.

Die MLI-Werte lehnen sich an die Stufen
des EQF an. Hohere Werte bedeuten da-
her ein hoheres Niveau.

Aufgrund der bisherigen Untersuchun-
gen kann man davon ausgehen, dass
sich sowohl Bachelor- als auch Master-
Studiengdngen kein exaktes Niveau von
Lerneinheiten zuordnen lasst. Vielmehr
handelt es sich um Niveaubereiche, die in-
einander Ubergehen. Die Ergebnisse einer
MLI-Bewertung lassen sich funf verschie-
denen Niveaubereichen zuordnen:

MLI Gesamtwert < 3,5

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
liegt erheblich unterhalb des Niveaus ty-
pischer Bachelor-Studienmodule. Eine
solche Lerneinheit sollte nicht auf Bache-
lor- oder Master-Studiengange angerech-
net werden. Das Profil der MLI-Skalen gibt
Hinweise auf eine mdgliche Verdanderung
der Lerneinheit, durch die eine Erhéhung
des MLI-Niveaus erreicht werden kann.

Solche Verédnderungen kénnen die In-
halte der Lerneinheit, die Art und Weise
der Vermittlung und/oder die Form der
verwendeten Lernerfolgskontrollen be-
treffen.

Bachelor-Einstiegsniveau
(3,5 < MLI Gesamtwert < 4,5)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau typischer Module
der ersten Semester eines Bachelor-Stu-
diengangs. Eine solche Lerneinheit sollte
nur dann auf einen Bachelor-Studiengang
angerechnet werden, wenn der Gesamt-
umfang der Module auf Bachelor-Ein-
stiegsniveau (einschlieB3lich des angerech-
neten Moduls) 60 KP nicht lberschreitet.
Auf Master-Studiengange sollte die Lern-
einheit nicht angerechnet werden.

Bachelor-Niveau
(4,5 < MLI-Gesamtwert < 5)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau typischer Modu-
le der mittleren Phase eines Bachelor-
Studiengangs. Die Lerneinheit sollte bei
entsprechender inhaltlicher Uberein-
stimmung auf Bachelor-Studiengdnge
angerechnet werden. Auf Master-Studi-
engange sollte die Lerneinheit nicht an-
gerechnet werden.

Bachelor-/Master-Ubergangsniveau
(5 < MLI-Gesamtwert < 5,5)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau eines fortgeschrit-
tenen Bachelor-Moduls oder dem Niveau
typischer Master-Module aus der Ein-
gangsphase des Studiengangs. Die Lern-
einheit kann daher bei entsprechender
inhaltlicher Ubereinstimmung auf Bache-
lor-Studiengdnge angerechnet werden.
Auf Master-Studiengange sollte die Lern-
einheit nur dann angerechnet werden,
wenn der Gesamtumfang der Module auf
Bachelor-/Master-Ubergangsniveau (ein-
schlieBlich des angerechneten Moduls)
30 KP nicht Gberschreitet.

Master-Niveau
(5,5 < MLI-Gesamtwert)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau typischer Master-
Module. Die Lerneinheit sollte daher bei
entsprechender inhaltlicher Ubereinstim-
mung auf Bachelor- und Master-Studien-
gange angerechnet werden.
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Modul 1: Lernprozesse und Lernbegleitung

Master

6,25

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,38 = Bachelor-
Einstiegsniveau; das Modul
sollte unter bestimmten
Bedingungen auf Bachelor-

Studiengdnge angerechnet
werden.

Abbildung 6: Ergebnisse der MLI-Bewertung

Modul 2: Planungsprozesse

Master
7 6,57

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
' Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,59 = Bachelor-
Niveau; das Modul kann
uneingeschrankt auf
Bachelor-Studiengange

angerechnet werden.

Abbildung 7: Ergebnisse der MLI-Bewertung
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Modul 3: Managementprozesse

Master

6,25

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,59 = Bachelor-
Niveau; das Modul kann
uneingeschrankt auf
Bachelor-Studiengdnge

angerechnet werden.

Abbildung 8: Ergebnisse der MLI-Bewertung

Modul 4: Berufsausbildung

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
: Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,56 = Bachelor-
Niveau; das Modul kann
uneingeschrankt auf
Bachelor-Studiengange

angerechnet werden.

Abbildung 9: Ergebnisse der MLI-Bewertung
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Modul 5: Weiterbildung

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,52 = Bachelor-
Niveau; das Modul kann
uneingeschrankt auf
Bachelor-Studiengange

angerechnet werden.

Abbildung 10: Ergebnisse der MLI-Bewertung

Modul 6: Personalentwicklung und -beratung

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,66 = Bachelor-
Niveau; das Modul kann
uneingeschrankt auf
Bachelor-Studiengange

angerechnet werden.

Abbildung 11: Ergebnisse der MLI-Bewertung
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Wann sollten Lerneinheiten aus aullerhochschu-
lischer Bildung auf Hochschulstudiengange
angerechnet werden?

In einer Empfehlung der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 28.6.2002 zur An-
rechnung von auBBerhalb des Hochschul-
wesens erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium
heif3t es:

+AuBerhalb des Hochschulwesens erwor-

bene Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen
im Rahmen einer — ggf. auch pauschali-
sierten — Einstufung auf ein Hochschul-
studium angerechnet werden, wenn

= die fur den Hochschulzugang gelten-
den Voraussetzungen - ggf. auch tiber
die Moglichkeiten des Hochschulzu-
gangs flur besonders qualifizierte Be-
rufstatige — gewdhrleistet werden;

= sie nach Inhalt und Niveau dem Teil
des Studiums gleichwertig sind, der
ersetzt werden soll;

= entsprechend den Grundsatzen des
neuen Qualitdtssicherungssystems im
Hochschulbereich die qualitativ-inhalt-
lichen Kriterien fur den Ersatz von Stu-
dienleistungen durch auBerhalb des
Hochschulwesens erworbene Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Rahmen der
Akkreditierung tUberpruft werden.

Auf3erhalb des Hochschulwesens erwor-
bene Kenntnisse und Fahigkeiten kon-
nen hdchstens 50 % eines Hochschulstu-
diums ersetzen” (KMK, 2002).

Diese Empfehlung der KMK verlangt so-
wohl inhaltlich als auch hinsichtlich des
Niveaus eine Ubereinstimmung zwischen
anzurechnender Lerneinheit und zu er-
setzendem Studienmodul.

Die hier vorliegende Allgemeine Anrech-
nungsempfehlung enthalt Hinweise zum
Niveau der Lerneinheiten der begutach-
teten Aufstiegsfortbildung ,Geprifter
Berufspadagoge / Geprufte Berufspa-
dagogin (IHK)". Sofern fachlich definierte
Inhalte eines Studiums ersetzt werden
sollen, muss darlber hinaus die inhaltli-
che Ubereinstimmung der Aufstiegsfort-
bildung mit dem/den Studienmodul(en)
ermittelt werden. Als Grundlage fur eine
solche Uberpriifung liegen die im Rah-
men des Inhaltsvergleichs ermittelten
Lernergebnisse der Aufstiegsfortbildung
vor. Die Anrechnung eines Studienmo-
duls wird empfohlen, wenn dessen Lern-
ergebnisse zu mindestens 70 % durch
Lernergebnisse der Aufstiegsfortbildung
abgedeckt werden.

Bei fachlich nicht eingegrenzten Modu-
len des Studiengangs (z. B. Wahimodule,
Wahlbereiche etc.) kann eine inhaltliche
Uberpriifung einer Ubereinstimmung der
Lernergebnisse u.U. entfallen. Hier kann
die Anrechnung ggf. ausschlieBlich auf
der Grundlage der Niveaufeststellung im
Umfang des o.a. Workloads (Kreditpunk-
te) erfolgen.
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Anhang Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Gesamteinschatzung

des Gutachters

Dr. Roland Tutschner

Obwohl der beruflichen Aus- und
Weiterbildung im Kontext des techni-
schen und demografischen Wandels,
des zunehmenden Fachkraftemangels
und der wachsenden Heterogenitat der
Auszubildenden eine immer groere Be-
deutung zukommt, war die Tatigkeit von
Ausbilderinnen und Ausbildern lange
Zeit eine berufliche Sackgasse ohne Auf-
stiegschancen. Das hat sich 2009 gedn-
dert, denn fir diese Berufsgruppe gibt es
seitdem von der untersten Stufe der Aus-
bildereignungspriifung nach AEVO tber
die Fortbildungen zum/zur ,Gepriiften
Aus- und Weiterbildungspadagogen / Ge-
priften Aus- und Weiterbildungspadago-
gin (IHK)" bis zum/zur ,Gepriiften Berufs-
padagogen / Gepriiften Berufspadagogin
(IHK)" einen eigenstandigen Professionali-
sierungs- und Karriereweg.

Die beiden Fortbildungsabschlisse bauen
inhaltlich aufeinander auf. Die im Rahmen
der Fortbildung ,Gepriifter Aus- und Weiter-
bildungspadagoge / Gepriifte Aus- und Wei-
terbildungspadagogin (IHK)” angebotenen
Module ,Lernprozesse und Lernbegleitung”
sowie ,Planungsprozesse in der beruflichen
Bildung” werden auf die Fortbildung ,Ge-
prufter Berufspadagoge / Gepriifte Berufs-
padagogin (IHK)" angerechnet, die zusatzlich
die drei Module ,Managementprozesse”,
+Weiterbildung” und ,Personalentwicklung
und -beratung” anbietet.

Der skizzierte Karriereweg von der Ausbil-
dereignungsprifung bis zum Berufspada-
gogen bzw. zur Berufspadagogin kann—un-
ter der Voraussetzung, dass die Absolvent/
inn/en Uber Abitur, den Meister- oder Tech-
nikerabschluss verfiigen - bis hin zum Uni-
versitatsstudium fortgesetzt werden. Dabei
stellt sich die Frage nach der Anrechnung
und dem Anrechnungsumfang der in den
Fortbildungen erworbenen Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Kompetenzen auf vergleich-
bare Module universitarer Studiengénge.

Der Begutachtung des Fortbildungsab-
schlusses ,Geprifter Berufspadagoge /
Geprifte Berufspadagogin (IHK)” lagen
im Einzelnen die Textbdnde zu funf der
sechs Module, die Lehrgangsunterlagen
mit Prifungsaufgaben zu allen Modulen,
alle Prifungsaufgaben der Abschlusspri-
fungen (inklusive Losungsvorschldage)
von 2011 bis 2017 sowie eine Projektar-
beit zugrunde. Zudem wurde ein Inter-
view mit einem Dozenten Uber Unter-
richtsformen, Prifungen und didaktische
Konzepte gefiihrt. Leider konnten keine
Prifungsarbeiten von Absolvent/inn/en
der Abschlusspriifung eingesehen wer-
den; dies hat die prazise Bestimmung der
Lernergebnisse erschwert.

Die Lernergebnisse der einzelnen Module
wurden auf Grundlage der Textbande zu
den Modulen, der Lehrgangsunterlagen
sowie der Prifungsaufgaben aus den
Abschlussprifungen identifiziert. Die be-
gutachteten Dokumente bildeten zudem
die Basis fur die Niveaubestimmung der
Module durch den Module Level Indica-
tor (MLI).

Im Einzelnen kann festgehalten werden,
dass die Modulinhalte, die Lehr- und
Lernformen sowie die Modulprifungen
der Fortbildung einen signifikanten Pra-
xisbezug aufweisen. Das heif3t, sie sind
darauf ausgerichtet, dass die Kursteil-
nehmer und -teilnehmerinnen lernen,
konkrete Aufgaben und Probleme der
beruflichen und betrieblichen Aus- und
Weiterbildungspraxis zu l6sen. Darlber
hinaus werden in den Modulen vielféltige
Werkzeuge zur Diagnose von Aufgaben
und Problemen, die sich im Kontext be-
ruflicher Aus- und Weiterbildungspro-
zesse stellen, vermittelt. Die Vermittlung
theoretischer Grundlagen und Zusam-
menhénge folgt ebenfalls einem ausge-
pragten Anwendungsbezug. Die begut-
achteten Module reprasentieren eine
breite und praxisbezogene Wissens- und
Methodenbasis zur Initialisierung, Durch-
fuhrung und Gestaltung von beruflicher
Aus- und Weiterbildung sowie von Lern-,
Planungs- und Managementprozessen.
Eine kritische Reflexion von Theorien, L6-
sungsansatzen und Aussagen sowie die
Auseinandersetzung mit den Grenzen
des vermittelten Wissens spielen jedoch
nur eine geringe Rolle. Zwar werden an
vielen Stellen in den Modulen wissen-
schaftliche Arbeiten referiert sowie wis-
senschaftliche Theorien (z. B. Lernthe-
orien) dargestellt, es findet jedoch nur
marginal ein Rekurs auf aktuelle wissen-
schaftliche Diskurse statt.
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Kritisch muss angemerkt werden, dass
die Lehrgangsmaterialien und somit die
Module inhaltliche Redundanzen aufwei-
sen. So werden beispielsweise Lern- oder
Kommunikationsmodelle in mehreren
Modulen dargestellt. In der Begutach-
tung hat das zu Schwierigkeiten bei der
Zuordnung der Lernergebnisse zu ein-
zelnen Modulen gefiihrt. Dartber hinaus
wirken inhaltlicher Aufbau und Gliede-
rung der begutachteten Lehrgangsun-
terlagen an einigen Stellen willkdrlich
und inkonsistent.

AbschlieBend kann festgestellt werden,
dass die Anrechnung der begutachteten
Module der Fortbildung ,Geprufter Berufs-
padagoge / Geprifte Berufspadagogin
(IHK)” aufgrund ihrer breiten Wissens- und
Methodenbasis auf inhaltlich vergleichbare
Module universitarer Bachelor-Studiengan-
ge empfohlen werden kann. Gerade die
ausgepragte Praxis- und Handlungsorien-
tierung der Inhalte der Fortbildungsmodule
kann ein gutes Fundament fir die wissen-
schaftlich ausgerichteten universitaren Stu-
dieninhalte sein.
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Zertifikat der Aufstiegsfortbildung

Anlage 1
(zu § 11 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Berufspadagoge/Geprifte Berufspadagogin

L LT 7 T
geboren am ... e
hat @M . die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Berufspadagoge/Geprifte Berufspadagogin

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Berufspadagoge/
Geprifte Berufspadagogin vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2927)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 11 Absatz 5)

Muster

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Berufspadagoge/Gepriifte Berufspadagogin

L LS T
geboren am ... L3
hat am . die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Berufspadagoge/Gepriifte Berufspadagogin

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Berufspadagoge/
Gepriifte Berufspadagogin vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2927) mit folgenden Ergebnissen*) bestanden:
Punkte Note

I. Kernprozesse der beruflichen Bildung
Lernprozesse und Lernbegleitung
Planungsprozesse

Managementprozesse

. Berufspadagogisches Handeln in Bereichen der beruflichen Bildung

Berufsausbildung
Weiterbildung

Personalentwicklung und -beratung
Fachgesprgch
lll. Spezielle berufspadagogische Funktionen .
Projektarbeit
Prasentation und Fachgesptgch
(Im Fall des § 10: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 10 im Hinblick auf die am ............
N L] abgelegte Prifung in .................l. freigestellt.“)
Datum ..
Unterschrift(en) ..o

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschliissel zugrunde: ...
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