CARL

OSS.ETVZ%§ Kompetenzbereich
universitdt({OLDENBURG Anrechnung

O VhsConcept

o

Allgemeine
Anrechnungsempfehlung

Weiterbildung ,Fachkraft fir Lernférderung”
inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

h @& ® Landesverband ..
v sv Niedersachsen Vhs p+
oo @

vhsConcept e Oiepno: @)@



Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Diese Allgemeine Anrechnungsempfehlung wird herausgegeben vom Kompetenzbereich Anrechnung an der Carl von Os-
sietzky Universitat Oldenburg. Die Erstellung der Anrechnungsempfehlung erfolgte in Kooperation mit dem Wolfgang Schu-
lenberg-Institut fur Bildungsforschung und Erwachsenenbildung (ibe) und der Servicestelle Offene Hochschule Niedersachsen.
Verantwortlich fiir die Inhalte der Anrechnungsempfehlung ist der Kompetenzbereich Anrechnung.

Servicestelle Offene Hoch-
schule Niedersachsen

Die Servicestelle Offene Hochschule Nie-
dersachsen koordinierte zwischen 2012
und 2018 als gemeinntzige Gesellschaft
des Landes Niedersachsen die Offnung der
niedersachsischen Hochschulen fiir neue
Zielgruppen. Sie unterstitzte u.a. beruflich
qualifizierte Studien- und Weiterbildungs-
interessierte, die aufgrund einer dreijah-
rigen Berufsausbildung und Berufspraxis
ohne Abitur eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung besitzen. Zudem biindelte
und vernetzte die Servicestelle die Aktivi-
tdten und Beratungsangebote der Partner
aus Hochschulen, Erwachsenenbildung,
Kammern, Gewerkschaften, Unternehmer-
sowie Arbeitgeberverbdnden und des
Landes. Im 17-kopfigen Aufsichtsrat der
Servicestelle setzten sich alle wichtigen ge-
sellschaftspolitischen Akteure gemeinsam
fur die weitere Offnung der Hochschulen in
Niedersachsen ein.

Kompetenzbereich
Anrechnung

Der Kompetenzbereich Anrechnung ist
hervorgegangen aus dem vom Nieder-
sdchsischen Ministerium flr Wissenschaft
und Kultur (MWK) geférderten Modellvor-
haben Offene Hochschule Niedersachsen.

Ziel des Vorhabens ist u.a. die Verbesse-
rung der Zusammenarbeit zwischen Hoch-
schulen und den Trégern der allgemeinen
Erwachsenenbildung in Niedersachsen.
Dies soll erreicht werden durch

= dieErstellung Allgemeiner Anrechnungs-
empfehlungen zur Verbesserung der An-
rechenbarkeit von Weiterbildungen,

die Unterstlitzung von Weiterbildungs-
anbietern bei der Qualitatsentwicklung
ihrer Angebote,

= die Verbesserung von Weiterbildungs-
angeboten durch Modularisierung und
Lernergebnisorientierung.

Das Wolfgang Schulenberg-
Institut fur Bildungsfor-
schung und Erwachsenen-
bildung (ibe)

Das Wolfgang Schulenberg-Institut fiir Bil-
dungsforschung und Erwachsenenbildung
wurde 1986 von Mitgliedern der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg und Ver-
tretern von Verbanden der Niedersachsi-
schen Erwachsenenbildung gegriindet. Es
versteht sich als Forschungs- und Service-
einrichtung an der Schnittstelle zwischen
Erwachsenenbildung und Wissenschaft.
Seit Ende 2005 beschéftigt sich das Institut
mit der Anrechnung beruflicher Lerner-
gebnisse auf Hochschulstudiengénge.
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Die Weiterbildung ,Fachkraft fiir Lernférderung”
inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

Weiterbildung in insgesamt sechzehn Modulen fir zukiinftige Fachkrédfte in der Lernférderung
und fur den Anfangsunterricht ,Deutsch als Zweitsprache” fiir erwachsene Flichtlinge

Vorwort

Die Weiterbildung ,Fachkraft fir Lernfor-
derung” basiert auf dem Curriculum der
Weiterbildung ,Basis-Qualifikation Pad-
agogik”, die im Jahr 2014 in der vhs des
Landkreises Diepholz entwickelt worden
ist.

Schwerpunkt

Die Weiterbildung ,Fachkraft fur Lernfor-
derung” inklusive der Zusatzmodulreihe
,Deutsch als Zweitsprache” stellt einen
berufsbegleitenden Zertifikatskurs mit
insgesamt sechzehn Modulen dar, die
von vier Lernzirkeln mit unterrichtsprak-
tischen Schwerpunkten flankiert werden.

Eine Besonderheit dieses Weiterbil-
dungsangebots besteht darin, dass die
Teilnehmenden neben der ,Fachkraft fir
Lernférderung” zusatzlich Module des
integrierten Zertifikatskurses ,Deutsch
als Zweitsprache” belegen und dadurch
u.U. zwei Zertifikate parallel erwerben
kénnen.

Auch haben die Teilnehmenden die
Méoglichkeit, nur einzelne Module des
Zusatzkurses ,Deutsch als Zweitsprache”
zu belegen - allerdings ist der Erwerb des
Zertifikats an die Teilnahme an allen vier
im Rahmen des Zusatzkurses angebote-
nen Modulen gebunden.

Die Weiterbildung ,Fachkraft fiir Lern-
forderung” sowie das Zertifikatsangebot
.Deutsch als Zweitsprache” kénnen un-
abhéangig voneinander durchlaufen und
jeweils mit einem eigenen Zertifikat ab-
geschlossen werden.

Ziele

Die Ziele der Weiterbildung ,Fachkraft
fur Lernforderung” umfassen den Auf-
bau fachlicher Kompetenzen aus dem
padagogischen Bereich fiir eine Lehr-
tatigkeit in VHS-Lernférderangeboten
im Rahmen des Bildungs- und Teilhabe-
Paketes (BuT).

Die zusatzlich angebotenen vier Module
des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweit-
sprache” bereiten die Teilnehmenden
auf eine Tatigkeit im VHS-Anfangsun-
terricht ,Deutsch als Zweitsprache” fur
erwachsene Fliichtlinge vor.

Sowohl die Weiterbildung ,Fachkraft fir
Lernférderung” als auch der Zertifikats-
kurs ,Deutsch als Zweitsprache” bieten
den Teilnehmenden die Méglichkeit ei-
ner Orientierung und Vorbereitung auf
ein erziehungswissenschaftliches Studi-
um.

Zielgruppe

Die Weiterbildung ,Fachkraft fiir Lernfor-
derung” inklusive des Zertifikatskurses
LDeutsch als Zweitsprache” richtet sich
vorrangig an padagogische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die bereits Uber
praktische Erfahrungen im Schulalltag
verfligen. Auflerdem werden padago-
gisch Interessierte mit vergleichbaren
Voraussetzungen angesprochen, die sich
fur die praktische Umsetzung von Lern-
forderangeboten qualifizieren wollen.
Neue Chancen bietet der Lehrgang hier
insbesondere fir Frauen nach der Fami-
lienphase, die bereits durch eine abge-
schlossene Ausbildung und mehrjéhrige
berufliche Tatigkeit qualifiziert sind und
fur die ein Wiedereinstieg im alten Beruf
eher schwierig ist.

Auch die Gruppe der Personen - insbe-
sondere der Frauen — mit ausldandischen
Bildungsnachweisen wird in besonde-
rem MaRe mit dem Ziel einer individu-
ellen und bedarfsgerechten Weiterbil-
dung in den Blick genommen. Dariiber
hinaus werden Abiturientinnen und Ab-
iturienten angesprochen, die sich fur ein
erziehungswissenschaftliches  Studium
interessieren. Mit Tatigkeiten im Rah-
men der VHS-Lernférderangebote und
des VHS-Anfangsunterrichts ,Deutsch
als Zweitsprache” fur Flichtlinge gewin-
nen sie Einblicke in die praktische Arbeit
als zukiinftige Lehrkraft und setzen sich
in Wochenendveranstaltungen mit the-
oretischen Grundlagen der Padagogik
auseinander.
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Beide Zielgruppen sollen durch den Zu-
wachs an padagogischen Teilkompeten-
zen in ihrer Entscheidung fir die Aufnah-
me eines erziehungswissenschaftlichen
oder sprachwissenschaftlichen Studiums
unterstltzt werden.

Voraussetzung

Die Teilnahme an der Weiterbildung
,Fachkraft fiir Lernférderung” sowie am
Zertifikatskurs ,Deutsch als Zweitspra-
che” ist an folgende Voraussetzungen
gebunden:

= eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung im padagogischen Bereich,

= eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung im nicht-padagogischen Bereich
verbunden mit der erfolgreichen
Teilnahme am vhsConcept Lehrgang
,Padagogischer Mitarbeiter an Grund-
schulen”.

Facher / Module

Die Module der Weiterbildung ,Fach-
kraft fiir Lernférderung”

Die Weiterbildung ,Fachkraft fir Lernfor-
derung” umfasst die auf Seite 24 der vor-
liegenden Anrechnungsbroschiire aufge-
fuhrten zwolf Module.

Zentrale Bedeutung haben diejenigen
Module, in denen Lernprozesse und
curriculare Grundlagen in den Féchern
Deutsch, Mathematik und Englisch - ein-
schlieBlich der entsprechenden Entwick-
lung von Férderkonzepten — behandelt
werden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf dem Bereich Professionalisierung.

Die zwolf als Wochenendseminare auf-
gebauten Module (Nachmittags-/Abend-
veranstaltungen) und die zusatzlich bei
Bedarf angebotene individuelle Beratung
dienen der Vermittlung folgender Inhalte:

= Auseinandersetzung mit und Einfuh-
rungen von Lerntheorien,

= Uberblick tber die rechtlichen Rah-
menbedingungen von Schule,

= Auseinandersetzung mit den Kerncur-
ricula in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik und Englisch,

= EinfUhrung in die kollegiale Beratung
und in die individuelle Lehr- und Lern-
beratung,

= Hinfihrung zur kreativen Herstellung
von Lernmaterialien.

Dartiber hinaus werden in vier dezentral
organisierten Lernzirkeln die unterricht-
spraktischen Erfahrungen ausgetauscht
und reflektiert. Anhand von Einzelfall-
studien werden in der Kleingruppe L6-
sungsansatze entwickelt, die das Reper-
toire der Lernférderangebote anreichern
und als Anregung fir die Planung von
Lernforderstunden dienen. Verschiede-
ne Methoden kommen in den Lernzir-
keln zur Anwendung und werden in den
Wochenendseminaren vorgestellt.

Die Module des Zertifikatskurses
»Deutsch als Zweitsprache”

Der auf vier Wochenendveranstaltungen
ausgelegte Zertifikatskurs ,Deutsch als
Zweitsprache” umfasst die auf Seite 25
der vorliegenden Anrechnungsbroschii-
re aufgelisteten Module.

Die Veranstaltungen aus dieser Zusatzmo-
dulreihe konnen, je nach Schwerpunkt-
bildung der Teilnehmenden, bereits nach
dem flinften Modul eingeschoben werden.
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Dauer insgesamt

Insgesamt erstreckt sich die Weiterbil-
dung ,Fachkraft fur Lernférderung” in-
klusive des Zertifikatskurses ,Deutsch
als Zweitsprache” auf vierzehn Monate
und ist in berufsbegleitender Form als
Ergdnzung zur unterrichtspraktischen Er-
fahrung in der Lernférderung konzipiert.

Dauer der Weiterbildung ,Fachkraft fiir
Lernférderung”

Die Weiterbildung ,Fachkraft fiir Lern-
forderung” besteht aus 380 Unterrichts-
stunden (je 45 Minuten), die sich laut
Angaben des Weiterbildungstragers in
156 Unterrichtsstunden Prdsenzlernen
(davon 143 Unterrichtsstunden in Form
von Wochenendseminaren und 24 Un-
terrichtsstunden in Form von Lernzirkeln)
sowie 213 Unterrichtsstunden selbststan-
dige Aufgabenbearbeitung aufteilen.

Dauer des Zertifikatskurses ,Deutsch
als Zweitsprache”

Der Zertifikatskurs ,Deutsch als Zweit-
sprache” umfasst 120 Unterrichtsstun-
den (je 45 Minuten), die sich laut An-
gaben des Weiterbildungstrégers in 58
Unterrichtsstunden Prédsenzlernen und
62 Unterrichtsstunden selbststandige
Aufgabenbearbeitung zuziiglich der Pra-
xisanteile mit Hospitation, Visitation und
kollegialer Beratung aufteilen.

Lernerfolgskontrollen

Die Weiterbildung ,Fachkraft fur Lern-
forderung” beinhaltet Lernerfolgskon-
trollen in Form von Referaten, Pra-
sentationen sowie der Erstellung von
Lerntagebiichern, Protokollen und Port-
folios.

Die Lernerfolgskontrollen des Zertifikats-
kurses ,Deutsch als Zweitsprache” beste-
hen neben einem Protokoll und einem
Portfolio aus einer Visitation eigenen Un-
terrichts mit anschlieBender kollegialer
Beratung.

Zertifikat

Sowohl im Rahmen der Weiterbildung
,Fachkraft fur Lernforderung” als auch im
Rahmen der Zusatzmodulreihe ,Deutsch
als Zweitsprache” kann ein Zertifikat er-
worben werden.

Fir den Erhalt des Zertifikats ,Fachkraft
fur Lernférderung” mussen folgende Vo-
raussetzungen erfillt sein:

= Teilnahme an den Prdsenzveranstal-
tungen einschlieBlich der Lernzirkel in
einem Umfang von mindestens 80 %,
Erstellen eines Lernportfolios wahrend
der gesamten Qualifikation,
Anfertigen eines Protokolls einer Wo-
chenend- oder Tagesveranstaltung,
Ausarbeitung eines Referats oder einer
Présentation zu mindestens einer pa-
dagogisch relevanten Fragestellung,
die mit den Teamerinnen abgestimmt
wird.

Fir den Erhalt des Zertifikats ,Deutsch
als Zweitsprache” mussen folgende Vor-
aussetzungen erfillt sein:

= Besuch von mindestens 80 % des Se-
minarunterrichts,

= Teilnahme am Workshop: ,Umgang

mit traumatisierten Flichtlingen”,

Unterrichtshospitation mit Beispielen

fur gelungenen Unterricht,

Unterrichtsvisitation mit anschlieBen-

der kollegialer Beratung,

Anfertigen eines Portfolios sowie eines

Protokolls.

Konzeption

Die Weiterbildung wurde im Jahr 2014
unter der Bezeichnung ,Basis-Qualifika-
tion Padagogik” federfiihrend von Ewald
Fiedler, Fachbereichs- und Projektleiter
an der Volkshochschule des Landkreises
Diepholzi.R., konzipiert und entwickelt.

Seit 2018 wird die Weiterbildung unter
dem Titel ,Fachkraft fur Lernférderung”
im Rahmen von vhsConcept angeboten.

Curriculum erhaltlich Uber

vhsConcept

Landesverband der Volkshochschulen
Niedersachsens e.V.

Bodekerstr. 16

30161 Hannover
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Darstellung der Weiterbildung
durch den Bildungsanbieter

Entwicklung der Weiterbildung: Volkshochschule des Landkreises Diepholz 2014;
Angebot im Rahmen von vhsConcept: seit 2018

Weiterbildungsangebote, mit denen
der Ubergang zu einem (Fach-)Hochschul-
studium ermdglicht werden kann, haben
bei der VHS des Landkreises Diepholz
eine lange Tradition. Zundchst standen
die Abendoberschullehrgdnge und an-
schlieBend Vorbereitungslehrgénge auf
die Zulassungspriifung fur ein fachgebun-
denes (Fach-)Hochschulstudium in Nie-
dersachsen im Vordergrund. Als die VHS
2004 parallel zu vielen auBerschulischen
Weiterbildungsangeboten fiir Erwachsene
auch wachsende Kompetenzen im Bereich
auBerschulischer Unterstiitzungsangebo-
te fir Schilerinnen und Schiler im Zuge
der Gestaltung von Ganztagsschulen im
Landkreis Diepholz gewann, wuchs der Be-
darf an Lehrkraften rapide. Mit der Qualifi-
zierung von unterstiitzendem Personal an
Grund- und Ganztagsschulen unternahm
die VHS erste Schritte, diesem Bedarf zu
begegnen. Dafir eigneten sich zunéchst
die Zertifikatslehrgange fuir Padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rah-
men des vhsConcept.

2011 entwickelte die VHS im Auftrag des
Landkreises Diepholz ein Konzept zur
Implementierung von flachendecken-
den Angeboten zur Lernférderung auf
der Grundlage des Bundesgesetzes fir
Bildung und Teilhabe (BuT). Die mehrjah-
rigen Erfahrungen aus den erganzenden
Lernwerkstatt- und Lerntreffangeboten
der VHS boten gute Voraussetzungen
fur die Entwicklung eines nahezu fla-
chendeckenden Angebots von Lernfor-
dermaBBnahmen im Landkreis Diepholz.
Das Konzept beinhaltet angepasste VHS-

Lernférderangebote fiir Schulerinnen
und Schler aller Schulen und Schulfor-
men mit Lerndefiziten in verschiedenen
Unterrichtsfachern. Gemeinsam mit den
beteiligten Schulen hat die VHS an die
jeweiligen Bedurfnisse angepasste An-
gebote entwickelt und umgesetzt. Eine
der wesentlichen Zielsetzungen dieser
breit gefacherten Angebote in den klas-
sischen Schulfachern Deutsch, Mathema-
tik und Englisch ist der Ausgleich schu-
lischer Defizite mit Forderunterricht in
den 7. und 8. Unterrichtsstunden, die den
Pflichtunterricht am Vormittag erganzen.
Weitere Ziele sind die Férderung der So-
zialkompetenz, verstanden als kommu-
nikative und kooperative Fahigkeiten,
die es ermdglichen, sich in unterschied-
lichen Bezugssystemen gruppen- und
beziehungsorientiert zu verhalten. Das
miteinander Lernen, also sein Gegentiber
wahrzunehmen, mit ihm zu kommunizie-
ren und selbst als Mitglied einer Forder-
gruppe Verantwortung zu tGbernehmen,
andere Meinungen und Werthaltungen
zu ertragen und die Bereitschaft, Konflik-
te mit anderen friedlich zu 16sen, stehen
dabei im Vordergrund. Absicht der For-
derung ist das Erreichen der schulischen
Lernziele, in der Regel ist das die Verset-
zung. Darlber hinaus zielen die Angebo-
te auch auf die Beseitigung von individu-
ellen Hemmnissen, die den Lernprozess
beeinflussenden, ab.

Die Schulerinnen und Schiiler der Ziel-
gruppe kommen aus Familien, die wegen
ihrer geringen Einkommen anspruchsbe-
rechtigt sind. Der individuelle Forderbe-

darf wird von den Schulen festgestellt,
die Eltern stellen einen Antrag auf Lern-
forderung an den Landkreis.

Bereits zu Beginn der BuT-Lernférderan-
gebote im Landkreis Diepholz gab es die
erforderlichen qualifizierten Lehrkrafte
nicht in ausreichender Anzahl. Die At-
traktivitat der Angebote, am Nachmittag
fur ein bzw. zwei Unterrichtsstunden auf
Honorarbasis Lernférderung zu erteilen,
war fur qualifizierte Krdfte dulerst gering,
sodass andere Wege gewdhlt werden
mussten, um neue Lehrkréfte zu finden.
Als eine gute Losung bot sich die Weiter-
qualifizierung der bereits in der Schule
tatigen padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an, die zumeist auf der
Basis geringfiigiger Beschaftigungsver-
haltnisse angestellt sind.

Das Ziel des Zertifikatskurses ,Fachkraft
fur Lernférderung” mit den fachdidakti-
schen Schwerpunkten Deutsch, Englisch
und Mathematik ist die praxisbeglei-
tende Vorbereitung von zukiinftigen
Fachkraften auf ihre Tatigkeit in der
Lernférderung. Parallel zur Anwendung
erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten
in der Lernforderpraxis erfolgt die theo-
retische Qualifizierung sowohl wahrend
der monatlichen Wochenendseminare
als auch unter der Woche im Rahmen
von Lernzirkeln, individueller Beratung
oder mittels Lernmaterialberatung durch
erfahrene Lehrkréfte des Vereins ,Lern-
werkstatt Buffelstiibchen e.V.” in Stuhr.
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Im Vordergrund der Weiterbildung steht
der Erwerb von erforderlichen Kompeten-
zen, um Lernforderangebote zu planen
und zu realisieren. Selbstlernphasen zwi-
schen den Prdasenzphasen bieten dafir
hinreichend Mdglichkeiten. Unterstiitzt
werden die Lehrgangsteilnehmenden
und zukiinftigen Fachkréfte fir Lernfor-
derangebote und den Anfangsunterricht
,Deutsch als Zweitsprache” (Daz) fur
Flichtlinge durch das behutsame Heran-
fiihren an die unterrichtliche Praxis. Bei der
Lernforderplanung werden nach Bedarfin-
dividuelle Beratungen von den Koordina-
torinnen und Koordinatoren angeboten.
Die dezentral stattfindenden Lernzirkel
dienen dem Erfahrungsaustausch tiber die
Lernforderpraxis. In der Kleingruppe der
Lernzirkel werden Losungen individueller
unterrichtlicher Problemstellungen an-
hand von Fallstudien erarbeitet. In Zusam-
menarbeit mit dem gemeinnitzigen Ver-
ein ,Buffelstiibchen e.V.” in Stuhr werden
die Teilnehmenden im Zuge der Lernzirkel
unter fachkundiger Anleitung erfahrener
Lehrkréfte mit Unterrichtsmaterialien ver-
traut gemacht, die sich besonders in der
Lernférderung der Regelschulen bewahrt
haben.

Als Methode hat hier die kollegiale Be-
ratung besondere Bedeutung, in die die
Lehrgangsteilnehmenden eingefiihrt wer-
den. Die Durchfiihrung der Angebote liegt
in den Handen eines Experten-Teams.

Mit dem Zertifikatskurs wird jedoch nicht
nur ein Schritt zur Deckung des Fachkraf-
tebedarfs in der Lernforderung sowie fur
den Anfangsunterricht ,Deutsch als Zweit-

sprache” (DaZ) fur Flichtlinge unternom-
men. Ein groBer Teil der angesprochen
Zielgruppe verfugt bereits mindestens
Uber eine abgeschlossene Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf und
Uber mehrjahrige Praxis — Basisvorausset-
zungen fur ein fachgebundenes (Fach-)
Hochschulstudium tiber den beruflich qua-
lifizierten Zugang.

Stetig wachst eine weitere Zielgruppe:
Die Gruppe der Abiturientinnen und
Abiturienten, die als nebenberufliche Lehr-
krafte fur die VHS tétig werden und sich
hierfur qualifizieren wollen.

Durch die Erweiterung der bereits vorhan-
denen Grundkompetenzen werden die
Teilnehmenden beider Zielgruppen an die
Grundlagen der Padagogik herangeftihrt,
in die sie je nach Neigung weiter vordrin-
gen konnen. Im Verlauf der Weiterbildung
wird ihr Blick mithilfe einer vertiefenden
Auseinandersetzung mit padagogischem
Basiswissen, mittels des Erwerbs von Fach-
kompetenzen in den beschriebenen Berei-
chen und aufgrund der Beschaftigung mit
den curricularen Vorgaben der Kernfacher
und dem Bereich ,Deutsch als Zweitspra-
che” auch auf ein mégliches spdteres Stu-
dium der Padagogik geleitet. Insgesamt
rickt die Weiterbildung die eventuelle
Aufnahme eines (berufsbegleitenden) Pa-
dagogikstudiums und die Erleichterung
des Ubergangs vom Beruf in die (Fach-)
Hochschule verstarkt ins Blickfeld der
spateren individuellen Moglichkeiten der
Lehrgangsteilnehmenden.

Im Zertifikatskurs ,Fachkraft fur Lernforde-
rung” finden Berufsriickkehrerinnen und
Berufsriickkehrer nach der Familienphase
besonders gute Voraussetzungen fiir eine
berufliche Weiterentwicklung und Neu-
orientierung, wenn sie nicht mehr in ihre
zuvor ausgelibten Berufe zurlickkehren
konnen oder wollen. Der Umgang mit
Kindern ist durch reichhaltige Erfahrungen
mit dem eigenen Nachwuchs prasent und
bietet — sofern das Interesse an einem leh-
renden Beruf gegeben ist - eine gute Aus-
gangslage, diese Erfahrungen auf andere
Lernsituationen zu tibertragen.

Die VHS sieht weiteren Bedarf an qualifi-
zierten Kraften fir zukiinftig zu schaffende
Assistenzsysteme im schulischen und au-
Berschulischen Bereich und ist interessiert
an der Weiterentwicklung von passgenau-
en Qualifizierungsangeboten. Besonders
die inklusive Schule wird untersttitzendes
Personal bendétigen. Aber auch im auf3er-
schulischen Bereich werden Fachkréfte
benotigt, z. B. um die wachsende Zahl an
Flichtlingen zu unterstiitzen und an ein
Leben in Deutschland heranzufiihren.
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Anrechnungsempfehlung

Ubersicht Gber die ,virtuellen” Lerneinheiten

Fachkraft fur Lernférderung

Anrechnungsumfang gesamt:
maximal 13 KP

Deutsch als
Zweitsprache

Forderbedarf in
Englisch und Deutsch
als Zweitsprache

Lernprozesse im

Grundlagen und

Rahmen niedersach- Forderbedarf
sischer Schulen Deutsch

3KP 3KP
Bachelor-Einstiegs- Bachelor-Einstiegs-
niveau niveau

Die Anrechnung der Weiterbildung
,Fachkraft fur Lernférderung” inklusive
des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweit-
sprache” auf Hochschulstudiengdnge
wird im Umfang von maximal 13 KP /
ECTS empfohlen.

Das Niveau der Weiterbildung ,Fachkraft
fur Lernférderung” wird auf Bachelor-
Einstiegsniveau eingestuft. Der Kurs
kann daher eingeschréankt auf Bachelor-
Studiengdnge angerechnet werden. Die
Anrechnung von auBlerhochschulischen
Kompetenzen auf Bachelor-Einstiegsni-
veau sollte jedoch 60 KP insgesamt nicht
Uberschreiten.

Der maximale Anrechnungsumfang der
Weiterbildung ,Fachkraft fur Lernférde-
rung” betragt 9 KP.

(Daz)

1KP 2Kp
Bachelor-Einstiegs-

niveau niveau

Abbildung 1: Anrechnungsempfehlung — Ubersicht iiber die,,virtuellen” Lerneinheiten

Das Niveau des Zertifikatskurses ,Fach-
kraft fiur Lernférderung” wird auf Ba-
chelor-Niveau eingestuft. Der Kurs kann
daher auf Bachelor-Studiengange ange-
rechnet werden.

Der maximale Anrechnungsumfang des
Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitspra-
che” betragt 4 KP.

Anmerkung

Zum Zwecke der Begutachtung fasste
die Gutachterin die zwolf Module der
Weiterbildung ,Fachkraft fir Lernfor-
derung” zu folgenden vier thematisch
zueinander passenden ,virtuellen” Lern-
einheiten zusammen:

= ,Lernprozesse im Rahmen niedersach-
sischer Schulen”,

,Grundlagen und Forderbedarf Deutsch”,

,Forderbedarfin Englisch und Deutsch
als Zweitsprache (Daz)”,

,Professionalisierung”.

Professionalisierung

Bachelor-Einstiegs-

Deutsch als
Zweitsprache

4 KP
Bachelor-Niveau

Die vier Module des Zertifikatskurses
LDeutsch als Zweitsprache” bilden die
Lerneinheit 5.

Eine Ubersicht (iber die vom Weiterbil-
dungsanbieter vorgenommene Modu-
larisierung und die hier verwendeten
yvirtuellen” Lerneinheiten sowie deren
Zuordnung zu den jeweiligen Modulen
befindet sich auf den Seiten 22 und 23
dieser Allgemeinen Anrechnungsemp-
fehlung.

Die beiden in der Weiterbildung ,Fach-
kraft fur Lernférderung” angebotenen
Module ,Ziele und Inhalte des Mathema-
tikunterrichts in der niedersdchsischen
Schule” und ,Férderbedarfe im Mathe-
matikunterricht” wurden im Rahmen der
Begutachtung nicht berlcksichtigt, da
der Hochschulzugang die darin vermit-
telten Mathematikkenntnisse Ublicher-
weise voraussetzt.



Weiterbildung ,Fachkraft fur Lernférderung”

inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

Lerneinheit 1 — Lernprozesse im Rahmen
niedersachsischer Schulen

Lerneinheit Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

1 Lernprozesse im Rahmen 4,2 3
niedersachsischer Schulen

Lehrform Prifung Sprache Prasenzzeit

Présenzunterricht, Teil der Gesamtprifung der Lerneinheiten 1-4 Deutsch 55 UStd.

Online-Learning,
Fremd-/ Eigenhospitationen,
Gruppenarbeit, Selbstlernen

Prifungsform

Referat, Prasentation, Protokoll, Lerntagebuch, Portfolio

(41 Zeitstd.)

Lernergebnisse ,Lernprozesse im Rahmen niedersachsischer Schulen”

Die Lernenden sind in der Lage, Kind-
heit als Gegenstand unterschiedlicher
Forschungsrichtungen zu erldutern.

Die Lernenden kennen die Rahmenbe-
dingungen heutiger Kindheit und die
damit einhergehende Aufgabenstellung
der Sozialpadagogik.

Die Lernenden sind mit dem Begriff
des ,offenen Unterrichts” und seinen
methodischen, didaktischen und pa-
dagogischen Konsequenzen vertraut.

Die Lernenden kennen die Bedeutung
von Bildungsstandards, Kerncurricula
und Kompetenzmodellen.

Die Lernenden sind in der Lage, zwi-
schen Inhalten und Ergebnissen schu-
lischen Lernens zu differenzieren.

Die Lernenden sind mit dem Kompe-
tenzbegriff und der darauf abzielen-
den Didaktik und Methodik kompe-
tenzférdernden Unterrichts vertraut.

Die Lernenden kennen die vier Hand-
lungsfelder Beobachten, Beschreiben,
Bewerten und Begleiten als Fokus fur
Kompetenzorientierung und die ent-
sprechenden methodischen Umset-
zungshilfen (Kompetenzraster, Portfo-
lio, Lernvereinbarung, Lerntagebuch,
Ruckmeldebogen, Férderplan).

Die Lernenden sind in der Lage, Kom-
ponenten fiir das Gelingen guten Un-
terrichts zu entwerfen (Klassenflihrung,
Unterrichtsgesprach, Aufgabenstellung,
individuelle und kooperative Arbeits-
strategien, Beurteilungsverfahren etc.).

Die Lernenden sind mit den grundle-
genden Unterschieden behavioristi-
scher, kognitivistischer und konstrukti-
vistischer Lerntheorien vertraut.

Die Lernenden kennen die auf den
unterschiedlichen Lerntheorien basie-
renden medialen Lernszenarien (Drill &
Practise, Instruktionsdesign, konstrukti-
vistisches E-Learning).

Die Lernenden kennen den Unter-
schied zwischen situativem und syste-
matischem Lernen.

Die Lernenden sind in der Lage, Kenn-
zeichen des Lernens (aktiv, individuell,
konstruktiv, kumulativ, selbstreguliert,
sozial, situativ) zu erlautern.

Die Lernenden kennen die Bedeutung
der Gestaltung von komplexen Lern-
umgebungen, auch in Bezug auf das
Lernen mit dem Fernsehen.

Die Lernenden sind allgemein mit der
Bedeutung und Funktion von Ritualen
und speziell mit dem Gebrauch von
Ritualen in der Grundschule vertraut.

Die Lernenden kennen den Bildungs-
auftrag des Niedersachsischen Schul-
gesetzes, die damit verbundenen
Qualitatsmerkmale und die Aufgaben
der Fachkonferenz.




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Lerneinheit 2 - Grundlagen und
Forderbedarf Deutsch

Lerneinheit Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

2 Grundlagen und Forderbedarf Deutsch 4,18 3

Lehrform Prifung Sprache Prasenzzeit
Prasenzunterricht, Teil der Gesamtpriifung der Lerneinheiten 1-4 Deutsch 33 Ustd.
Online-Learning, (24,75 Zeitstd.)

Fremd-/ Eigenhospitationen,
Gruppenarbeit, Selbstlernen

Prifungsform
Referat, Prasentation, Protokoll, Lerntagebuch, Portfolio

Lernergebnisse ,Grundlagen und Férderbedarf Deutsch”

Die Lernenden kennen die Bildungs-
standards im Fach Deutsch fir den
Primarbereich und damit die drei
Kompetenzbereiche Sprechen und
Zuhoren, Schreiben, Lesen / mit Texten
und Medien umgehen.

Die Lernenden sind mit dem nieder-
sachsischen Kerncurriculum fur die
Grundschule vertraut.

Die Lernenden sind in der Lage, mit
differenzierter Lern- und Leistungsdi-
agnostik bezlglich der heterogenen
Zusammensetzung in der Klasse um-
zugehen.

Die Lernenden sind mit den unter-
schiedlichen Methoden des Lesen-
und Schreibenlernens vertraut.

Die Lernenden kennen den ,Kieler Lese-
aufbau” zur Foérderung bei vorhandener
Lese- und Rechtschreibschwache.

Die Lernenden kennen die amerika-
nische Unterrichtsmethode des ,Re-
ziproken Lehrens” als Verfahren zur
Steigerung von Textverstehen.

Die Lernenden kennen Kriterien der
Lesekompetenz und Aspekte zu deren
Forderung.

Die Lernenden sind mit den unter-
schiedlichen Ldanderansatzen zur Le-
seférderung und Moglichkeiten der
Kooperation vertraut.

Die Lernenden sind mit den For-
schungsbefunden zum freien Schrei-
ben im Anfangsunterricht vertraut.

Die Lernenden sind in der Lage, vor-
schulische Sprachférderung  didak-
tisch und methodisch zu erldutern.

Die Lernenden kennen die empirischen
Ergebnisse der Differenzierungsprobe
nach Breuer/Weuffen und die entspre-
chenden Schlussfolgerungen.

Die Lernenden sind mit der Problema-
tik linkshéndig schreibender Kinder
umfassend vertraut (Lateralitdit und
Entwicklung, Diagnose, Férderung).

Die Lernenden sind mit der Methode
,Lesen durch Schreiben” vertraut.

Die Lernenden kennen die vier Aspek-
te von Lese- und Schreibstrategien
(System Schriftsprache, Schreiben, Le-
sen, Sammeln und Uben).

Die Lernenden sind mit den Kriterien
zur Sprachstandfeststellung vor der
Einschulung vertraut (Sprachbiogra-
phie, passiver Wortschatz, Aufgaben-
verstandnis, aktiver Wortschatz).



Weiterbildung ,Fachkraft fur Lernférderung”

inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

Lerneinheit 3 — Férderbedarf in Englisch und
Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Lerneinheit Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

3 Forderbedarf in Englisch und Deutsch als 3,57 1
Zweitsprache (DaZ)

Lehrform Prifung Sprache Prasenzzeit

Prasenzunterricht, Teil der Gesamtpriifung der Lerneinheiten 1-4 Deutsch 11 UStd.

Online-Learning, (8,25 Zeitstd.)

Fremd-/ Eigenhospitationen,
Gruppenarbeit, Selbstlernen

Prifungsform
Referat, Prasentation, Protokoll, Lerntagebuch, Portfolio

Lernergebnisse ,Férderbedarf in Englisch und Deutsch als Zweitsprache (Daz)”

= Die Lernenden sind mit den Lehrpld- = Die Lernenden sind in der Lage, mit = Die Lernenden kennen Ansatze unter-

nen DaZ fir Grundschule und wei-
terfihrende Schulen und den ent-
sprechenden Lernfeldern vertraut
(Grund- und Aufbaukurse).

Die Lernenden sind in der Lage, mit
dem niedersachsischen Kerncurricu-
lum Englisch fur die Grundschule (3./4.
Klasse) umzugehen.

dem niedersdchsischen Kerncurricu-
lum Englisch fir die IGS (5.-10. Klasse)
umzugehen.

Die Lernenden kennen den Erlass
zur Férderung von Schilerinnen und
Schilern mit besonderen Schwierig-
keiten im Lesen, Rechtschreiben und
Rechnen.

Die Lernenden sind mit dem Stan-
dard-Diagnose-Verfahren ,Stolle” als
Lernstandserhebung vertraut.

schiedlicher Analyseinstrumente for-
derdiagnostischer Verfahren.

= Die Lernenden sind mit dem Thema

JInklusion” als sonderpadagogischem
Foérderbdarf vertraut.




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Lerneinheit 4 — Professionalisierung

Lerneinheit Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

4 Professionalisierung 3,54 2

Lehrform Prifung Sprache Prasenzzeit
Prasenzunterricht, Teil der Gesamtprifung der Lerneinheiten 1-4 Deutsch 22 Ustd.
Online-Learning, (16,5 Zeitstd.)

Fremd-/ Eigenhospitationen,
Gruppenarbeit, Selbstlernen

Prafungsform
Referat, Prasentation, Protokoll, Lerntagebuch, Portfolio

Lernergebnisse ,Professionalisierung”

Die Lernenden sind mit den Regeln
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut
(Mitschriften, Textsorten, Relevanz,
Zitation, Prasentation, Aufbau und
Struktur).

Die Lernenden sind in der Lage, mit
Fragebodgen zur Selbst- und Fremd-
einschdtzung der Lehrersprache im
Unterricht umzugehen.

Die Lernenden sind mit den Schwei-
ge- und Offenbarungspflichten von
Lehrkraften vertraut.

Die Lernenden kennen die besondere
Rolle der Arbeit padagogischer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Grundschule.

Die Lernenden sind mit der Be-
deutung von Klassenflihrung” als
Rahmung flr Leistungsniveau und
Lernfortschritt der Schilerinnen und
Schuler vertraut.

Die Lernenden kennen unterschied-
liche Unterrichtsentwirfe zu un-
terschiedlichen Themen und damit
Aufbau und Struktur eines geplanten
Unterrichtsverlaufs.

Die Lernenden sind in der Lage, Merk-
male effektiven Unterrichts zu erldu-
tern (Strukturierung, Lernzeit, Me-
thoden, Uben, Unterrichtsklima und
-gespréach, Individualisierung).

Die Lernenden kdnnen mit Unter-
richtsbeobachtungsbégen umgehen.

Die Lernenden sind mit der Inklusion
als allgemein gesellschaftlicher und im
Besonderen schulischer Aufgabe ver-
traut.

Die Lernenden sind in der Lage, den
Paradigmenwechsel beziiglich Inklu-
sion zu erldutern.



Weiterbildung ,Fachkraft fur Lernférderung”

inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

Lerneinheit 5 — Zusatzmodul Deutsch als
Zweitsprache

Lerneinheit Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

5 Zusatzmodul Deutsch als 4,63 4
Zweitsprache

Lehrform Prufung Sprache Prasenzzeit

Présenzunterricht, unbenotete Modulpriifung Deutsch 58 UStd.

Online-Learning, (43,5 Zeitstd.)

Hospitation, Gruppenarbeit,
Selbstlernen, Rollenspiel

Prafungsform

Unterrichtsvisitation mit anschlieBender kollegialer Beratung, Protokoll, Portfolio

Lernergebnisse ,Zusatzmodul Deutsch als Zweitsprache”

Die Lernenden kennen den europai-
schen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) als Basis fur die Einordnung von
Kompetenzniveaus.

Die Lernenden sind mit der Analyse
von Lernprozessen vertraut.

Die Lernenden sind mit dem bayri-
schen Konzept der ,Erstorientierung”
fur Asylbewerber/innen sowie dem
Rahmencurriculum des Goethe-Insti-
tuts und damit den entsprechenden
Methoden (Praxis- und Handlungsori-
entierung) und Themengebieten (All-
tag in Deutschland) vertraut.

Die Lernenden kennen den Spracher-
fahrungsansatz und die analytischen
und synthetischen Methoden eines
Sprachunterrichts fiir Anfanger/innen
(Buchstabieren, Lautieren, Silben, An-
laut, Sinnlaut, Artikulation).

Die Lernenden sind mit den Aufga-
benstellungen der Binnendifferenzie-
rung vertraut.

Die Lernenden sind in der Lage,
sprachspielerische Texte in der Aus-
spracheschulung anzuwenden.

Die Lernenden sind in der Lage, mit
Lauttafeln unterschiedlicher Sprachen
umzugehen.

Die Lernenden sind in der Lage, Be-
urteilungskriterien fur Lehr-/Schulbi-
cher anzuwenden.

Die Lernenden kennen die eventuel-
len Erscheinungsformen von Trauma-
tisierungen.

Die Lernenden kennen unterschiedli-
che Herangehensweisen fiir Hor- und
Leseverstehen.

Die Lernenden sind mit den Metho-
den der Wortschatz-Arbeit vertraut.

Die Lernenden kennen den rechtli-
chen Status der Fluchtlinge (medizi-
nische Versorgung, Wohnen, Arbeit,
Schule, Leistungen etc.)

Die Lernenden sind mit der Prozess-
haftigkeit des fremdsprachlichen Ler-
nens vertraut.




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Hinweise flr Weiterbildungsanbieter
und -absolvent/inn/en

Der Kompetenzbereich Anrechnung
gibt Empfehlungen fir die Anrechnung
auBerhochschulischer Lernergebnisse, hat
jedoch keinerlei Einfluss auf die Umset-
zung dieser Empfehlungen an den Hoch-
schulen. Die Entscheidung tber die Aner-
kennung einer Weiterbildung liegt in aller
Regel bei den Studiengangsverantwortli-
chen an den Hochschulen. Studiengange
kénnen die Anrechnung auf3erhochschu-
lischer Lernergebnisse ablehnen oder von
dieser Empfehlung abweichende Anrech-
nungsumfange gewahren.

Der in dieser Empfehlung dargestellte An-
rechnungsumfang ist ein Maximalwert, der
i.d.R. nur bei einer weitreichenden inhaltli-

chen Ubereinstimmung zwischen Lerner-
gebnissen der Weiterbildung und des Stu-
diengangs tatsachlich auch gewahrt wird.
Aus einer teilweisen Ubereinstimmung
kann ein geringerer Anrechnungsumfang
resultieren.

Auch Hochschulen, die bereit sind, eine An-
rechnung entsprechend dieser Empfehlung
zu gewdhren, unterliegen u.U. Restriktionen
bei der Einrichtung von Anrechnungsmaog-
lichkeiten, die sich aus gesetzlichen oder in
anderer Weise wirksamen Vorgaben erge-
ben. Damit eine Anrechnung entsprechend
dieser Empfehlung eingerichtet werden
kann, muss i.d.R. sowohl das jeweils guilti-
ge (Landes-)Hochschulgesetz als auch die

Hinweise flir Hochschulen und
Studiengangsverantwortliche

Die hier vorliegende Allgemeine An-
rechnungsempfehlung richtet sich an
Hochschulen, die Bachelor- bzw. Master-
Studiengange entsprechend dem Rah-
menwerk des Europdischen Hochschul-
raums anbieten, d.h. an die Mehrheit aller
Hochschulstudiengénge im sogenannten
,Bologna-Raum” (Bologna Working Group,
2005).

Die Anrechnungsempfehlung soll den
Hochschulen unabhéngig zertifizierte In-
formationen Uber die Lernergebnisse, den
Workload (Kreditpunkte) und das Niveau
von Lerneinheiten auBerhochschulischer
Bildungsangebote liefern. Diese Informati-
onen kénnen die Anrechnung solcher Ler-
nergebnisse erleichtern und vereinfachen.

Der Kompetenzbereich Anrechnung emp-
fiehlt den Hochschulen und deren Studi-

engangsverantwortlichen, die in dieser
Empfehlung gegebenen Informationen
bei Anrechnungsentscheidungen zu be-
riicksichtigen und Absolvent/inn/en der
begutachteten Weiterbildung ,Fachkraft
fur Lernférderung” und/oder des Zertifi-
katskurses ,Deutsch als Zweitsprache” eine
entsprechende Anrechnung ihrer Lerner-
gebnisse zu gewahren.

Anrechnung bedeutet, dass Studienab-
schnitte (i.d.R. Module) aufgrund bereits
nachgewiesener Lernergebnisse entfallen.
Die durch auBerhochschulische Lern-er-
gebnisse ersetzten Studienabschnitte soll-
ten aufgrund des Abschlusszertifikats der
Weiterbildung anerkannt und nicht noch
einmal individuell gepriift werden.

|u

Die Anrechnung sollte bevorzugt ,pauscha
umgesetzt werden. Damit ist gemeint, dass

fur den anrechnenden Studiengang gtiltige
Priifungsordnung entsprechend angepasst
worden sein.

Diese Anrechnungsempfehlung soll den
Verantwortlichen in Hochschulen und
staatlichen Bildungsbehorden eine verlass-
liche und qualitatsgesicherte Grundlage
fur die Einrichtung von Anrechnungsmaog-
lichkeiten bieten. Auch die Umsetzung
dieser Anrechnungsempfehlung sollte
qualitatsgesichert erfolgen. Umfassende
Hinweise liefert hierzu z. B. die , Leitlinie fir
die Qualitatssicherung und Verfahren zur
Anrechnung beruflicher und auf3erhoch-
schulisch erworbener Kompetenzen auf
Hochschulstudiengdnge” (ANKOM, 2008).

aufgrund der hier vorliegenden Anrech-
nungsempfehlung fir alle Absolvent/inn/
en der Weiterbildung eine garantierte An-
rechnung eingerichtet werden sollte. Die
Anrechnungsmdglichkeit sollte 6ffentlich (z.
B. auf der Studiengangswebseite) bekannt
gemacht werden. Es sollte spezifiziert wer-
den, welche Abschnitte des Studiums auf-
grund der Anrechnung entfallen.

Nicht alle Hochschulgesetze innerhalb der
Staaten des Bologna-Raumes erlauben
eine Anrechnung, wie sie hier empfohlen
wird. Bei Einrichtung einer Anrechnungs-
maoglichkeit oder Gewdhrung einer An-
rechnung sollten die Verantwortlichen
in den Hochschulen daher zundchst die
entsprechenden gesetzlichen Grundlagen
bzw. mdgliche Einschrankungen aufgrund
von Verordnungen recherchieren.



Weiterbildung ,Fachkraft fir Lernférderung’
inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache’

Kompetenzanrechnung nach dem

Oldenburger Modell

Als eines von zwolf Modellprojek-
ten beteiligte sich die Carl von Ossietz-
ky Universitat Oldenburg von 2005 bis
2007 an der BMBF-Initiative ANKOM
(,Anrechnung beruflicher Kompeten-
zen auf Hochschulstudiengange®) (Hart-
mann et al., 2006).

Die Modellprojekte des ANKOM-Verbun-
des wurden moglich durch einen Beschluss
der Kultusministerkonferenz (KMK) aus
dem Jahr 2002. Dieser Beschluss gibt
gleichzeitig Hinweise darauf, wie An-
rechnungsverfahren gestaltet werden
sollen. Es heiBt dort: ,Aullerhalb des
Hochschulwesens erworbene Kenntnis-
se und Fahigkeiten kénnen im Rahmen
einer - ggf. auch pauschalisierten - Ein-
stufung auf ein Hochschulstudium an-
gerechnet werden, wenn [...] sie nach
Inhalt und Niveau dem Teil des Studi-
ums gleichwertig sind, der ersetzt wer-
den soll [...]" (KMK, 2002).

Weitere Informationen zum

Die Anrechnung von beruflich erworbe-
nen Kompetenzen auf Studienleistun-
gen wird in Oldenburg bereits seit 2006
praktiziert. Im Wolfgang Schulenberg-
Institut fur Bildungsforschung und Er-
wachsenenbildung an der Carl von Os-
sietzky Universitat wurde im Zuge der
ANKOM-Initiative ein qualitatsgesicher-
tes Verfahren zur Uberpriifung der Anre-
chenbarkeit beruflicher Lernergebnisse
auf Hochschulstudiengdnge entwickelt
(Muskens, 2006).

Mit diesem Verfahren, dem sogenann-
ten ,Aquivalenzvergleich”, wurde be-
reits eine Vielzahl von Abschlissen aus
der Fort- und Weiterbildung untersucht.
Im Aquivalenzvergleich geht es in der
Hauptsache darum, nach Inhalt und
Niveau gleichwertige Anteile innerhalb
eines Studiengangs und einer Fort- bzw.
Weiterbildung zu identifizieren.

Oldenburger Anrechnungsmodell auf
www.anrechnung.uni-oldenburg.de

/

/
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Die hier vorliegende Allgemeine
Anrechnungsempfehlung soll Hoch-
schulen bei der qualitdtsgesicherten An-
rechnung der Weiterbildung ,Fachkraft
fur Lernforderung” inklusive des Zerti-
fikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”
unterstttzen. Diese Anrechnungsemp-
fehlung basiert auf einer unabhéngigen
Begutachtung der Weiterbildung, die
eine Bestimmung der Lernergebnisse,
der Niveaus und der Workloads ihrer
Lerneinheiten beinhaltet.

Der Workload einer Weiterbildung kann
entweder im Rahmen eines Aquivalenzver-
gleichs, Uber eine Schédtzung des Arbeits-
aufwandes oder durch eine empirische
Workloaderhebung bestimmt werden (vgl.
Eilers-Schoof & Miiskens, 2012).

Fir die Weiterbildung ,Fachkraft fur Lern-
forderung” erfolgte die Bestimmung des
Workloads durch eine empirische Befra-
gung der Weiterbildungsteilnehmenden.

Ein Aquivalenzvergleich zu einem Refe-
renzstudiengang wurde daher nicht vor-
genommen.

Die Workloadbestimmung des Zertifi-
katskurses ,Deutsch als Zweitsprache”
erfolgte Uber eine der Schédtzung des
Arbeitsaufwandes samtlicher qualifizie-
rungsrelevanter Lernaktivitaten. Berlick-
sichtigt wurden hierbei neben den Pra-
senzzeiten u.a. auch die Selbstlernzeiten,
die Unterrichtsvisitation und die Teilnah-
me an einem Pflicht-Workshop.

Die Begutachtung der Weiterbildung
,Fachkraft fur Lernférderung” inklusive
des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweit-
sprache” wurde von einer unabhén-
gigen Fachgutachterin durchgefiihrt.
Dabei wurde das Niveau der Weiterbil-
dung und ihrer Module mithilfe des Ins-
truments ,Module Level Indicator” (MLI)
geschatzt (Gierke & Miskens, 2009).

Die Ergebnisse der Begutachtung wur-
den von den Mitarbeiter/inne/n des
Kompetenzbereichs Anrechnung ausge-
wertet und bilden die Grundlage der hier
vorliegenden Anrechnungsempfehlung.
Zusatzlich enthélt diese Allgemeine An-
rechnungsempfehlung weitere Informa-
tionen Uber die Weiterbildung, dhnlich
den Inhalten einer Modulbeschreibung
fur einen Studiengang. Daher kénnte
man sie in gewisser Weise auch als eine
,Ubersetzung der Weiterbildung in Hoch-
schulsprache” verstehen.

Das hier verwendete Verfahren der Be-
gutachtung sowie die dabei verwende-
ten Instrumente und Methoden entspre-
chen vollstandig den Anforderungen der
,Leitlinie fur die Qualitatssicherung und
Verfahren zur Anrechnung beruflicher
und auBerhochschulisch erworbener Kom-
petenzen auf Hochschulstudiengange”
(ANKOM, 2008).

Grundlage fir die Begutachtung der Weiterbildung
,Fachkraft fir Lernférderung” inklusive des
Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

= Allgemeine Informationen zur Weiter-
bildung bzw. zum Zertifikatskurs,

= Beschreibung der Weiterbildung bzw.
des Zertifikatskurses und der jeweili-
gen Lernerfolgskontrollen,

= Darstellung der Entwicklung der Wei-
terbildung bzw. des Zertifikatskurses
inklusive Hintergrundinformationen,

= Curriculum der Weiterbildung,

= umfangreiche Lernmaterialien der aus-
gewadhlten Kursmodule,

= Handouts und Prdsentationen zu den
Lerneinheiten,

= Portfolio einer Teilnehmenden,

= Literatur zur Weiterbildung,

= Einsicht in die Kommunikationsplatt-
form ,lo-net?.
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inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

Hinweise zur Bestimmung des Workloads

Die Bestimmung des Workloads der
Weiterbildung ,Fachkraft fir Lernférde-
rung” basiert auf den Ergebnissen der
im Sommer 2014 von der VHS Diepholz
durchgefiihrten empirischen Erhebung.

Hierzu wurde bei funf Présenzveran-
staltungen (Modul 2, 3, 5, 6 und 7) der
Weiterbildung mittels standardisierter
Fragebdgen der Arbeitsaufwand der
Teilnehmer/innen in der Selbstlernphase
vor der jeweiligen Prasenzveranstaltung
erhoben. Innerhalb des Fragebogens
wurde der Zeitaufwand fur folgende Ak-
tivitaten erfasst:

= Einzelarbeit (Lesen, Erstellen des Proto-
kolls bzw. der Préasentation, Eintrag ins
Lerntagebuch, Bearbeiten von Teilauf-
gaben etc.),

= Kommunikation oder Zusammenarbeit
mit Mitlernenden (personlich, per Mail,
telefonisch, virtuelle Konferenzen auf
Jo-net? etc),

= Kommunikation mit der Projektleitung

(per Mail, per Webplattform, telefonisch

etc.),

sonstige Aktivitaten im Zusammenhang

mit der ,Fachkraft fur Lernforderung”

= Lesen der Texte,

= Bearbeitung von Ubungsaufgaben
(alleine),

= Lesen sonstiger relevanter Literatur,

= Kommunikation mit Mitlernenden
oder Lerngruppen (personlich, per
Mail, telefonisch, virtuelle Konferen-
zen etc.),

= Kommunikation mit Dozent/inn/en
(per Mail, per Webplattform, telefo-
nisch etc.),

= sonstige Aktivitdten im Zusammen-
hang mit der ,Fachkraft fir Lernfor-
derung”, z. B. Unterrichtsmaterial her-
stellen,

= weitere relevante Aktivitaten flr die
,Fachkraft fur Lernférderung” (beispiels-
weise Anwendung des Gelernten in der
beruflichen Praxis, Gesprache Uber die
Lerninhalte mit Dritten).

An der Workloaderhebung nahmen zwi-
schen acht und 14 Lernende teil. Der Mit-
telwert des von ihnen berichteten Arbeits-
aufwandes in den Selbstlernphasen (vor
jeweils einer Prasenzphase) betrug 17,04
Stunden, der Median liegt bei 16,0 Stun-
den. Die mittlere Dauer des berichteten
Arbeitsaufwandes variierte zwischen 14,09
Stunden (Modul 6) und 21,85 Stunden
(Modul 7).

Aufgrund des Ergebnisses dieser Erhebung
wurde der Workload der Module 2 bis 12
jeweils wie folgt geschatzt:

Workload Selbstlernphase:
16 Stunden (Median),

Workload Prasenzphase:
11 Stunden (laut Veranstaltungsplan),

Workload gesamt: 27 Stunden.

Fur das Modul 1 wurde keine vorangehen-
de Selbstlernphase angenommen, sodass
der Workload dieses Moduls mit 11 Stun-
den geschatzt wurde.

Somit ergibt sich der in Abbildung 2 (siehe
Seite 20) dargestellte Workload der virtuel-
len Lerneinheiten.

Module, fir die keine Anrechnungsemp-
fehlung gegeben wird, wurden bei der
Berechnung des Workloads der Weiterbil-
dung nicht bericksichtigt.

Die Module des seit 2015 in die Weiter-
bildung integrierten  Zertifikatskurses
,Deutsch als Zweitsprache” wurden keiner
empirischen Workloaderhebung unterzo-
gen. Fur die Schatzung des Arbeitsaufwan-
des (Workload) der in dieser Zusatzreihe
angebotenen Module wurden samtliche
qualifizierungsrelevanten Lernaktivitaten
bericksichtigt. Diese umfassen neben den
Prasenzzeiten u.a. auch die Selbstlernzei-
ten, die Unterrichtsvisitation und die Teil-
nahme an einem Pflicht-Workshop. Die
Angaben beruhen auf den Aussagen des
Bildungsanbieters.

Entsprechend der Vorgabe des ECTS
User Guide (Europadische Gemeinschaf-
ten, 2009) wird angenommen, dass ein
ECTS-Kreditpunkt ca. 25-30 Arbeitsstun-
den entspricht. Der Kompetenzbereich
Anrechnung schatzte den Workload des
Zertifikatskurses auf der Grundlage der
zur Verfigung stehenden Materialien und
Unterlagen und kam zu dem Schluss, dass
der Arbeitsaufwand insgesamt einem Wor-
kload von 4 KP entspricht.

Der Workload der Weiterbildung ,Fach-
kraft fur Lernforderung” inklusive des Zer-
tifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”
wird insgesamt mit 13 KP geschétzt. Dieser
Workload wird allerdings nur von Teilneh-
mer/inne/n erreicht, die samtliche Module
der Weiterbildung belegt haben.
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Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4
Modul 5

Modul 6
Modul 7
Modul 8
Modul 9
Modul 10
Modul 11
Modul 12
Modul 13
Modul 14
Modul 15
Modul 16

11 Std.
13,5 Std.
13,5 Std.

27 Std.

27 Std.

27 Std.

27 Std.

27 Std.

27 Std.

13,5 Std.
13,5 Std.

27 Std.
30 Std.
30 Std.
30 Std.

30 Std.

Abbildung 2: Workload der virtuellen Lerneinheiten*

Die Weiterbildung ,Fachkraft fiir Lern-  Die Weiterbildung ,Fachkraft fir Lern-  Die Module 13 bis 16 bilden den Zertifi-
forderung” inklusive des Zertifikatskurses  forderung” besteht aus den Modulen 1 katskurs ,Deutsch als Zweitsprache”.
,Deutsch als Zweitsprache” besteht aus  bis 12.
insgesamt 16 Modulen.

*Hinweis:

Die Angaben zu Workload und Unterrichtsstunden basieren auf der im Sommer
2014 fur die Weiterbildung ,Basisqualifikation Pddagogik” durchgefiihrten empiri-
schen Erhebung.
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Ubersicht tiber die Zusammensetzung der ,virtuellen”
Lerneinheiten - ,Fachkraft flir Lernférderung”

wVirtuelle® Lern- gV ICAN S| Virtuelle” LE 2 Virtuelle” LE 3 Virtuelle” LE 4 Virtuelle” LE 5
einheiten (LE)
Lernprozesse Grundlagen und Forderbedarf in Professionalisie- Deutsch als Zweit-
Module der im Rahmen nds. Forderbedarf Englisch und DaZ rung sprache

Weiterbildung Schulen Deutsch

1.Modul:
Einfihrung in die Lernplattform /
Organisatorisches / Protokoll

2.Modul:
Lernportfolio

AN

3.Modul:

Soziale Gegebenheiten von Kind-
heit heute + Professionalitat der
VHS-Lehrkraft

4.Modul:

Settings fiir erfolgr. Lernen in der
Lernférderung, Strukturierung und
Organisation von Lernprozessen

5.Modul:
Einfuhrung in die Arbeit der nds.
Schulen

NN X X
AN

6.Modul:

Einfiihrung in die Grundlagen

Deutsch / Ziele und Inhalte des

Deutschunterrichts in der nds. /
Schule + Einfithrung in die kollegi-

ale Beratung

7.Modul:

Einfihrung in die Grundlagen

Mathematik / Ziele und Inhalte des — — —
Mathematikunterrichts in der nds.

Schule + Kollegiale Beratung

8.Modul:

Forderbedarfe in Englisch, DaZ /
und ggf.in anderen Fachern +

Kollegiale Beratung

9. Modul:

Férderbedarfe im Anfangsun- /
terricht Deutsch + Kollegiale

Beratung

10. Modul:
Foérderbedarfe im Mathematikun- — — — —
terricht + Kollegiale Beratung

11. Modul:
Professionalitat der VHS-Lehrkraft /

12. Offene Fragen, Vertiefung
und Umsetzung in der Praxis + /
Abschluss

v Relevante Ficher fiir den Aquivalenzvergleich
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Ubersicht tiber die Zusammensetzung der ,virtuellen’

]

Lerneinheiten — ,Deutsch als Zweitsprache”

#Virtuelle” Lern-
einheiten (LE)

Lernprozesse
im Rahmen nds.
Schulen

Module des
Zertifikatskurses

13.Modul:

Einfiihrung in die Weiterbildung

- Organisation - Lernplattform -
Portfolio - Protokoll - Basisinforma-
tionen Deutsch-als-Zweitsprache

14.Modul:

Lehr- und Lernprinzip DaZ - Horver-
stehen, Sprechen, Leseverstehen,
Kommunikation

15.Modul:
Methoden, Sozialformen und Bin-
nendifferenzierung

16. Modul:
Lehrwerke, Unterrichtsmaterialien
und Lernspiele

v Relevante Facher fiir den Aquivalenzvergleich

JVirtuelle” LE 1

JVirtuelle” LE 2

Grundlagen und
Forderbedarf
Deutsch

JVirtuelle” LE 3

Forderbedarf in
Englisch und DaZ

JVirtuelle” LE 4 JVirtuelle” LE 5

Deutsch als
Zweitsprache

Professionalisie-
rung

NN X

Hinweise zur Bildung der ,virtuellen” Lern-

einheiten

Im Rahmen der unabhéngigen Be-
gutachtung wurden die Lernergebnisse
der Weiterbildung ,Fachkraft fur Lern-
forderung” inklusive des Zertifikatskur-
ses ,Deutsch als Zweitsprache” von der
Gutachterin in die folgenden ,virtuel-
len”, inhaltlich homogenen Lerneinhei-
ten gruppiert:

LVirtuelle” Lerneinheit 1:
Lernprozesse im Rahmen
niedersachsischer Schulen,

JVirtuelle” Lerneinheit 2:
Grundlagen und Forderbedarf Deutsch,

Virtuelle” Lerneinheit 3:
Forderbedarf in Englisch und Daz,

JVirtuelle” Lerneinheit 4:
Professionalisierung,

JVirtuelle” Lerneinheit 5:
Deutsch als Zweitsprache.

Diese ,virtuellen” Lerneinheiten setzen
sich aus den tatsdachlichen Modulen
der Weiterbildung bzw. des Zertifikats-
kurses zusammen. Im Hinblick auf eine
mogliche Anrechnung auf Hochschul-
studiengédnge konnen diese ,virtuellen”
Lerneinheiten wie Studienmodule be-
handelt werden.
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Niveaubestimmung -
Module Level Indicator (MLI)

Die Bestimmung des Niveaus von
Weiterbildungs- und Studienmodulen
erfordert einen bildungsbereichstiber-
greifenden Vergleichsmafstab. Doch
die Niveauvorstellungen in der Erwach-
senen- und in der akademischen Bil-
dung unterscheiden sich erheblich von-
einander.

Bereichstibergreifende  Qualifikations-
rahmen wie der Europdische Qualifika-
tionsrahmen fiir Lebenslanges Lernen
(EQF) unternehmen den Versuch, diese

unterschiedlichen Niveauvorstellungen
zu integrieren (EU Parlament, 2007).
Allerdings sind sie zur Einstufung von
Teilqualifikationen - wie Studienmodule
oder Weiterbildungsfacher — kaum ge-
eignet.

Im ANKOM-Projekt ,Qualifikationsverbund
Nord-West"” wurde daher mit dem Module
Level Indicator (MLI) ein Instrument ent-
wickelt, das eine solche Niveaubeurteilung
von Lerneinheiten bzw. Teilqualifikationen
ermdglicht, sich dabei aber gleichzeitig an

Die Ergebnisskalen des MLI

Die 51 Bewertungen zu einer Lern-
einheit werden zu neun testtheoretisch
konstruierten, reliablen Ergebnisskalen
verrechnet:

= Die Skala ,Breite und Aktualitat des
Wissens” beschreibt die Breite, Tiefe
und Aktualitat der in der Lerneinheit
vermittelten Kenntnisse.

= Die Skala ,Kritisches Verstehen” be-
schreibt, inwieweit die innerhalb der
Lerneinheit vermittelten Theorien,
Modelle und/oder Methoden kritisch
reflektiert werden.

= Die Skala ,Interdisziplinaritat” be-
schreibt, in welchem Ausmal} eine
Lerneinheit Beziige zu anderen Beru-
fen oder Disziplinen aufweist und den
Lernenden vermittelt, in interdiszipli-
ndren Kontexten tatig zu werden.

= Die Skala ,Problemlésen” beschreibt,
ob und inwieweit die Lernenden inner-
halb der Lerneinheit mit komplexen
Problemstellungen konfrontiert wer-
den, die sie unter Anwendung kogni-
tiver und/oder praktischer Fertigkeiten
selbststandig zu 16sen haben.

= Die Skala ,Praxisbezug” beschreibt, ob
und in welchem Mafe sich die Lern-
materialien und Lernerfolgskontrollen
auf reale Praxisanforderungen und
-probleme beziehen.

= Die Skala ,Innovation und Kreativitat”
beschreibt, ob und inwieweit die Lern-
erfolgskontrollen einer Lerneinheit die
Lernenden mit neuartigen Problemen
konfrontieren, die kreative Losungsan-
sdtze erfordern.

der bereichstibergreifenden Niveauvor-
stellung des EQF orientiert (Gierke & Mus-
kens, 2009).

Der MLI ist ein stark strukturiertes Bewer-
tungsinstrument mit 51 Kriterien. Die von
den Gutachter/inne/n zu bewertenden
Kriterien beziehen sich in erster Linie auf
die innerhalb der Lerneinheit vermittel-
ten Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
die Form der Lernerfolgskontrollen.

= Die Skala ,Selbststandigkeit” beschreibt
das Ausmal} der Selbststandigkeit und
Verantwortungstibernahme, das von
den Lernenden innerhalb der Lernein-
heit erwartet wird.

= Die Skala ,Beriicksichtigung sozia-
ler und ethischer Fragen (Ethik)” be-
schreibt, ob und inwieweit innerhalb
der Lerneinheit soziale und ethische
Fragen thematisiert werden.

= DieSkala,Kommunikation”beschreibt,
in welchem Mal3e den Lernenden ver-
mittelt wird, Informationen, Ideen,
Probleme und Losungsansatze gegen-
Uber Mitlernenden, Fachexpert/inn/en
und Laien zu kommunizieren.

Bei der vorliegenden Niveaubestim-
mung wurde die aktuelle MLI-Version
3.0 verwendet.
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Kenntnisse

Breite und Aktualitat

Kritisches Verstehen

Interdisziplinaritat

Fertigkeiten

Problemlosen

Praxisbezug

Innovation und Kreativitat

Kompetenzen

Selbststandigkeit

Beriicksichtigung sozialer
und ethischer Fragen (Ethik)

Kommunikation

Das Modul beinhaltet zumindest einige vertiefte Wissensbestande auf dem
aktuellen Stand der Forschung innerhalb des Fachgebiets.

Das Modul vermittelt ein Bewusstsein flr die Grenzen der vermittelten
Kenntnisse.

Das Modul beinhaltet interdisziplindre Fragestellungen, deren Beantwor-
tung auf Wissen aus unterschiedlichen Fachgebieten basiert.

Die Lernanforderungen bzw. Prifungsaufgaben verlangen den umfassen-
den Einsatz kognitiver oder praktischer Fertigkeiten.

Das Modul vermittelt unmittelbar in der Praxis verwertbare Kenntnisse.

Die Lernanforderungen beinhalten die Entwicklung neuer strategischer
Ansatze.

Die Lernanforderungen verlangen von den Lernenden selbststéndiges
Handeln und Eigeninitiative.

Die Lernenden bezeugen bei der L6sung von Problemen Riicksichtnahme
auf andere und Solidaritat mit Betroffenen.

Die Lernenden haben demonstriert, dass sie ihr Verstandnis des Fachge-
biets gegentiber Mitlernenden kommunizieren kénnen.

Abbildung 3: Skalen des MLI - Version 3.0 mit Beispielitems
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Die Niveaus

Die neun Ergebnisskalen des MLI las-
sen sich auch zu einem Gesamtwert ver-
rechnen. Dieser Gesamtwert beschreibt
das Niveau einer Lerneinheit insgesamt.
Sowohl der Gesamtwert als auch die Ein-
zelergebnisskalen kénnen als Entschei-
dungsgrundlage Uber die Anrechnung
eines Moduls verwendet werden.

Die MLI-Werte lehnen sich an die Stufen
des EQF an. Hohere Werte bedeuten da-
her ein hoheres Niveau.

Aufgrund der bisherigen Untersuchun-
gen kann man davon ausgehen, dass
sich sowohl Bachelor- als auch Master-
Studiengdngen kein exaktes Niveau von
Lerneinheiten zuordnen ldsst. Vielmehr
handelt es sich um Niveaubereiche, die
ineinander Ubergehen. Die Ergebnisse
einer MLI-Bewertung lassen sich fnf ver-
schiedenen Niveaubereichen zuordnen:

MLI Gesamtwert < 3,5

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
liegt erheblich unterhalb des Niveaus
typischer Bachelor-Studienmodule. Eine
solche Lerneinheit sollte nicht auf Bache-
lor- oder Master-Studiengange angerech-
net werden. Das Profil der MLI-Skalen gibt
Hinweise auf eine mogliche Verdnderung
der Lerneinheit, durch die eine Erhdhung
des MLI-Niveaus erreicht werden kann.

Solche Verdanderungen kénnen die In-
halte der Lerneinheit, die Art und Weise
der Vermittlung und/oder die Form der
verwendeten Lernerfolgskontrollen be-
treffen.

Bachelor-Einstiegsniveau
(3,5 < MLI Gesamtwert < 4,5)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau typischer Module
der ersten Semester eines Bachelor-Stu-
diengangs. Eine solche Lerneinheit sollte
nur dann auf einen Bachelor-Studiengang
angerechnet werden, wenn der Gesamt-
umfang der Module auf Bachelor-Ein-
stiegsniveau (einschlieBlich des angerech-
neten Moduls) 60 KP nicht Uberschreitet.
Auf Master-Studiengdnge sollte die Lern-
einheit nicht angerechnet werden.

Bachelor-Niveau
(4,5 < MLI-Gesamtwert < 5)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau typischer Modu-
le der mittleren Phase eines Bachelor-
Studiengangs. Die Lerneinheit sollte bei
entsprechender inhaltlicher Uberein-
stimmung auf Bachelor-Studiengéange
angerechnet werden. Auf Master-Studi-
engange sollte die Lerneinheit nicht an-
gerechnet werden.

Bachelor-/Master-Ubergangsniveau
(5 < MLI-Gesamtwert < 5,5)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau eines fortge-
schrittenen Bachelor-Moduls oder dem
Niveau typischer Master-Module aus
der Eingangsphase des Studiengangs.
Die Lerneinheit kann daher bei entspre-
chender inhaltlicher Ubereinstimmung
auf Bachelor-Studiengdnge angerech-
net werden. Auf Master-Studiengange
sollte die Lerneinheit nur dann ange-
rechnet werden, wenn der Gesamtum-
fang der Module auf Bachelor-/Master-
Ubergangsniveau (einschlieBlich des
angerechneten Moduls) 30 KP nicht
Uberschreitet.

Master-Niveau
(5,5 < MLI-Gesamtwert)

Das Niveau der beurteilten Lerneinheit
entspricht dem Niveau typischer Master-
Module. Die Lerneinheit sollte daher bei
entsprechender inhaltlicher Uberein-
stimmung auf Bachelor- und Master-
Studiengdnge angerechnet werden.
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Fachkraft fur Lernférderung - Virtuelle Lerneinheit 1:
Lernprozesse im Rahmen niedersachsischer Schulen

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,2 = Bachelor-
Einstiegsniveau; das
Modul sollte unter
bestimmten Bedingungen

auf Bachelor-Studiengange
angerechnet werden.

Abbildung 4: Ergebnisse der MLI-Bewertung

Fachkraft fur Lernforderung - Virtuelle Lerneinheit 2:
Grundlagen und Férderbedarf Deutsch

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,18 = Bachelor-
Einstiegsniveau; das
Modul sollte unter
bestimmten Bedingungen

auf Bachelor-Studiengange
angerechnet werden.

Abbildung 5: Ergebnisse der MLI-Bewertung

"

"
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Fachkraft fur Lernforderung - Virtuelle Lerneinheit 3:
Forderbedarf in Englisch und Deutsch als Zweitsprache (DaZz)

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 3,57 = Bachelor-
Einstiegsniveau; das
Modul sollte unter
bestimmten Bedingungen

auf Bachelor-Studiengdnge
angerechnet werden.

Abbildung 6: Ergebnisse der MLI-Bewertung

Fachkraft fur Lernférderung - Virtuelle Lerneinheit 4:

Professionalisierung

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 3,54 = Bachelor-
Einstiegsniveau; das
Modul sollte unter
bestimmten Bedingungen

auf Bachelor-Studiengange
angerechnet werden.

Abbildung 7: Ergebnisse der MLI-Bewertung
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Fachkraft fur Lernforderung - Virtuelle Lerneinheit 5:
Zusatzmodul Deutsch als Zweitsprache

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 4,63 = Bachelor-
Niveau; das Modul kann
uneingeschrankt auf
Bachelor-Studiengédnge

angerechnet werden.

Abbildung 8: Ergebnisse der MLI-Bewertung
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inklusive des Zertifikatskurses ,Deutsch als Zweitsprache”

Wann sollten Lerneinheiten aus
aullerhochschulischer Bildung auf Hochschul-
studiengange angerechnet werden?

In einer Empfehlung der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 28.6.2002 zur An-
rechnung von auBerhalb des Hochschul-
wesens erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium
heif3t es:

+AuBerhalb des Hochschulwesens er-
worbene Kenntnisse und Fahigkeiten
koénnen im Rahmen einer - ggf. auch
pauschalisierten - Einstufung auf ein
Hochschulstudium angerechnet wer-
den, wenn

= die fur den Hochschulzugang gelten-
den Voraussetzungen - ggf. auch tber
die Moglichkeiten des Hochschulzu-
gangs flr besonders qualifizierte Be-
rufstatige — gewdhrleistet werden;

= sie nach Inhalt und Niveau dem Teil
des Studiums gleichwertig sind, der
ersetzt werden soll;

= entsprechend den Grundsdtzen des
neuen Qualitdtssicherungssystems im
Hochschulbereich die qualitativ-inhalt-
lichen Kriterien fur den Ersatz von Stu-
dienleistungen durch auflerhalb des
Hochschulwesens erworbene Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Rahmen der
Akkreditierung tberpruft werden.

AuBerhalb des Hochschulwesens erwor-
bene Kenntnisse und Fahigkeiten kon-
nen hochstens 50 % eines Hochschul-
studiums ersetzen” (KMK, 2002).

Diese Empfehlung der KMK verlangt
sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich
des Niveaus eine Ubereinstimmung zwi-
schen anzurechnender Lerneinheit und
zu ersetzendem Studienmodul.

Die hier vorliegende Allgemeine An-
rechnungsempfehlung enthélt Hinweise
zum Niveau der Lerneinheiten der be-
gutachteten Weiterbildung ,Fachkraft
fur Lernférderung” inklusive des Zertifi-
katskurses ,Deutsch als Zweitsprache”.
Insofern fachlich definierte Inhalte eines
Studiums ersetzt werden sollen, muss
dariiber hinaus die inhaltliche Uberein-
stimmung der Weiterbildung mit dem/
den Studienmodul(en) ermittelt werden.
Als Grundlage fiir eine solche Uberprii-
fung liegen die im Rahmen des Inhalts-
vergleichs ermittelten Lernergebnisse
der Weiterbildung vor. Die Anrechnung
eines Studienmoduls wird empfohlen,
wenn dessen Lernergebnisse zu min-
destens 70 % durch Lernergebnisse der
Weiterbildung abgedeckt werden.

Aufgrund der spezifischen Zusammen-
setzung der Inhalte der begutachteten
Weiterbildung ,Fachkraft fir Lernfor-
derung” inklusive des Zertifikatskurses
,Deutsch als Zweitsprache” durfte es bis-
lang nur wenige Hochschulstudiengan-
ge mit vergleichbar zusammengestell-
ten Inhalten geben. Dennoch kann eine
Anrechnung der Weiterbildung sinnvoll
und mdglich sein, da padagogische Stu-
diengdnge durch die Lernergebnisse
dieser Weiterbildung sinnvoll ergdnzt
werden kdénnen. Die Anrechnung der
Weiterbildung sollte hierbei auf WahImo-
dule oder -bereiche erfolgen. Bei solchen
fachlich nicht eingegrenzten Wahlmodu-
len oder -bereichen des Studiengangs
kann eine inhaltliche Uberpriifung einer
Ubereinstimmung der Lernergebnisse
u.U. entfallen. Hier kann die Anrechnung
ggf. ausschlief3lich auf der Grundlage der
Niveaufeststellung im Umfang des o.a.
Workloads (Kreditpunkte) erfolgen.
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Gesamteinschatzung der Gutachterin

Dr. Elke Maria Clauss

Die Klagen uber den fehlenden Pra-
xisbezug in der Lehrerausbildung sind
Legion. Mit der Betonung der wissen-
schaftlichen Qualifizierung im Studium
geht Ublicherweise das Manko unter-
richtspraktischer Kompetenzen und Fer-
tigkeiten einher. Der viel zitierte Praxis-
schock trifft auf eine aktuelle Realitat, die
durch eine veranderte Kindheit, Armuts-
erfahrungen, Bildungsferne, Migrations-
hintergrund, psychosoziale Belastungs-
faktoren und verstarkten Medienkonsum
gekennzeichnet ist. Entsprechend pra-
gen heterogene Klassen, unterschied-
liche Sprachkenntnisse und -niveaus
sowie Inklusionsanspriiche den padago-
gischen Alltag. Um diesen neuen Heraus-
forderungen gerecht zu werden, bedarf
es neben der traditionellen Wissensver-
mittlung einer gewissen Genderkompe-
tenz, interkultureller Kenntnisse und son-
derpddagogischen Grundwissens. Kurz:
Die neuen Schulrealitdten brauchen ein
multiprofessionelles Team.

Individualisierung und
Standardisierung

In diesen Bedarf an padagogisch speziell
geschultem Personal springt die Weiter-
bildung ,Fachkraft fir Lernférderung”,
federflihrend konzipiert von der VHS
Diepholz. Ziel ist eine pddagogische
Qualifikation fir den Forderunterricht,
Zielgruppe sind insbesondere Frauen
nach der Familienphase und solche mit
auslandischen Bildungsnachweisen.
Die Weiterbildung folgt dabei den bil-
dungspolitischen Forderungen nach
Individualisierung und Standardisie-
rung: Individualisierung, indem sie das
Recht auf individuelle Férderung ernst
nimmt, und Standardisierung, indem sie
Leistungsfahigkeit Uber verallgemeiner-
bare Kompetenzen definiert. Fiir diese
Schwerpunktsetzung stellt sie umfang-

reiches und anspruchsvolles Material
zur diskursiven Erdrterung vor, sodass
die Teilnehmer/innen am Ende der Wei-
terbildung Uber ein profundes Wissen
verfligen. Dieses betrifft den instituti-
onellen Rahmen und seine Vorgaben
sowie rechtliche Bestimmungen, des
Weiteren soziologische, pddagogische
und psychologische Aspekte. Auch kom-
munikative Techniken zur Selbst- und
Fremdwahrnehmung gehoéren dazu.
Und schlieBlich werden Unterrichtspla-
nungen und unterschiedliche diagnos-
tische Verfahren zur Lernstandsermitt-
lung vorgestellt.

Theorie und Praxis

Die Weiterbildungspraxis nimmt damit
den allenthalben geforderten Verande-
rungswillen fiir pddagogisches Handeln
ernst und stellt ein schulbezogenes und
praxisorientiertes Angebot vor, das spe-
zielle Kenntnisse und Qualifikationen
fur das Arbeitsfeld ,Forder-Unterricht”
vermittelt und daraus typische padago-
gische Handlungsmuster generiert. Ent-
sprechend bedeutsam sind die Fremd-
und Eigenhospitationen, die kollegialen
Beratungen und pddagogischen Zirkel.
Die Methoden der Weiterbildung ent-
sprechen dabei insgesamt dem Metho-
deninstrumentarium fir den Forder-
Unterricht, eigenem Selbstverstandnis
nach erfolgt auf diese Weise eine Pers-
pektivenverschrankung zwischen Theo-
rie und Praxis, zwischen professionellem
Handeln und wissenschaftlicher Legiti-
mation. Denn pddagogisches Handeln
ohne theoretische Grundlage erschlafft
nur allzu rasch zu unreflektierter Routi-
ne wie umgekehrt theoretisches Wissen
ohne Bezug zur Praxis kaum Reflexions-
raum fur padagogische Handlungsmog-
lichkeiten bereitstellt.

In diesem Zusammenhang werden al-
lerdings zwei Fragen evident. Zum ei-
nen ist nicht ersichtlich, wie die Fulle
des theoretischen Materials von den
Teilnehmer/inne/n der Weiterbildung
rezipiert wird. Hat die Theorie nur An-
gebotscharakter? Kénnen die Teilneh-
menden zugreifen, missen aber nicht?
Hier wiinschte man sich klar formulier-
te Aufgabenformate, die auf den Ebe-
nen von Reproduktion, Transfer und
Reflexion entsprechende Leistungen
abverlangten. Auch fehlen Themenan-
gebote fir Referate und Vortrdge, die
die Teilnehmer/innen zur schriftlichen
Auseinandersetzung mit einer wissen-
schaftlichen Position auffordern. Kurz:
Das Material ist vorhanden, die Nutzung
ungewiss. Mit den fehlenden Aufgaben-
formaten — und das berihrt die zweite
Frage - gehen wenig einsehbare Lern-
erfolgskontrollen einher. Die von der
Weiterbildung aufgefiihrten Verpflich-
tungen wie Prasenzpflicht, Ubernahme
eines Protokolls, Lerntagebuch und
Portfolio dienen sicherlich der Verge-
wisserung subjektiver Lernfortschritte.
Das ist wichtig und als personliche Re-
flexionsebene unverzichtbar. Als ver-
allgemeinerbares Resultat bestimmter
Lernanforderungen jedoch kdnnen
solche Selbstvergewisserungen nicht
gelten. Auch hier wiinschte man sich
klarere Kriterien.

Naturlich soll solche Kritik nicht die Leis-
tung kooperativen und handlungsorien-
tierten Lernens schmalern, im Gegenteil.
Die Grundlagen handlungsorientierter
Lernerfolgskontrollen sind Information,
Planung, Durchfiihrung, Kontrolle und
Bewertung. Diese Aspekte werden auf
den Wochenendseminaren auf durch-
aus eindrucksvolle Weise behandelt.
Gerade weil der Gewinn solchen Ler-
nens im Bereich beruflicher Handlungs-
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kompetenzen unbestritten ist, gerade
deswegen wiinschte man sich auch eine
groBere Transparenz der Aufgabenfor-
mate und der Lernerfolgskontrollen.
Denn das passende Material stellt die
Weiterbildung ja bereit, damit die The-
orie begriffen wird und die Praxis nicht
begriffslos bleibt.

Deutsch als Zweitsprache: Sofort-
hilfe

Ein besonderes Augenmerk muss dem
Modul ,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ)
gelten. Weder Férder- noch Integrations-
kurs, dient die klug entwickelte Konzep-
tion einer Erstorientierung fir Fluchtlin-
gein einem fremden Land. Deshalb geht
es um Basiskenntnisse in der deutschen
Sprache, immer verknupft mit alltagli-
chen Situationen und landeskundlichem
Wissen. Zielgruppe sind Personen, die
keiner Schulpflicht unterliegen und de-
ren Rechtsstatus noch unsicher ist.

Die Ausbildung der kiinftigen Kursleiter/
innen im auferschulischen Bereich legt
Schwerpunkte wie

= handlungsorientiertes Lernen und
Methodentraining,

= Analyse von Lernprozessen und Lern-
ausgangslagen,

= Alphabetisierung und Wortschatzar-
beit in der Zweitsprache (Horen, Spre-
chen, Lesen, Schreiben),

= Kriterien fir die Lehrmittelauswahl,

= Lernzielorientierung fir Kommuni-
kation in Handlungsfeldern und fur
Ubergreifende Kommunikation auf
der Reflexions- und Metaebene,

= Asylrecht, Gesundheit und Fluchter-
fahrungen/Traumatisierungen.

Vergleicht man nun die vorab untersuch-
ten Lerneinheiten zur Lernférderung mit
dem hier vorliegenden Modul ,Deutsch
als Zweitsprache”, zeigt sich ein tenden-
ziell unterschiedliches Bild: Die Lernfor-
derung arbeitet mit und an Lerndefi-
ziten, Ziel ist der Ausgleich defizitaren
Wissens und das Erreichen einer Leis-
tungsnorm, wie sie die Schulbehérden
der jeweiligen Ldnder definiert haben.
Entsprechend klar und deutlich muss
die Weiterbildung in ihrer Ausbildung
das Verhaltnis von Theorie und Praxis fur
das kinftige Lehrpersonal gewichten.
,Deutsch als Zweitsprache” hingegen
versteht sich als aktuelle Orientierungs-
hilfe, die landerabhéangigen Programme
zur Sprachférderung von Migrant/inn/en
sind Empfehlungen, aber keine verbind-
lichen Rahmungen. Das ero6ffnet auch in
der Ausbildung der Fachkrafte gewisse
Gestaltungsfreiheiten. Schulisch nicht
eingebunden, keinem Curriculum ver-
pflichtet, kann sich die Ausbildung der
kinftigen Dozent/inn/en schwerpunkt-
maBig auf handlungsorientiertes Lernen
konzentrieren. Solche Lernarchitektur
entwirft und erprobt — gleichsam im Vor-
griff — individuelle Lerndispositionen, die
dann als Hilfestellungen fiir die spéteren
Schiler/innen die Einsortierung neuer
Erfahrungen in vorhandene erleichtert.
Mit dieser Grundlage, so ist zu hoffen,
kann die fremde deutsche Realitat be-
griffen werden.

Die Gutachterin

Dr. Elke Maria Clauss ist Gymnasi-
allehrerin, Mediatorin und Lehrbe-
auftragte der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg. Nach dem
Studium der Germanistik und Ge-
schichte in Gottingen und Olden-
burg Lehrerfahrungen in Schule
und Hochschule: Dozentin fur
Deutsch als Fremdsprache, Dozen-
tentatigkeit fur das Zentrum fir
Wissenschaftliche Weiterbildung
der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg, Freie Mitarbeiterin
fir Radio Bremen, Mentorin der
FernUniversitat Hagen, Kommuni-
kationstrainerin mit Schwerpunkt
Kommunikation und Konfliktlo-
sung fiir verschiedene Institutio-
nen und Firmen. Publikation im
Bereich Kommunikation: ,Prak-
tische Rhetorik fir Studierende”
(zus. mit Lucia M. Licher, Olden-
bourg Verlag, Minchen, Wien
1997).
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Zertifikat ,Fachkraft fiir Lernférderung”

ZERTIFIKAT

Frau Martina Mustermann

Strasse und Hausnummer

PLZ und Ort
geboren XX.XX.XXXX
hat am XX XX XXXX

die berufsbegleitende Fortbildung

Fachkraft fiir Lernforderung (vhs)

erfolgreich abgeschlossen und das Abschlusskolloquium
bestanden und verfligt damit tber eine abgeschlossene
Qualifizierung auf der Grundlage des Rahmenplans
4Fachkraft fir Lernférderung (vhs)* des Landesverbandes
der Volkshochschulen Niedersachsen e.V. Die Fortbildung
umfasste insgesamt 380 Unterrichtseinheiten (UE).

Inhalte:
eEinflihrung in Lehrgang und Blended Learning
eLernen — Entwicklung - Sozialisation
*Gedéchtnis — Lernprozesse - Lernstrategien
ePlanen — Unterrichten - Evaluieren
eMethoden kollegialer Beratung
eForderbedarf Deutsch - Mathematik - Englisch
eKommunikation - Konfliktmanagement
ePadagogische Professionalitat
ePadagogische Reflexivitat — Kolloquium

Die 380 UE setzen sich zusammen aus
143 UE Prasenzunterricht
24 UE Selbstlernzeit
213 UE Erarbeitungszeit Portfolio — Blended Learning —
Kollegiale Beratung — Hospitation - Visitation

Der Kompetenzbereich Anrechnung der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg empfiehlt eine Anrechnung der
Lerninhalte der auferhochschulischen Weiterbildung im
Umfang von maximal 9 Kreditpunkten auf ein Bachelor-
Studium der Padagogik.

Hannover, den xx.xx.2019

Durchflihrende Institution:
Volkshochschule xxx

Fiir die durchfiihrende Insitution

Fir den Priifungsausschuss

vhs,' ‘@ Landesverband
‘®s® Niedersachsen
vhsConcept

Sabine Bertram, Landesverband der Volkshochschulen Nied

NIEDER-
SACHSENS
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Zertifikat ,Deutsch als Zweitsprache”

ZERTIFIKAT

Frau Martina Mustermann

Strasse und Hausnummer

PLZ und Ort
geboren XX.XX.XXXX
hat am XX XX XXXX

die berufsbegleitende Fortbildung

Deutsch als Zweitsprache (vhs)

Aufbaukurs fiir den Lehrgang Fachkraft fiir Lernférderung
(vhs)

erfolgreich abgeschlossen und das Abschlusskolloquium
bestanden und verfligt damit Giber eine abgeschlossene
Qualifizierung auf der Grundlage des Rahmenplans
,Deutsch als Zweitsprache (vhs)“ des Landesverbandes der
Volkshochschulen Niedersachsen e.V. Die Fortbildung
umfasste insgesamt 120 Unterrichtseinheiten (UE).

Inhalte:
o Einflhrung DaZ-Q - Lernplattform
e GER-Rahmencurriculum - Kompetenzbereiche
e DaZ-Methodik - Didaktik
e DaZ-Lehrwerke - Sprachspiele

Die 380 UE setzen sich zusammen aus

58 UE Prasenzunterricht

62 UE Selbstlern- und Erarbeitungszeit — Blended
Learning — Kollegiale Beratung — Hospitation -
Visitation

Der Kompetenzbereich Anrechnung der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg empfiehlt eine Anrechnung der
Lerninhalte des auRerhochschulischen Zertifikatskurses
,Deutsch als Zweitsprache” im Umfang von maximal 4 KP
auf ein Bachelor-Studium.

Hannover, den XX.XX.XXXX

Durchflihrende Institution:
Volkshochschule xxx

Fiir die durchfiihrende Insitution

vh s.. ‘@ Landesverband Sabine Bertram, Landesverband der Volkshochschulen Nied
‘®s® Niedersachsen

vhsConcept
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