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Überblick 

Teilnahmebedingungen
Das Projekt steht allen offen, die

 ― ein Studium abgebrochen haben,
 ― ein Studium im Ausland begonnen haben, 
aber in Deutschland nicht weiter studieren können,
 ― ein Studium im Ausland abgeschlossen haben, 
aber in Deutschland keinen direkten Anschluss 
finden können. 

Sprachkenntnisse
Deutschkenntnisse ab Niveau B2 sind erwünscht. 

Kosten
Das Angebot ist kostenlos.  

Zeitaufwand
Der durchschnittliche Zeitaufwand der Teilnahme liegt 
außerhalb des Praktikums bei circa drei Wochenstun-
den. 
 
Anmeldung
Ab dem 15.10.2020 kannst du dich bei uns anmelden. 
Der Einstieg in das Projekt ist aber auch zu einem spä-
teren Zeitpunkt möglich. 

Hast du noch Fragen?
Kontaktiere uns gerne direkt, um mehr über die Teil-
nahme zu erfahren!



Im Projekt 
Kurswechsel
werden Personen mit Migrationserfahrung nach ei-
nem Bildungswegabbruch begleitet. Das Ziel ist ein 
selbstbestimmter und nachhaltiger Berufseinstieg in 
Deutschland.
Durch die Kombination von Portfolioarbeit,  E-Learning 
Einheiten und individueller Begleitung bietet das Pro-
jekt ein umfassendes Angebot zur Vorbereitung eines 
erfolgreichen Berufsstarts in Deutschland.

Dauer und Umfang
Bei Bearbeitung aller Inhalte ergibt sich eine Teilnah-
medauer von sechs bis acht Monaten. Davon wird 
zwei bis drei Monate ein Praktikum in Voll- oder Teil-
zeit absolviert. Die Aufgaben der digitalen Lernplatt-
form können in freier Zeiteinteilung absolviert werden. 
Präsenzworkshops finden an den Wochenenden statt, 
Beratungstermine werden individuell vereinbart.

Teilnahmebescheinigung
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Teilnehmende 
eine Teilnahmebescheinigung und ein Empfehlungs-
schreiben der Projektmitarbeitenden.

Übersicht der Projektinhalte 

Das Projekt arbeitet mit fünf Maßnahmen:

 ― Das Portfolio ist eine Mappe, die alle relevanten Do-
kumente der Bildungsbiographie der/des Teilneh-
menden beinhaltet und die Entwicklung während 
der Teilnahme dokumentiert.

 ― Die individuelle Begleitung unterstützt die Teilneh-
menden während der gesamten Projektlaufzeit. 

 ― Die Workshops  helfen, die gelernten Inhalte zu 
vertiefen und bieten die Möglichkeit für Rückfragen 
und zur Vernetzung der Teilnehmenden.

 ― Das Praktikum  gibt einen Einblick in die Arbeits-
welt. Die Teilnehmenden werden bei der Bewer-
bung unterstützt und erhalten auch während der 
Praktikumsphase eine individuelle Begleitung. 

 ― Die digitale Lernplattform beinhaltet Lernmate-
rialien (Videos und Lernspiele) zu verschiedenen 
Themenfeldern, wie zum Beispiel: Orientierung zum 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und Übungen zum 
Bewerbungsprozess.
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