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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Diese Allgemeine Anrechnungsempfehlung wird herausgegeben von der Servicestelle Offene Hochschule Niedersachsen zu-
sammen mit dem Projekt Kompetenzbereich Anrechnung an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg. Die Erstellung der
Anrechnungsempfehlung erfolgte in Kooperation mit dem Wolfgang Schulenberg-Institut fir Bildungsforschung und Erwachse-
nenbildung (ibe). Verantwortlich fiir die Inhalte der Anrechnungsempfehlung ist der Kompetenzbereich Anrechnung.

Servicestelle Offene Hoch-
schule Niedersachsen

Die Servicestelle Offene Hochschule Nie-
dersachsen in Hannover koordiniert als
gemeinnutzige Gesellschaft des Landes
Niedersachsen die Offnung der nieder-
sachsischen Hochschulen fiir neue Ziel-
gruppen. Sie unterstltzt unter anderem
beruflich qualifizierte Studien- und Wei-
terbildungsinteressierte, die aufgrund
einer dreijahrigen Berufsausbildung und
Berufspraxis ohne Abitur eine Hoch-
schulzugangsberechtigung besitzen.
Zudem buindelt und vernetzt die Service-
stelle die Aktivitaten und Beratungsan-
gebote der Partner aus Hochschulen,
Erwachsenenbildung, Kammern, Ge-
werkschaften, Unternehmer- sowie Ar-
beitgeberverbdanden und des Landes.
Im 17-kdpfigen Aufsichtsrat der Service-
stelle setzen sich alle wichtigen gesell-
schaftspolitischen Akteure gemeinsam
fir die weitere Offnung der Hochschulen
in Niedersachsen ein.

Kompetenzbereich
Anrechnung

Im Rahmen des Modellvorhabens Offe-
ne Hochschule Niedersachsen foérdert
das niedersachsische Ministerium fur
Wissenschaft und Kultur (MWK) das Pro-
jekt Kompetenzbereich Anrechnung an
der Carl von Ossietzky Universitat Ol-
denburg.

Ziel des Projektes ist u.a. die Verbesse-
rung der Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und den Tragern der allge-
meinen Erwachsenenbildung in Nieder-
sachsen. Dies soll erreicht werden durch

die Erstellung allgemeiner Anrech-
nungsempfehlungen zur Verbes-
serung der Anrechenbarkeit von
Weiterbildungen,

= die Unterstlitzung von Weiterbil-
dungsanbietern bei der Qualitatsent-
wicklung ihrer Angebote,

= die Verbesserung von Weiterbildungs-
angeboten durch Modularisierung
und Lernergebnisorientierung.

Das Wolfgang Schulenberg-
Institut fir Bildungsfor-
schung und Erwachsenen-
bildung (ibe)

Das Wolfgang Schulenberg-Institut ftir
Bildungsforschung und Erwachsenen-
bildung wurde 1986 von Mitgliedern der
Universitat und Vertretern von Verban-
den der Niedersachsischen Erwachse-
nenbildung gegriindet. Es versteht sich
als Forschungs- und Serviceeinrichtung
an der Schnittstelle zwischen Erwach-
senbildung und Wissenschaft. Seit Ende
2005 beschaftigt das Institut sich mit der
Anrechnung beruflicher Lernergebnisse
auf Hochschulstudiengange.
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Die Weiterbildung im Aquivalenzvergleich

Berufliche Weiterbildung ,Mediation -

Schwerpunkt Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg”

Berufsbegleitende Fortbildung nach
den Standards des Bundesverban-
des Mediation e.V.

Schwerpunkt

Die Weiterbildung ,Mediation” ver-
mittelt das Konzept der klientenzentrier-
ten und systemorientierten Mediation,
das der Konfliktvermittlung sowohl in
beruflichen Arbeitsfeldern als auch in
personlichen bzw. sozialen Lebensbezu-
gen dient. Die Methode der Gewaltfrei-
en Kommunikation, wie sie von Marshall
B.Rosenberg entwickelt wurde, ist dabei
die Grundlage fur die Haltung und die
Sprache des Mediators bzw. der Media-
torin.

Neben der Vermittlung theoretischer
Grundlagen stehen die Arbeit am eige-
nen Konfliktverhalten und die Entfal-
tung einer wertschatzenden Haltung im
Mittelpunkt. Daraus ergibt sich eine pro-
zessorientierte Kursgestaltung, die die
Starkung der Konfliktfahigkeit und die
Erweiterung der personlichen Potentia-
le der Teilnehmenden beinhaltet.

Teilnahmevoraussetzung

Die Teilnahme an der Weiterbildung
+Mediation” ist an folgende Vorausset-
zungen gebunden:

= Berufserfahrung oder Erfahrung
in einem neben-/ ehrenamtlichen
Tatigkeitsfeld.

= Zugang zu Konfliktfallen wahrend
der Ausbildung.

= Die Bereitschaft zur Anwendung
der Mediation in beruflichen,
gesellschaftlichen oder privaten
Lebensbeziigen sowie zur Ausei-
nandersetzung mit dem eigenen
Konfliktverhalten.

Module

Modul 1 - Grundlagen der Mediation

Modul 2 - Anwendungen von Media-
tion in der Praxis

Modul 3 - Mediation in Gruppen und
Teams

Modul 4 - Mediation in Trennungs- und
Scheidungssituationen

Modul 5 - Praxisfalle

Modul 6 — Supervision/Intervision

Dauer

1 Einfihrungsveranstaltung

7 Wochenenden a 13 Std.

2 Bildungsurlaubswochen a 30 Std.
Supervision

Intervision (selbst organisiert)

Summe

4 Zeitstd.
91 Zeitstd.
60 Zeitstd.
30 Zeitstd.
20 Zeitstd.

205 Zeitstd.

Die 205 Zeitstunden werden innerhalb von 12 Monaten absolviert.



Lernerfolgskontrollen

= Dokumentation von zwei prakti-
schen Féllen aus den Bereichen
Konfliktschlichtung und Mediation,

= Abschlusskolloquium.

Zertifikat
Evangelische Erwachsenenbildung
Niedersachsen,

Bildungswerk ver.di
in Niedersachsen e.V.,,

Orca-Institut fur Konfliktmanagement
und Training, Bad Oeynhausen.

Weiterbildung Mediation

Verantwortliche Personen

Lucie Sommerfeld,

Dipl.-P&d., Regionalleiterin

Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.
www.bw-verdi.de

Barbara Heinzerling,

Dipl.-Pad., Geschéftsfiihrende

pad. Mitarbeiterin

Evangelische Erwachsenenbildung
Niedersachsen
Arbeitsgemeinschaft Oldenburg
www.eeb-niedersachsen.de

Cornelia Timm,

Mediatorin im Bundesverband Medi-
ation e.V.und zertifizierte Trainerin fur
Gewaltfreie Mediation nach Marshall B.
Rosenberg (CNVCQ)

Kurt Stidmersen,

Mediator und anerkannter Ausbilder
fir Mediation im Bundesverband fir
Mediation e.V.

Orca-Institut fur Konfliktmanagement
und Training
www.orca-institut.de
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Darstellung der Weiterbildung durch den

Bildungsanbieter

Bildungswerk ver.di Niedersachsen und Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen

Seit dem Jahr 1999 bieten das Bil-
dungswerk der DAG/heute: Bildungs-
werk verdi und die Evangelische Er-
wachsenenbildung als eine der ersten
Erwachsenenbildungstrager Ausbildun-
gen zum/r Mediator/in auf der Grund-
lage der Gewaltfreien Kommunikation
nach Marshall B. Rosenberg an. Seit
Anfang 2002 wurden mit Kurt Stidmer-
sen und Cornelia Timm (Orca-Institut
fur Konfliktmanagement und Training)
zwei erfahrene und vom Bundesverband
Mediation anerkannte Trainer mit der
Durchfiihrung beauftragt

Die padagogische Verantwortung ge-
maR NEBG (Niedersachsisches Erwach-
senenbildungsgesetz) obliegt dem
Bildungswerk ver.di und der Ev. Erwach-
senenbildung als anerkannte Erwachse-
nenbildungstréger des Landes Nieder-
sachsen.

Qualitatssicherung fur
Mediation

Der Bundesverband Mediation BM
hat im Jahre 2000 Standards und Aus-
bildungsrichtlinien fiir die Anerkennung
als Mediatorin BM festgelegt. Das dem
Aquivalenzvergleich zugrundeliegende
Ausbildungscurriculum des Orca-Insti-
tuts entspricht in Art und Umfang den
Richtlinien des Bundesverbands Media-
tion.

Das Bildungswerk ver.di und die Ev. Er-
wachsenenbildung fiihren ihre Media-
tionsausbildung nach diesen verbindli-
chen Ausbildungsrichtlinien durch.

Qualifikation der
Ausbildungsleitung

Neben ihren grundlegenden Qualifi-
kationen (Cornelia Timm ist Lehrerin fiir
die Sekundarstufe | / Kurt SGdmersen ist
Dipl.-Paddagoge, Schwerpunkt Erwach-
senenbildung) verfligen beide Ausbil-
dungsleiter Uber die Qualifikation ,Me-
diatorln BM“. Kurt Sidmersen ist zudem
Ausbilder fur Mediation, Cornelia Timm
verfugt Uber eine Zertifizierung zur an-
erkannten Trainerin fir Gewaltfreie Kom-
munikation nach Marshall B. Rosenberg
durch das CNVC (Center for Non Violent
Communication).



Ausbildungsanerkennung
der Verbande

Die drei deutschen Mediationsver-
bande BAFM (Bundes-Arbeitsgemein-
schaft fur Familien-Mediation), BM (Bun-
desverband Mediation) und der BMWA
(Bundesverband Mediation in Wirtschaft
und Arbeitswelt), der Schweizer Dach-
verband Mediation SDM-FSM und der
Osterreichische Bundesverband fiir Me-
diation OBM haben wechselseitig ihre
Ausbildungen, Ausbildungsordnungen
und Richtlinien anerkannt.

Den verantwortlichen Bildungstragern
ist es vor allen Dingen wichtig, allen
Interessierten, unabhangig von einem
Hochschulabschluss, den Zugang zur
Mediationsausbildung zu ermdglichen.

Weiterbildung Mediation

Zielgruppe

Zielgruppe der Ausbildung sind Men-
schen, die

= in sozialen, padagogischen, beraten-
den oder juristischen Berufsfeldern
arbeiten,

= in der Kinder-, Jugend- und Erwachse-
nenbildung tatig sind,

= in Institutionen, Organisationen oder
Firmen mit Konflikten zu tun haben,

= sich in Teamleitung und Personalfiih-
rung oder Betriebsratsarbeit enga-
gieren,

= im Bereich Mediation arbeiten wollen.

Mediation erfordert Kompetenz, die
hohe psychologische, sozialpadagogi-
sche und kommunikative Fahigkeiten
verlangt.

Im Zentrum der Ausbildung steht neben
der Vermittlung theoretischer Kenntnis-
se deren praktische Umsetzung.

In Ubungen und Rollenspielen wird das
eigene Konfliktverhalten reflektiert und
trainiert, wobei die wertschatzende
Haltung, die Urteilslosigkeit und die All-
parteilichkeit der Mediatior/inn/en die
zentralen Themen sind. Das gemeinsa-
me Lernen in einer festen Gruppe Uber
den Zeitraum von ca. einem Jahr ist ein
unterstiitzender Faktor, um diese Rolle
und Haltung einer Mediatorin bzw. eines
Mediators praktisch einzuliben und zu
verinnerlichen.

Seit 1999 haben im Raum Oldenburg
Uber 250 Menschen diese Weiterbildung
zum/r Mediator/in durchlaufen. Die An-
zahl der Interessenten ist stark anstei-
gend.

Mediation als gewaltfreie Konfliktbe-
arbeitung ist in der Gesellschaft ange-
kommen und inzwischen bundesweit
anerkannt.

Lucie Sommerfeld,
Dipl.-Pad., Regionalleiterin
Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.

Oldenburg, Mai 2012
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Anrechnungsempfehlung

Abschluss ,Weiterbildung Mediation” Anrechnungsumfang gesamt:
Masterniveau maximal 17 KP

s modul 2 modul

Grundlagen der Mediation Mediation in der Praxis Mediation in Gruppen und

Teams
5 KP 3 KP 2KP
Masterniveau Masterniveau Masterniveau

Mediation in Trennungs- Fallbearbeitungen Supervision
und Scheidungssituatio-

nen

1 KP 5KP

Masterniveau Masterniveau 1KP

Masterniveau

Abbildung 1: Anrechnungsempfehlung Ubersicht

Die Anrechnung der Weiterbildung  Die Weiterbildung besteht aus 6 Mo-
,Mediation” auf Hochschulstudiengdnge  dulen. Die Module setzen sich aus ins-
wirim Umfang von maximal 17 KP/ECTS ~ gesamt 9 Lerneinheiten, 2 Fallbearbei-
empfohlen. tungen sowie der Teilnahme an einer
Supervision im Umfang von 30 Stunden

Das Niveau der Weiterbildung wird als
zusammen.

Masterniveau eingestuft. Die Weiter-

bildung kann daher uneingeschrénkt
auf Bachelor- und Masterstudiengange
angerechnet werden. Der maximale An-
rechnungsumfang betragt 17 KP.

Das Modul 1 besteht aus Lerneinheit
1-3, Modul 2 aus Lerneinheit 4-6, Modul
3 aus Lerneinheit 7 und 8 und Modul 4
aus Lerneinheit 9.



Weiterbildung Mediation

Modul 1 - Grundlagen der Mediation

Mediation 1

Prasenz-Seminare

Grundlagen der Mediation

Teil der Gesamtpriifung (Abschlusskolloquium)

Abschlusskollogquium mit ca. 30-minutiger Einzelprasentation

Lernergebnisse Mediation

Grundlagen der Mediation

Lerneinheit 1

Die Lernenden kennen Grundlagen
der Konflikttheorie.

Die Lernenden kennen Grundmuster
der Konfliktlésung und Konfliktbewal-
tigung.

Die Lernenden sind mit dem Modell

des Inneren Teams vertraut.

Die Lernenden sind in der Lage, das
eigene Konflikt- und Kommunika-
tionsverhalten zu reflektieren.

Lerneinheit 2

= Die Lernenden haben ein spezielles
Verstandnis von der Gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall B.
Rosenberg.

= Die Lernenden wissen um die Bedeu-

tung der Empathie als ein wesentli-
cher Schlissel zur Herstellung von
Kontakt.

59

Deutsch

56 Zeitstunden

Lerneinheit 3

Die Lernenden kennen die Aufgaben
von Mediator/inn/en.

= Die Lernenden kennen die Vorteile

einer Mediation.

= Die Lernenden kennen die Struktur

und den Ablauf eines Mediationsver-
fahrens.

Die Lernenden kennen das Harvard
Konzept des sachgerechten Verhan-
delns.

Den Lernenden ist das Problem der
Neutralitat bewusst.

Die Lernenden haben eine Vorstel-
lung beziiglich der Haltung von
Mediator/inn/en.

Die Lernenden erhalten ein methodi-
sches Handwerkszeug zur Verfligung
gestellt (aktives Zuhoren, Feedback,
Fragestellungen).

Die Lernenden haben ein Verstand-
nis bezuglich der Konfliktanalyse/
-diagnose.
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Modul 2 - Anwendungen von Mediation
in der Praxis

Mediation 2

Prasenz-Seminare

Anwendungen von Mediation in der Praxis

Teil der Gesamtprifung (Abschlusskolloquium)

Abschlusskolloquium mit ca. 30-mindtiger Einzelprasentation

Lernergebnisse Mediation

Anwendung von Mediation in der Praxis

Lerneinheit 4

= Die Lernenden erhalten einen Einblick
in die Mediationspraxis.

= Die Lernenden erhalten einen
Einblick in reale Konfliktsituationen
aus unterschiedlichen Berufs- und
Lebensfeldern.

= Die Lernenden kennen die Transakti-
onsanalyse im Rahmen der Mediation.

= Die Lernenden erweitern ihr metho-
disches Repertoire im Hinblick auf die
Gewaltfreie Mediation.

Lerneinheit 5

= Die Lernenden sind sich der Bedeu-
tung von Emotionen in der Media-
tion bewusst.

= Die Lernenden sind in der Lage, mit
starken Geflihlen in der Mediation
umzugehen.

= Die Lernenden vertiefen Aspekte der
Gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall B.Rosenberg.

59 3

Deutsch 56 Zeitstunden

Lerneinheit 6

= Die Lernenden kennen zentrale As-
pekte der interkulturellen Mediation.

= Die Lernenden erhalten eine Stand-
ortbestimmung und Perspektiv- so-
wie Visionsentwicklung fur die eigene
Tatigkeit.



Weiterbildung Mediation

Modul 3 — Mediation in Gruppen und Teams

Mediation 3 Mediation in Gruppen und Teams 59 2
Prasenz-Seminare Teil der Gesamtprifung (Abschlusskolloquium) Deutsch 26 Zeitstunden

Abschlusskolloquium mit ca. 30-min(tiger Einzelprasentation

Lernergebnisse Mediation
Mediation in Gruppen und Teams

Lerneinheit 7 und 8

Die Lernenden kennen die spezifi-
schen Anforderungen der Mediation
in Gruppen und Teams (u.a. Gruppen-
dynamik; Widerstande).

Die Lernenden sind mit der systemi-
schen Sichtweise von Gruppenkon-
flikten vertraut.

Die Lernenden erhalten konkrete
(methodische) Hilfestellungen, um
Teamkonflikte zu bearbeiten (insbe-
sondere Konfliktmoderation).

Die Lernenden wissen mit Rangver-
héltnissen und Hierarchien in Organi-
sationen umzugehen.

Die Lernenden kennen das Team Ma-
nagement System und wissen damit
zu arbeiten.
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Modul 4 — Mediation in Trennungs- und
Scheidungssituationen

Mediation 4 Mediation in Trennungs- und 59 1
Scheidungssituationen

Préasenz-Seminare Teil der Gesamtprifung (Abschlusskolloquium) Deutsch 13 Zeitstunden

Abschlusskolloquium mit ca. 30-mindtiger Einzelprasentation

Lernergebnisse Mediation
Mediation in Trennungs- und Scheidungssituationen

Lerneinheit 9

Die Lernenden kennen geschlechts-
spezifische Aspekte des Konfliktver-
haltens.

Die Lernenden kennen Besonderhei-
ten der Mediation in Trennungssitu-
ationen.

Die Lernenden kennen wichtige
rechtliche Aspekte bei Trennungs-/
Scheidungsmediationen (u.a. Rege-
lungsgegenstande einer Mediation).

Die Lernenden wissen zwischen der
psychischen, 6konomischen und
juristischen Ebene im Rahmen von
Trennungen zu differenzieren.

Die Lernenden kennen die Mediation
mit Stellvertreter.
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Modul 5 - Fallbearbeitungen

Mediation 5

Eigenstandige
Fallbearbeitung

Zwei Falldokumentationen

Fallbearbeitungen

Die Lernenden erstellen zwei Falldoku-
mentationen entsprechend den Stan-
dards und Ausbildungsrichtlinien des
Bundesverbandes Mediation 2009.

www.bmev.de/fileadmin/downloads/
anerkennung/bm_standards09.pdf

Die Falldokumentationen entsprechen
dem in den Standards enthaltenen ,Leit-
faden fur die Dokumentation einer Me-
diation gemaf Pkt.3.4 und 4.4".

Fallbearbeitungen

Falldokumentationen

Das Modul sollte nur angerechnet
werden, wenn die Erstellung der Fall-
dokumentationen im Zertifikat der
Weiterbildung explizit erwdhnt wird.

Die Erstellung von zwei Féllen nach den
gleichen Standards ist auch Bestandteil
des Referenzstudiengangs und wird
dort mit 5 KP bewertet.

59

Deutsch

keine
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Modul 6 — Supervision und Intervision

Modulcode Modulname MLI-Wert ECTS (max.)

Mediation 6 Supervision und Intervision 59 1KP

Lehrform Prifung Sprache Prasenzzeit

Supervision keine Deutsch 30 Zeitstunden
Supervision

Prifungsform

keine Prufung

Supervision und Intervision

Die Lernenden nehmen an 30 Zeitstun-
den Supervision sowie 20 Zeitstunden
selbst organisierter Intervision teil.

Die Teilnahme an 30 Zeitstunden Super-
vision ist auch Bestandteil des Referenz-
studiengangs und wird dort mit 1 KP
bewertet.
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Hinweise flir Weiterbildungsanbieter
und -absolvent/inn/en

Der Kompetenzbereich Anrechnung
gibt Empfehlungen fir die Anrechnung
aullerhochschulischer  Lernergebnisse,
hat jedoch keinerlei Einfluss auf die Um-
setzung dieser Empfehlungen an den
Hochschulen. Die Entscheidung tiber die
Anerkennung einer Weiterbildung liegt
in aller Regel bei den Studiengangs-
verantwortlichen an den Hochschulen.
Studiengange konnen die Anrechnung
aullerhochschulischer  Lernergebnisse
ablehnen oder von dieser Empfehlung
abweichende Anrechnungsumfange ge-
wahren.

Der in dieser Empfehlung dargestellte
Anrechnungsumfang ist ein Maximal-
wert, der i.d.R. nur bei einer weitrei-

chenden inhaltlichen Ubereinstimmung
zwischen Lernergebnissen der Weiterbil-
dung und des Studiengangs tatséchlich
auch gewéhrt wird. Aus einer teilweisen
Ubereinstimmung kann ein geringerer
Anrechnungsumfang resultieren.

Auch Hochschulen, die bereit sind, eine
Anrechnung entsprechend dieser Emp-
fehlung zu gewahren, unterliegen u.U.
Restriktionen bei der Einrichtung von
Anrechnungsmdglichkeiten, die sich
aus gesetzlichen oder in anderer Weise
wirksamen Vorgaben ergeben. Damit
eine Anrechnung entsprechend dieser
Empfehlung eingerichtet werden kann,
muss i.d.R. sowohl das jeweils gultige
(Landes-) Hochschulgesetz als auch die

Hinweise flir Hochschulen und
Studiengangsverantwortliche

Die hier vorliegende Allgemeine An-
rechnungsempfehlung richtet sich an
Hochschulen, die Bachelor- bzw. Mas-
ter-Studiengdnge entsprechend dem
Rahmenwerk des Europaischen Hoch-
schulraums anbieten, d.h. an die Mehr-
heit aller Hochschulstudiengdnge im
sogenannten ,Bologna-Raum” (Bologna
Working Group, 2005).

Die Anrechnungsempfehlung soll den
Hochschulen unabhéngig zertifizierte
Informationen Uber die Lernergebnisse,
den Workload (Kreditpunkte) und das Ni-
veau von Lerneinheiten auBBerhochschu-
lischer Bildungsangebote liefern. Diese
Informationen kénnen die Anrechnung
solcher Lernergebnisse erleichtern und
vereinfachen.

Der Kompetenzbereich Anrechnung
empfiehlt den Hochschulen und deren
Studiengangsverantwortlichen, die in

dieser Empfehlung gegebenen Informa-
tionen bei Anrechnungsentscheidungen
zu bericksichtigen und Absolvent/inn/
en der begutachteten Weiterbildung
Mediation eine entsprechende Anrech-
nung ihrer Lernergebnisse zu gewéhren.

Anrechnung bedeutet, dass Studienab-
schnitte (i.d.R. Module) aufgrund bereits
nachgewiesener Lernergebnisse ent-
fallen. Die durch auBerhochschulische
Lernergebnisse ersetzten Studienab-
schnitte sollten aufgrund des Abschluss-
zertifikats der Weiterbildung anerkannt
und nicht noch einmal individuell ge-
priift werden.

Die Anrechnung sollte bevorzugt ,pau-
schal” umgesetzt werden. Damit ist
gemeint, dass aufgrund der hier vorlie-
genden Anrechnungsempfehlung fur
alle Absolvent/inn/en der Weiterbildung
eine garantierte Anrechnung eingerich-

fur den anrechnenden Studiengang giil-
tige Prifungsordnung entsprechend an-
gepasst worden sein.

Diese Anrechnungsempfehlung soll den
Verantwortlichen in Hochschulen und
staatlichen Bildungsbehorden eine ver-
lassliche und qualitdtsgesicherte Grund-
lage fur die Einrichtung von Anrech-
nungsmoglichkeiten bieten. Auch die
Umsetzung dieser Anrechnungsemp-
fehlung sollte qualitatsgesichert erfol-
gen. Umfassende Hinweise liefert hierzu
z.B. die ,Leitlinie fur die Qualitatssiche-
rung und Verfahren zur Anrechnung
beruflicher und auBerhochschulisch er-
worbener Kompetenzen auf Hochschul-
studiengédnge” (ANKOM, 2008).

tet werden sollte. Die Anrechnungsmaog-
lichkeit sollte &ffentlich (z.B. auf der Stu-
diengangswebseite) bekannt gemacht
werden. Es sollte spezifiziert werden,
welche Abschnitte des Studiums auf-
grund der Anrechnung entfallen.

Nicht alle Hochschulgesetze innerhalb
der Staaten des Bologna-Raumes er-
lauben eine Anrechnung, wie sie hier
empfohlen wird. Bei Einrichtung einer
Anrechnungsmoglichkeit oder Ge-
wdhrung einer Anrechnung sollten die
Verantwortlichen in den Hochschulen
daher zunachst die entsprechenden ge-
setzlichen Grundlagen bzw. mégliche
Einschrankungen aufgrund von Verord-
nungen recherchieren.




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Kompetenzanrechnung nach dem

Oldenburger Modell

Als eines von 12 Modellprojekten be-
teiligte sich die Carl von Ossietzky Uni-
versitdt Oldenburg von 2005 bis 2007
an der BMBF-Initiative ANKOM (,An-
rechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengange”) (Hartmann et
al., 2006).

Die Modellprojekte des ANKOM-Ver-
bundes wurden moglich durch einen
Beschluss der Kultusministerkonferenz
aus dem Jahr 2002. Dieser Beschluss
gibt gleichzeitig Hinweise darauf, wie
Anrechnungsverfahren gestaltet wer-
den sollen. Es heif3t dort: ,AuBBerhalb des
Hochschulwesens erworbene Kenntnis-

se und Fahigkeiten kdnnen im Rahmen
einer - ggf. auch pauschalisierten - Ein-
stufung auf ein Hochschulstudium an-
gerechnet werden, wenn [...] sie nach
Inhalt und Niveau dem Teil des Studiums
gleichwertig sind, der ersetzt werden soll
[...]" (KMK, 2002).

Die Anrechnung von beruflich erworbe-
nen Kompetenzen auf Studienleistun-
gen wird in Oldenburg bereits seit 2006
praktiziert. Im Wolfgang Schulenberg-
Institut fur Bildungsforschung und Er-
wachsenenbildung an der Carl von Os-
sietzky Universitat wurde im Zuge der
Ankom-Initiative ein qualitatsgesicher-

Studienmodul

Niveau

Abbildung 2: Aquivalenzvergleich

tes Verfahren zur Uberpriifung der Anre-
chenbarkeit beruflicher Lernergebnisse
auf Hochschulstudiengange entwickelt
(Muskens, 2006).

Mit diesem Verfahren, dem sogenann-
ten ,Aquivalenzvergleich”, wurde be-
reits eine Vielzahl von Abschliissen aus
der Fort- und Weiterbildung untersucht.
Im Aquivalenzvergleich geht es in der
Hauptsache darum, nach Inhalt und
Niveau gleichwertige Anteile innerhalb
eines Studiengangs und einer Fort-
bzw. Weiterbildung zu identifizieren.

Weiterbildungs-
modul

Niveau

Inhalt

Weitere Informationen zum Oldenburger Anrechnungsmodell auf
www.anrechnung.uni-oldenburg.de



Weiterbildung Mediation

Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Die hier vorliegende Allgemeine An-
rechnungsempfehlung basiert auf den
Ergebnissen eines Aquivalenzverglei-
ches zwischen der Weiterbildung ,Medi-
ation” und einem Referenzstudiengang.

Bei diesem Aquivalenzvergleich wurden
die Lernergebnisse der Weiterbildung
mit den Lernergebnissen ausgewahlter
Module des Referenzstudiengangs ver-
glichen.

Anhand der Ergebnisse des Aquiva-
lenzvergleichs wurde der Workload der
Weiterbildung sowie ihrer Module ge-
schatzt.

Weiterhin wurde das Niveau der Weiter-
bildung und ihrer Module mithilfe des
Instrumentes ,Module Level Indicator”
(MLI) geschétzt (Gierke & Muskens, 2009).

Die Ergebnisse des Aquivalenzver-
gleichs durch den Fachgutachter wur-
den von den Mitarbeiter/inn/en des
Kompetenzbereichs Anrechnung aus-
gewertet und bilden die Grundlage der
hier vorliegenden Anrechnungsemp-
fehlung.

Zusétzlich enthédlt diese Allgemeine
Anrechnungsempfehlung weitere Infor-
mationen Uber die Weiterbildung, dhn-
lich den Inhalten einer Modulbeschrei-
bung fir einen Studiengang. Daher
kdnnte man sie in gewisser Weise auch
als eine ,Ubersetzung der Weiterbil-
dung in Hochschulsprache” verstehen.

Das hier verwendete Verfahren des
Aquivalenzvergleichs sowie die dabei
verwendeten Instrumente und Me-
thoden entsprechen vollstandig den
Anforderungen der ,Leitlinie fur die
Qualitatssicherung und Verfahren zur
Anrechnung beruflicher und auBer-
hochschulisch erworbener Kompeten-
zen auf Hochschulstudiengange” (AN-
KOM, 2008).

Fachgutachter/in vergleicht ...

Lernergebnisse Lernergebnisse
der beruflichen Fort-, eines Referenz-
Aus- oder Weiterbildung Studiengangs

Aquivalenzvergleich

Modellprojekt erstellt ...

Allgemeine Anrechnungsempfehlung
far berufliche Fort-, Aus- oder Weiterbildung

Lerneinheit

Lernergebnisse
Workload
Niveau

Abbildung 3: Ablauf der Erstellung einer Allgemeinen Anrechnungsempfehlung (schematisch)
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Referenzstudiengang ,Master of Mediation”

Als Referenzstudiengang fiir den Aqui-
valenzvergleich wurde der interdiszipli-
nar ausgerichtete Studiengang ,Master
of Mediation” der FernUniversitdt in
Hagen ausgewdhlt. Dieser weiterbilden-
de Masterstudiengang bietet die wis-
senschaftliche Auseinandersetzung mit
dem Thema Mediation in der stofflichen
Breite und Tiefe eines postgraduierten
Studiengangs. Trotz seiner wissenschaft-
lichen Ausrichtung weist der Studien-

Zulassungsvoraussetzungen

= Ein erfolgreich abgeschlossenes
berufsqualifizierendes Hochschul-
studium mit einer Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern

und

= die fir ein erfolgreiches Masterstu-
dium der Mediation notwendige
Kompetenz.

Der Nachweis der erforderlichen Kom-
petenz gilt als erbracht, wenn die Bewer-
berin oder der Bewerber

= ergdnzend zu einem Studium eine
mindestens einjdhrige, einschldgige
Berufserfahrung aufweist

oder

= ergdnzend zu einem Studium Kennt-
nisse und Fahigkeiten nachweist, die
durch die erfolgreiche Teilnahme an
mediationsaffinen Qualifizierungs-
maBnahmen erworben wurden.
Hierzu zéhlen insbesondere Ausbil-
dungen in Disziplinen wie Modera-
tion, Konfliktmanagement, Rhetorik
und Verhandeln.

gang auch im betrachtlichen Umfang
Praxiselemente auf.

Die Teilnehmenden erwerben Verhand-
lungs- und Mediationskenntnisse ftir
ihre Arbeit und erhalten eine vollstan-
dige Mediationsausbildung. Auf der
anderen Seite erzielen sie einen aka-
demischen Grad, der sie zur Promotion
berechtigt. Der Studiengang richtet sich
an Interessierte, die bereits eine akade-

Workload

= 90 KP,

= Pflichtbereich mit 80 KP und Wahl-
bereich mit 10 KP.

Qualifikationsziele

Die Absolvent/inn/en sind umfassend
und interdisziplinar mit dem Thema
der Mediation, ihrer Stellung im System
auflergerichtlicher Streitbeilegung und
ihrer unterschiedlichen Anwendungs-
bereiche vertraut. Insbesondere die
praktischen Fertigkeiten auf dem Gebiet
der Konfliktschlichtung kénnen sie ver-
antwortungsvoll in der Praxis einsetzen,
dokumentieren und reflektieren.

Hochschulgrad

Master of Mediation (MM)

Akkreditierung

Der Studiengang wurde am 11.12.2003
durch die Agentur fir Qualitatssiche-
rung durch Akkreditierung von Studien-
gangen (AQAS) erstakkreditiert und am
17.08.2009 durch dasselbe Institut ohne
Auflagen reakkreditiert.

mische Ausbildung absolviert haben
und nun einen Mastergrad in der Diszi-
plin Mediation (MM) erwerben méchten.
Haufig wahlen Jurist/inn/en, aber auch
Absolvent/inn/en anderer Hochschul-
studiengdnge (etwa Betriebswirtschaft,
Verwaltungswirtschaft, Sozialpadagogik,
Psychologie, Naturwissenschaften oder
Medizin), das Masterprogramm in Ergdn-
zung ihres Studiums.

Ausgewadhlte Module

Vom Gutachter wurden anhand kur-
zer Modulbeschreibungen die folgen-
den Module aufgrund méglicher Uber-
einstimmungen der Lernergebnisse zu
den Lernergebnissen der Weiterbildung
fir den Aquivalenzvergleich ausgewahlt:

= Mediation und Rechtskultur,

= Mediation und zwischenmenschli-
ches Verhalten,

= Rhetorik und Verhandeln,

= Herausforderungen fir Mediator/
inn/en,

= Wahlmodul: Mediation im 6ffentli-
chen Bereich (Gro3gruppenmedi-
ation),

= Wahlmodul: Mediation im familia-
ren Umfeld.

Jedes dieser Studienmodule besitzt ei-
nen Workload von 5 Kreditpunkten nach
dem ECTS-System.

Weitere Informationen

www.fernuni-hagen.de/Is_schlieffen/
mediation/master
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Aquivalenzvergleich

Die  mogliche  Gleichwertigkeit
der Lernergebnisse der Weiterbildung
»Mediation” zu hochschulischen Lerner-
gebnissen wurde mit zwei Instrumenten,
dem Learning Outcome Chart (LOC) und
dem Module Level Indicator (MLI), unter-
sucht.

Das Learning Outcome Chart (LOC) zeigt
dabei die inhaltliche Uberschneidung
der Lernergebnisse von Fort-/Weiter-
bildung und Studiengang an. Mit dem
Module Level Indicator (MLI) wird das
Niveau der Lerneinheiten und Module
festgestellt.Eine genauere Beschreibung
der Instrumente erfolgt jeweils als Einlei-
tung zu den Ergebnissen dieses Gutach-
tens.

Studienmodul Aquivalenz-
vergleich

Niveau MLI
Inhalt LOC

Abbildung 4: Instrumente des Oldenburger Modells

Im Aquivalenzvergleich verwendete Materialien:

Grundlage fur die Begutachtung der
Weiterbildung ,Mediation":

= Allgemeine Informationen zur Wei-
terbildung,

= umfangreiche Unterlagen zu den
einzelnen Lerneinheiten,

= zahlreiche Beispiele fur Mediationen.

Grundlage fur die Ermittlung der Lern-
ergebnisse ausgewdhlter Module des
Referenzstudiengangs:

= Vollsténdige Online-Lernmateriali-
en fur jedes Studienmodul,

= allgemeine Informationen auf der
Homepage des Studiengangs.

Weiterbildungs-
modul

Inhalt
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Zusammenfassung des Inhaltsvergleichs: Ubereinstimmung der Lernergebnisse ausgewahlter
Module des Referenzstudiengangs mit den Lernergebnissen der Weiterbildung

Referenzstudiengang Master of Mediation

Mediati-

Mediation on.und Rhetorik LI Mediation Grof3grup-
zwischen- derungen

und Rechts- mensch- und Ver- fiir Media- im familia- penmedia-

kultur . handeln ren Umfeld tion
liches toren

Verhalten Gesamt

75% 15% 0% 0% 0% 0%  90%
LE 2 20% 0% 0% 0% 0% 0%  20%
[LE3 | 60% 35% 5% 0% 0% 0%  100%

0% 50% 35,7% 0% 0% 0% 85,7%
Modul 2 LE 5 0% 40% 0% 0% 0% 0% 40%
LE 6 1,3% 0% 0% 75% 0% 0% 76,3%

Modul 3 LE7/8 14,3% 7% 0% 14,3% 0% 8,6%  44,3%
m 0% 0% 0% 0% 54% 0% 54%

Weiterbildung Mediation

Abbildung 5: Abdeckung der Lernergebnisse der Weiterbildungslerneinheiten durch Lernergebnisse der Studiengangsmodule
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Weiterbildung Mediation

Modul 3: Modul 4: Mediation
Mediation in in Trennungs- und
Gruppen und Scheidungssituatio-

Modul 2: Anwendun-

Modul 1: Grundlagen

der Mediation gen Mediation in der

Praxis Teams nenen >
Mediation und 0% 0% 44,6% 0% 0% 0% 5% 0%  59,6%

Rechtskultur

Mediation und
zwischenmenschli- g7 3,6% 0% 27% 1,8% 0% 0% 0% 9,9%
ches Verhalten

Rhetorik und Ver-

Referenzstudiengang Master fof Mediation

o ol 0% 0% 97% 0% 05% 0% 0,5% 0%  10,7%
Herausforderun-

gen fiir Mediato- 1,4% 1,8% 27% 05% 0% 20% 1,8% 0%  282%
ren

clsionlinenl= o o, 0% 13% 0% 0% 0% 6,3% 0%  10,1%

lidgren Umfeld

Abbildung 6: Abdeckung der Lernergebnisse ausgewdbhlter Studiengangsmodule durch Lernergebnisse der Lerneinheiten der Weiterbildung

Der Gutachter bestimmte die Abde-  Lernergebnisse des Studiengangs abge-
ckung der Lernergebnisse der Weiter-  deckt werden. AnschlieBend ermittelte

bildung durch den Studiengang sowie
die Abdeckung der Lernergebnisse des

Studiengangs durch die Weiterbildung.

Hierzu ermittelte er die Lernergebnisse
aller Lerneinheiten der Weiterbildung
und untersuchte, inwieweit diese durch

er die Lernergebnisse der ausgewéhlten
Studienmodule und untersuchte, inwie-
weit diese durch Lernergebnisse der
Weiterbildung abgedeckt werden.
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Bestimmung des Workloads
der Weiterbildungsmodule anhand der
Ergebnisse des Inhaltsvergleichs

Aus den Ergebnissen des Inhaltsver-
gleichs beider Untersuchungsrichtun-
gen lassen sich Schatzungen des Wor-
kloads der jeweiligen Lerneinheiten der
Weiterbildung ableiten.

Hierbei ergibt sich als Schatzungen fur
die Kreditpunkte (KP) der einzelnen Ler-
neinheiten (LE):

Fur die Wochenendseminare:

LE1 0,87 KP
LE 2 1,37 KP
LE7 und LE8 insgesamt 1,54 KP

Die Workloads von LE 4, LE 5 und LE 9
konnten aufgrund zu geringer Uberein-
stimmungen zum Studiengang nicht ge-
schétzt werden.

Bei den Lerneinheiten LE 1,LE 2,LE 7 und
LE 8 ergibt sich ein mittlerer Workload
von 0,94 (gerundet: 1 KP) pro Lernein-
heit. Da alle Wochenendseminare 13
Stunden umfassen, wird der Workload
aller Wochenendseminare (LE 1, LE 2, LE
4,LE 5, LE 7, LE 8, LE 9) auf jeweils 1 KP
geschatzt.

Fir LE 3 (Bildungsurlaub) ergibt sich aus
den Inhaltsvergleichen eine Workload-
schatzung von 2,92 (gerundet: 3 KP). Fur
LE 6 (ebenfalls Bildungsurlaub) ergibt
sich eine Workloadschdtzung von 1,31
(gerundet: 1KP).

Die Schatzung erfolgte nach der Formel

k k
KP (WBLE) = Z[AL(STML- durch WBLE) * KP(STM;)] /Z AL(WBLE durch STM,)

i=1

dabei bedeutet
KP: Kreditpunkte

WBLE: Eine Lerneinheit der
Weiterbildung

k: Anzahl der Studienmodule, die eine
substanzielle Ubereinstimmung zum
WBF besitzen

Somit ergibt sich fiir die Module der Wei-
terbildung folgender Workload:

Modul 1 (LE 1,LE 2, LE 3): (1+1+3)=5 KP
Modul 2 (LE 4, LE 5, LE6): (1+141) =3 KP

Modul 3 (LE 7, LE 8): (1+1) =2KP

Modul 4 (LE 9): =1KP

Die zwei Falldokumentationen einer
Mediation gemal Pkt. 3.3 und 4.4 der
Standards des Bundesverbandes Medi-
ation sind sowohl Bestandteil der Wei-
terbildung als auch des Studiengangs.
Im Studiengang wird der Workload ftir
die Erstellung dieser Falldokumentati-
onen auf 5 KP geschatzt. Aufgrund der
unmittelbaren Ubereinstimmung der

=1

AL: Abdeckung der Lernergebnisse in
Prozent

STM: Studienmodul

Anforderungen wird der Workload fur
die Falldokumentationen als Teil der
Weiterbildung ebenfalls auf 5 KP ge-
schatzt.

Auch die Supervision ist in vergleich-
barem Umfang sowohl im Studiengang
als auch in der Weiterbildung enthal-
ten. Der Workload fur diese Studien-
leistung wird im Studiengang auf 1 KP
geschatzt. Aufgrund der unmittelbaren
Ubereinstimmung der Anforderungen
wird der Workload fiir die Supervision
als Teil der Weiterbildung ebenfalls auf
1 KP geschatzt.

Insgesamt ergibt sich fur die Weiterbildung
+Mediation” ein Workload von 17 KP.
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Niveaubestimmung -
Module Level Indicator (MLI)

Der Vergleich des Niveaus von
Weiterbildungs- und Studienmodulen
erfordert einen bildungsbereichstiber-
greifenden Vergleichsmal3stab. Doch die
Niveauvorstellungen in der beruflichen
und in der akademischen Bildung un-

terscheiden sich erheblich voneinander.

Bereichsubergreifende  Qualifikations-
rahmen wie der Europdische Qualifika-
tionsrahmen flr Lebenslanges Lernen
(EQF) unternehmen den Versuch, diese
unterschiedlichen Niveauvorstellungen

zu integrieren (EU Parlament, 2007).

Allerdings sind sie zur Einstufung von
Teilqualifikationen - wie Studienmodule
oder Weiterbildungsfacher - kaum ge-
eignet.

Im  ANKOM-Projekt ,Qualifikations-
verbund Nord-West” wurde daher mit
dem Module Level Indicator (MLI) ein
Instrument entwickelt, das eine solche

Niveaubeurteilung von Lerneinheiten
bzw. Teilqualifikationen ermdglicht, sich
dabei aber gleichzeitig an der bereichs-
Ubergreifenden Niveauvorstellung des
EQF orientiert (Gierke & Muskens, 2009).

Der MLI ist ein stark strukturiertes Be-
wertungsinstrument mit 51 Kriterien.
Die von den Gutachter/inne/n zu bewer-
tenden Kriterien beziehen sich in erster
Linie auf die innerhalb der Lerneinheit
vermittelten Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie auf die Form der Lernerfolgs-
kontrollen.
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Die 51 Bewertungen zu einer Lern-

einheit werden zu neun testtheoretisch
konstruierten, reliablen Ergebnisskalen
verrechnet:

Die Skala ,Breite und Aktualitat des
Wissens” beschreibt die Breite, Tiefe
und Aktualitat der in der Lerneinheit
vermittelten Kenntnisse.

Die Skala ,Kritisches Verstehen”
beschreibt, inwieweit die innerhalb
der Lerneinheit vermittelten Theorien,
Modelle und/oder Methoden kritisch
reflektiert werden.

Die Skala ,Interdisziplinaritat”
beschreibt, in welchem Ausmal eine
Lerneinheit Bezlige zu anderen Beru-
fen oder Disziplinen aufweist und den
Lernenden vermittelt, in interdiszipli-
ndren Kontexten tdtig zu werden.

Die Skala ,Problemlésen” beschreibt,
ob und inwieweit die Lernenden in-
nerhalb der Lerneinheit mit komple-
xen Problemstellungen konfrontiert
werden, die sie unter Anwendung
kognitiver und/oder praktischer Fer-
tigkeiten selbstdandig zu I16sen haben.

Die Skala ,Praxisbezug” beschreibt,
ob und in welchem MaRe sich die
Lernmaterialien und Lernerfolgskon-
trollen auf reale Praxisanforderungen
und -probleme beziehen.

= Die Skala ,Innovation” beschreibt, ob
und inwieweit die Lernerfolgskontrol-
len einer Lerneinheit die Lernenden
mit neuartigen Problemen konfron-
tieren, die kreative Lésungsansatze
erfordern.

= Die Skale ,Selbstandigkeit” beschreibt
das Ausmal der Selbstandigkeit und
Verantwortungsiibernahme, das von
den Lernenden innerhalb der Lernein-
heit erwartet wird.

= Die Skala ,Kommunikation” be-
schreibt, in welchem Maf3e den
Lernenden vermittelt wird, Informati-
onen, I[deen, Probleme und Lésungs-
ansdtze gegeniber Mitlernenden,
Fachexperten und Laien zu kommu-
nizieren.

= Die Skala ,Berticksichtigung ethischer
und sozialer Fragen” beschreibt, ob
und inwieweit innerhalb der Lern-
einheit soziale und ethische Fragen
thematisiert werden.

Bei der vorliegenden Niveaubestim-
mung wurde die aktuelle MLI-Version
2.1 verwendet.
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Kenntnisse Beispielitems

Das Modul beinhaltet zumindest einige vertiefte Wissensbestande auf dem

Breite und Aktualitat aktuellen Stand der Forschung innerhalb des Fachgebiets.

Das Modul vermittelt ein Bewusstsein flir die Grenzen der vermittelten

Kritisches Verstehen K .
enntnisse.

Das Modul beinhaltet interdisziplindre Fragestellungen, deren Beantwor-

Interdisziplinaritat
P tung auf Wissen aus unterschiedlichen Fachgebieten basiert.

Fertigkeiten Beispielitems

Die Lernanforderungen bzw. Priifungsaufgaben verlangen den umfassen-
den Einsatz kognitiver oder praktischer Fertigkeiten.

Problemlosen

Praxisbezug Das Modul vermittelt unmittelbar in der Praxis verwertbare Kenntnisse.

: Die Lernanforderungen beinhalten die Entwicklung neuer strategischer
Innovation Ansétze.

Kompetenz Beispielitems

| sndigkei Die Lernanforderungen verlangen von den Lernenden selbstandiges Han-
Se bStandlg eit deln und Eigeninitiative.

Die Lernenden haben demonstriert, dass Sie ihr Verstdandnis des Fachge-

Kommunikation ) ) -
biets gegeniiber Mitlernenden kommunizieren kdnnen.

Ber[jcksichtigung ethischer Die Lernenden bezeugen bei der Lésung von Problemen Riicksichtnahme
auf andere und Solidaritat mit Betroffenen.

und sozialer Fragen

Abbildung 7: Skalen des MLI - Version 2.1 mit Beispielitems




Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Die Niveaus

Die neun Ergebnisskalen des MLI las-
sen sich auch zu einem Gesamtwert ver-
rechnen. Dieser Gesamtwert beschreibt
das Niveau einer Lerneinheit insgesamt.
Sowohl der Gesamtwert als auch die Ein-
zelergebnisskalen kénnen als Entschei-
dungsgrundlage Uber die Anrechnung
eines Moduls verwendet werden.

Die MLI-Werte lehnen sich an die Stufen
des EQFs an.H6here Werte bedeuten da-
her ein hoheres Niveau.

Aufgrund der bisherigen Untersuchun-
gen kann man davon ausgehen, dass
sich sowohl Bachelor- als auch Master-
studiengéngen kein exaktes Niveau von
Lerneinheiten zuordnen lasst. Vielmehr
handelt es sich um Niveaubereiche, die
ineinander Ubergehen. Die Ergebnisse
einer MLI-Bewertung lassen sich finf
verschiedenen Niveaubereichen zuord-
nen:

MLI Gesamtwert < 3,5

Das Niveau der beurteilten Lern-
einheit liegt erheblich unterhalb dem
Niveau typischer Bachelor-Studienmo-
dule. Eine solche Lerneinheit sollte nicht
auf Bachelor- oder Masterstudiengédnge
angerechnet werden. Das Profil der MLI-
Skalen gibt Hinweise auf eine mogliche
Veranderung der Lerneinheit, durch die

eine Erhohung des MLI-Niveaus erreicht
werden kann. Solche Verdnderungen
kénnen die Inhalte der Lerneinheit, die
Art und Weise der Vermittlung und/oder
die Form der verwendeten Lernerfolgs-
kontrollen betreffen.

Bachelor -Einstiegsniveau
(3,5 < MLI Gesamtwert < 4,5)

Das Niveau der beurteilten Lern-
einheit entspricht dem Niveau typi-
scher Module der ersten Semester ei-
nes Bachelor-Studiengangs. Eine solche
Lerneinheit sollte nur dann auf einen
Bachelor-Studiengang angerechnet
werden, wenn der Gesamtumfang der
Module auf Bachelor-Einstiegsniveau
(einschlieBlich des angerechneten Mo-
duls) 60 KP nicht tiberschreitet. Auf Mas-
ter-Studiengdnge sollte die Lerneinheit
nicht angerechnet werden.

Bachelor-Niveau
(4,5 < MLI-Gesamtwert < 5)

Das Niveau der beurteilten Lern-
einheit entspricht dem Niveau typi-
scher Module der mittleren Phase eines
Bachelor-Studiengangs. Die Lerneinheit
sollte bei entsprechender inhaltlicher
Ubereinstimmung auf Bachelor-Studi-
engange angerechnet werden. Auf Mas-
ter-Studiengénge sollte die Lerneinheit

nicht angerechnet werden.

Bachelor-/Master-Ubergangsniveau
(5 < MLI-Gesamtwert < 5,5)

Das Niveau der beurteilten Lern-
einheit entspricht dem Niveau eines
fortgeschrittenen Bachelor-Moduls oder
dem Niveau typischer Master-Module
aus der Eingangsphase des Studien-
gangs. Die Lerneinheit kann daher bei
entsprechender inhaltlicher Uberein-
stimmung auf Bachelor-Studiengdnge
angerechnet werden. Auf Masterstudi-
engange sollte die Lerneinheit nur dann
angerechnet werden, wenn der Ge-
samtumfang der Module auf Bachelor-/
Master-Ubergangsniveau (einschlieBlich
des angerechneten Moduls) 30 KP nicht
Uberschreitet.

Master-Niveau
(5,5 < MLI-Gesamtwert)

Das Niveau der beurteilten Lern-
einheit entspricht dem Niveau typischer
Master-Module. Die Lerneinheit sollte
daher bei entsprechender inhaltlicher
Ubereinstimmung auf Bachelor- und
Master-Studiengange angerechnet wer-
den.
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Weiterbildung ,Mediation” — Gesamtbetrachtung

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

MLI: 5,86 = Master-
Niveau; das Modul kann
uneingeschrankt auf
Bachelor- oder

Masterstudiengange
angerechnet werden.

Abbildung 8: Ergebnisse der MLI-Bewertung

Aufgrund der modullibergreifenden Abschlusspriifung der Weiterbildung (beste-
hend aus Falldokumentationen und Abschlusskolloquium) wurden keine Niveaus fur
die einzelnen Module, sondern lediglich das MLI-Niveau der gesamten Weiterbildung
bestimmt.

*) Wert konnte nicht berechnet werden
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Wann sollten Lerneinheiten aus aulerhochschu-
lischer Bildung auf Hochschulstudiengange ange-
rechnet werden?




In einer Empfehlung der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 28.6.2002 zur An-
rechnung von auBlerhalb des Hochschul-
wesens erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium
heil3t es:

+AuBerhalb des Hochschulwesens er-
worbene Kenntnisse und Fahigkeiten
kdnnen im Rahmen einer - ggf. auch
pauschalisierten - Einstufung auf ein
Hochschulstudium angerechnet werden,
wenn

= die fur den Hochschulzugang gelten-
den Voraussetzungen - ggf.auch tiber
die Méglichkeiten des Hochschul-
zugangs fur besonders qualifizierte
Berufstatige — gewdhrleistet werden;

= sie nach Inhalt und Niveau dem Teil
des Studiums gleichwertig sind, der
ersetzt werden soll;

= entsprechend den Grundsdtzen des
neuen Qualitdtssicherungssystems
im Hochschulbereich die qualitativ-
inhaltlichen Kriterien fiir den Ersatz
von Studienleistungen durch auf3er-
halb des Hochschulwesens erwor-
bene Kenntnisse und Fahigkeiten im
Rahmen der Akkreditierung tGberpruft
werden. AuBBerhalb des Hochschul-
wesens erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten kdnnen héchstens 50 %
eines Hochschulstudiums ersetzen”
(KMK, 2002).

Weiterbildung Mediation

Diese Empfehlung der KMK verlangt
sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich
des Niveaus eine Ubereinstimmung zwi-
schen anzurechnender Lerneinheit und
zu ersetzendem Studienmodul.

Die hier vorliegende Allgemeine An-
rechnungsempfehlung enthalt Hinwei-
se zum Niveau der Lerneinheiten der be-
gutachteten Weiterbildung ,Mediation”.
Insofern fachlich definierte Inhalte eines
Studiums ersetzt werden sollen, muss
dariiber hinaus die inhaltliche Uberein-
stimmung der Weiterbildung mit dem/
den Studienmodul/en ermittelt werden.
Als Grundlage fiir eine solche Uberpri-
fung liegen die im Rahmen des Inhalts-
vergleichs ermittelten Lernergebnisse
der Weiterbildung vor. Die Anrechnung
eines Studienmoduls wird empfohlen,
wenn dessen Lernergebnisse zu mindes-
tens 70% durch Lernergebnisse der Wei-
terbildung abgedeckt werden.

Bei fachlich nicht eingegrenzten Modu-
len des Studiengangs (z.B. Wahlmodule,
Wahlbereiche etc.) kann eine inhaltliche
Uberpriifung einer Ubereinstimmung
der Lernergebnisse u.U. entfallen. Hier
kann die Anrechnung ggf. ausschlieB3-
lich auf der Grundlage der Niveaufest-
stellung im Umfang des o.a. Workloads
(Kreditpunkte) erfolgen.
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Gutachtereinschatzung

Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.

Mediation ist ein Uberaus vielfalti-
ges Arbeitsfeld. Sie unterscheidet sich
aber auch hinsichtlich der Studien-,
Ausbildungs- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten je nach Anbieter deutlich
voneinander; das gilt sowohl vom zeit-
lichen Aufwand als auch vom Inhalt her.
Sehr anschaulich zeigt sich das beim
Vergleich der hier zu untersuchenden
+Weiterbildung in Mediation auf Grund-
lage der der Gewaltfreien Kommunikati-
on nach Marshall B.Rosenberg” mit dem
Studiengang ,Master of Mediation” der
FernUniversitdt in Hagen.

Divergierende Anséatze

Auffdllig sind bereits verschiedene
Ansatze: Wahrend der Masterstudien-
gang beispielsweise die Abgrenzung
der Mediation von herkdmmlichen ju-
ristischen  Streitbeilegungsverfahren
verschiedentlich betont und zugleich
rechtliche Aspekte immer wieder eine
Rolle spielen, kommen entsprechende
Punkte in der damit zu vergleichenden
Mediationsausbildung, welche die Er-
wachsenenbildungstrager  Bildungs-
werk verdi Niedersachsen und Ev.
Erwachsenenbildung in Kooperation
durchfihren, im Grunde gar nicht vor.
Umgekehrt orientiert sich die Mediati-
onsausbildung nicht nur an der Gewalt-
freien Kommunikation nach Marshall B.
Rosenberg, sondern sie stellt sie deut-
lich in den Mittelpunkt und ist ganz
daran ausgerichtet — ein Aspekt, der im
Masterstudiengang wiederum nur am
Rande aufgegriffen wird.

Solche unterschiedlichen konzeptionel-
len Ansdtze und Schwerpunktsetzun-
gen markieren zugleich die jeweiligen
Besonderheiten der beiden zu verglei-
chenden Mediationsangebote. Sie fiih-
ren insoweit zu divergierenden Ausbil-
dungsinhalten und damit verbunden
in Teilen zu vergleichsweise geringen
inhaltlichen Uberschneidungen. Beide
Lehrkonzepte unterscheiden sich damit
deutlich voneinander - das gilt vor al-
lem beim Vergleich der Mediationsaus-

bildung mit dem Masterstudiengang
(beim umgekehrten Vergleich sind die
Ubereinstimmungen deutlicher). Man
kénnte zusammenfassend auch formu-
lieren:

Bei der Qualifikation zum/r Media-
tor/in fuihren nicht nur viele Wege nach
Rom, sondern jeder, der sich auf den
Weg begibt, wird mdglicherweise je-
weils ein ganz anderes Rom vorfinden.

Fehlende verbindliche Vorgaben

Far AuBenstehende mag es auf den
ersten Blick verbluffend sein, dass es
je nach Lehrgang Mediator/inn/en mit
durchaus unterschiedlichen Qualifikati-
onen gibt. Im Ergebnis ist das aber gar
nicht Uberraschend, denn es fehlt bis-
her an verbindlichen Vorgaben dazu,
welche Inhalte eine Qualifikation zum/r
Mediator/in konkret zu umfassen hat.
Im Rahmen der Diskussion um das so
genannte Mediationsgesetz, das sich
gerade im Gesetzgebungsverfahren be-
findet, sind die Eckpunkte eines solchen
Qualifikationsrahmens allerdings immer
mehr in den Fokus geriickt. Der vom
Bundestag inzwischen beschlossene
Gesetzesentwurf sieht unter anderem in
§ 6 des neuen Mediationsgesetzes eine
Verordnungsermdchtigung vor: Darin
wird das Bundesministerium der Justiz
erméachtigt, néhere Bestimmungen tber
die Ausbildung zum zertifizierten Media-
tor und Uber die Fortbildung des zertifi-
zierten Mediators sowie Anforderungen
an Aus- und Weiterbildungseinrichtun-
gen zu erlassen. Der Rechtsausschuss
des Bundestages hat in seinem Bericht
zugleich bestimmte Ausbildungsinhal-
te konkretisiert (siehe BT-Drucksache
17/8058 vom 01. 12. 2011, S. 18 ff.). Es
steht zu vermuten, dass sich - wenn das
Mediationsgesetz erst einmal in Kraft
getreten ist — einzelne Ausbildungen
inhaltlich weiter anndhern werden. Mog-
licherweise gilt das perspektivisch auch
fur die beiden hier im Raume stehenden
Angebote.

Der Gutachter

Prof. Dr. André Niedostadek,
LL.M. ist Hochschullehrer fir Wirt-
schafts-, Arbeits- und Sozialrecht
an der Hochschule Harz. Nach
dem Studium der Rechtswissen-
schaften an den Universitdaten
Munster und Aberystwyth (Wales)
sowie einem Forschungsaufent-
halt an der Universitat Cambridge
war er zundchst in verschiedenen
Funktionen im Bankensektor tétig,
bevor er 2008 an die Hochschule
wechselte. Seit fast 15 Jahren bil-
det speziell die Mediation einen
Schwerpunkt seiner Tatigkeit. Er
ist selbst ausgebildeter Mediator
(FernUniversitat Hagen) und prak-
tiziert in diesem Bereich. Zugleich
ist er Autor und Herausgeber zahl-
reicher einschlagiger Fachverof-
fentlichungen (unter anderem ei-
nes Praxishandbuchs Mediation).

Kontakt
wirtschaftsmediation@online.ms
Tel: +49 (0) 211/99548342
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Zertifikat der Weiterbildung ,Mediation”

; EVANGELISCHE "“-'\
El:\““ gswerk ( EAWACHSENENBILOUNG -—1

wer.di MIEDERSACHSEN '-FO R C A

Zertifikat

Vorname Name
Geb.datum
Wohnort

hat erfolgreich teilgenommen an der

Berufsbegleitenden
Ausbildung Mediation

in der Zeit vom 00.00.0000 bis 00.00.0000
im Umfang von 200 Zeitstunden

bei der Evangelischen Erwachsenenbildung AG Oldenburg
und dem Bildungswerk ver.di. in Niedersachsen e.V.

Oldenburg, 00. 00 0000

Cornelia Timm (Orca Institut) Kurt Stidmersen (Orca Institut)

Trainerin Center for Nonviolent Communication Ausbilder Bundesverband Mediation e.V.
Barbara Heinzerling Kathrin Wiirdemann

Ev. Erwachsenenbildung Bildungswerk ver.di

Die Veranstalter sind zertifiziert nach LQW und DIN EN 1SO 9001:2000




Anhang

Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Fortbildung/Ausbildung

Ziele
- Anwendung der Mediation als eine Méglichkeit der Konfliktbearbeitung
- eigenes Konfliktverhalten reflektieren
- Grundlagen der Mediation und Kenntnisse in ausgewahlten Praxisfeldern erlangen
- Repertoire an Methoden der Mediation erwerben
- die Haltung eines Mediators/einer Mediatorin erlernen

Inhalte
Die Ausbildung vermittelt die theoretischen Grundlagen und die Methoden der Mediation.
Gegenstand der Ausbildungseinheiten sind Grundlagen der Mediation, Konflikttheorie,
Rahmenbedingungen der Mediation, ethisches Selbstverstéandnis und Haltung des
Mediators/der Mediatorin entsprechend der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B.
Rosenberg, Phasen der Mediation, Gesprachs- und Interventionstechniken, Einfiihrung in
verschiedene Praxisfelder der Mediation. Neben der Vermittlung theoretischen Wissens und
dem Erlernen und Auswerten von Mediations-Methoden wird an eigenen Fallen gearbeitet.
Diese Arbeit wird durch mediationsanaloge Supervision und Intervision begleitet.

Methoden
In der Ausbildung wird mit folgenden Methoden gearbeitet

- Referat, Diskussion, Lehrgesprach

- Rollenspiele und Fallbearbeitung

- Plenums- und Kleingruppenarbeit

- Partneribungen

- Coaching und Intervision

- Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung
- Moderationstechniken

Umfang
Die berufsbegleitende Ausbildung wurde durchgefiihrt in dem Zeitraum
vom 00.00.0000 bis 00.00.0000 und umfasste 200 Zeitstunden.
Davon entfallen

120 Zeitstunden auf die Grundlagen und Methoden der Mediation
30 Zeitstunden spezifische Kenntnisse
(Familienmediation, Mediation in Teams und Gruppen in Profit- und
Non-Profit-Organisationen, Streitschlichtung in der Schule)
30 Zeitstunden Supervision
20 Zeitstunden Intervision

Abschluss
Die Ausbildung endet mit:
1. der Bearbeitung und Erstellung von ..... Falldokumentationen gemaR den Standards und
Ausbildungsrichtlinien des Bundesverbandes Mediation 2009.

2. einem eintagigen Abschlusskolloquium, in dem die Teilnehmenden jeweils einen ihrer
dokumentierten Falle vorstellen (zeitlicher Umfang 30 Minuten/Person). Die Priifungsleistung
wird von 2 Prifer/innen abgenommen und ist unbenotet.

Dem Leitungsteam gehdrten an:
- Cornelia Timm, Mediatorin im Bundesverband Mediation u. zertifizierte Trainerin fiir
Gewaltfreie Kommunikation
- Kurt Stidmersen, Mediator u. Ausbilder im Bundesverband Mediation e.V.
- Ulrike Ewald, Supervisorin
- Stefanie Thiede-Moralejo, Supervisorin

Die padagogische Verantwortung lag bei:

- Barbara Heinzerling, Ev. Erwachsenenbildung, Oldenburg
- Kathrin Wirdemann, Bildungswerk ver.di e.V., Oldenburg




Weiterbildung Mediation

Literatur

Barabasch, A, Hartmann, E. A, Rauner, F,, Miiskens, W., Tutschner, R. & Sava, A. (2011). Der Ubergang zwischen Berufsbildung und
Hochschulbildung - Nationale Ansatze und internationale Perspektiven. In: T. Bals, H. Hinrichs, M. Ebbinghaus & R. Tenberg (Hrsg.),
Uberginge in der Berufsbildung nachhaltig gestalten: Potentiale erkennen — Chancen nutzen, S. 383-403. Paderborn: Eusl-Verlag.

Bologna Working Group on Qualifications Frameworks and Ministry of Science Technology and Innovation (2005). A Framework for
Qualifications of the European Higher Education Area.

Eilers-Schoof, A. & Miiskens, W. (2013). Vom Aquivalenzvergleich zur allgemeinen Anrechnungsempfehlung: Eine Weiterentwick-
lung des Oldenburger Anrechnungsmodells. In: A. Hanft & K. Brinkmann (Hrsg.), Offene Hochschulen — Die Neuausrichtung der
Hochschulen auf Lebenslanges Lernen, S. 248-257, Miinster: Waxmann.

Europadisches Parlament (2007). Legislative EntschlieBung des Europdischen Parlaments vom 24. Oktober 2007 zu dem Vorschlag
fur eine Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines Européischen Qualifikationsrahmens
fur lebenslanges Lernen. Abrufadresse: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2007-
0463+0+DOC+XML+V0//DE#BKMD-21)

Gierke, W., Hanft, A. & Muskens, W. (2008). Durchldssigkeit zwischen beruflicher Bildung und Hochschulbildung - Eine Heraus-
forderung fiir das deutsche Hochschulsystem. In: A. Grotltschen, P. Beier (Hrsg.), Zukunft Lebenslangen Lernens - Strategisches
Bildungsmonitoring am Beispiel Bremens, S.99-112. Bielefeld: Bertelsmann.

Gierke, W. & Miskens, W. (2009). Der Module Level Indicator - ein Instrument flr qualitatsgesicherte Verfahren der Anrechnung.
In: Regina Buhr, Walburga Freitag, Ernst A. Hartmann, Claudia Loroff, Karl-Heinz Minks, Kerstin Mucke, Ida Stamm-Riemer (Hrsg.),
Durchlassigkeit gestalten - Wege zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung, S. 134-136. Miinster: Waxmann.

Hanft, A. & Muskens, W. (2010). Durchldssigkeit zwischen beruflicher Bildung und Hochschule. Berufsbildung - Zeitschrift fur Praxis
und Theorie in Betrieb und Schule, 125, S. 8-9.

Hanft, A. & Muskens, W. (2012). Anrechnung auBBerhalb der Hochschule erworbener Kompetenzen - Das Oldenburger Modell. In:
Hochschulrektorenkonferenz (Hrsg.), Chancen erkennen - Vielfalt gestalten: Konzepte und gute Praxis fir Diversitat und Durchlds-
sigkeit, S. 21-24. Bonn: HRK.

Hanft, A. & Muskens, W.(2012). Qualitatsgesicherte Anrechnung durch bereichsiibergreifende Qualifikationsrahmen? In: K. Blichter,
P. Dehnbostel & G. Hanf (Hrsg.), Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) - Ein Konzept zur Erh6hung von Durchlassigkeit und
Chancengleichheit im Bildungssystem? Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.

Hanft, A. & Miskens, W. (2013). Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge: Ein Uberblick. In: A. Hanft &
K. Brinkmann (Hrsg.), Offene Hochschulen - Die Neuausrichtung der Hochschulen auf Lebenslanges Lernen, S. 223-234, Minster:
Waxmann.

Hanft, A., Knust, M., Miskens, W. & Gierke, W. (2008). Vom Nutzen der Anrechnung. Eine Betrachtung aus organisatorischer und 6ko-
nomischer Perspektive. Betriebliche Forschung und Praxis, 4,297-312.

Hartmann, E. A. & Stamm-Riemer, |. (2006). Die BMBF-Initiative ,Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengéan-
ge” - ein Beitrag zur Durchlassigkeit des deutschen Bildungssystems und zum Lebenslangen Lernen. Hochschule & Weiterbildung,
1,52-60.

HRK und DIHK (2008). Fiir mehr Durchlassigkeit zwischen beruflicher Bildung und Hochschulbildung! Gemeinsame Erklarung des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) und der Hochschulrektorenkonferenz (HRK). Abrufadresse: http://www.
hrk.de/de/download/dateien/081014_HRK_DIHK_Endfassung.pdf

KMK (2002). Anrechnung von auBBerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudi-
um - Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 28.06.2002.




Anhang

Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Muskens, W. & Eilers-Schoof, A. (2011). Auf dem Weg zur Offenen Hochschule - Weiterentwicklung der Verfahren zur pauschalen
und individuellen Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengange. BWP — Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, (5).

Muskens, W. & Eilers-Schoof, A. (2013). Neue Wege zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung: Das Oldenburger Modell
der Anrechnung in der Praxis. In: A. Hanft & K. Brinkmann (Hrsg.), Offene Hochschulen - Die Neuausrichtung der Hochschulen auf
Lebenslanges Lernen, S.235-247, Miinster: Waxmann.

Muskens, W. & Gierke, W.B. (2009). Gleichwertigkeit von beruflicher und hochschulischer Bildung. Report - Zeitschrift fur Weiterbil-
dungsforschung, 32(3), 46-54.

Muskens, W. & Tutschner, R. (2011). Aquivalenzvergleiche zur Uberpriifung der Anrechenbarkeit beruflicher Lernergebnisse auf
Hochschulstudiengdnge - ein Beispiel aus dem Bereich Konstruktion/Maschinenbau. bwp@ Spezial 5 - Hochschultage Berufliche
Bildung 2011, 1-16. Abrufadresse: http://www.bwpat.de/ht2011/ws28/mueskens_tutschner_ws28-ht2011.pdf

Muskens, W. (2006). Pauschale und individuelle Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengange - das Olden-
burger Modell. Hochschule & Weiterbildung, 1,23-30.

Muskens, W. (2007). Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge - erste Ergebnisse des Modellprojektes
,Qualifikationsverbund Nord-West”. In: H. Hortsch (Hrsg.), Innovationen fir die Durchlassigkeit von Studiengéangen, Dresdener
Beitrage zur Berufspadagogik, 24, 37-49.

Muskens, W. (2009). Authentische Erfassung informeller Lernerfolge im Oldenburger Modell der Anrechnung beruflicher Kompe-
tenzen auf Hochschulstudiengange. In: U. Walkenhorst, A. Nauerth, I. Bergmann-Tyacke, K. Marzinzik (Hrsg.), Kompetenzentwick-
lung im Gesundheits- und Sozialbereich, S. 225-235. Bielefeld: UVW.

Muskens, W. (2010). Anrechnung beruflicher Kompetenzen im berufsbegleitenden Bachelor-Studiengang ,Business Administrati-
on’an der Universitdt Oldenburg. In: Bologna-Zentrum (Hrsg.), Studienreform nach Leuven - Ergebnisse und Perspektiven, Beitra-
ge zur Hochschulpolitik, 3, S.69-77, Bonn: HRK.

Muskens, W. (2012). Die Bedeutung von Netzwerken im Rahmen von Anrechnung und Durchlassigkeit. In: S. Globisch, E. A. Hart-
mann, C. Loroff, . Stamm-Riemer (Hrsg.), Bildung fiir Innovationen - Innovationen in der Bildung: Die Rolle durchldssiger Bildungs-
angebote in Clusterstrukturen, S.49-59. Miinster: Waxmann.

Muskens, W., Gierke, W. & Hanft, A. (2008). Nicht gleichartig und doch gleichwertig? Kompensation und Niveaubestimmung im
Oldenburger Modell der Anrechnung. In: I. Stamm-Riemer, C. Loroff, K.-H. Minks, W. Freitag, (Hrsg.), Die Entwicklung von Anrech-
nungsmodellen - Zu Aquivalenzpotenzialen von beruflicher hochschulischer Bildung, S. 91-102. Hannover: HIS.

Muskens, W., Muskens, |. & Hanft A.(2008). Application and Impact of Learning Outcomes on Institutional Cooperation, Accreditati-
on and Assessment — A German Case. In: E. Cendon, K. Prager, E. Schabauer, E. Winkler (Hrsg.), Implementing Competence Orienta-
tion and Learning Outcomes in Higher Education — Processes and Practises in Five Countries, S.82-109. Krems: Danube University.

Muskens, W., Tutschner, R. & Wittig, W. (2009). Accreditation of Prior Learning in the Transition from Continuing Vocational Training
to Higher Education in Germany. In: R. Tutschner, W. Wittig, J. Rami (Hrsg.), Accreditation of Vocational Learning Outcomes - Per-
spectives for a European Transfer, S. 75-98, Bremen: ITB.

Muskens, W., Tutschner, R. & Wittig, W. (2009). Improving permeability through equivalence Checks: An example from mechanical
engineering in Germany. In: R. Tutschner, W. Wittig, J. Rami, (Hrsg.), Accreditation of Vocational Learning Outcomes — European Ap-
proaches to Enhance Permeability between Vocational and Higher Education, Impuls, 38, 10-33, Bonn: BIBB.

Wissenschaftliche Begleitung der BMBF-Initiative ,Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengange (ANKOM)”
(2008). Anrechnungsleitlinie — Leitlinie fir die Qualitatssicherung und Verfahren zur Anrechnung beruflicher und au8erhochschu-
lisch erworbener Kompetenzen auf Hochschulstudiengange. Hannover/Berlin: HIS und VDI/VDE.

WMK und KMK (2009). Bachelor- und Masterabschliisse in der beruflichen Weiterbildung. Beschluss der Wirtschaftsministerkonfe-
renzvom 15./16.12.2008 und der Kultusministerkonferenz vom 05.02.09. Abrufadresse: http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffent-
lichungen_beschluesse/2009/2009_02_05-Bachelor-Master-berufliche_Weiterbildung.pdf



Weiterbildung Mediation

Kompetenzbereich  Kompetenzbereich Anrechnung
Anrechnung
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Fakultat | - Bildungs- und Sozialwissenschaften
Institut fir Padagogik
Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
26111 Oldenburg

www.anrechnung.uni-oldenburg.de
Kontakt
Dr.Wolfgang Miskens

E-Mail: wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de

Anja Eilers-Schoof
E-Mail: anja.eilers.schoof@uni-oldenburg.de

Sonja Lubben
E-Mail: sonja.luebben@uni-oldenburg.de

Servicestelle Offene Hochschule Niedersachsen gGmbH

OFFENE
HOCHSCHULE
NIEDERSACHSEN Kurt-Schumacher-Straf3e 29

30159 Hannover

www.offene-hochschule-niedersachsen.de
Kontakt

Monika Hartmann-Bischoff, Geschéftsfiihrerin
Dana Groper, Referentin

Philipp Schaumann, Referent

Despina Moka, Sekretariat

info@servicestelle-ohn.de

Y flr Wissenschaft und Kultur

Niedersachsisches Ministerium  Niedersdchsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

© Wolfgang Muskens, Anja Eilers-Schoof, Sonja Liibben, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg; 2. iberarbeitete Auflage
November 2013 (Erstausgabe Juli 2012). Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit ausdrticklicher Geneh-
migung der Autoren. Kein Teil dieser Empfehlung darf ohne schriftliche Genehmigung der Autoren in irgendeiner Form reprodu-
ziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielféltigt oder verbreitet werden.

Trotz sorgfaltiger Anwendung der uns zur Verfligung stehenden Verfahren, Instrumente und Methoden kénnen wir Fehler bei
der Begutachtung, Auswertung und allen weiteren Arbeitsschritten bei der Erstellung diese Empfehlung nicht vollstéandig aus-
schlieBen Fur die Richtigkeit der hier gemachten Angaben und aller sich daraus ergebenden Konsequenzen tibernehmen wir
daher keinerlei Garantie und Haftung.
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