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Sandra Pöllmann  (M.A.) 
Affiliation: Bewerbungscoaching Hannover; Inh. Sandra Pöllmann 

Business:  www.bewerbungscoaching-hannover.de 

Sandra Pöllmann hat Sozialpsychologie, Pädagogik und Religionswissenschaft (Verhalten und 

Entwicklung im Jugendalter) an der Leibniz Universität Hannover studiert. 

Meine Schwerpunkte liegen dabei auf den Themen Berufsorientierung und Berufszielfindung, 

Bewerbungstraining, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, AC-Training sowie Karrierecoaching 

für Promovierende. 

Seit 14 Jahren bin ich in der beruflichen Aus- und Weiterbildung tätig und habe in vielen Projekten im 

Bereich der beruflichen Orientierung gearbeitet. Durch die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen 

und öffentlichen Einrichtungen habe ich über die Jahre die aktuellen Trends und Anforderungen an 

die Bewerber und Bewerbungsunterlagen sowie eine Vielzahl an Berufen und Weiterbildungen 

kennen gelernt. Mit steigendem Alter hat sich schließlich auch meine Zielgruppe verändert und ich 

hatte den Wunsch eigenen Ideen, Konzepte und Projekte zu verwirklichen, sodass ich 2014 in die 

Selbständigkeit gegangen bin, um mich zukünftig auf Projekte für Absolventen und Berufswechsler 

zwischen 25 und 45 Jahren zu spezialisieren. 

An meiner Tätigkeit gefällt mir bespomders gut, viele unterschiedliche Menschen (in Bezug auf Alter, 

Herkunft, Biographie, Ausbildung und Beruf) kennen zu lernen und mit jedem einen individuellen 

Weg/eine individuelle Präsentation für das Bewerbungsverfahren zu erarbeiten und sie in einer 

entscheidenden Lebensphase zu beraten und zu begleiten. Es macht mir Spaß gemeinsam mit 

meinen Kunden ihre Potenziale zu erkennen und zu fördern, ihre Interessen und Wünsche 

herauszuarbeiten und sie zu ermutigen, Neue Wege auszuprobieren.  

Als Trends und Veränderung sehe ich in meiner Brachne, dass es aufgrund der heutzutage großen 

Vielfalt an beruflichen Möglichkeiten sich nicht nur der Arbeitsmarkt, sondern auch das 

Bewerbungsverfahren in den letzten Jahren deutlich verändert hat. Durch Online-Stellenbörsen und 

Social Media haben wir Zugang zum weltweiten Stellenmarkt erhalten und können arbeiten wo wir 

wollen. Um die dadurch entstandene Flut an Bewerbern zu meistern, führen die Unternehmen immer 

wieder neue Kriterien und Trends ein, um Bewerbungen im Vorfeld zu selektieren bzw. Bewerber im 

Vorstellungsgespräch auf "Herz und Nieren" zu prüfen. Man kann davon ausgehen, dass diese 

Entwicklung auch vorerst noch weiter anhalten wird. Was sich aktuell bereits im 

Veränderungsprozess befindet: 

Die Bewerbungsformen: In manchen Berufsfeldern wird bereits statt mit „klassischen 

Bewerbungsunterlagen“ mit Youtube-Videos oder Social Media-Profilen gearbeitet.  

http://www.bewerbungscoaching-hannover.de/
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Die Berufsorientierung: Wir sehen auf dem Arbeitsmarkt einen Trend zur Spezialisierung und 

Digitalisierung, jedes Jahr kommen neue Berufe und Studiengänge hinzu.  

Die Coachingform: Aufgrund der sich verändernden Arbeits-/Lebenssituationen wird es zukünftig das 

persönliche Coaching vor Ort nicht mehr nur ausschließlich geben, sondern neue Formen wie 

Coaching über Skype oder im „virtuellen Raum“ werden zunehmen. 

Dr. Mareike Volkenandt   
Affiliation: IBL Umweltplanung GmbH, Oldenburg 

Business:  Environmental consultancy agency 

Dr. Mareike Volkenandt is a marine biologist working for IBL Umweltplanung, an environmental 

consultancy agency in the North of Germany, specialised in environmental planning, environmental 

monitoring and project support.  

Born in the South of Germany, Mareike was soon attracted to the marine ecosystem. Hence she got 

a Bachelor degree in Biology of the University of Oldenburg. Then she participated in an Erasmus 

Mundus Master for Marine Biodiversity and Conservation at the University of Bremen and the 

University of Oviedo in Spain. She used semester breaks and gap periods to work and volunteer in 

different national and international marine laboratories. In 2015 she finished her PhD, which was as 

well part of an international Erasmus Mundus Graduate School “Mares - Marine Ecosystem Health 

and Conservation” at the Galway-Mayo Insititute of Technology (Ireland) and the Université Pierre et 

Marie Curie in Paris/Banyuls sur mer (France).  

After her PhD, she worked for the University of Oldenburg with focus on scientific management and 

the coordination and further development of marine science master programmes. 

Mareike Volkenandt is now working for an environmental consultancy agency, analysing and 

modelling monitoring data of harbour porpoises in the German bight for offshore wind farm projects.. 

 

Dr. Ferdinand Esser (MBA) 

Affiliation: 
ICBM, University of Oldenburg; Scientific Coordinator of Early Career 
Researchers (Doctoral Candidates and Postdocs) 

Business:  Science Management (project coordination) 

Background: Environmental Sciences 

Dr. Ferdinand Esser is Scientific Coordinator of Early Career Researchers (Doctoral Candidates and 
Postdocs) of the ICBM at University of Oldenburg. He is responsible for the coordination of the 
Integrated Research Training Group of the CRC Roseobacter, the PhD Research Training Group 
EcoMol “The Ecology of Molecules”, and of the PhD program 'Environmental Sciences and 
Biodiversity'. 
 
Born near Köln, Ferdinand studied Biology (Diploma) at the University of Oldenburg, Germany. After 
gaining work experience in private companies, he started a PhD project at the University of 
Oldenburg in the working group “Environmental Biochemistry” with Prof. Dr. Tilmann Harder. The 
PhD project addressed the question whether “microbial or biochemical settlement cues on the 
sediment surface mediate larval settlement of Polydora cornuta and Streblospio benedicti (Poly-
chaeta, Spionidae)?”  
 
Upon completion of the PhD Ferdinand Esser started a job at BioConsult Bremen and took over a 
position at the student advisory service of the Technical University Braunschweig. In 2011, he started 
studying the Master of Business and Administration (MBA) “Scientific Management” (Bildungs- und 
Wissenschaftsmanagement) at the Carl von Ossietzky University and finished his MBA in 2015. 
 
Since April 2012 Ferdinand Esser is Scientific Coordinator of Early Career Researchers (Doctoral 
Candidates and Postdocs) of the ICBM. He is ICBM representative for the internationalization pro-
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gress of the ICBM and departmental Erasmus+ Coordinator. Since 2016 he is running an ICBM-
Alumni network. 

 
 


