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ABSTRACT
In Gremien, Kommissionen oder Teams — in jeder Art von Gruppe, die eine gemeinsame
Aufgabe hat — konnen verschiede Effekte das Gruppenergebnis beeinflussen. Sei es, dass
hierarchiehohere Personen nicht nur mehr sprechen (Statuserwartungs-Effekt und Effekt der
Redehierarchie), sondern ihren Meinungen auch mehr Bedeutung und ,Richtigkeit*
zugesprochen wird (Autoritats-Bias). Ebenso konnen Konformitat (Anpassung an die
Uberwiegende Gruppenmeinung) oder auch Zurtickhaltung von Informationen sich hochst
schadigend auf Gruppen- wie auch Forschungsprozesse und damit wissenschaftlichen Erfolg
auswirken. Wie solche Phanomene erkannt werden konnen, was dies alles auch mit Diversitat
und Innovation zu tun hat, und wie diese Gruppen-Effekte reduziert werden kdnnen, ist Fokus

dieses Vortrags.

Ziel der Lecture ist es einen kompakten Uberblick tiber a) Gruppeneffekte, ihre Wirkung und
Gefahren sowie Uber b) Malknahmen fur Teams, Gremien und Kommissionen zu geben um

diese Effekte zu reduzieren oder ihnen vorzubeugen.
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