
Viele weibliche Lehrende an unserer Fakultät sind aufgrund der Vorgabe bei der Besetzung einiger Gremien (Frauenquote) überdurchschnittlich belastet. 
Dieser (überarbeitete) Antrag auf Zahlung einer Kompensation soll - vorerst befristet für zwei Jahre - beginnend mit dem SoSe 2023 erprobt werden.

Voraussetzungen für die Zahlung einer Kompensation: 
4 Sie gehören der Statusgruppe Hochschullehrer (HL) oder Mitarbeitergruppe (WM) an; 4Ihre Arbeitszeit beträgt mindestens 50% der regulären Arbeitszeit;

4 Betrachtungszeitraum ist ein Semester; 4 die Kompensation beträgt pro Semester 2.000 EUR; 4die Kompensationszahlung wird nur auf eine Haushaltsfinanzstelle ausgezahlt;

4 eine in einem früheren Antrag angegebene Berufungskommission wird nur einmal berücksichtigt.

Name: _____________________________________     Institut: ___________     Tel.: ____________     E-Mail: ___________________________________________________________@uol.de

Ich beantrage die Kompensation für das    c  WiSe 20________/________      //     c  SoSe 20________ .

Ich war in folgenden Gremien/Kommissionen tätig (bitte ankreuzen):

Gremium/Kommission: Berufungs-
kommission(en) *)

- intern/extern -

Dekanat FKV 1 Wahlamt:
Fakultätsrat 
oder Senat

Advisory Board
"Förderung des weibl. 

wiss. Nachwuches" oder 
"Internationalisierung"

Ich bin tätig als 
Instituts-GB

Angerechnet wird nur eine Tätigkeit als:  Mitglied oder 

tätig gewordene 

Stellvertreterin

(Statusgruppe HL o. WM)

 Prodekanin 

(Statusgruppe HL)

 Mitglied 

(Statusgruppe HL o. WM)

 Mitglied 

(Statusgruppe HL o. WM)

Instituts-

gleichstellungsbeauftragte

(gewählt durch FKR)

   Für eine Auszahlung der Kompensation

   müssen mindestens 3 Kreuze  gesetzt werden.

*) Damit Ihre Angaben geprüft werden können, benennen Sie bitte das oder die Berufungsverfahren:

   (Bitte beachten Sie: Die Tätigkeit in einer Berufungskommission kann nur einmalig geltend gemacht werden, auch wenn sich das Verfahren über mehrere Semester erstreckt.)

Stand: 16.08.23

Antrag auf Zahlung einer Kompensation an weibliche Lehrende


