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Abfrage zu Priifungs- und Betreuungsphasen

Einstellungsvoraussetzungen flr Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach § 30 Abs. 2 Niedersachsisches Hochschulgesetz
(NHG) sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogisch-didaktische Eignung und die besondere Befahigung zu vertiefter
selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, oder die
besondere Befahigung zu selbstandiger kiinstlerischer Arbeit.

Nach § 30 Abs. 5 NHG sollen zwischen der letzten Prifungsleistung im Rahmen der Promotion oder der sonstigen Leistung, durch die
eine besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen wird, und der Bewerbung auf die
Juniorprofessur nicht mehr als vier Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre vergangen sein. Der Zeitraum verlangert
sich um Zeiten der Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren und Zeiten der Pflege eines pflegebedirftigen
Angehdorigen um bis zu zwei Jahre je Kind oder Pflegefall; insgesamt diirfen mehrere Verlangerungen die Dauer von vier Jahren nicht
Uberschreiten.

In Erganzung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie bitte, sofern zutreffend, folgende Zeiten vollstandig an:

1. Prifungsleistung’ Zutreffendes bitte ankreuzen < oder ausfiillen

Letzte Prifungsleistung am Art der Prifungsleistung

Zeiten, die moglicherweise zur Verlangerung der Hochstvorbereitungszeit gefiihrt haben
Betreuungszeiten fiir Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahre

Name, Vorname des Kindes Geburtsdatum des Kindes

Name, Vorname des Kindes Geburtsdatum des Kindes

Pflegezeiten

Name, Vorname der zu pflegenden Person Dauer (von-bis)

Name, Vorname der zu pflegenden Person Dauer (von-bis)

Ich versichere mit meiner Unterschrift die Richtigkeit der vorstehenden Angaben.

Datum, Unterschrift (Bewerber*in)

" Fir den Abschluss der Promotion soll auf den Zeitpunkt der letzten Promotionsleistung, z. B. Zeitpunkt der miindlichen Priifung
abgestellt werden. Relevant sind jedoch stets die Vorgaben der jeweiligen Promotionsordnung.
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