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Im Drittmittelprojekt ,,Die Fortsetzung des Krieges mit digitalen Mitteln — Die
Uberformung militarhistorischer Ausstellungen und
Wahrnehmungsverschiebung Besuchender durch Extended Reality“ wird zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt fir zunachst 3 Monate eine ungeprufte bzw. geprifte
Hilfskraft gesucht (eine Verlangerung ist grundsétzlich moéglich).

* Ungeprufte/geprufte Hilfskraft (20h/mtl.) im Bereich ,,Organisatorische
Unterstitzung, Durchfihrung qualitativer Besuchendeninterviews,
Redaktion von Interviewtranskriptionen (englisch-, franzésisch- und
niederlandischsprachige Aufnahmen)®.

Die Vergutung erfolgt nach dem Stundensatz fur studentische Hilfskrafte der Universitat
Oldenburg. Formale Voraussetzung ist die Einschreibung in einen BA oder MA
Studiengang der CvO Universitat Oldenburg oder der Jade Hochschule.

Projektinhalte:

Das DFG-geforderte Projekt ,Die Fortsetzung des Krieges mit digitalen Mitteln®
untersucht die Wahrnehmung militargeschichtlicher Ausstellungen — sei dies durch
Besuchende, Museumsmitarbeitende oder Ausstellungsgestaltertinnen. Zunehmend
setzen diese Museen Augmented Reality, Virtual Reality und hybride Formate ein, mit
dem Ziel hoch immersive Simulationen von Kampfhandlungen und den Auswirkungen
von Krieg zu offerieren. Fuhren solche Inhalte zu einer Privat Ryanisation der
Militargeschichte? Regen Sie zur Reflexion an? Evozieren sie Empathie?

Um diese Fragen zu beantworten, sollen Museen in Deutschland, Frankreich, Belgien
und England analysiert werden. Ein wichtiges Werkzeug ist hierbei die
Besuchendenbefragung und das Kuratierendeninterview. Einzelinterviews bzw. Focus
Groups sollen in allen Museen durchgefuhrt werden.

Die Hilfskraft soll:

» Das Projekt organisatorisch unterstitzen.

» Besuchendeninterviews durchfiihren.

» Transkriptionen in franzdsischer, niederlandischer und englischer Sprache
redigieren.



Erforderlich sind:

« Sorgféaltige und gewissenhafte Arbeitsweise.

* Organisationstalent & Ambitionen sich selbststandig mit facheigenen
Arbeitsablaufen vertraut zu machen.

» Sehr gute Englischkenntnisse.

Entweder:

» Gute Franzdsischkenntnisse (Fahigkeit ein Interview zu fiihren).
Oder:

« Gute Niederlandischkenntnisse (Fahigkeit ein Interview zu fuhren).

Bevorzugt beide Sprachen.

Erwlnscht sind:

« Anwendungskenntnisse in MAXQDA oder die Bereitschaft zur Einarbeitung.

Wir bieten:

» Eigener Arbeitsplatz im Projektbiro.

* Flexible Arbeitszeiten.

Bitte senden Sie ein kurzes und pragnantes Bewerber*Innenprofil per E-Mail an

Dr. Christopher Sommer: christopher.sommer@uni-oldenburg.de

Bei Ruckfragen kdnnen Sie sich ebenfalls gerne an Herrn Sommer wenden unter
01522 788 48 38



