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Der Lehrstuhl fir Management an der Fakultat Il im Department fur Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg beschéftigt sich in Forschung und Lehre mit Themen an der
Schnittstelle von strategischem Management, Nachhaltigkeit und Innovation. Im Rahmen der Neubeset-
zung des Lehrstuhls sind zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fiir einen Zeitraum von zunachst 3 Jahren
zwei Stellen als

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 70%)

zu besetzen. Die Stellen bieten die Méglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion oder
Habilitation).

Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Themengebiet des Lehrstuhls, z.B. zu nachhaltig-
keitsorientierter Unternehmenstransformation oder strategischem Nachhaltigkeitsmanagement

o Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen

o Mitwirkung bei der Akquise und Betreuung von Drittmittelprojekten

e Mitarbeit in der universitaren Lehre

Die Einstellungsvoraussetzungen:

e sehr guter universitarer Hochschulabschluss (Master, Diplom) in einer wirtschafts-, sozial-, natur-
oder ingenieurwissenschaftlichen Disziplin (Abschluss muss bei Einstellung vorliegen)

e im Falle einer Qualifikationsphase zur Habilitation eine einschlagige abgeschlossene
Promotion sowie Publikationserfahrung in internationalen referierten Zeitschriften

e ausgepragtes Interesse an (sowie idealerweise Erfahrung in) Nachhaltigkeitsthemen und

wirtschaftswissenschaftlicher Forschung

selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise sowie eine hohe Leistungsbereitschaft

Teamfahigkeit und Offenheit fir neue Themen und Projekte

starke Kommunikationsfahigkeiten sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

von Vorteil sind ferner erste Erfahrungen in der universitaren Lehre (z.B. als Tutorin/Tutor),

in quantitativen und/oder qualitativen Forschungsmethoden sowie im Projektmanagement

Wir bieten lhnen:

o die Mdglichkeit, spannende und bedeutsame Fragestellungen in enger Zusammenarbeit mit
dem Lehrstuhlinhaber zu bearbeiten

e die Gelegenheit, zu wichtigen gesellschaftlichen Debatten sowie zur Losung dréngender
Okologischer und sozialer Probleme beizutragen

e ein angenehmes, dynamisches Forschungsumfeld an einem renommierten und international sehr
gut vernetzten Management-Lehrstuhl

o die Mdglichkeit der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung im Rahmen einer
Promotion oder Habilitation durch ausgezeichnete Betreuung und individuelles Mentoring

e die Mdglichkeit des Austauschs mit anderen Forscherlnnen an einer der im Bereich wirtschafts-
wissenschaftlicher Nachhaltigkeitsforschung deutschlandweit fuhrenden Universitaten

Die Carl von Ossietzky Universitat strebt an, den Frauenanteil im Wissenschaftsbereich zu erhéhen. Des-
halb werden Frauen nachdriicklich aufgefordert sich zu bewerben. Gemaf § 21 Abs. 3 NHG sollen Bewer-
berinnen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf und vollstandige Zeugnisse, ggf. inkl.
Notenspiegel, sowie Schreibprobe, z.B. Master- oder Seminararbeit, vorzugsweise auf Englisch) richten
Sie bitte bis spatestens zum 31.03.2019 bevorzugt in elektronischer Form als eine PDF-Datei, an PD Dr.
Jorn Hoppmann (joern.hoppmann@uni-oldenburg.de) oder postalisch an die Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg, Fakultat 1l, Department fur Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, z. Hd. PD Dr. J6rn Hopp-
mann, 26111 Oldenburg. Im Fall von Fragen zu den geplanten Forschungsprojekten steht Thnen Herr Dr.
Hoppmann gern zur Verfigung. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungs- und Reisekosten nicht erstattet
werden kdnnen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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