abat..

Anlaufunterstiitzung SAP Logistik Template

Die abat AG ist ein SAP Automotive Beratungshaus und seit 2009 Implementierungs-
partner des Daimler SAP Projektes ,,AmSupply“. Es geht hierbei um die Umstellung der
Logistik-Altsysteme der PKW-Montage-Werke auf ein SAP Template.

Mit dem Mercedes Werken Rastatt (2010), Kecskemét (2011), Bremen (2013), Irace-
mapolis (2014), Sindelfingen (2015), Tuscaloosa (2017) und im Frihjahr 2019 Moskau sind
inzwischen sieben Werke mit der Losung live gegangen. Im Herbst/Winter 2019 stehen
weitere Rollouts und speziell im Werk Bremen eine massive Erweiterung (Schwerpunkt
Rohbau/Komponentenfertigung) des bisherigen Umfangs an.

abat ist derzeit mit ca. 30 Beratern und Entwicklern an verschiedenen Produktionsstan-
dorten (Sindelfingen, Bremen, Hambach) involviert. Ferner sind wir alleiniger Realisie-
rungspartner und stellen mit unseren Tochterfirmen belabat / mexabat / abatUS den
weltweiten Support.

Wir haben diese und weitere Produktivsetzungen mit studentischen ,Anlaufunterstiit-
zern” (kurz ,,ALU") bereits sehr erfolgreich begleitet. Das Konzept sieht vor, dass ein ALU
zundchst einige Wochen vor seinem Einsatz praktische Erfahrungen vor Ort im Werk z.B.
in der Versorgungslogistik, im Wareneingang bzw. im Versand macht. Es folgen eine
Grundschulungen als SAP Anwender und einer Weiterqualifizierung in AmSupply-spezifi-
schen Fragestellungen (z.B. Bandversorgung, Automatisches Kleinteilelager, ...). Nach
Cutover/Migrationstatigkeiten (z.B. Belabelung, Neuauszeichnung von Lagerpldtzen/Re-
gelkreisen) erfolgt der eigentliche ALU-Einsatz zum Produktivstart im Werk:
e Hilfestellung bei Ruckfragen der Systemanwender
e Uberwachung der Einhaltung der Prozesse (z.B. bei Scan- und Quittierungsvor-
géngen)
e erste Anlaufstelle bei Systemproblemen und Schnittstelle zum Support bzw. den
Experten im Projekt

Nach unseren Erfahrungen liegt hier eine Win-Win-Win-Situation vor:

o  fir die Studenten, weil sie nirgendwo so schnell und praxisnah Erfahrungen
sammeln kénnen, gleichzeitig die Moglichkeit besteht dies als Praktikum stu-
dienbegleitend anerkennen zu lassen oder sich Kontakte flr eine Fortfiihrung als
Bachelor-/Masterarbeit
oder gar den Berufseinstieg zu beschaffen. AuBerdem wird der Einsatz angemes-
sen vergutet.

e  flr unseren Kunden, um den Projekterfolg abzusichern

o  flr abat, weil wir hierdurch in kurzer Zeit eine groe Anzahl potenzieller neuer
Mitarbeiter kennen lernen kénnen

Fiir das Werk Bremen haben wir eine Anfrage zu ca. 30 Anlaufunterstiitzern fiir den Zeit-
raum September 2019 —Februar 2020 und bemiihen uns um Hochschulpartner im Bremer
Raum.

Sollten wir hiermit lhr Interesse geweckt haben, so waren wir lhnen fir eine Riickmeldung
bzw. eine Weitervermittlung an eine passende Anlaufstelle Ihrer Hochschule sehr dank-
bar. Fur eine genauere Darstellung des Projektes bzw. der Anlaufunterstiitzung, Referen-
zen und Rickfragen stehe wir - gerne auch an der Hochschule — zur Verfligung.



