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Zielsetzung des Projektes 

Das Ziel des Projektes ISO\ESPC ist die Entwicklung eines 

Intelligenten Selbstlern- und handlungsorientierten 

Entscheidungsunterstützungssystems 

in der statistischen Prozeßkontrolle, 

für 

kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) 

• Praktiker, Umschüler 

• unerfahren in Statistik 

Zielgruppe: 
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•  OFFIS Oldenburg 

   Prof. Dr. C. Möbus, 

       J. Folckers,  

       H. Göhler,  

       T. Herlyn, 

       M. Janßen, 

       H.-J. Thole 

•  BBZ Fulda  

    A. Hilfenhaus, 

        L. Handwerk,  

        J. Kemmler 

Förderer des Projektes 

•  BMA 

   • NU-ADAPT 

   • ESF 

•  BMBF 

Transnationale Kooperation 

Konsortium  ECO 2000+ : 

England, Frankreich, Irland, 

Finnland, Deutschland 

Das Umfeld von ISO\ESPC 
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Transferproblematik 

> 
geringer Transfer von 

Faktenwissen in Handlungswissen 

Standard-Lernsituation 
• instruktionsorientiert 

Zielsituation = / 

• Übungsdefizit 

• keine Eigenmotivation für SPC 

• aber: Einsicht in Notwendigkeiten und Regularien des Marktes 

• wechselnde und widersprüchliche Zielvorgaben 
• Zeitdruck 

• Entscheidungen bei unvollständigen, unsicheren Informationen 
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Lösungsansatz zur Transferproblematik 

•  Faktenwissen: 

 problemzentriert, situationsbezogen, "just in time" 

•  Prozeduralisierung des Faktenwissens:  

  Handlungsorientierung 

•  Handlungswissen  Handlungskompetenz: 

 realitätsnahe Einbettung in Produktionsprozesse 

•  Nachschulungen ? 

• "Trial and Error " im Betrieb ? 
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ISO\ESPC im Internet 

http://iso-espc.informatik.uni-oldenburg.de/ 
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ISO\ESPC im Internet 
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besteht aus drei Komponenten, die 

    -   browserfähig 

    -   interaktiv 

sind. 

Das 

hybride 

 CBT 

Das ISO\ESPC - System 

Objektkoffer 
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besteht aus drei Komponenten, die 

    -   browserfähig 

    -   interaktiv 

sind. 

Das 

Produktions- 

spiel 

verteilt 

kooperativ 

kompetetiv 

Das ISO\ESPC - System 
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Das ISO\ESPC - System 

Das Produktionsspiel 
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besteht aus drei Komponenten, die 

    -   browserfähig 

    -   interaktiv 

sind. 

Das 

 Entscheidungs- 

unterstützungs- 

system 

wissensbasiert 

Das ISO\ESPC - System 

Diagnose-Unterstützung 

mit Einfluß-Netzen 

E

N 
Einf

luß-

Net

ze 
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Das Entscheidungsunterstützungssystem 

Das ISO\ESPC - System 

Diagnose-Unterstützung mit Einfluß-Netzen 

EN 
Einfluß-

Netze 
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Innovative CBT- Architektur 

Das Windrosen Design 

Curriculum 

Consulting 

Wissensgebiet: angewandte Statistik 

Virtuelles,  

authentisches Lernszenario 

View 1, z.B. für Ingenieure 

View n, z.B. für Dreher 

Statistik Engine 
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