
Personalbogen für Lehrbeauftragte 

1. Angaben zur Person: 

Familienname:  ___________________________________________________  

Geburtsname:  ___________________________________________________  

Vorname:  ___________________________________________________  

Geburtstag:  ___________________________________________________  

Geburtsort:  ___________________________________________________  

Staatsangehörigkeit:  ___________________________________________________  

Wohnort:  ___________________________________________________  

Straße/Haus-Nr.  ___________________________________________________  

Telefon:  _________________________ Fax: ______________________  

E-Mail:  ___________________________________________________  

Beruf:  ___________________________________________________  

Arbeitgeber/Dienststelle:  ___________________________________________________  

IBAN:  _________________________ BIC: ______________________  

Bank/Sparkasse:  ___________________________________________________  

Zuständiges Finanzamt: ___________________________________________________  

 

 

2. Angaben zum Hochschulabschluss (bitte Kopien vom Hochschulabschlusszeugnis, 

der Promotions-und ggf. Habilitationsurkunde beifügen) 

Höchster Hochschulabschluss: ______________________________________________  

Hochschule:                              ______________________________________________  

Staat:                                         ______________________________________________  

Jahr des Abschlusses:              ______________________________________________  

Studienbereich des 1. Studien- 

fachs des 1. Studiengangs:       ______________________________________________  

Fachgebiet der Habilitation:      ______________________________________________  

 

 

Datum Unterschrift 



Information gem. Art. 13 Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO); Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihres Lehrauftragsverhältnisses   Im Rahmen Ihres Lehrauftragsverhältnisses werden für Zwecke der Personalverwaltung, -planung und  -abrechnung die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten sowie jene, die aufgrund des Lehrauftragsverhältnisses anfallen, auf der Grundlage gesetzlicher Regelungen erhoben und verarbeitet.   Die Dauer der Speicherung richtet sich nach den einschlägigen gesetzlichen Aufbewahrungsfristen und nach der Erforderlichkeit der Datenerhebung/-speicherung für die Aufgabenerfüllung der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg.  Gesetzliche Grundlagen für die Datenerhebung und Verarbeitung/Speicherung im Rahmen eines Lehrauftragsverhältnisses sind z.B. das Nds. Hochschulgesetz, das Nds. Datenschutzgesetz und das Hochschulstatistikgesetz. All diese Vorschriften enthalten Bestimmungen für die Datenverarbeitung sowie zu Aufbewahrungsfristen für die bei Ihnen im Rahmen des Lehrauftragsverhältnisses verarbeiteten personenbezogenen Daten.  Die Carl von Ossietzky Universität Oldenburg setzt in ihrer Personalverwaltung keine Verfahren ein, die zu einer automatisierten Entscheidungsfindung führen. Auch werden keine Verfahren im Bereich der Personalverwaltung betrieben, die ein Profiling von Beschäftigten ermöglichen.  Die Carl von Ossietzky Universität Oldenburg ist aufgrund rechtlicher Bestimmungen verpflichtet, auf Anfrage personenbezogene Daten ihrer Lehrbeauftragten anderen Behörden und Einrichtungen offenzulegen. Hierzu zählen u.a. übergeordnete Behörden, wie z.B. das Ministerium für Wissenschaft und Kultur, das Landesamt für Statistik und Gerichte oder Prüfbehörden, wie der Landesrechnungshof.  Als Lehrbeauftragte/r haben Sie ein Auskunftsrecht über die Sie betreffenden gespeicherten Personaldaten (Art. 15 DSGVO), ein Recht auf Berichtigung falsch gespeicherter Daten (Art. 16 DSGVO) sowie ein Recht auf Löschung bzw. Einschränkung der Verarbeitung, soweit die Carl von Ossietzky Universität Oldenburg nicht aufgrund gesetzlicher Vorgaben dazu verpflichtet ist, diese Sie betreffenden Daten zu speichern und zu verarbeiten (Art. 17, Art. 18 DSGVO). Mit Inkrafttreten der DSGVO erhalten Sie außerdem das Recht auf mitnehmbare, maschinenlesbare Übertragbarkeit Ihrer Daten (Art. 20 DSGVO). Außerdem haben Sie das Recht, unter bestimmten Voraussetzungen der Datenverarbeitung zu widersprechen (Art. 21 DSGVO).  Für die Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung im Lehrauftragsverhältnis ist innerhalb der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg die Leitung des Dezernates 1 – Personal/Organisation verantwortlich, die unter folgender Adresse erreichbar ist:  Carl von Ossietzky Universität Oldenburg  Leitung Dezernat 1 – Personal/Organisation Ammerländer Heerstraße 114-118 26129 Oldenburg  Telefon: +49 441 798 – 5448 Telefax: +49 441 798 – 2547      …2 



- 2 -   Den Datenschutzbeauftragten der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:  Carl von Ossietzky Universität Oldenburg  Der Datenschutzbeauftragte 26111 Oldenburg  Telefon: +49 441 798-4196 Email: dsuni@uol.de   Die oben beschriebene Datenverarbeitung unterliegt der Aufsicht der/des Landesbeauftragten für den Datenschutz, bei der/dem Sie unter folgender Adresse Beschwerde einlegen können:   Der/Die Landesbeauftragte für Datenschutz Prinzenstraße 5 30519 Hannover poststelle@lfd.niedersachsen.de.   Weitere Informationen zu datenschutzrechtlichen Themen finden Sie auch unter:  www.uni-oldenburg.de/datenschutz    Nachfolgend erhalten Sie eine Übersicht über die Kategorien der über Sie gespeicherten Daten:   Persönliche Daten  
• Name, Vorname, Titel, Geburtsdatum und -ort, Nationalität 
• Familienstand 
• Anschriften 
• Bankverbindungen 
• Daten zu erreichten Hochschulabschlüssen und Qualifizierungsphasen   Organisatorische Daten  
• Organisationseinheit 
• Mitarbeitergruppe und -kreis 
• Kosten-/Finanzstelle und Dienstart   sonstige Daten  
• Höhe der Lehrverpflichtung 
• Höhe der Lehrauftragsvergütung 
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