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Den Wandel verstehen

Soziale Prozesse im regionalen Energiewandel - damit beschaftigt sich
seit Jahresbeginn eine neue Emmy Noether-Nachwuchsgruppe unter
Leitung der Oldenburger Soziologin Jannika Mattes

Start ins gemeinsame Forschungsprojekt: Jannika Mattes (Mitte) und ihre Mitarbeiter.
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Doppelpack: An einem son-
nigen Tagim September 2016 bringt
Jannika Mattesihr zweites Kind zur
Welt. Wenige Tage spater flattertdie
Bewilligung fiir ihre Nachwuchsfor-
schergruppeim Rahmen des Emmy
Noether-Programms ins Haus - da-
tiertaufden Geburtstag ihrer Toch-
ter.,,Meine Kollegen amiisieren sich
heute noch dariiber, dass diebeiden
Ereignisse auf einen Tag gefallen
sind: quasi eine Zwillingsgeburt -
beruflich und privat“, sagt Mattes
schmunzelnd.

Das berufliche Baby musste al-
lerdings noch etwas warten. Mat-
tes nahm zundchst Elternzeit und
kehrte zwolf Monate spater an die
Universitdt zuriick, um das grofite
Projekt ihrer bisherigen Wissen-
schaftskarriere anzugehen: den
Aufbau einer eigenen Nachwuchs-
forschergruppe. Das renommier-
te Emmy Noether-Programm der
Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) gibt ihr mit einer Forde-
rungin Hohevon mehrals 1,2 Millio-
nen die Chance, fiinf Jahre lang ihr
Herzensthema zu erforschen - die
sozialen Prozesse des regionalen
Energiewandels. ,,Direkt nach mei-
ner Promotion habe ich gemerkt,
dass die erneuerbaren Energien ein
spannendes Forschungsfeld sind,
weil siemit so grofden gesellschaftli-
chen Umwalzungen einhergehen®,
sagt die 36-Jahrige, die seit 2011 am
Institut fiir Sozialwissenschaften
als Juniorprofessorin zur Soziologie
europaischer Gesellschaften lehrt
und forscht.

Zu Jahresbeginn ist die Emmy
Noether-Gruppe mit dem Titel
,Regionaler Energiewandel: Die
sozialen Aushandlungs-, Normie-
rungs- und Lernprozesse im Wind-
energiesektor” offiziell gestartet:
Zwei eigens eingestellte Mitarbei-
ter, Sebastian Rohe und Meike Lohr,
werden eng mit Mattes zusaminen-
arbeiten. Die Vierte im Bunde, eine
promovierte Wirtschaftsgeografin,
soll zeitnah folgen. Die Mission
der Gruppe: Besser verstehen, wie
der Energiewandel funktioniert -

im Sinne eines sozialen Prozes-
ses. Im Energiesektor gebe es zwar
vielversprechende technische Lo-
sungen und okonomische Model-
le. Doch diese seien in der Praxis
haufig kaum umsetzbar - weil die
Beteiligten einen entscheidenden
Faktor ausblenden: die handeln-
den Akteure. ,,Uber sie wissen wir so
gutwie garnichts. Vorangegangene
Forschungen haben aber gezeigt,
dassbei Transformationsprozessen
wie dem Energiewandel gerade auf
der zwischenmenschlichen Ebene
Eigendynamiken stattfinden, die
das Projekt stark beeinflussen, aber
bisher eher unter dem Radar lau-
fen“, sagt Mattes.

Interviewsin
sechs Regionen

DasTeamwillnun Lichtins Dun-
kel bringen - mithilfe qualitativer
Forschung. ,,Wir wollen verstehen,
was die Akteure antreibt, wie sie
verhandeln und was sie im Laufe
des Prozesses lernen®, sagt Mattes.
Konkret sind insgesamt 180 Exper-
teninterviews in sechs deutschen
Regionen geplant. Die Forscher
wenden sich an wissenschaftliche,
industrielle, politische und admi-
nistrative Akteure, aber auch an die
Zivilgesellschaft. All diese Akteure
treffen in formalen Verhandlungen
wie Blrgerbeteiligungssitzungen
aufeinander, pragen den Prozess
aber auch in informellen Treffen,
durch Workshopsund Aktionen. Das
Forschungsziel: das gesamte Netz-
werk in der betreffenden Region
nachzuzeichnen, also auch den
Umgang der Beteiligten unterein-
ander, mogliche Abhangigkeiten
und Machtgeflige. Die Leitfaden fur
die Interviews werden in den kom-
menden Wochen entstehen und
zundchst in Oldenburg getestet,
wo Mattes aus vorangegangenen
Forschungsprojekten schon einige
Verbindungen in den Windenergie-
sektor aufbauen konnte,

Mit ihrer Forschung will Mat-
tes unter anderem einen theore-
tischen Beitrag zur sogenannten
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Transitionsforschung liefern. Die-
ser Forschungszweig nimmt den
Ubergang eines ,,soziotechnischen
Systems“ in ein anderes in den
Blick. Als soziotechnisches System
wird eine organisierte Menge von
Menschen und die mit ihnen ver-
kniipften Technologien bezeichnet.
Die Forscher analysieren, wie die
involvierten Menschen mit diesen
Umbriichen umgehen, wie sieetwas
untereinander aushandeln, welche
Werte sie vertreten und was sie im
Laufe des Prozesses lernen. Die Er-
kenntnisse aus den qualitativen
Interviews sollen, so die Absicht,
diese Debatte empirisch unterfiit-
tern. ,,Aufderdem wollen wir unse-
re Ergebnisse den entscheidenden
Cestaltern des Energiewandels zur
Verfiigung stellen und so einen
praktischen Beitrag zu dessen Rea-
lisierung leisten“, sagt Mattes. Bes-
tenfalls liefere ihre Forschung eine
Erklarung, warum sich Regionen
unterschiedlich entwickeln. Auf
Basis dieser Erkenntnisse konnten
politische Instrumente wie Biirger-
beteiligungsprozesse besser an die
beteiligten Akteure und regionalen
Spezifika angepasst werden.

MattesdenktdabeianihreZeitin
Emden im Rahmen eines Vorgin-
gerprojekts: Ihre Gesprachspartner
erzahlten ihr, dass Emden sich in-
zwischen als Region der erneuer-
baren Energienverstehe - im Sinne
von: Um aus der Arbeitslosigkeit
irgendwie herauszukommen, brau-
chenwirdie Offshore-Windenergie.
Der Energiewandel habe der Region
ein ganz neues Selbstbild gegeben.
Forscher nennen daseinensozialen
Normierungsprozess. ,,Das tragt so
einen Wandel ganz stark. Dariiber
sollten sich die beteiligten Akteure
bewusst sein und an den entspre-
chenden Stellschrauben drehen®,
sagt Mattes. Welche das sind - dies
hofft sie im Laufe der kommenden
funf Jahre herauszubekommen:
,Man konnte es auch so sagen: Wir
wollen entschliisseln, wie die Ener-
giewende funktioniert. Mal gucken,
was unsere Interviewpartner uns
dazu erkldren konnen! (bb)
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Die Jugendwohngruppe Griffindérp ist ein freier
Tréiger der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
mit vielféiltigen Betreuungsangeboten.

Wir suchen zur Unterstiitzung fir unsere
Wohngruppen in Schwerinsdorf (Hesel) und
Jaderberg ausgebildete und engagierte
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in Teilzeit oder Vollzeit mit der Bereitschaft zur Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit.

« mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/
in, Sozialpddagoge/in oder einer vergleichbaren Qualifikation
- Bewerbungen beruflicher Quer- bzw. Wiedereinsteiger/innen sind willkommen

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz, ein gutes Arbeitsklima, eine
leistungsgerechte Vergltung angegliedert nach TV6D sowie Aus- und Weiterbil-

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail oder schriftlich an die

JUGENDWOHNGRUPPE GRIFFINDORP
z. Hd. Frau Sabrina GlaB - jugendwohngruppe@griffindoerp.de

Oldenburger Strae 1 - 26835 Schwerinsdorf
Tel.: 04956 4047625 - Fax: 04956 4047626 - www.griffindoerp.de




