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1 Einleitung

Liebe Studierende,

herzlich willkommen zum Studium am Institut der Sonder- und Rehabilitationspiddagogik der

Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg.

In dem vorliegenden Reader ,,Wissenschaftliches Arbeiten im Studium der Sonder- und Reha-
bilitationspiddagogik® finden Sie die Richtlinien zum wissenschaftlichen Arbeiten, auf die sich
Studierende und Lehrende des Instituts fiir Sonder- und Rehabilitationspiddagogik der Univer-
sitdt Oldenburg geeinigt haben. Bitte richten Sie sich nach diesen. Bei Anmerkungen oder An-

derungsvorschldgen wenden Sie sich bitte an: blauer.reader@uni-oldenburg.de

Der Reader orientiert sich an der aktuellen Fassung der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
(DGPs) in der 5. Auflage sowie an den aktuell geltenden Priifungsordnungen der Universitét
Oldenburg fiir Bachelor- und Masterstudierende. Sollten trotz sorgféltiger Arbeit noch offene
Fragen bestehen, gelten die Vorgaben der aktuellen Standards der DGPs.

Der Aufbau des Readers erfolgt entlang der beiden Hauptpunkte Grundlagen zum wissenschaft-
lichen Arbeiten sowie Arbeits- und Priifungsleistungen. Weiterhin finden Sie im Anhang 10-23

eine Zusammenstellung von Kriterien zur Bewertung der vorgestellten Priifungsleistungen.

In den Textverlauf sind Késten eingefiigt, welche wichtige Informationen fiir Sie bereithalten;
diese gliedern sich in Hinweise, Tipps, Beispiele und Zusammenfassungen und werden nach-

stehend dargestellt:

% Hinweis:

Hier wird ein Hinweis angefiihrt.

! Tipp:
Hier wird ein Tipp gegeben.

# Beispiel bzw. Beispiele:

Hier wird ein bzw. werden mehrere Beispiel(e) genannt.

% Zusammenfassung %

Hier steht eine kleine Zusammenfassung des vorherigen Themas.




Einleitung

In der aktuellen Fassung des Readers von April 2023 wurden Anderungen zu folgenden Punk-

ten vorgenommen:

Aktualisierung des Kapitel 2.2 ,,Planung eines Praxisprojekts in Einrichtungen und
Schulen*

Aktualisierung des Kapitel 2.4 ,,Anforderungen an schriftliche Arbeiten* (einschl. aller
Unterkapitel)

Neu hinzugefiigtes Kapitel 3 ,,Lehrformen* mit Hinweisen zu den verschiedenen Arten
der Lehre an der Universitdt Oldenburg

Neu hinzugefiigter Anhang 10 ,,Bewertungsraster fiir Abschlussarbeiten*

Korrekturen und Optimierungen in allen Kapiteln

Nicht zuletzt mochten wir auf die Leitlinien guter wissenschaftlicher Praxis an der Carl von

Ossietzky Universitit Oldenburg verweisen:

»Wissenschaftliche Redlichkeit und die Beachtung der Grundsitze guter wissenschaftlicher

Praxis sind unverzichtbare Voraussetzungen wissenschaftlichen Arbeitens, das Erkenntnisge-

winn und Respekt in der Offentlichkeit anstrebt* (Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg,
2017, 8. 1).

Wir wiinschen Thnen ein gutes wissenschaftliches Arbeiten und viel Erfolg im Studium!
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2  Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten

Eine zentrale Voraussetzung wissenschaftlichen Arbeitens ist — unabhéngig von der jeweiligen

Wissenschaftsdisziplin oder der Art der Arbeit — das Einhalten folgender Grundsitze:

Ehrlichkeit und Wahrheit: Wissenschaft soll nach Ehrlichkeit und Wahrheit streben
(,,wissenschaftliche Redlichkeit*). Dabei ist zu beachten, dass Wissen und Wahrheit
immer nur vorldufigen Charakter haben, sodass Aussagen nur so lange giiltig sind, bis
sie widerlegt werden konnen.

Intersubjektive Nachpriifbarkeit und Nachvollziehbarkeit: Der Aufbau und die Inhalte
der Arbeit miissen verstindlich, transparent und iibersichtlich strukturiert dargestellt
werden. Zudem muss Einblick in die jeweilige Vorgehensweise der Erkenntnisgewin-
nung ermoglicht werden; angewandte Methoden und abgeleitete Ergebnisse sind voll-
stindig und nachvollziehbar zu beschreiben. Dazu zéhlt auch das sorgfiltige Auftbewah-
ren von Unterlagen, Primérdaten oder Untersuchungsmaterialien.

Begriffskldrung bzw. Begriffsdefinition: Die grundlegenden Begriffe einer wissen-
schaftlichen Abhandlung miissen aufgrund ihrer teilweise uneinheitlichen Verwendung
in der Literatur definiert werden. Intendiert wird, auf diese Weise Klarheit iiber den
Gegenstand und somit eine einheitliche Verstindnisgrundlage zwischen dem Verfas-
senden und Lesenden der jeweiligen Arbeit zu schaffen.

Vollstindigkeit: Wissenschaftliche Arbeiten sollten ein Thema mdoglichst vollstdndig
und differenziert bearbeiten (inklusive der Darstellung verschiedener Positionen und
ggf. vorhandener Alternativen). Dazu ist es notwendig, Eingrenzungen der zu behan-
delnden Thematik vorzunehmen, die zu benennen und zu begriinden sind.

Korrekte Wiedergabe fremder Gedanken: Die Aussagen von anderen Autorinnen/Auto-
ren diirfen in ihrer urspriinglichen Bedeutung und in ihrem Sinnzusammenhang nicht
verdndert werden. Sie sind durch Angabe der Quelle(n) zu belegen und zu erldutern.
Dementsprechend sind Zitate als solche zu kennzeichnen (2.4.2 Zitieren und Belegen
von Quellen). Eigene Meinungen, Vermutungen und Beurteilungen miissen sich von
den Ausfiihrungen anderer Autorinnen und Autoren deutlich abheben und nachvollzieh-

bar begriindet werden

(Bohl, 2006, S. 12; Carl von Ossietzky Universitidt Oldenburg, 2002, S. 1; Kommission fiir
Forschungsfolgenabschidtzung und Ethik, 2007, S. 2f.; Krdmer, 1999, S. 15f.; Seidenspinner,
1994, S. 9ft.).
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Jeder Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten, insbesondere die Ubernahme von Texten
oder Ideen aus ungenannten Quellen (ein so genanntes Plagiat), wird an der Universitit Olden-
burg tlberpriift und nach einer Verfahrensordnung geahndet (Carl von Ossietzky Universitét
Oldenburg, 2002, S. 1). Bei Zuwiderhandlung sind die Lehrenden verpflichtet, rechtliche Maf-
nahmen zu ergreifen, die zum Ausschluss von Priifungen und letztlich bis zur Exmatrikulation

filhren konnen.

Aufbauend auf den genannten Grundsitzen sei im Folgenden zunichst ein einleitender Uber-
blick iiber den Einstieg in das eigene wissenschaftliche Arbeiten gegeben: Wie plane ich meine
Arbeit? Wie finde ich ein Thema? Wo und wie kann ich nach Literatur suchen? Daran ankniip-
fend geht es in 2.4 Anforderungen an schriftliche Arbeiten um das konkrete Verfassen einer
wissenschaftlichen Arbeit: Wie muss eine Arbeit aufgebaut sein? Welche formalen Kriterien
sind einzuhalten? Wie sind Quellen zu zitieren und zu belegen? Welche sprachlichen Standards

sollten beriicksichtigt werden?

2.1 Planung einer wissenschaftlichen Arbeit

Im Prozess der Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit sind verschiedene Arbeitsschritte er-
forderlich. Zunéchst erfolgt eine Orientierungs- und Planungsphase, die sich — wenn das Thema

nicht vorgegeben ist — in mehrere Teiltatigkeiten untergliedern 14sst:

e Ideensammlung und Suche eines Themenbereichs,

e Erkundung des Themas (Aktivierung eigener Kenntnisse und Erfahrungen, Befragung
von Experten, erstes Recherchieren von Informationsquellen etc.),

e Suchen und Auswerten von Literatur (Verschaffen eines Uberblicks iiber Themenfeld
und Quellenlage),

e FEingrenzung des Themas,

e Festlegen von Fragestellung, Zielsetzung, Methodik und Vorgehensweise sowie

e Entwerfen einer groben Gliederung bzw. eines Exposés

(Kruse, 2005, S. 188-212; Rost, 2005, S. 276; Seidenspinner, 1994, S. 45; Stickel-Wolf & Wolf,
2005, S. 121).

Diese Teilschritte verlaufen zum Teil parallel und somit nicht zwingend in der dargestellten
Reihenfolge. Bei der Wahl und Formulierung eines Themas gilt es verschiedene Aspekte zu

beachten:
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e Es sollte ein personliches Interesse am Thema vorhanden sein, um so die Motivation
sich ldngere Zeit mit diesem zu beschéftigen aufrecht zu erhalten. Wird das Thema vor-
gegeben, sollte zumindest die Fragestellung interessengeleitet formuliert werden. Der
personliche Bezug sollte jedoch nicht zu ausgeprigt sein (wie z. B. bei Problemlagen
innerhalb der eigenen Familie), damit die ndtige fachliche Distanz gewahrt bleibt.

e Wichtig ist das Vorhandensein von themenspezifischer Fachliteratur, d. h. es sollte ein
Mindestmal an Publikationen verfiigbar sein, auf die sich die Arbeit stiitzen kann. Dem-
gegeniiber darf das Themengebiet nicht ,,iiberforscht sein® (Stickel-Wolf & Wolf, 2005,
S. 105), sodass noch offene Fragen und somit Moglichkeiten des Nachweises von Ei-
genleistung bestehen. Basierend auf dem wissenschaftlichen Streben nach Erkenntnis-
zuwachs sollte das gewéhlte Thema — wenn auch nur in Ansétzen — einen Neuigkeits-
gehalt aufweisen.

e Die Anforderungen der jeweiligen Priifungsordnung sind zu beriicksichtigen. Das

Thema muss insbesondere in einen Bezug zum Studiengang stehen

(Balzert, Schéifer, Schroder & Kern, 2008, S. 236ff.; Boehncke, 2000, S. 80; Bohl, 2006, S.
14f.; Kruse, 2005, S. 189-194; Rost, 2005, S. 277; Seidenspinner, 1994, S. 35; Sesink, 2007, S.
131-135; Stickel-Wolf & Wolf, 2005, S. 104-108).

2.1.1 Themeneingrenzung und Entwicklung einer Fragestellung

Wurde ein Themenfeld ausgewéhlt, muss dieses weiter eingegrenzt werden, um es in Abhén-
gigkeit zu der zur Verfligung stehenden Zeit, zu der vorgegebenen Seitenzahl und mit einem
realistischen Arbeitsaufwand bearbeiten zu kdnnen. Um bearbeitbare Themenaspekte heraus-
zukristallisieren, bieten sich die visualisierenden Methoden Mindmapping und Clustering an.
Die vorldufige Themenidee bzw. der zentrale Begriff der Arbeit wird in die Mitte eines (groflen)
Blattes geschrieben. Im néchsten Schritt werden alle dazu einfallenden Stichpunkte, Fragen,
Assoziationen etc. um das Thema herum notiert. Diese konnen, wenn es sich inhaltlich anbietet,
durch Striche und Querverbindungen miteinander vernetzt werden, sodass verschiedene thema-
tische Unterkategorien (Cluster) entstehen (Rossig & Prétsch, 2006, S. 44-47). Die Unterkate-
gorien konnen wiederum zergliedert werden, ggf. unter Zuhilfenahme erster themenrelevanter
Fachliteratur. Auf diese Weise ist es mdglich einen angemessenen Uberblick iiber das fokus-
sierte Thema zu erhalten, Unterthemen herauszufiltern, eigene Interessen aufzuspiiren, inhalt-
liche Schwerpunkte zu setzen und so thematische Ein- und Abgrenzungen vorzunehmen (siche

Abbildung 1).
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# Beispiel:
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Abbildung 1. Beispiel fiir eine Mindmap

Weiterfithrende Hinweise zur Themeneingrenzung finden sich bei Breitenbach und Ellinger

(2006), Kruse (2005) und Rost (2005).

Diese Prézisierung des Gegenstandes bzw. die Festlegung eines solchen Schwerpunktes sollte
insbesondere im Rahmen der in der Einleitung aufgeworfenen erkenntnisleitenden Fragestel-
lung(en) deutlich gemacht werden (siehe Kapitel 2.4.1.5). Die Formulierung einer konkreten
Fragestellung dient dementsprechend der Bestimmung von Teilaspekten, die vertiefend be-
trachtet werden sollen, und der Abgrenzung von anderen Bereichen des Themenkomplexes, die
nicht weiterbearbeitet werden. Sie bestimmt — ggf. differenziert in Unterfragen — Aufbau und
Inhalt der Arbeit und steuert somit ihren weiteren Entstehungsprozess. Fiir die Konkretisierung

des Themas schldgt von Werder (1998) eine Orientierung an folgenden Fragen vor:

e . Was ist der Gegenstand meines Themas?

e Aus welchen Teilen setzt sich mein Thema zusammen und wie sind diese miteinander
verbunden?

e Inwieweit dhnelt mein Thema anderen und wie und was unterscheidet es von den ande-
ren Themen?

e LieBe sich mein Thema dndern und wenn ja, in welche Richtung?
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e Welchen Stellenwert hat mein Thema und in Bezug worauf (Wissenschaft/Praxis)?*

(von Werder, 1998, zitiert nach Rost, 2005, S. 279).
Um das Thema weiter einzugrenzen, ist es beispielsweise moglich,

e sich auf einen Aspekt des Themas zu beschridnken (,,die motorische Entwicklung im
dritten Lebensjahr®),

e cine zeitliche oder geographische Abgrenzung vorzunehmen (,,in England* oder ,,von
1900-1914%),

e das Thema beziiglich eines bestimmten Personenkreises (,,Menschen mit Lernbeein-
trachtigungen®) oder

e Dbestimmter Theorieansitze/Betrachtungsebenen (,,aus systemtheoretischer Perspek-

tive*) zu untersuchen.

Unter Umsténden ist eine Kombination verschiedener Eingrenzungsarten sinnvoll (Franck,

2006c¢, S. 161f.; Rost, 2005, S. 279f.).

Die Fragestellung sollte prézise sein, auf ein wissenschaftliches Problem hinweisen und einen
Erkenntnisgewinn anstreben (Franck, 2006c, S. 170). Eng mit der Fragestellung ist die Zielset-
zung der jeweiligen Arbeit verbunden, die ebenfalls in der Einleitung hergeleitet werden sollte.
Die Zielsetzung gibt an, was mithilfe der Arbeit erreicht werden soll. Sie kann dabei weit (z. B.
Durchfiihrung und Evaluation einer Pilotstudie) oder eng (z. B. Vergleich zweier Theorien)

gefasst werden (Karmasin & Ribing, 2007, S. 21ff.; Kruse, 2005, S. 208ft.).

% Hinweis:

Die exakte und endgiiltige Formulierung von Fragestellung und Zielsetzung sowie die sich
daraus erschlieBende Gliederung der Arbeit ergeben sich oft erst beim tieferen Eindringen
in die Thematik, sodass in der Regel in Absprache mit der betreuenden Gutachterin bzw.
dem betreuenden Gutachter zu einem spiteren Zeitpunkt noch kleine Anderungen, Umstel-
lungen, Erweiterungen oder Prizisierungen moglich sind (Rossig & Pritsch, 2006, S. 48).
Der Titel der Arbeit kann jedoch nach der Anmeldung im Priifungsamt nur durch einen An-

trag der betreuenden Gutachterin bzw. des betreuenden Gutachters gedndert werden.

Abhéngig von Fragestellung und Zielsetzung ist eine Entscheidung tiber die methodische Her-

angehensweise zu treffen. Zusammenfassend kann nach Stickel-Wolf und Wolf (2005, S.
10
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112ff.) zwischen literaturzentrierten und empirischen Arbeiten unterschieden werden, wobei zu

beachten ist, dass auch letztere einer literaturgestiitzten, theoretischen Fundierung bediirfen.

2.1.2 Das Exposé

Ist die Orientierungs- und Planungsphase bis zur ersten Eingrenzung des Themas fortgeschrit-
ten, sollte vor dem Verfassen einer Abschlussarbeit eine Planungsskizze, ein sogenanntes Ex-
posé, erstellt werden. Dieses umfasst je nach Art der Arbeit (Bachelorarbeit, Masterarbeit) fol-

gende Aspekte:

e Deckblatt mit Namen des Studierenden, Semesterzahl, Studienrichtung,

e Benennung und Begriindung des Themas bzw. des zu diskutierenden Problemfeldes,

e wissenschaftliche und praktische Relevanz der Thematik,

e personliches Erkenntnisinteresse bzw. gewéhlte Schwerpunkte des Arbeitsvorhabens in
Form einer oder mehrerer Fragestellungen (ggf. Unterfragen),

o Ziel der Arbeit (abgeleitet aus der Begriindung, theoretische Einordnung),

e Fragestellungen (ggf. Hypothesen),

e Aufriss des gegenwartigen Forschungsstandes,

e Materiallage bzw. vorgesehene Hauptquellen/Literatur,

e Konzeption und Begriindung des geplanten Vorgehens,

e bei empirischen Arbeiten: vorlaufige Skizze des Forschungsdesigns und moglicher Er-
hebungsinstrumente,

o geplanter Aufbau der Arbeit bzw. vorldufige Gliederung (soweit nach erster Literatur-
suche mdglich),

e Entwurf eines Zeitplans,

e eventuell personliche Vorkenntnisse, Vorerfahrungen und/oder Hypothesen,

e bei empirischen Arbeiten zusitzlich: vorlaufige Skizze des Forschungsdesigns (speziell

Erhebungs- und Auswertungsmethode)

(Bohl, 2006, S. 36; Rossig & Pritsch, 20006, S. 48f.; Rost, 2005, S. 280f.; Stickel-Wolf & Wolf,
2005, S. 117).

Ein an den dargestellten Inhalten orientiertes Exposé erfiillt verschiedene Funktionen und hat
somit mehrere Vorteile. Es fasst die Ergebnisse der Planungsphase zusammen und hilft so der
bzw. dem Verfassenden, sich iiber Ziel, Fragestellung und Vorgehensweise der Arbeit klar zu
werden, sodass es eine gute Orientierungsgrundlage fiir die folgenden Arbeitsschritte bildet.

Ein weiterer Nutzen einer derartigen Planungsskizze liegt darin, bereits frithzeitig mogliche
11
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Probleme oder Risiken zu erkennen und zudem auf diese Weise den erforderlichen Arbeitsauf-
wand einschitzen zu konnen (Stickel-Wolf & Wolf, 2005, S. 116f.). Nicht zuletzt ist das Exposé
eine geeignete Basis, um der betreuenden Gutachterin bzw. dem betreuenden Gutachter die
eigenen Ideen und Intentionen in strukturierter Weise zu verdeutlichen oder — sofern noch nicht
zu einem fritheren Zeitpunkt geschehen — eine fundierte Argumentationshilfe, um Dozierende

fiir die Betreuung der Arbeit zu gewinnen.

Erst wenn alle aufgezeigten Arbeitsschritte durchgefiihrt wurden und in Riicksprache mit der
betreuenden Gutachterin bzw. dem betreuenden Gutachter auf der Basis eines Exposés Thema,
Fragestellung der Arbeit und das methodische Vorgehen definitiv festgelegt sind, sollte in der
nichsten Phase mit der systematischen Literaturrecherche, -beschaffung, -auswahl und -aus-

wertung begonnen werden (Stickel-Wolf & Wolf, 2005, S. 121).

% Zusammenfassung %

Planung einer wissenschaftlichen Arbeit
Die Planung einer wissenschaftlichen Arbeit ist ein Prozess:

e Ideensammlung

e Erkundung des Themas

e Literaturrecherche

e Eingrenzung des Themas durch Mindmap oder Cluster

e Entwurf einer Gliederung
Wichtig ist:

e Eine prézise Fragestellung, die auf ein wissenschaftliches Problem hinweist und zum
Erkenntnisgewinn in dem Themenfeld beitragt sowie

e FEine klare Zielsetzung, was mit der wissenschaftlichen Arbeit erreicht werden soll.
Exposé:

e Istdie Ergebnissicherung der Planungsphase und dient als Kldrung der genauen Ziel-
setzung, Fragestellung und Vorgehensweise
e Ist eine Orientierungshilfe flir die Erstellung der Arbeit und ldsst frithzeitig Prob-

leme/Risiken und den Arbeitsaufwand erkennen.
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2.2 Planung eines Praxisprojekts in Einrichtungen und Schulen

Zur Bearbeitung der gewihlten Fragestellung kann insbesondere in Abschlussarbeiten ein Pra-
xisprojekt in Einrichtungen und Schulen notwendig sein. In der Planung und Durchfiihrung
dieser Projekte sind forschungsethische Aspekte und rechtliche Voraussetzungen zu beachten,
die im Folgenden erldutert werden. Das Vorgehen ist stets eng mit dem/der Dozierenden abzu-

sprechen.

2.2.1 Forschungsethische Aspekte

,,Das Grundrecht der Wissenschaftsfreiheit ist formal unbeschrinkt. Es findet aber seine Grenze
dort, wo andere Grundrechte verletzt werden* (Berufsverband Deutscher Psychologinnen und

Psychologen e.V. [BDP] & Deutsche Gesellschatft fiir Psychologie e.V. [DGPs], 2016, S. 21).

Der Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V. und die Deutsche Gesell-
schaft fiir Psychologie e.V. haben 2016 berufsethische Richtlinien verfasst und verabschiedet.
Die Beachtung dieser Richtlinien in Praxisprojekten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen ist unerldsslich. Die flir Praxisprojekte relevanten forschungsethischen Aspekte werden im

Folgenden kurz skizziert.

Forschung mit Menschen

Die Wiirde und die Integritét eines Menschen diirfen durch Forschung unter keinen Umstéinden
und zu keinem Zeitpunkt beeintrachtigt werden. Dazu miissen die Sicherheit und das Wohl der
teilnehmenden Personen gewihrleistet und Risiken ausgeschlossen werden (BDP & DGPs,
2016, S. 22). Dies betrifft beispielsweise die Auswahl geeigneter Erhebungsinstrumente, die
Wahrung von Datenschutzrechten der Teilnehmenden sowie den verantwortungsvollen Um-

gang mit der Rolle der Projektleitung gegeniiber den Teilnehmenden.

Formliche Bewilligungen

Projekte in Schulen und Einrichtungen werden erst dann durchgefiihrt, wenn alle notwendigen
Bewilligungen (z. B. von der Kommission fiir Forschungsfolgenabschitzung und Ethik der
Universitét, der Niedersdchsischen Landesschulbehorde, der Schulleitung, der Erziehungsbe-
rechtigten) schriftlich vorliegen. Wo welche Bewilligungen beantragt werden miissen, ist mit
dem/der betreuenden Dozierenden abzusprechen. Hinweise dazu finden sich auch in Kapitel
2.2.2. Die Projekte werden in Ubereinstimmung mit dem bewilligten Vorgehen durchgefiihrt
(BDP & DGPs, 2016, S. 22).
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Auf Aufklirung basierende Einwilligung in die Forschung
Teilnehmende bzw. ihre Erziehungsberechtigten sind im Vorfeld eines Praxisprojekts iiber

diese Punkte schriftlich zu informieren (BDP & DGPs, 2016, S. 23):

e Zweck der Untersuchung bzw. des Projekts,

e Dauer der Untersuchung bzw. des Projekts,

e Recht auf Abbruch der Teilnahme und Konsequenzen bei Nichtteilnahme,
o (ggf.) potenzielle Risiken,

e voraussichtlicher Erkenntnisgewinn durch die Forschung,

e (ggf.) Bonus fiir die Teilnahme,

e Ansprechpartnerinnen und -partner bei Fragen.

Die Einwilligung, an dem Projekt teilzunehmen, ist schriftlich von den Teilnehmenden bzw.
bei Minderjdhrigen von deren Erziehungsberechtigten einzuholen (siche Anhang 7). Ist im Pra-
xisprojekt eine Ton- oder Videoaufnahme von den Teilnehmenden geplant, ist dafiir ein sepa-
rates Einverstindnis von den Teilnehmenden bzw. deren Erziehungsberechtigten einzuholen

(Vorlage ebenfalls im Anhang 7).

Anreize zur Teilnahme an Praxisprojekten
Finanzielle oder materielle Anreize zur Teilnahme an Projekten sollten vermieden werden, um

Teilnehmende nicht zur Teilnahme am Projekt zu nétigen (BDP & DGPs, 2016, S. 24).

Aufklirung und Tauschung

Es werden keine Praxisprojekte auf Basis von Tauschung durchgefiihrt. Teilnehmende sowie
ggf. deren Erziehungsberechtigte sind in jeder Phase des Projekts iiber den Zweck und die Um-
setzung informiert (BDP & DGPs, 2016, S. 25).

2.2.2 Rechtliche Voraussetzungen und Vorbereitung

Bevor ein Projekt in 6ffentlichen Einrichtungen und Schulen umgesetzt werden kann, sind
rechtliche Voraussetzungen zu beachten sowie an unterschiedlichen Stellen Bewilligungen ein-

zuholen. Der Ablauf ist im Folgenden dargestellt.

Praxisprojekte in Schulen
In Deutschland sind Praxisprojekte an Schulen, die eine Datenerhebung einschliefen, in der
Regel genehmigungspflichtig, d. h. es ist auf Landesebene bei der entsprechenden Schulauf-

sichtsbehorde eine Bewilligung fiir das Praxisprojekt und die Datenerhebung einzuholen. Eine
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Ubersicht zu den individuellen Genehmigungsverfahren in allen Bundeslindern findet sich

hier: https://www.forschungsdaten-bildung.de/genehmigungen

Weitergehende Recherchen zu gef. verdnderten aktuellen Regelungen sind vor der eigenen Er-

hebung zwingend notwendig!

Fir Umfragen und Erhebungen an 6ffentlichen Schulen in Niedersachsen werden (je nach

Vorhaben) unterschiedliche Zustimmungsformen benoétigt:

e Im sogenannten kleinen Verfahren fiir studentische Priifungs- und Abschluss-
arbeiten (Voraussetzung: Erhebung wihrend oder im Anschluss an ein Prakti-
kum an der betreffenden Schule, keine Verdffentlichung der Daten) besteht die
(schriftliche) Zustimmungspflicht der Schulleitung.

e Im sogenannten grofien Verfahren, das bei allen anderen Erhebungen oder
wenn eine Verdffentlichung geplant ist durchgefiihrt werden muss, besteht die
Genehmigungspflicht (iiber einen schriftlichen Antrag) durch das jeweils zu-

staindige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung (RLSB).

Die Rechtsgrundlage fiir Erhebungen an niederséchsischen Schulen bildet der Runderlass des
Nds. Kultusministeriums (MK) ,,Umfragen und Erhebungen in Schulen®, [RdErl. d. MK v.
01.01.2014 — 25b — 81402 — VORIS 22410 - zuletzt gedndert durch RdErl. vom 01.05.2021
(SVBI. 2021 Nr. 5, S. 239)].

Die Einleitung eines kleinen oder gro3en Verfahrens befreit nicht von weiteren Genehmigun-
gen unterschiedlicher Einrichtungen (Ethikkommission, Datenschutzstelle, etc.), iiber die in

Absprache mit der universitidren Betreuung der Abschlussarbeit entschieden wird.

- Kommission fiir Forschungsfolgenabschitzung und Ethik (https://uol.de/senat/for-

schungsfolgenabschaetzung-und-ethik)

- Stabsstelle Datenschutz- und Informationssicherheitsmanagement (https://uol.de/dism)

Das kleine Verfahren fiir studentische Priifungs- und Abschlussarbeiten
Ein sog. kleines Verfahren, das durch die Schulleitung zustimmungspflichtig ist, wird durch-
gefiihrt, wenn aktuell oder zu einem fritheren Zeitpunkt ein Praktikum absolviert wird und die

Daten im Anschluss nicht veroffentlich werden.
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Bei der Schulleitung wird neben einer datenschutzkonformen Einverstédndniserklarung auch
eine kurze Skizze des Forschungsvorhabens eingereicht. Dariiber hinaus werden Einverstind-
niserkldrungen fiir die Erziehungsberichtigten oder die Untersuchungsteilnehmenden einge-

reicht.

Eine Vorlage fiir die Einverstandniserklédrung der Schulleitung befindet sich auf der Internet-

seite des DiZ, die aktuell unter folgendem Link abrufbar ist:

https://uol.de/diz/studium-und-lehre/umfragen-und-erhebungen-in-schulen

Eine Vorlage fiir die Einverstdndniserkldrung der Erziehungsberechtigten befindet sich in An-

hang 7.

Eine ausfiihrlichere Darstellung der benétigten Unterlagen ist in der ,,Handreichung zur Um-
setzung der gesetzlichen Vorgaben bei Umfragen und Erhebungen in 6ffentlichen Schulen* zu
finden:
Kapitel 3.2: Umfragen und Erhebungen in Schulen im Rahmen von Studien- und
Priifungsleistungen (,,kleines Verfahren®)

Kapitel 4.1: Prozesshinweise zum kleinen Verfahren

Umfragen und Erhebungen in Schulen im Rahmen von Forschungsarbeiten mit

Option zur Veriffentlichung (sog. grofies Verfahren)

Bei einem sog. groflen Verfahren, das genehmigungspflichtig durch das RLSB und die
Schulleitung ist, wird nach der Planungsphase (mindestens sechs Wochen vor der Erhebung)

ein schriftlicher Antrag beim zustéindigen RLSB eingereicht.
Der Antrag umfasst:

- Formblatt 2a od. 2b (siehe Link DiZ)
- Muster aller Unterlagen als Anlage:
- Projektbeschreibung
- Informationsschreiben
- Umfassende schriftliche Aufkldrung der Teilnehmenden und Erziehungsberech-
tigten (siche Anhang 7)
- (Abtrennbarer) Riickmeldebogen
- Stellungnahme der fachlich zustédndigen Professorin oder des fachlich zustandi-
gen Professors oder der Projektleitung

- ggf. Erhebungsinstrumente, Fragenkatalog, ...
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Die detaillierten Genehmigungsvoraussetzungen, der zeitliche Ablauf sowie eine Konkretisie-
rung der einzureichenden Unterlagen finden sich in der ,,Handreichung zur Umsetzung der ge-

setzlichen Vorgaben bei Umfragen und Erhebungen in 6ffentlichen Schulen®.

Kapitel 3.1: ,Umfragen und Erhebungen in Schulen im Rahmen von
Forschungsarbeiten mit Option zur Verdffentlichung*

Kapitel 4.2: Prozesshinweise zum groflen Verfahren

Praxisprojekte in Einrichtungen

Bei Praxisprojekten in Einrichtungen (z. B. Kindertageseinrichtungen, Kliniken, Praxen) wird
empfohlen, zundchst das schriftliche Einverstindnis der Einrichtungsleistung einzuholen. Da-
fiir liegt kein Formblatt vor. Inhaltlich bietet sich eine Orientierung an dem Formblatt fiir Schul-
leitungen vom DIZ an. Liegt das schriftliche Einverstindnis der Einrichtungsleitung vor, ist das
Einverstindnis der teilnehmenden Personen und ggf. der Erziehungsberechtigten einzuholen
(Muster siche Anhang 7). Die teilnehmenden Personen sind nach Art. 14 der Datenschutzgrund-

verordnung (DSGVo) liber den Umgang mit den personenbezogenen Daten zu informieren.
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% Zusammenfassung %

Planung eines Praxisprojekts:

Bei der Planung und Durchfiihrung von Praxisprojekten in Schulen und Einrichtungen sind

forschungsethische Aspekte zu beriicksichtigen. Diese betreffen insbesondere:

e die Wahrung der Wiirde und Integritit der teilnehmenden Personen,
e die formliche Bewilligung des Projekts,

e die umfassende Aufklarung der teilnehmenden Personen.

Datenerhebungen in Schulen sind im sog. kleinen Verfahren zustimmungspflichtig durch
die Schulleitung. Im sog. groen Verfahren ist die Erhebung genehmigungspflichtig durch
das RLSB und die Schulleitung. Der Antrag ist an den aktuellen gesetzlichen Bestimmun-

gen der Bundeslénder zu orientieren.

Die Einleitung eines kleinen oder groBBen Verfahrens erfolgt stets in enger Absprache mit

den betreuenden Hochschullehrenden bzw. Projektleitungen.

Bei Praxisprojekten in auBlerschulischen Einrichtungen entfallen die oben genannten

Schritte. Es ist lediglich die Genehmigung der Einrichtungsleitung einzuholen.

Die Genehmigungen oder Zustimmungen der Praxispartner und Behorden befreien
nicht von weiteren Genehmigungen anderer Einrichtungen (Ethikkommission, Daten-
schutzstelle, etc.), iiber die in Absprache mit der universitiren Betreuung der Ab-

schlussarbeit entschieden wird.

2.3 Recherche

Da es bei der systematischen Suche nach themenrelevanter Fachliteratur verschiedene Aspekte
zu beachten gilt, werden im Folgenden spezifische Hinweise zur Recherche in den Oldenburger
Bibliotheken genannt, um darauf aufbauend ergiinzende Moglichkeiten des Internets zu erldu-
tern. Abschlieend erfolgt eine Darstellung der Kriterien, anhand derer die Relevanz sowie die

Qualitédt von Quellen gepriift werden kénnen.

2.3.1 Recherche in der Universitiitsbibliothek Oldenburg

Der ORBIS-Katalog (https://plus.orbis-oldenburg.de) bietet Zugriff auf die Medien der univer-

sitdren Zentralbibliothek (Uhlhornsweg 49-55, 26129 Oldenburg), der Bereichsbibliothek fiir
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die Naturwissenschaften in Wechloy (Carl-von-Ossietzky-Strale 11, 26129 Oldenburg), der
Fachhochschulbibliothek (Ofener Strale 19, 26121 Oldenburg) sowie der Landesbibliothek
(Pferdemarkt 15, 26121 Oldenburg). In diesen Bibliotheken konnen Medien generell entlichen
werden. Die Leihfrist betridgt dabei in der Regel 30 Kalendertage; sie kann bis zu sechs Mal

verlangert werden. Folgende Ausnahmen sind zu beachten:

e Aus den verschiedenen Handapparaten der Zentralbibliothek, in denen ,,Semesterlitera-
tur eingestellt wird, konnen keine Biicher ausgeliechen werden. Die Handapparate der
Sonderpiadagogik befinden sich auf der dritten Ebene (E3) rechts neben der Informati-
onstheke.

e Biicher, die in der Bibliothek mit ,,N* (nicht ausleihbar) und ,,Z* (Zeitschriften) gekenn-
zeichnet sind, miissen in der Bibliothek verbleiben und kénnen nur dort eingesehen wer-

den.

Der ORBIS-Katalog bietet aulerdem Zugriff auf ausgewéhlte E-Books und Journals, die nach
der Eingabe der Zugangsdaten (stud.IP-Kennung) eingesehen und z. T. auch heruntergeladen

werden konnen.

Auch die Stadtbibliothek hat einen Online-Katalog (https://opac.olden-

burg.de//opax/de/gsim.html.S), in dem nach Fachliteratur recherchiert werden kann. Die Me-

dien sind vor Ort auszuleihen.

Ergidnzend zur Recherche in Bibliotheken kann im Internet {iber verschiedene Suchmaschinen

(sonder-)péadagogische Fachliteratur gefunden werden, die in Anhang 24 aufgefiihrt sind.
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% Hinweis:
Hilfe beim Umgang mit den Signaturen
Die Signatur ermoglicht das Auffinden von Literatur. So bedeutet beispielsweise

>pae 517 off CM 8383,2<, dass dieses Buch aus dem Fachbereich Pidagogik (pae) stammt,
»einzelnen Methoden* (Systemstelle pae 517) und hier im Speziellen dem offenen Unter-

richt (off) zuzuordnen ist. Des Weiteren gibt die Signatur den genauen Standort im Regal an

(CM 8383,2) (Topsch, 2006, S. 43f)).

Bei Fragen oder Problemen helfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder die Fachrefe-
rentinnen und -referenten des jeweiligen Fachbereiches der Bibliothek weiter. Diese geben

zudem Einfithrungen in Recherchemdoglichkeiten.

2.3.2 Systematische Recherche und Recherchendokumentation

Bei wissenschaftlichen Arbeiten ist es wichtig eine klare Zielsetzung und Fragestellung zu for-
mulieren; hierbei kann eine systematische Recherche hilfreich sein. Bei der systematischen Re-
cherche gibt es drei Suchstrategien, um eine prézise und zielgerichtete Literaturarbeit zu er-

moglichen (Kornmeier, 2008, S. 80-84).

1. Methode der konzentrischen Kreise
2. systematische Suche

3. vorwirts gerichtete Suche

Die Methode der konzentrischen Kreise ist eine riickwérts gerichtete Suche. Hierbei werden die
zentralen Quellen genutzt, die den Verfasser der Arbeit auf dieses Thema aufmerksam gemacht
haben. Falls so eine zentrale Quelle noch nicht besteht, kann auf Lehrbiicher o.4. zurtickgegrif-
fen werden, die oftmals gute Ansétze bieten. Im Literaturverzeichnis dieser Ursprungsliteratur
lasst sich nach weiterer Literatur zum besagten Thema suchen. Diese Literatur kann bei der

weiteren Recherche genutzt werden (Melzer, 2014).

Die systematische Suche findet in Datenbanken und Suchmaschinen statt. Hierbei wird nach

dem zu bearbeiteten Thema in Datenbanken oder Suchmaschinen gesucht, um so geeignete
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Literatur zum Verfassen der Arbeit zu finden. Bei zu wenigen Treffern eines bestimmten Such-
begriffs ist es ratsam mit einem Synonym oder Ober- bzw. Unterbegriff weiter zu suchen. Auch
die Sternchensuche ist oftmals mit mehr Treffern verbunden. Hierbei wird der Wortstamm mit
einem *-Verweis am Schluss in die Suchmaschine eingegeben und diese gibt alle verwandten

Begriffe an, die mit diesem Wortstamm in Verbindung stehen (Roos & Leutwyler, 2011, S. 36).

Die vorwirts gerichtete Suche beruft sich auch auf zentrale Quellen als Ausgangspunkt der
Recherche. Hierbei wird aktuelle Literatur gesucht, die diese Quelle zitiert. Einige Datenbanken

(z. B. Web of Science) bieten diese Moglichkeit der Recherche an.

Eng im Zusammenhang mit der systematischen Recherche steht die Dokumentation der Mate-
rialien. Beim wissenschaftlichen Arbeiten nimmt die Literaturverwaltung einen grof3en Stellen-
wert ein. Zum einen dient die Literaturdokumentation dem Verfasser dazu, einen Uberblick
iiber die verwendete Literatur zu behalten. Zum anderen wird durch die Verwaltung der Quellen
die priazise Angabe der genutzten Literatur gewihrleistet und somit Plagiatsvorwiirfen entge-
gengewirkt. Zur Vereinfachung der Dokumentation gibt es verschiedene Literaturverwaltungs-
programme. Diese dienen nicht nur zur genauen Ubersicht iiber die verwendete Literatur, son-
dern auch der einheitlichen Zitation. Die Universitit Oldenburg besitzt zurzeit Lizenzen fiir die
Literaturverwaltungsprogramme Citavi und Endnote (siche Tabelle 1), welche von Universi-
tatsangehorigen daher kostenlos in der Vollversion genutzt werden konnen. Abrufbar sind diese

unter folgendem Link: https://uol.de/bis/lernen-und-arbeiten/schulungen-und-fuehrungen/lite-

raturverwaltung
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Tabelle 1

Literaturverwaltungsprogramme

Programm

Moglichkeiten, Besonderheiten

Endnote

www.endnote.com

Citavi

www.citavi.com

Mendeley

www.mendeley.com

Zotero

WWww.zotero.org/

Die Universitdt Oldenburg besitzt eine Campuslizenz. Online-Ange-
bot, das von iiberall erreichbar ist. Es konnen Gruppen zum Austausch
von Literaturdaten eingerichtet werden. Zudem gibt es die Speicher-

moglichkeit von PDF-Dokumenten. Auch fiir Apple-Gerite geeignet.

Die Universitit Oldenburg besitzt eine Campuslizenz (jedoch nicht fiir
Apple-Gerite geeignet). Fiir Word und Google Chrome kdnnen Add-
Ins mitinstalliert werden. Dadurch kénnen die Programme kooperativ

genutzt werden.

Kostenfreies Programm, das sowohl im Internet funktioniert also auch
installiert werden kann (PC und Mac). In jedem Fall ist eine Anmel-
dung auf der Internetplattform notwendig. Es konnen Literaturdaten
ausgetauscht, Aufsdtze im PDF-Format gespeichert und mit Kommen-
taren versehen werden. Ab einer bestimmten GroBe wird das Pro-

gramm kostenpflichtig.

Kostenfreies Programm, das sowohl im Internet funktioniert also auch
installiert werden kann (PC, Mac, Linux); es erfordert eine Anmeldung
auf der Internetplattform; PDF-Dateien kdnnen gespeichert und orga-
nisiert werden. Auerdem gibt es eine Arbeitsgruppenfunktion sowie

die Moglichkeit der Synchronisierung mit allen Computern.
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2.3.3 Auswahl von Quellen

Um die Relevanz der gefundenen Literatur fiir das eigene Thema zu tiberpriifen, ist es sinnvoll

in folgender Weise vorzugehen (siche Abbildung 2).

Uberblick verschafien
- Titel interessant ?

- Autar ausgewiesan?

-
""**-,7 Buch/ Artikel ansehen
- Klappentext (bei Buch)
- Erscheinungsjahr
- Untertital

==
—
Buch prifen I

- Inhallsvearzeichnis

- Einzelne Kapitel passend?

N -

__\/" Buch/ Artikel anlesen
- Ergiebig far eigene Arbeit
- Interessante Grafiken/ Abbildungen

- Widerspruchy Kritik /
_'_'_.-"

Buch auskeihen ‘x:‘:"f_-
- Inhah zusammenfassan
= Evil. Teile kopieren

'_'_v Buch aus dem direkt oder indirekt zitiert
wird ins Quellenverzeichnis der Arbeit
aufnehmen

Abbildung 2. Priifung der Relevanz von Quellen (Topsch, 2006, S. 52)

Relevant erscheinende Quellen miissen vor ihrer Verwendung in der eigenen Arbeit auf ihre
Qualitdt gepriift werden. In Anlehnung an Brink (2005) gibt es hierfiir folgende Kriterien, an-

hand derer Aussagen liber den wissenschaftlichen Wert einer Quelle gemacht werden kénnen:
e Handelt es sich um eine primére oder sekundire Quelle?
Wenn moglich, sollten Informationen der Originalquelle entnommen werden.

e Gilt die Autorin bzw. der Autor im jeweiligen Fachgebiet als anerkannt und als Experte

fiir das fokussierte Thema?

Haufig wird der Stand der Erkenntnisse zu einem bestimmten Themenbereich im Wesentlichen

von einer iiberschaubaren Personengruppe bestimmt.

e Gibt es Besprechungen und Rezensionen zu der Quelle?

23



Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten

Besprechungen und Rezensionen lassen einen Riickschluss auf den wissenschaftlichen Wert
einer Verdffentlichung zu. Sie sind ein ,,aussagefdhiges Instrument zur Beurteilung® (Brink,

2005, S. 124) der Qualitit von Quellen.

e Welcher Verlag bzw. welche Zeitschrift hat die Quelle verdftentlicht?

Die Schrift sollte in einem seridsen, im jeweiligen Fachgebiet bekannten (Zeitschriften-)Verlag
erschienen sein. Bei Veroffentlichungen dieser Verlage ist die Qualitdt der Quelle meist gesi-
chert, da die Publikationen einen intensiven Begutachtungsprozess durchlaufen und das Image

eines Verlages entscheidend pragen.
e Wann ist die Publikation erschienen? Gibt es mehrere Auflagen?

Das Erscheinungsjahr gibt Auskunft iiber die Aktualitét einer Quelle. Generell sollte diese — in
Abhingigkeit vom gewihlten Thema — moglichst aktuell sein, um so den schnellen wissen-
schaftlichen Fortschritt zu reprasentieren. Auch dltere Quellen konnen gegenwartig bedeutsam
sein. Sie sind in der Regel daran zu erkennen, dass sie in den aktuellen Verdffentlichungen
immer wieder zitiert werden. Ein weiteres Qualitdtsmerkmal kann es sein, wenn von einem
Werk mehrere Auflagen vorliegen, da in diesen Fillen die Nachfrage nach diesem Buch relativ

grof} gewesen sein muss.
e Was steht im Vorwort und in der Einleitung?

Anhand der Ausfiihrungen im Vorwort und in der Einleitung ist zu erkennen, welchen Adres-
satenkreis die Autorin bzw. der Autor anspricht. Des Weiteren lassen sich hier die Zielsetzung,
die Vorgehensweise und die vorgenommenen Abgrenzungen des Untersuchungsgegenstandes

ablesen.

e Werden andere Verfasserinnen oder Verfasser zitiert?

Der wissenschaftliche Wert einer Verodffentlichung lésst sich insbesondere daran erkennen, ob
der Verfasser auf die Arbeiten anderer Personen anhand von Zitaten oder Anmerkungen zu-
riickgreift und in den eigenen Erkenntnisprozess einbezieht. Sind nur wenige Quellenangaben
zu finden oder befinden diese sich ausschlieBlich am Ende einer Arbeit ist der wissenschaftliche

Wert der Veroffentlichung anzuzweifeln.
e Wird die Verfasserin bzw. der Verfasser in anderen wissenschaftlichen Beitrdgen zi-
tiert?
Die hiufige Zitierung in anderen Fachbeitrdgen dient als Indikator fiir die wissenschaftliche
Qualitit der Quelle.
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e Welche Angaben sind im Literaturverzeichnis zu finden?

Anhand des Literaturverzeichnisses kann beurteilt werden, ob die einschldgige Literatur zu die-

sem Thema in der vorliegenden Quelle beriicksichtigt wurde (Brink, 2005, S. 124-128).

Es sei darauf hingewiesen, dass die genannten Kriterien keine génzlich zuverldssige Auskunft
iiber die Qualitdt und Zitierfahigkeit einer Quelle geben konnen, sondern lediglich entspre-
chende Indikatoren darstellen. Im Rahmen einer erweiterten, externen Qualitdtskontrolle sollten
daher ferner die Literaturempfehlungen und -beurteilungen des betreuenden Gutachters beach-

tet werden.

2.3.4 Priifung der Qualitit von Internetquellen

Auch Beitrédge, die im Internet verdffentlich werden, miissen auf ihre Qualitét hin gepriift wer-
den. Fiir Internetquellen gelten jedoch teilweise andere Kriterien als die zuvor dargestellten zur
Priifung der Qualitdt von gedruckter Literatur. Folgende Kriterien sollten laut Bohl (2006, S.

471.) bei einer Priifung der Qualitdt von Internetquellen beriicksichtigt werden:

e _ Wie lautet der Vor- und Nachname des Verfassers/der Verfasserin?

e Wann wurde der Beitrag verfasst bzw. im Internet veroffentlicht?

e Wann wurde die Internetseite zuletzt aktualisiert?

e Welcher Verband, welche Organisation oder Gruppe ist flir die Internetseite verantwort-
lich (z. B. Aktionsgruppe, staatliche Institution, Verein)?

e Welche Informationen sind iiber diese Organisation — iiber die Angaben auf der Inter-
netseite hinaus — erhéltlich?

e Welche Inhalte werden auf der Internetseite verdffentlicht (z. B. wissenschaftliche Ar-
beiten, populdrwissenschaftliche Darstellungen, Meinungen von Privatpersonen)?

e Ist die Domain bekannt und leicht ermittelbar?

e Welche weiteren Links sind angegeben? Funktionieren die Links?

¢ Sind weitere Publikationen des Verfassers/der Verfasserin bekannt (Verlag)?

e Wie wirkt das Design der Internetseite (z. B. kommerziell)?

e Wie verhilt es sich mit der inneren Qualitit des Beitrags (Aktualitdt, Wissenschaftlich-

keit, innere Logik, Ausgewogenheit, Kernaussage)?*
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% Hinweis:
Es ist darauf zu achten, keine Zitate von Wikipedia zu verwenden.

Bei Zweifeln beziiglich der Verwendbarkeit und Seriositit von Internetquellen sind Abspra-
chen mit der jeweiligen betreuenden Gutachterin bzw. dem jeweiligen betreuenden Gutach-

ter zu treffen.

% Zusammenfassung %

Recherche
Literaturrecherche ist in Bibliotheken und im Internet moglich.
Der ORBIS-Katalog im Internet bietet einen guten Uberblick der Literatur in

e der Zentralbibliothek in Haarentor

e der Bereichsbibliothek in Wechloy

e der Bibliothek der Fachhochschule und
e der Landesbibliothek.

Die Leihfrist betrdgt reguldr 30 Kalendertage und kann bis zu sechs Mal verldngert werden.

Informationen zur Fachspezifischen Literatur im Bereich der Sonderpddagogik befinden

sich auf Ebene 3 in der Zentralbibliothek in Haarentor.
Bei der Onlinerecherche gibt es viele Mdglichkeiten, daher bitte auf Wikipedia verzichten!

Die Recherche sollte immer systematisch verlaufen und dokumentiert werden! Mit Lite-

raturverwaltungsprogrammen zu arbeiten kann sehr hilfreich sein.

2.4 Anforderungen an schriftliche Arbeiten

In diesem Kapitel werden die generellen Anforderungen an schriftliche Arbeiten im Studium
der Sonder- und Rehabilitationspadagogik (Hausarbeiten, Abschlussarbeiten, Praktikumsbe-
richte, Gutachten sowie Ausarbeitungen von Referaten und Postern) erldutert. Dabei geht es
neben Hinweisen zu den einzelnen Bestandteilen einer Arbeit (siche Kapitel 2.4.1) insbeson-
dere um das Zitieren und Belegen von Quellen (siehe Kapitel 2.4.2), um den gezielten Einsatz
von Sprach- und Stilmitteln (siehe 2.4.3 Sprache und Stil) sowie um formale Standards (siche

Kapitel 2.4.4).
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2.4.1 Aufbau schriftlicher Arbeiten

Jede schriftliche Arbeit bedarf einer nachvollziehbaren Strukturierung. Diese findet Ausdruck

in einer tibersichtlichen Gliederung, die in Anlehnung an Burchert und Sohr (2005, S. 80-83)
und Topsch (2006, S. 721f.) nachfolgend erldutert wird (siche Tabelle 2).

2.4.1.1 Gliederungspunkte

Tabelle 2

Bestandteile einer wissenschaftlichen Arbeit

Deckblatt

Vorwort
Inhaltsverzeichnis
Abkiirzungsverzeichnis
Abbildungsverzeichnis
Tabellenverzeichnis
Verzeichnis des Anhangs
Einleitung

Hauptteil

Schlussteil
Literaturverzeichnis

Anhang

in jeder Arbeit
nur bei Bedarf
in jeder Arbeit
nur bei Bedarf
nur bei Bedarf
nur bei Bedarf
nur bei Bedarf
in jeder Arbeit
in jeder Arbeit
in jeder Arbeit
in jeder Arbeit

nur bei Bedarf

Eidstattliche Erkldrung nach in jeder Arbeit

der Priifungsordnung

siche Kapitel 2.4.1.2
siche Kapitel 2.4.1.3
siche Kapitel 2.4.1.4
siche Kapitel 2.4.1.4
siche Kapitel 2.4.1.4
sieche Kapitel 2.4.1.4
sieche Kapitel 2.4.1.4
siche Kapitel 2.4.1.5
siche Kapitel 2.4.1.6
siche Kapitel 2.4.1.7
siche Kapitel 2.4.1.8
siche Kapitel 2.4.1.9

siche Anhang 8
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Bei der Gliederung sind folgende Punkte zu beachten:

e Die Arbeit ist so zu gliedern, dass fiir die Leserinnen und Leser ein inhaltlich logischer
Aufbau erkennbar wird.

e Die Uberschriften miissen dem Inhalt des jeweiligen Abschnittes entsprechen und ver-
deutlichen, worum es in ihm geht.

e Die Untergliederung eines Punktes kann nur dann vorgenommen werden, wenn sich
mindestens zwei Unterpunkte voneinander abgrenzen lassen.

e Eskann vorkommen, dass einem hoheren Gliederungspunkt unmittelbar ein Unterpunkt

folgt, d. h. ein Zwischentext ist nicht zwingend erforderlich.

# Beispiel:

1 Visuelle Medien
1.1 Die Wandtafel

Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text

1.2 Der Overhead-Projektor

Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text

e Als ,Faustregel” gilt, dass ein Gliederungspunkt mindestens eine halbe Seite lang sein
sollte.

e Zur Gliederung werden Ziffern, keine Buchstaben verwendet.

e Die Gliederung sollte, damit sie iibersichtlich bleibt, drei bis vier Ebenen nicht iiber-

schreiten.
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# # Beispiel:
Ebene 1: 1
Ebene 2: 1.1
Ebene 3: 1.1.1
Ebene 4: 1.1.1.1
1.1.1.2
Ebene 3: 1.1.2
1.1.3
1.1.4
Ebene 2: 1.2
1.3
Ebene 1: 2
Ebene 2: 2.1 etc.

(Burchert & Sohr, 2005, S. 80-83; Topsch, 2006, S. 72ff.).

2.4.1.2 Deckblatt

Jede schriftliche Arbeit muss ein Deckblatt haben, auf dem folgende Angaben enthalten sein
sollten (sieche Anhang 1):

e Universitat, Fakultit und Institut,

e Name und Vorname,

e Matrikelnummer,

e Adresse, E-Mail-Adresse und evtl. Telefonnummer (freiwillige Angabe fiir eventuelle
Riickfragen),

¢ (laufendes) Semester,

e cventuell Fachsemester,

o Titel des Moduls (fiir Bachelor/Master),

e Titel der Veranstaltung,

e Thema/Titel der Arbeit,

e Name des Dozierenden (Achtung: richtige Anrede mit Titeln) und

e Abgabedatum.
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! Tipp:

Das Logo der Universitit ist unter https://uol.de/corporate-design/uni-logo zu finden.

Bei Bachelor- und Masterarbeiten ist zur Gestaltung des Titelblattes das entsprechende Muster

des Priifungsamtes (siche Anhang 2 und Anhang 3) zu verwenden.

2.4.1.3 Vorwort

Bei langeren schriftlichen Arbeiten ist es moglich, der eigentlichen Arbeit ein Vorwort voran-
zustellen; bei Hausarbeiten, Referatsausarbeitungen etc. ist dies nicht iiblich. Das Vorwort ist
nicht Teil der Gliederung und enthilt dementsprechend weder Klassifikationsnummer noch
Seitenzahl. Es hat keinen direkten Bezug zur inhaltlichen Behandlung des Themas der Arbeit,

sondern enthilt beispielsweise:

e Danksagungen (an Institutionen fiir die Bereitstellung von Materialien oder an Inter-
viewpartner fiir ihre Bereitschaft zur Interviewdurchfiihrung),

e Ausfithrungen beziiglich der personlichen Motivation der Autorin/des Autors zum
Schreiben der Arbeit (Anlass, Entstehung und Ursprung der Themenidee),

e Erlduterungen zu personlichen themenspezifischen Vorerfahrungen,

e Bemerkungen zu Problemen bei der Bearbeitung des Themas,

e Hinweise zur Arbeitsaufteilung bei Gruppenarbeiten.

Allerdings ist darauf zu achten, dass auch das Vorwort eine Verbindung zur Arbeit aufweisen
sollte. Personliche Widmungen an Familie und Freunde sind daher in den meisten Fillen nicht

angebracht (Bohl, 2006, S. 82f.; Rossig & Priétsch, 2006, S. 102f.; Topsch, 2006, S. 80f.).

2.4.1.4 Verzeichnisse

Jede schriftliche Arbeit enthdlt verschiedene Verzeichnisse. Das Inhalts- und das Literaturver-
zeichnis sind Bestandteile jeder wissenschaftlichen Arbeit. Wenn Abkiirzungen, Symbole, Ab-
bildungen oder Tabellen verwendet oder Anlagen angehéngt werden, sind zusitzlich ein Ab-
kiirzungs-, Symbol-, Abbildungs- oder Tabellenverzeichnis sowie ein Verzeichnis des Anhangs

erforderlich.
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Inhaltsverzeichnis
Zu jeder schriftlichen Arbeit mit mehreren Gliederungspunkten gehort ein Inhaltsverzeichnis.
Dies befindet sich, wenn kein Vorwort geschrieben wurde, auf der zweiten Seite der Arbeit und

umfasst alle Gliederungsteile.

Auf der linken Seite enthilt das Inhaltsverzeichnis die mit Gliederungsnummern versehenen
Kapiteliiberschriften und am rechten Rand die dazugehorigen Seitenzahlen. Das Inhaltsver-

zeichnis selbst wird nicht als Gliederungspunkt aufgefiihrt.

Das Inhaltsverzeichnis wird mit einer Seitenzahl versehen. Die Seitennummerierung beginnt
somit beim Inhaltsverzeichnis. Die Seitenzdhlung hingegen beginnt beim Deckblatt, auf dem

jedoch die Seitenzahl nicht sichtbar ist (siehe Inhaltsverzeichnis dieses Readers).

! Tipp:
Inhaltsverzeichnisse sollten automatisch mit dem jeweiligen Schreibprogramm erstellt wer-

den; dies erspart Zeit und Nerven. Dazu miissen die Uberschriften allerdings erst einer For-

matvorlage zugeordnet werden, sodass das Programm sie als Uberschriften erkennt.

Anleitung zur Zuweisung einer Formatvorlage (Word 2019 und 365):

1. Uberschrift markieren.
2. Im Reiter Start im Abschnitt Formatvorlagen das Format auswahlen.

3. Format anklicken.

Die vorgegebenen Formatierungen konnen manuell verdndert werden. Damit verandern sich

gleichzeitig alle Uberschriften, die dieser Formatvorlage zugewiesen wurden.

Anleitung zum Andern einer Formatvorlage (Word 2019 und 365):

I. Im Reiter Start im Abschnitt Formatvorlagen die zu &ndernde
Formatvorlage auswihlen.
2. Rechtsklick auf die Formatvorlage.

3. Unter Andern kann die Formatvorlage geéindert werden.
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Um aus diesen Zuordnungen ein Inhaltsverzeichnis erstellen zu konnen, sind folgende

Schritte erforderlich:
Anleitung zum automatischen Erstellen eines Inhaltsverzeichnisses (Word 2019 und 365):

1. Cursor an der Stelle platzieren, an der das Inhaltverzeichnis eingefiigt werden soll.

2. Reiter Referenzen anklicken.

3. Inhaltsverzeichnis anklicken.

4. Aus angezeigten Moglichkeiten ein Verzeichnis wéhlen und anklicken. Das Inhalts-
verzeichnis wird automatisch eingefligt oder

5. auf Benutzerdefiniertes Inhaltsverzeichnis klicken. Dort konnen noch manuell
Anderungen vorgenommen werden.

6. OK anklicken.

Falls anschlieBend noch etwas im Text verdndert wurde, darf nicht vergessen werden, noch

einmal das Inhaltsverzeichnis anzupassen:

1. Mit der rechten Maustaste auf das Verzeichnis klicken.
2. Felder aktualisieren anklicken.

3. Gesamtes Verzeichnis aktualisieren auswahlen.

Abkiirzungsverzeichnis
Im Abkiirzungsverzeichnis werden alle nicht geldufigen oder ungewdhnlichen Abkiirzungen,

die in der Arbeit verwendet werden, alphabetisch aufgefiihrt und erldutert.

# # Beispiel:

Abkiirzungsverzeichnis

ICD-10 Internationale statistische  Klassifikation der =~ Krankheiten und
verwandter Gesundheitsprobleme

MCD Minimale Cerebrale Dysfunktion

WHO Weltgesundheitsorganisation
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Geldufige Abkiirzungen (wie z. B., d. h., bzw., etc.) werden nicht in das Abkiirzungsverzeichnis
der jeweiligen Arbeit aufgenommen. Abkiirzungen sollten sparsam verwendet werden. Es sind
nur Abkiirzungen zulissig, die im Duden vorhanden sind, sowie die Abkiirzungen zu diagnos-

tischen Verfahren, die gemal der Testzentrale Verwendungen finden.

Darstellungsverzeichnis

Wenn die eigene Arbeit nur wenige Abbildungen und Tabellen beinhaltet, konnen diese zusam-
menfassend als ,,Darstellungen‘ bezeichnet und gemeinsam in einem Darstellungsverzeichnis
erfasst werden. Im Darstellungsverzeichnis werden alle Abbildungen und Tabellen der Reihe

nach mit Nummerierung und Titel aufgefiihrt sowie mit der Seitenzahl versehen.

Abbildungsverzeichnis
Im Abbildungsverzeichnis werden alle Abbildungen der Reihenfolge nach mit Nummerierung
und Titel aufgefiihrt und mit der Seitenzahl versehen (siche Abbildungsverzeichnis dieses Rea-

ders).

Tabellenverzeichnis
Im Tabellenverzeichnis werden alle Tabellen der Reihenfolge nach mit Nummerierung und Ti-

tel aufgefiihrt und mit der Seitenzahl versehen (siche Tabellenverzeichnis dieses Readers).
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! Tipp:
Das Darstellungsverzeichnis bzw. das Abbildungs- und/oder Tabellenverzeichnis sollte mit
Hilfe eines Textverarbeitungsprogramms erstellt werden. Hierzu miissen vorher die Darstel-

lungen mit Hilfe des Textverarbeitungsprogramms beschriftet werden (siehe Kapitel

2.4.1.4).

Anleitung zum Erstellen eines Darstellungs- bzw. Abbildungs- und/oder Tabellenverzeich-

nisses (Word 2019 und 365):

1. Den Cursor an der Stelle, an der das jeweilige Verzeichnis eingefiigt werden soll,
platzieren.

Auf Referenzen klicken.

Unter Beschriftungen Abbildungsverzeichnis einfiigen anklicken.

Bei Bedarf gewiinschte Anderungen vornehmen.

OK anklicken.

A I

Falls anschlieBend noch etwas im Text verdndert wurde, darf nicht vergessen werden das

Verzeichnis entsprechend anpassen zu lassen.

1. Mit der rechten Maustaste auf das Verzeichnis klicken.
2. Felder aktualisieren anklicken.

3. Gesamtes Verzeichnis aktualisieren auswihlen.

Literaturverzeichnis

(siehe Kapitel 2.4.1.8)

Verzeichnis des Anhangs

Hier werden die einzelnen Anlagen der Arbeit der Reihe nach aufgefiihrt, nummeriert und am
rechten Rand mit Seitenzahlen versehen (siehe Anhangsverzeichnis des Readers). Das Ver-
zeichnis des Anhangs steht als letztes Verzeichnis vor dem Textteil. Bei einer umfangreichen
Arbeit, deren Anhang separat gebunden wird, befindet sich das Anhangsverzeichnis auf der

ersten Seite des separat gebundenen Werkes.
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2.4.1.5 Einleitung

Die Einleitung stellt eine Hinfiihrung zur Thematik der Arbeit dar. Dazu miissen eine zentrale
Fragestellung und ggf. eine Zielsetzung formuliert und erldutert werden. Die Zielsetzung ist
dabei allgemein auf den Forschungszusammenhang ausgerichtet und kann beispielsweise in
einem Theorievergleich bestehen. Die zentrale Fragestellung bezieht sich direkt auf das Thema,
welches durch die Fragestellung — ggf. differenziert in Unterfragestellungen — eingegrenzt wird

(Bohl, 2006, S. 83f)).

Die eigentliche Einfiihrung kann z. B. durch einen aktuellen, historischen oder problemorien-
tierten Bezug erfolgen, der zu Beginn der Einleitung erldutert wird. Alternativ kann das Thema
auch in einen ,,groBeren Bezugsrahmen* (Brink, 2005, S. 182) eingeordnet werden. Es folgt die
Nennung der zentralen Fragestellung und die damit verbundene Themeneingrenzung. Die (son-
der-)padagogische Relevanz der zentralen Fragestellung wird erldutert. AnschlieBend ist die
Vorgehensweise bei der Untersuchung des Themas darzustellen, wobei die Griinde fiir den ge-
wihlten Ablauf nachvollziehbar gemacht werden sollten. Die inhaltliche Darstellung der
Hauptgliederungspunkte muss einen sprachlichen Bezug zu den Kapiteliiberschriften aufwei-
sen, darf jedoch keine reine Wiederholung derselben sein. Bei umfassenderen wissenschaftli-
chen Arbeiten werden zudem der aktuelle Forschungsstand benannt und Forschungsfragen for-
muliert. Alle genannten Punkte sollten schrittweise zum gesetzten Ziel fiihren. Bei Bedarf kann
die Einleitung kurze Definitionen enthalten, die fiir die Arbeit und das Verstandnis grundlegend
sind. Es sollte jedoch darauf geachtet werden, dass keine Details genannt oder Untersuchungs-
ergebnisse erldutert werden. Diese Aspekte gehoren in den Hauptteil der Arbeit (Brink, 2005,
S. 180ft.).

Die Einleitung kann erst dann verfasst werden, wenn die zentrale Fragestellung und ggf. die
Zielsetzung formuliert und eine erste Gliederung mit Stichpunkten fiir die einzelnen Kapitel
entworfen worden sind. Die Einleitung sollte bewusst als erster Teil der Arbeit verstanden wer-
den, sodass sie einen Ubergang zum ersten Kapitel des Hauptteils liefert (Topsch, 2006, S.
821f.).

Das Verfassen der Einleitung vor dem Hauptteil erleichtert die weitere Bearbeitung des The-
mas, da sie als ,,roter Faden* (Brink, 2005, S. 181) dienen kann. Es besteht dadurch eine groere
Sicherheit im Vorgehen, aulerdem ist auf diese Weise die zentrale Fragestellung deutlich for-
muliert. Wichtig ist eine stindige Uberarbeitung der Einleitung im Schreibprozess, um das ei-
gene Vorgehen immer wieder zu kontrollieren, zu reflektieren und bei Bedarf zu dndern (Bur-

chert & Sohr, 2005, S. 78).
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Zusitzlich ist zu bedenken, dass die Einleitung kein Vorwort ist und keine Elemente eines Vor-
worts enthalten sollte. In der Einleitung geht es um inhaltliche Aspekte der Arbeit, weniger um
die personliche Motivation, sich mit der gewéhlten Problemstellung auseinanderzusetzen (Bur-
chert & Sohr, 2005, S. 78). Auch Danksagungen sollten in einer Einleitung vermieden werden,
es sei denn, sie stehen in einem inhaltlichen Bezug zur Arbeit (z. B. im Fall eines Interviews

oder der Herausgabe relevanter Unterlagen) (Topsch, 2006, S. 80f.).

2.4.1.6 Hauptteil

Der Hauptteil einer schriftlichen Arbeit setzt sich aus verschiedenen Ebenen zusammen. Im
ersten Teil sollte die Darstellung des aktuellen Forschungsstands beziiglich des gewéhlten The-
mas erfolgen. Auch Begriffserlduterungen gehoren in diesen Abschnitt. Im ndchsten Schritt
wird das eigentliche Thema bzw. die zentrale Fragestellung erdrtert. Abschlieend erfolgt die
Auswertung, Prisentation und Diskussion der Ergebnisse (Bohl, 2006, S. 84f.; Burchert &
Sohr, 2005, S. 78f.). Im Folgenden werden vertiefende Hinweise zu den einzelnen Ebenen ge-

geben.

Im ersten Schritt ist es wichtig, die Voraussetzungen fiir das Verstdndnis der Arbeit zu schaffen.
Dazu ist es neben der Darstellung des gegenwértigen Forschungsstands notig, grundlegende
Begriffe der Arbeit zu definieren, um eine gemeinsame Basis von Verfasserin bzw. Verfasser
und Leserin bzw. Leser herzustellen (siche Kapitel 2.4.3). Gibt es zu einem Begriff mehrere
Definitionen, sollten die wichtigsten Begriffsbestimmungen referiert und verglichen werden,
um Gemeinsamkeiten und Unterschiede aufzuzeigen. Diese sind zu diskutieren, um anschlie-
Bend die Auswahl der fiir die Arbeit relevanten Definition zu benennen und inhaltlich zu be-

griinden (Topsch, 2006, S. 85f.).

Bei der Themenabhandlung sind nach Bohl (2006, S. 84f.) verschiedene Vorgehensweisen
moglich. Welche Vorgehensweise genutzt wird, ist immer abhéngig von der zentralen Frage-

stellung der Arbeit, z. B.:

e Deduktives Vorgehen: In diesem Fall wird eine allgemeine Theorie beschrieben und
anschlieBend an Beispielen konkretisiert. Es ist eine Entwicklung vom Allgemeinen
zum Besonderen.

e Induktives Vorgehen: Hier wird zunichst ein konkreter Fall dargestellt und analysiert,
bevor dieser in einen allgemeinen Zusammenhang eingeordnet wird. Die Entwicklung
verlduft gegensitzlich zum deduktiven Vorgehen, ndmlich vom Besonderen zum All-

gemeinen.
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e Chronologisches Vorgehen: Eine Entwicklung wird in zeitlicher Abfolge dargestellt.

e Pro-Contra-Argumentation: Nach der Diskussion eines Sachverhalts aus zwei Perspek-
tiven folgt eine Bewertung durch den Verfasser.

e Empirisches Vorgehen: Eine empirische Studie wird in verschiedenen Verlaufsphasen
durchgefiihrt und erldutert:

e Darstellung des Problems mit Erlduterung des theoretischen Hintergrunds

e, Konkretisierung der Untersuchungsfrage (Fromm & Paschelke, 2006, S. 33) mit Dar-
legung des methodischen Vorgehens der geplanten Untersuchung (Darstellung der Er-
hebungs- und Auswertungsverfahren),

e ggf. Formulierung von Hypothesen beziiglich der Untersuchungsergebnisse,

e Darstellung der Untersuchung,

e Nennung der Ergebnisse, die mit den Hypothesen — wenn vorhanden — in Beziehung
gesetzt werden sowie

e Interpretation und Diskussion der gewonnenen Erkenntnisse in Bezug auf die Problem-
stellung (Franck, 2004a, S. 49f.; Fromm & Paschelke, 2006, S. 33f.).

e Darstellung/Diskussion verschiedener Argumente: Sachverhalte werden ihrer Bedeu-
tung entsprechend nacheinander bearbeitet.

e Sachlogische Darstellung: Eine Theorie wird in mehreren Schritten genau dargestellt

und analysiert (Bohl, 2006, S. 84f.).

Moglich ist auch eine Kombination der Vorgehensweisen, abhdngig von der zentralen Frage-
stellung und von den Inhalten der jeweiligen Kapitel. Dieses kann insbesondere bei ldngeren

Arbeiten der Fall sein.

Unabhéngig von der Vorgehensweise ist es wichtig, dass jedes Kapitel oder jeder Punkt der
Themenbearbeitung einen Schritt weiter zum formulierten Untersuchungsziel fiihrt. Die ge-
samte Arbeit, aber auch jedes einzelne Kapitel muss in sich logisch aufgebaut sein. Insbeson-
dere die Argumentationslinien sollten keine Widerspriiche enthalten. Um diese zu vermeiden,
kann es helfen, wenn vor dem Schreiben der einzelnen Abschnitte die wichtigsten Aspekte, die
aus der Literatur entnommen wurden, stichwortartig notiert und in eine logische Gedankenfolge
gebracht werden. Dabei sind Aussagen verschiedener Autorinnen und Autoren und Werke zu
nutzen, um umfangreiche Informationen zu jedem Kapitel zu erhalten. Anschlieend kann aus
diesen Notizen eine Argumentationskette fiir den Abschnitt erstellt werden (Brink, 2005, S.

1841t.). Die Inhalte sind dabei in freien Formulierungen sachlogisch wiederzugeben und durch
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ihre jeweiligen Quellen zu belegen (Topsch, 2006, S. 86ff.). Die Angabe der verwendeten Li-

teratur ermoglicht eine wissenschaftliche, nachpriifbare und nachvollziehbare Argumentation.

Die Literatur wird auf die zentrale Fragestellung hin gezielt untersucht und analysiert. Dabei
werden Differenzen benannt, was eine Neustrukturierung des Gegenstands der Arbeit zur Folge
hat. Unter Umstdnden ist die eigene Bewertung einzelner Autorinnen und Autoren nétig. Dieses
geschieht in einer im Hinblick auf Zielsetzung und Fragestellung begriindeten personlichen
Stellungnahme. An dieser Stelle wird zwar die eigene Meinung wiedergegeben, es sollte jedoch
auf die Verwendung einer wissenschaftlichen Sprache und die Vermeidung der Ich-Form (siehe

Kapitel 2.4.2) geachtet werden (Topsch, 2006, S. 86f.).

Am Ende der Themenbearbeitung werden die Ergebnisse der einzelnen Kapitel zusammenge-
tragen, bewertet und diskutiert. Dabei kann die Bedeutung einzelner Positionen fiir das Ergeb-
nis noch einmal erdrtert oder es kdnnen Aussagen iiber die praktische oder theoretische Bedeu-

tung der Ergebnisse gemacht werden (Topsch, 2006, S. 86f.).

Die Léange der einzelnen Bereiche im Hauptteil ist immer vom jeweiligen Thema und der Vor-
gehensweise abhingig. Beim Verfassen der Arbeit sollte darauf geachtet werden, dass die zent-
rale Fragestellung beantwortet wird, ggf. unter Beriicksichtigung der einleitend formulierten
Zielsetzung. Abschweifungen vom eigentlichen Thema sind zu vermeiden (Burchert & Sohr,

2005, S. 78f.).

Zur besseren Lesbarkeit der Arbeit dienen deutliche Beziige und Uberleitungen zwischen den
einzelnen Gliederungspunkten sowie zwischen Einleitung, Hauptteil und Schluss (Brink, 2005,
S. 185f.). Die Zusammenhénge konnen durch kurze Zusammenfassungen des vorangegangenen
Gliederungspunktes und durch Einfiihrungen in den nédchsten Abschnitt der Arbeit hergestellt

werden.

38



Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten

2.4.1.7 Schlussteil

Beim Schreiben des Schlussteils muss auf die in der Einleitung formulierte zentrale Fragestel-
lung sowie auf die Zielsetzung Bezug genommen werden (Brink, 2005, S. 190f.). Durch einen
Riickblick auf Einleitung und Hauptteil werden die Ergebnisse der Arbeit zusammenfassend
beschrieben, diskutiert und in die fachliche Diskussion eingeordnet (Bohl, 2006, S. 84f.;
Topsch, 2006, S. 94f.). Eine reine Wiederholung der Ergebnisse aus dem Hauptteil ist nicht
ausreichend (Brink, 2005, S. 190f.).

Neben der Beantwortung der Fragestellung und der Uberpriifung des gesetzten Ziels werden
bei Bedarf ungeldste oder neue Fragen formuliert, um auf diese Weise Ansatzpunkte fiir An-
schlussforschungen aufzuzeigen. Auerdem kdnnen einzelne thematische Aspekte kritisch be-
leuchtet werden. Dazu gehoren padagogisch relevante Schlussfolgerungen, die sich aus der Ar-
gumentation im Hauptteil ergeben und dementsprechend begriindet werden miissen. Ferner
kann ein Ausblick auf die zukiinftige Entwicklung des behandelten Themenbereichs gegeben

werden (Bohl, 2006, S. 84f.; Brink, 2005, S. 190f.).

Allgemein wird beim Schlussteil einer Arbeit zwischen den Formen Zusammenfassung, Aus-
blick und Fazit unterschieden. Eine Zusammenfassung stellt dabei eine thesenartige Ergebnis-
sicherung dar und vergleicht das urspriingliche Ziel der Arbeit mit dem tatsdchlich Erreichten.
Ein Ausblick zeigt die Richtung der weiteren Entwicklung des behandelten Themas auf und
gibt Beispiele fiir die Ubertragbarkeit der erarbeiteten Ergebnisse auf andere Bereiche. Ein Fazit
enthilt die Aspekte der beiden anderen Formen, dient also sowohl der Ergebnissicherung als
auch dem Aufzeigen von Entwicklungstendenzen. Je nach Inhalt sollte der Schlussteil einen

dementsprechenden Titel erhalten (Burchert & Sohr, 2005, S. 79).

Beim Verfassen des Schlussteils kann durch die Beantwortung der in der Einleitung genannten
zentralen Fragestellung iiberpriift werden, ob wirklich alle Teile des Hauptteils auf die Beant-
wortung zielen. Daher reflektiert der Verfasser an diesem Punkt noch einmal sein Vorgehen.
Nicht vorkommen diirfen Antworten auf Fragen, die eingangs nicht gestellt wurden. In diesem

Fall ist von der eigentlichen Zielsetzung abgewichen worden.

39



Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten

% Zusammenfassung %

Aufbau schriftlicher Arbeiten

e Schriftliche Arbeiten miissen eine nachvollziehbare Struktur haben.

e Beispiele fiir das Deckblatt befinden sich im Anhang 1: Beispiel Deckblatt

e Ein Vorwort wird nur bei speziellen (l&ngeren) Arbeiten verwendet und dient als Danksa-
gung bzw. Bemerkungen von Problemen beim Verfassen

o Die Verzeichnisse sollten mit Hilfe des Schreibprogrammes erstellt werden, hierbei werden
Fehler vermieden!

=>» Das Inhaltsverzeichnis und Literaturverzeichnis sind in JEDER Arbeit notwendig
¢ Die Einleitung ist eine Hinfilhrung zur Thematik, der zentralen Fragestellung und

Zielsetzung:

= Die sonderpidagogische Relevanz der Fragestellung wird hier dargestellt und die
Vorgehensweise der Untersuchung geschildert

=> Hierbei sind die inhaltlichen Aspekte und nicht die persénliche Motivation zu beach-
ten

=>» Die Einleitung umfasst ca. 10% der Arbeit und leitet am Ende zum Hauptteil ein.
e Der Hauptteil zeigt die Priasentation der Untersuchung, die Auswertung der Er-

gebnisse und die Diskussion auf:

=> Der aktuelle Forschungsstand wird aufgezeigt

= Mit Hilfe verschiedener Vorgehensweisen soll die zentrale Fragestellung beantwortet
werden

= Wichtig ist zu beachten, dass jeder Punkt der Themenbearbeitung im Hauptteil einen
Schritt weiter zum Untersuchungsziel fiihrt

= Hierbei ist auf die wissenschaftliche Sprache zu achten und verschiedene Literatur
zu verwenden (prazise Quellenangaben nicht vergessen!)

= Fiir den ,,roten Faden“ ist es wichtig am Ende und am Anfang eines Unterpunktes eine

Kurze Zusammenfassung bzw. Uberleitung zu schaffen

e Der Schlussteil beinhaltet eine Zusammenfassung, einen Ausblick und ein Fazit:

= Zusammenfassung: das urspriingliche Ziel wird mit dem wahren Ziel verglichen

= Ausblick: erweiterte Fragestellungen zum Thema werden formuliert bzw. die Richtung
der weiteren Entwicklung des Themas wird benannt

=>» Fazit: umfasst sowohl die Ergebnissicherung, also auch das Aufzeigen des Entwick-

lungstandes und neuer Forschungsansitze
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2.4.1.8 Literaturverzeichnis

Das Literaturverzeichnis steht immer am Ende einer Arbeit; es folgt somit unmittelbar auf den
Textteil. In diesem Verzeichnis miissen die in der Arbeit direkt und indirekt zitierten Quellen
(und nur diese!) aufgefiihrt werden. Anhand der Angaben muss die Literatur einfach und schnell

zu finden sein.
Fiir die Prasentation der Quellen gilt:

e Im Literaturverzeichnis sind alle gelesenen und explizit verwendeten Materialien nach
Autorennamen alphabetisch geordnet anzufiihren.
e Bitte beachten Sie, dass es bei nicht korrekter Vorgehensweise zu Plagiatsvorwiirfen

kommen kann.

% Hinweis:

Das Literaturverzeichnis muss einheitlich, nach den Vorgaben der DGPs gestaltet sein! (Auf
keinen Fall Jahreszahlen einmal am Ende und einmal nach dem Namen der Autorin bzw.

des Autors einfiligen, einmal Angabe des Verlages und einmal nicht etc.)

Vorgaben zur formalen Gestaltung finden sich unter 2.4.2.5 Literaturverzeichnis.

2.4.1.9 Anhang

In den Anhang gehoren ergéinzende Materialien zu den inhaltlichen Ausfithrungen der Arbeit,
d. h. Unterlagen, die fiir die Arbeit von Bedeutung sind, aber den Textfluss im Hauptteil zu sehr
stéren wiirden, sowie erginzende Unterlagen, die der Uberpriifung oder Veranschaulichung
von Aussagen dienen. Die Materialien im Anhang miissen in den inhaltlichen Ausfithrungen

der Arbeit direkt verwendet worden oder wichtig fiir ihr Versténdnis sein.

Mogliche Anlagen kénnen zum Beispiel Materialien eigener empirischer Studien (Fragebdgen,
Interview-Leitfaden, transkribierte Interviews etc.), Schiilertexte, Anschreiben oder Gesetzes-
texte sein. Auch Kopien schwer zuginglicher Quellen oder Ausdrucke von Internettexten kon-

nen im Anhang gesammelt werden (Bohl, 2006, S. 86).

Der Anhang dient dazu, die Arbeit lesbarer zu machen. Da jedoch auch im Anhang eine Uber-
sichtlichkeit notwendig ist, muss — wenn der Anhang aus mehreren Teilen besteht — jeder Teil

auf einer neuen Seite beginnen, mit einer Nummer, einer Uberschrift und einer Seitenzahl ver-
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sehen und im Anhangsverzeichnis aufgefiihrt werden. Der Anhang wird nach dem Literatur-
verzeichnis und vor der eidesstattlichen Erkldrung eingefiigt (Bohl, 2006, S. 86; Rossig &
Pritsch, 2006, S. 107; Topsch, 2006, S. 96). Wird der Anhang aufgrund seines Umfangs separat
gebunden, befindet sich die eidesstattliche Erklarung auf dem letzten Blatt der Hauptarbeit.

2.4.2 Zitieren und Belegen von Quellen

Die in diesem Kapitel dargestellten formalen Anforderungen und Regeln konzentrieren sich auf
die DGPs Richtlinien (5. Auflage), die fiir alle natur- und sozialwissenschaftlichen Fécher, d.
h. fiir alle internationalen Publikationen und Fachzeitschriften in diesem Bereich Giiltigkeit ha-
ben. Sollen schriftliche Arbeiten in anderen Fachwissenschaften angefertigt werden, ist es er-

forderlich sich nach den dort {iblichen Standards zu erkundigen.

Hinsichtlich der Zitierung ist zwischen direkten (wortlichen) und indirekten (sinngeméfen) Zi-

taten sowie Sekundirzitaten zu differenzieren. Fiir alle Zitierweisen gilt grundsétzlich:

e Zitate miissen in ihrem urspriinglichen inhaltlichen Zusammenhang wiedergegeben
werden.

e Zitate miissen innerhalb des Textes eine Funktion erfiillen, d. h. sie sollten gezielt ein-
gesetzt und in den jeweiligen Kontext einfligt werden.

e Zitate sollten mdglichst der Priméirquelle entnommen werden.

e Zitate miissen die Angabe der entnommenen Quelle enthalten, um die Ubernahme frem-

der Gedanken zu verdeutlichen und ein Wiederauffinden zu gewéhrleisten

(Bohl, 2006, S. 37; Burchert & Sohr, 2005, S. 85).

Die Herkunft aller Gedanken, Ergebnisse und Zitate, die aus anderen Werken iibernommen
wurden, miissen eindeutig belegt und im Text kenntlich gemacht werden. Die Belege/Nach-
weise konnen sich auf ein Wort, einen Satz, einen Absatz oder einen ganzen Abschnitt bezie-

hen. Auch hier gilt ein expliziertes Vorgehen, um sich vor Plagiatsvorwiirfen zu schiitzen.

2.4.2.1 Belege

Im Rahmen des letztgenannten Grundsatzes wird gefordert die Quelle zu nennen, der das je-
weilige — direkte oder indirekte — Zitat entnommen wurde. Derartige Quellenbelege werden
nicht in FuBnoten, sondern als integrierte Kurzbelege im Text vorgenommen. Diese Vorgehens-
weise wird auch als ,,Harvard-System* bezeichnet. Integrierte Kurzbelege liefern dem Leser

wichtige Informationen, die ihm ein Auffinden der Quelle im Literaturverzeichnis ermoglichen.

42



Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten

Der integrierte Kurzbeleg, der in runde Klammern gesetzt wird, befindet sich direkt im An-

schluss an das Zitat vor dem Punkt des Satzes.
Der integrierte Kurzbeleg enthilt folgende Angaben iiber das Zitat:
Autor(-en und -innen), Erscheinungsjahr, Seite(n).

e Vgl (vergleiche) darf nicht verwendet werden

e Es steht vor der Seitenzahl ein S.

¢ Bei einer folgenden Seite wird nach der ersten Seitenzahl ein f. hinzugefiigt
e Bei zwei folgenden Seiten wird nach der ersten Seitenzahl ein ff. hinzugefiigt

e Bei drei oder mehr Seiten wird die erste und letzte Seitenzahl geschrieben.

# Beispiel:

(Hoge, 2006, S. 104)

(Hoge, 2006, S. 104f.), d. h. Seite 104 und 105
(Hoge, 2006, S. 104ftf.), d. h. Seite 104, 105 und 106
(Hoge, 2006, S. 104-107)

2.4.2.2 Das indirekte Zitat

Oft wird eine Autorin bzw. ein Autor nicht wortlich, sondern nur sinngema0 zitiert. Dann steht
das indirekte Zitat nicht zwischen Anfiithrungszeichen, aber es folgt, wie beim wortlichen Zitat,
ein Nachweis. Bei indirekten Zitaten ist es von groBer Bedeutung stets die Abgrenzung zwi-
schen eigenen und fremden Gedanken erkennbar werden zu lassen. Eigene Gedanken, Interpre-
tationen etc. diirfen somit nicht mit der paraphrasierten Textiibernahme vermischt werden. An-
fang und Ende des indirekten Zitates miissen immer eindeutig auszumachen sein (Bohl, 2006,

S. 40; Topsch, 2006, S. 109f.).

Obwohl die DGPs-Standards bei indirekten Zitaten teilweise Angaben ohne Seitenanzahl vor-
sehen, gilt im Institut fiir Sonder- und Rehabilitationspddagogik, dass Seitenzahlen fiir eine
bessere Nachvollziehbarkeit und Transparenz der Studienarbeit in jedem Fall angegeben wer-

den.

Das Verwenden des ,,vgl.“ ist im Rahmen wissenschaftlicher Arbeiten nach DGPs-Standards

nicht vorgesehen und stellt einen — inzwischen leider inflationdr zu beobachtenden — Fehler dar.
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Um das korrekte Belegen zu gewéhrleisten, sind in Anlehnung an die DGPs-Standards folgende

Regeln zu beachten.

Bitte beachten:

Bei zwei Autorinnen bzw. Autoren eines Textes werden beide zitiert. Im Text werden
sie durch und verbunden, innerhalb von Klammern durch das Et-Zeichen ,,&*.

Bei drei, vier oder fiinf Autorinnen bzw. Autoren miissen beim ersten Kurzbeleg alle
Autorinnen bzw. Autoren genannt werden; ab dem zweiten Kurzbeleg erfolgt die An-
gabe ,et al.”

Bei sechs oder mehr Autorinnen bzw. Autoren erfolgt bereits beim ersten Kurzbeleg
die Angabe mit ,,et al.”.

Bei mehr Quellen werden die verschiedenen Quellen durch ein Semikolon (;) getrennt

# Beispiel:

Zwei Autorinnen bzw. Autoren:

Drei, vier oder fiinf Autorinnen bzw. Autoren:

Mehr als fiinf Autorinnen bzw. Autoren und weitere Verweise bei drei bis fiinf Au-
torinnen bzw. Autoren:

Mehrere Quellen:

e FEine klare Tendenz (Dupont, 1983, S. XXX) ...
e  Wie Dupont (1983, S. XXX) es unterstrich, ...

e Meier und Schmidt (2018, S. XXX) zeigen ...
o (Meier & Schmidt, 2018, S. XXX)

e Baschek, Bredenkamp, Oehrle und Wippich (1977) untersuchen ...
e (Baschek, Bredenkamp, Ochrle & Wippich, 1977)

e (Blondin et al., 2006, S. XXX)

e (Smith et al., 1990, S. XXX; Murray, 1970, S. XXX)
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2.4.2.3 Das direkte/wortliche Zitat

Textstellen sollten nur bei sehr prignanten Aussagen oder der ansonsten bestehenden Gefahr
des Sinnverlustes wortlich iibernommen werden. Wortliche Zitate sind zwischen Anfiihrungs-
zeichen zu setzten. Erscheint im zitierten Text selbst ein durch Anflihrungszeichen gekenn-
zeichnetes Zitat, wird dieses durch einfache Anfiihrungszeichen wiedergegeben. Die genaue
Quellenangabe eines wortlichen Zitates steht unmittelbar nach den das Zitat abschlielenden

Anfiihrungszeichen.

Direkte Zitate sind inhaltlich und sprachlich exakt in der Form wiederzugeben, wie sie in der

Originalquelle zu finden sind. Die Fundstelle des Zitats muss exakt angegeben werden.

& Beispiel:
Hoéhere Bildung ist die ,,Summe erweiterter materieller und ideeller Lebenschancen* (Weh-

ler, 1980, S. 127).

...betont, ,. Jugendliche sind ,Internet-affin‘, aber unkritisch beziiglich des Datenschut-

zes“ (S. 15).

Es gibt zwei Ausnahmen (DGPs, 2019, S. 112).

e Es ist erlaubt, den ersten Buchstaben des Zitates von Grof3- in Kleinbuchstaben oder
umgekehrt zu dndern.
e Es ist erlaubt, das abschlieende Satzzeichen des Zitates zu dndern, um es der Syntax

des Satzes, in dem es steht, anzupassen.

Sonstige Abweichungen von der Originalquelle sind unbedingt zu kennzeichnen. Zu beachten

ist, dass sie den Sinn der Aussage keinesfalls verdndern diirfen.

Im Folgenden werden die Formen der Kennzeichnung vorgenommener Verdnderungen sowie

weitere Sonderfille des direkten Zitierens dargestellt.

Ausrufe- und Fragezeichen im direkten Zitat
Endet das direkte Zitat mit einem Frage- oder Ausrufezeichen, so bleiben diese bestehen; der

Quellenangabe folgt trotzdem ein Punkt (Bohl, 2006, S. 40ft.; Topsch, 2006, S. 115f.).
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# Beispiel:

»Der Schreiber muss sich plagen, nicht der Leser!* (Rossig & Prétsch, 2006, S. 163).

Satzzeichen nach einem wortlichen Zitat
Steht das wortliche Zitat inmitten eines Satzes, folgen nach der abschlieBenden Quellenan-

gabe nur insofern Interpunktionszeichen, als es der Satzbau erfordert.

Bei einem wortlichen Zitat am Ende eines Satzes steht der den Satz schlielende Punkt hinter

der schlieBenden Klammer der Quellenangabe.

< Beispiel:
Der Aussage, ,,dass nur ein Ausschnitt des Werkes von Neyman und Pearson in der Metho-

dik unseres Faches angekommen ist* (Tack, 2005, S. 88), ist uneingeschrinkt zuzustimmen.

Auch Tack (2005) stellt fest, ,,dass nur ein Ausschnitt des Werkes von Neyman und Pearson

in der Methodik unseres Faches angekommen ist™ (S. 88).

Auslassungen (Ellipsen)

Auslassungen innerhalb eines zitierten Satzes werden durch drei Auslassungspunkte gekenn-

zeichnet.

Werden ein oder mehrere Sdtze ausgelassen, sind vier Auslassungspunkte zu setzen (d. h.

eigentlich drei Auslassungspunkte sowie ein abschlieBender Punkt des fiktiven Satzes).

Zwischen die Auslassungspunkte ist im Manuskript je ein Leerzeichen zu setzen.

# Beispiel:

,/Alle iibrigen Anderungen . . . miissen von den Autorinnen und Autoren als solche gekenn-

zeichnet werden* (DGPs, 2019, S. 112).
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Einfiigungen (Interpolationen)
Einfiigungen jeder Art, die nicht von den Autorinnen und Autoren des zitierten Materials selbst

stammen, sind in eckige Klammern zu setzen (z. B. Ergdnzungen, Erlduterungen oder Klarstel-

lungen) (DGPs, 2019, S. 112).

< Beispiel:

,Sie [die Expertinnen und Experten] haben ...

Hervorhebungen
Hervorhebungen durch den Verfasser im zitierten Material sind durch Kursivschreibung der
hervorzuhebenden Teile anzubringen, unmittelbar danach ist in eckigen Klammern der nicht

kursiv gesetzte Hinweis ,,Hervorhebung v. Verf.” Anzubringen (DGPs, 2019, S. 113).

# Beispiel:

»eine besondere [Hervorhebung v. Verf.] Bedeutung*

Fremdsprachige Zitate
Fremdsprachige Textstellen miissen bei wortlichen Ubernahmen in der Originalsprache zitiert

werden. Englisch-Kenntnisse konnen beim Leser vorausgesetzt werden.

Zitate aus anderen Sprachen sollen mit einer Fulnote versehen werden, auf die am Ende des
Zitates nach den schlieBenden Anfiihrungszeichen (bei Blockzitaten nach dem letzten Punkt)
durch eine hochgestellte Ziffer verwiesen wird. Diese FuBinote enthilt eine Ubersetzung des
Zitates ins Deutsche und die in Klammern angefiigte nicht kursiv gesetzte Angabe, von wem
die Ubersetzung stammt. Meist wird diese Angabe die Form Ubers. v. Verf. aufweisen, sonst
ist statt Verf. (fiir Verfasserin oder Verfasser der Arbeit) der Name der Ubersetzerin oder des

Ubersetzers einzufiigen (DGPs, 2019, S. 114).

Genauigkeit/Druckfehler im Original
Wortliche Zitate miissen nach Wortlaut, (alter) Rechtschreibung und Interpunktion exakt mit
dem Original iibereinstimmen, auch wenn dieses fehlerhaft ist. Falls solche Fehler des Originals

zu Missverstdndnissen filhren konnten, ist das Wort sic (flir lateinisch sic erat scriptum,
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deutsch: ,,s0 stand es geschrieben®) kursiv geschrieben und in eckigen Klammern [sic] ohne

Ausrufezeichen unmittelbar nach der fehlerhaften Stelle einzufiigen (DGPs, 2019, S. 112).

# Beispiel:

,Befindet sich in dieser fiktiv zitierten Quelle ein Feler [sic] darf dieser weder unbemerkt

korrigiert, noch unkommentiert iibernommen werden* (Meyer, 2007, S. 65).

Rechtsquellen und amtliche Veroffentlichungen
Wird aus Rechtsquellen oder amtlichen Veroffentlichungen zitiert, werden die Nummer des

Artikels, eventuell der Absatz und die Abkiirzung des Gesetzes angegeben.

# Beispiel:

direktes und indirektes Zitat: (§ 136 Abs. 1 Satz 3 SGB IX)

Liingere Zitate/Blockzitate

Blockzitate sind wortliche Zitate von 40 Wortern oder mehr. Sie werden als eigener Absatz
ohne Anfiihrungszeichen angefiihrt (darin aufscheinende Zitate werden in doppelten Anfiih-
rungszeichen wiedergegeben). Ein Blockzitat beginnt in einer neuen Zeile, wird zur Génze 1,3

cm oder fiinf Leerschritte eingeriickt und mit zweizeiligem Abstand geschrieben.

Die Quellenangabe am Ende eines Blockzitates steht nach dem letzten schlieBenden Punkt des

Zitates in Klammern gesetzt, danach folgt kein weiterer Punkt (DGPs, 2019, S. 111).

# Beispiel:

Die Psychologie von heute versteht sich als eine Erfahrungswissenschaft. Diese Feststel-
lung gilt insofern allgemein, als sich simtliche gegenwirtig bestehenden Richtungen der
Psychologie auf die Erfahrung als ihre Grundlage berufen, auch wenn sie im einzelnen die

Erfahrungsdaten auf verschiedene Art gewinnen und sie unterschiedlich verarbeiten. (Tra-

xel, 1974, S. 15)
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2.4.2.4 Das Sekundarzitat

Sekundirzitate miissen — falls iiberhaupt notwendig — als solche kenntlich gemacht werden.
Zitate sollten generell nur aus der Primérquelle entnommen werden (siehe oben). Ist diese nicht

zuginglich, ist in Ausnahmefidllen auch das Zitieren aus zweiter Hand mdoglich.
Das wird durch den Zusatz ,,zitiert nach® gekennzeichnet.

Wenn auf zwei Originalquellen durch ein Sekundirzitat verwiesen wird, dann ist deutlich an-
zugeben, ob sich das ,,zitiert nach* auf eine oder beide Originalquellen bezieht (z. B. beide
zitiert nach ...). Weil es durch Sekundirzitate jedoch zu Ungenauigkeiten oder gar Fehlern
kommen kann, sollten Sekundérzitate grundsdtzlich sehr sparsam eingesetzt oder mdglichst

ganz vermieden werden (DGPs, 2019, S. 110).

# Beispiel:
Acree (1978, zitiert nach Gigerenzer, 1987, S. 19)

(Acree, 1978, zitiert nach Gigerenzer, 1987, S. 19)

! Tipp:

Die Angabe der Quelle sowie die bibliografische Aufnahme des Werkes in das Literaturver-
zeichnis sollten moglichst sofort erfolgen, wenn das Werk in der eigenen Arbeit zitiert
wurde. Ein spéteres Nachtragen fiihrt zu doppelter Arbeit und einem ansteigenden Fehlerri-

siko.
Hilfe beim Verwalten der verwendeten Literatur bieten die Computerprogramme

Endnote und Citavi. Die Universitit Oldenburg verfligt {iber kostenfreie Lizenzen fiir Stu-
dierende und Mitarbeitende. Die Programme stehen hier zum Download bereit:

https://uol.de/itdienste/services/software
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% Zusammenfassung %

Zitieren und Belegen von Quellen
Beim Zitieren sind die Richtlinien der DGPs-Standards zu beachten.

Es sollte aus Primérquellen zitieret werden und nur im Notfall Sekundirquellen verwendet

werden.
Zu unterscheiden sind:
Direkte Zitate:

e Diese werden in Anfiihrungszeichen gesetzt (Ausnahme Blockzitate) und moglichst
unverdndert wiedergegeben
e Bei einer Verdnderung eines direkten Zitats bitte auf die vorgegebenen Regeln ach-

ten
Indirekte Zitate:

e Diese werden nicht in Anfithrungszeichen gesetzt und nur umschrieben aus der

Literatur wiedergegeben.
Sekundarzitate:
e Sollen vermieden werden!

Bei allen Zitaten folgt die Literaturangabe in Klammern mit Autor bzw. Autorin, Jahres-
zahl und Seitenzahl, nach der Klammer folgt ein Punkt (Autor bzw. Autorin, Jahr, Seiten-

zahl) (Ausnahme Blockzitate: Punkt vor der Klammer).

2.4.2.5 Literaturverzeichnis

Hinsichtlich der formalen Gestaltung von Quellenangaben im Literaturverzeichnis ist zwischen

verschiedenen Textformen zu unterscheiden:

1. Monographien
Kapitel (oder Artikel) eines herausgegebenen Werkes
Zeitschriftenartikel (print und online)

Studienabschlussarbeiten

A I

Online-Angaben/Online-Dokumente

50



Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten

Die Darstellung der jeweiligen Form im Literaturverzeichnis wird im Folgenden in Anlehnung

an die Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs Richtlinien, 5. Auflage) aufgefiihrt.

Monographien

e Nachname der Autorin bzw. des Autors (ausgeschrieben), es folgt ein Komma und
ein Leerzeichen

e Vorname der Autorin bzw. des Autors (abgekiirzt mit dem Anfangsbuchstaben), es
folgt ein Punkt und ein Leerzeichen

e Erscheinungsjahr des betreffenden Werkes (zwischen zwei Klammern), es folgt ein
Punkt und ein Leerzeichen

o Titel der Arbeit (vollstindig ausgeschrieben, mit Untertitel, in kursiver Schrift), es folgt
ein Punkt und ein Leerzeichen

e Erscheinungsort, es folgt ein Doppelpunkt und ein Leerzeichen

e Verlag, es folgt ein Punkt

# Beispiele:
Autor, A. (Jahreszahl). Titel der Arbeit. Ort: Verlag.

Miiller, T. (2004). Arbeitsfelder der Sonderpddagogik. Berlin: Verlag XY.

Bitte beachten:

e Beizwei oder mehr Autorinnen bzw. Autoren wird die letzte Autorin bzw. der letzte

Autor in der Aufzdhlung durch ein & Zeichen angefiihrt

# Beispiel:

Autor, A., Autor, B. & Autor, C. (Jahreszahl). Titel des Werkes. Ort: Verlag.

e Bei mehr als sechs Autorinnen und Autoren werden nur die ersten sechs genannt,
danach wird mit et al. abgekiirzt.
e Bei einem Herausgeberwerk, wird vor der Jahreszahl die Klammer (Hrsg.). mit ab-

schlieBendem Punkt nach der Klammer eingefiigt

# Beispiel:

Autor, A. (Hrsg.). (Jahreszahl). Titel des Werkes. Ort: Verlag.
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e Wird statt einer Autorin bzw. eines Autors eine Korperschaft/ein Verein genannt, so

nennt man diese an Stelle des Autors bzw. der Autorin in ausgeschriebener Form.

# Beispiel:

Verein (Jahreszahl). Titel des Werkes. Ort: Verlag.

e st keine Autorin bzw. kein Autor vorhanden, riickt der Titel vor.

# Beispiel:

Titel des Werkes. (Jahreszahl). Ort: Verlag.

e Bei mehreren Literaturangaben zur gleichen Autorin bzw. zum gleichen Autor im
gleichen Jahr werden die Jahreszahlen zur genaueren Kennzeichnung im Literaturver-
zeichnis mit einer alphabetischen Zéhlung versehen, die in der Reihenfolge dem Er-
scheinen der Literaturangaben im Flietext entspricht, also zum Beispiel (2003a),

(2003b) und (2003c).

# Beispiel:

Autor, A. (Jahreszahla). Titel des Werkes. Ort: Verlag.

e Ist ein Untertitel vorhanden, wird dieser durch einen Punkt vom Haupttitel getrennt

und ebenfalls in kursiver Schrift beigefiigt.

# Beispiel:

Autor, A. (Jahreszahl). Titel des Werkes. Untertitel. Ort: Verlag

e Ist kein Datum vorhanden, wird n. d. (nicht datiert) an Stelle der Jahreszahl eingefiigt

# Beispiel:

Autor, A. (n. d.). Titel des Werkes. Ort: Verlag.
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e Sollte es Zusatzinformationen zum Titel geben, wie z. B. ,,2. Auflage* (Abk.: Aufl.)
oder ,,3. Band“, so werden diese Angaben hinter dem Titel, aber noch vor dem abschlie-
Benden Punkt innerhalb einer Klammer eingefiigt. Diese Angaben gehoren nicht zum

Titel und werden daher auch nicht kursiv gestellt.

# Beispiele:
Autor, A. (Jahreszahl). Titel des Werkes (3. Band). Ort: Verlag.

Autor, A. (Jahreszahl). Titel (11., neu bearbeitete Aufl.). Ort: Verlag.

e Ist das Dokument noch nicht veréffentlicht, dann wird ,,in Druck® (bei englischen

Werken ,,in press®) an Stelle des Datums hinzugefiigt:

# Beispiel:

Autor, A. (in Druck). Titel des Werkes. Ort: Verlag.

e Wenn mehrere Verlagsorte im Buch angegeben werden, wird immer nur ein Ort ge-
nannt und zwar der erste in der Aufzihlung.
e Wenn kein Ort angegeben ist, wird 0.0. (Abkiirzung fiir ,,ohne Ort*) an der Stelle des

Erscheinungsortes angegeben.

# Beispiel:

Autor, A. (Jahreszahl). Titel des Werkes. 0.0.: Verlag.

e Alle unnétigen Informationen wie ,,Verlag®, ,,Edition* usw. nicht hinzufiigen. Es wird
lediglich der Name des Verlages in vollen Buchstaben ausgeschrieben.
e FEs werden ausschlieBlich arabische Zahlen verwendet.

e Niemals ,,Kollektion* angeben.
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# Beispiele:
Hofstede, G. (1980). Culture’s consequences. International differences in work- related

values. Beverly Hills, CA: Sage.

Bortz, J. & Déring, N. (2002). Forschungsmethoden und Evaluation fiir Human- und So-

zialwissenschaftler. Heidelberg: Springer.

Schorr, A. (Hrsg.). (2003). Psychologie als Profession. Das Handbuch. Bern: Huber.

American Psychological Association (APA). (2011). Publication Manual of the American
Psychological Association (5. Aufl.). Washington, D.C.: APA.

Schenk-Danzinger, L. (1977). Entwicklungspsychologie (11., neu bearbeitete
Aufl.). Wien: Osterreichischer Bundesverlag.

Kapitel (oder Artikel) eines herausgebenden Werks

Nachname der Autorin bzw. des Autors (ausgeschrieben) des Kapitels, es folgt ein
Komma und ein Leerzeichen

Vorname der Autorin bzw. des Autors (abgekiirzt mit dem Anfangsbuchstaben), es
folgt ein Punkt und ein Leerzeichen.

Erscheinungsjahr des betreffenden Werkes (zwischen zwei Klammern), es folgt ein
Punkt und ein Leerzeichen

Titel des Kapitels (vollstindig), es folgt ein Punkt und ein Leerzeichen.

In es folgt ein Leerzeichen

Vorname des Herausgebers (abgekiirzt mit dem Anfangsbuchstaben), es folgt ein
Punkt und ein Leerzeichen

Name des Herausgebers (ausgeschrieben), es folgt ein Leerzeichen

(Hrsg.) oder (Ed.) bzw. (Eds.) bei englischsprachiger Literatur, es folgt ein Komma und
ein Leerzeichen.

Titel des Werkes (vollstindig mit Untertitel in kursiver Schrift)

Aufl. als Abkiirzung fiir Auflage und S. als Abkiirzung fiir Seitenzahl (oder p. bzw. pp.)
und die Seitenzahl (gemeinsam in Klammern gesetzt und mit einem Komma getrennt),

es folgt ein Punkt und ein Leerzeichen
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Erscheinungsort, es folgt ein Doppelpunkt und ein Leerzeichen

Verlag, es folgt ein Punkt

# Beispiele:

Autor, A. (Jahreszahl). Titel des Kapitels. In B. Autor (Hrsg.), Titel des Werkes (Aufl., S.
Seitenzahl). Ort: Verlag.

Dobert, R. & Nunner-Winkler, G. (1984). Abwehr- und Bewiltigungsprozesse in norma-
len und kritischen Lebenssituationen. In E. Olbrich & E. Todt (Hrsg.), Probleme des Ju-
gendalters. Neuere Sichtweisen (S. 259-295). Berlin: Springer.

Bem, D. J. (2012). Writing an Empirical Article. In R. J. Sternberg (Ed.), Guide to Publish-
ing in Psychology Journals (pp.3—16). Cambridge: Cambridge University Press.
https://doi.org/10.1017/CB0O9780511807862.002

Bitte beachten:

Alle zusitzlichen Angaben, die fiir die Monographien erwiahnt wurden, gelten ebenfalls

fiir das Zitieren eines Kapitels aus einem Werk.

Zeitschriftenartikel

Nachname der Autorin bzw. des Autors (ausgeschrieben), es folgt ein Komma und
ein Leerzeichen

Vorname der Autorin bzw. des Autors (abgekiirzt mit dem Anfangsbuchstaben), es
folgt ein Punkt und ein Leerzeichen

Erscheinungsjahr des betreffenden Artikels (zwischen zwei Klammern), es folgt ein
Punkt und ein Leerzeichen

Titel des Artikels (vollstindig), es folgt ein Punkt und ein Leerzeichen

Titel der Zeitschrift (vollstindig, kursiv), es folgt ein Komma und ein Leerzeichen
Bandangabe (kursiv) ohne Vorsatz wie Band, Bd., Jg. oder Ahnliches, es folgt ein
Komma und ein Leerzeichen

Heftnummer wird nur dann, wenn die Paginierung jedes Heftes mit der Seitenzahl Eins
beginnt, unmittelbar nach der Bandangabe ohne Leerzeichen und vor dem Komma in

Klammern nicht kursiv gesetzt hinzugefiigt
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e Seitenzahl, es sind die erste und letzte Seitenziffer des Artikels inklusive anzugeben,

verbunden durch einen Gedankenstrich, nach der letzten Seitenziffer folgt ein Punkt

# Beispiele:

Autor, A., Autor, B. & Autor, C. (Jahreszahl). Titel des Artikels. Titel der Zeitschrift, Band-
angabe(Heftnummer), Seite-Seite.

Sullivan, C. F. (2003). Gendered cybersupport: A thematic analysis of two online cancer

support groups. Journal of Health Psychology, 16(8), 83-103.

Tejeda, M. J., Scandura, T. A. & Pillai, R. (2001). The MLQ revisted: Psychometric prop-
erties and recommendations. The leadership Quartely, 12(4), 31-52.

Bitte beachten:

e Bei mehr als sechs Autorinnen oder Autoren werden nur die ersten sechs genannt und
dann mit ,.et al.* abgekiirzt (wie auch bei Monografien).

e Wenn verfiigbar, sollte ein DOI-Name (digitaler Object Identifier) angegeben werden.
Um auf eine Internetseite zu gelangen, auf der sich das Dokument befindet, kann an

Stelle von ,,doi:* das Préfix ,,http://doi.org/* gesetzt werden.

# Beispiel:
Autorin, A. A., Autor, B. B. & Autorin, C. C. (Jahreszahl). Titel des Artikels. Titel der Zeit-

schrift, Band, Seite—Seite. doi:XX. XXXX/XXXXXX

Cicirelli, V. G. (1990). Relationship of personal-social variables to belief in paternalism in
parent  caregiving  situations.  Psvchology — and  Aging, 5, 458—  466.
http://doi.org/10.1037/0882-7974.5.3.458

Gschwendner, T., Hofmann, W. & Schmitt, M. (2006). Moderatoren der Konsistenz implizit
und explizit erfasster Einstellungen und Personlichkeitsmerkmale. Psychologische Rund-

schau, 57, 13-33. http://doi.org/10.1026/0033-3042.57.1.13
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Artikel aus reinen Internetzeitschriften werden mit dem Zusatz ,,Verfiligbar unter:*

bzw. ,,Retrieved from* (ohne Doppelpunkt) versehen.

# # Beispiel:
Autor, A. A., Autor, B. B. & Autorin, C. C. (Jahreszahl). Titel des Artikels. Titel der Zeit-
schrift, Band, Seite-Seite. Verfiigbar unter: Quellenangabe

Wilson, M. (2003). On choosing a model for measuring. Methods of Psychological Research

— Online, 8, 1-22. Retrieved from http://www.mpr-online.de

Studienabschlussarbeiten

Nachname der Autorin bzw. des Autors (ausgeschrieben), es folgt ein Komma und
ein Leerzeichen

Vorname der Autorin bzw. des Autors (abgekiirzt mit dem Anfangsbuchstaben), es
folgt ein Punkt und ein Leerzeichen

Jahreszahl der miindlichen Verteidigung der Studienabschlussarbeit (zwischen zwei
Klammern), es folgt ein Punkt und ein Leerzeichen

Titel (vollstandig, kursiv)

Angabe zur Publikation in runden Klammern und nicht kursiv ,,Unveroffentlichte Stu-
dienarbeit* bzw. ,,Unveroffentlichte Dissertation*, es folgt ein Punkt und ein Leer-
zeichen

Angaben zur Universitit/Hochschule, es folgt ein Komma und ein Leerzeichen

Ort, es folgt ein Punkt (Ausnahme: Ist der Ort Bestandteil des Namens der Universi-
tat, wird nur der komplette Universitidtsname, nicht nochmals zusétzlich der Ortsname

angegeben)

# Beispiel:
Autor, A. (Jahreszahl). Titel der Studienabschlussarbeit (Unveroffentlichte Studienab-

schlussarbeit). Hochschule, Ort.

Pip, D. (2006). Scheidungskinder (Unveroffentlichte Studienabschlussarbeit). Autonome
Hochschule Ostbelgien, Eupen.

Meyer, J. (1951). Zur Frage der Duplizitit (Unverdftentlichte Dissertation). Christian-Alb-

rechts-Universitat Kiel.
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Internetquellen

Werden Informationen verwendet, die direkt aus dem Internet stammen, sollte am Ende der ent-
sprechenden Angabe die Internetadresse angefiigt werden und vor der URL die Angabe ,,Ver-
fiigbar unter:* stehen. Gegeniiber fritheren Empfehlungen ist es nicht mehr nétig, das Datum

des Zugriffs auf die Quelle anzugeben (DGPs, 2019, S. 122).

Vollbelege einer Internetseite:

e Nachname der Verantwortlichen, des Verantwortlichen der Internetseite (ausge-
schrieben), es folgt ein Komma und ein Leerzeichen

e Vorname der Verantwortlichen, des Verantwortlichen der Internetseite (abgekiirzt
mit dem Anfangsbuchstaben) oder Angabe der herausgebenden Institution, es
folgt (Hrsg.), es folgt ein Punkt und ein Leerzeichen

e Jahreszahl aus dem Datum der letzten Anderung (zwischen zwei Klammern), es folgt
ein Punkt und ein Leerzeichen

o Titel der Internetseite (vollstindig, kursiv), es folgt ein Punkt und ein Leerzeichen

»verfiigbar unter:*, es folgt die Internetadresse

# Beispiel:

Deutsche Forschungsgemeinschaft (Hrsg.). (2015). Leitlinien der Deutschen Forschungsge-
meinschaft zum Umgang mit Forschungsdaten. Verfiigbar unter: www.dfg.de/foerde-
rung/antragstellung begutachtung entscheidung/antragstellende/antragstellung/nachnut-

zung_forschungsdaten

Online-Dokumente
Fiir Online-Dokumente wird die Textiiberschrift (nicht Titel der Webseite) und Autorin bzw.

Autor angegeben (nicht Name des Onlinemediums).

# Beispiel:

Autorin, A. A. (Jahreszahl). Titel des Dokuments. Verfiigbar unter: Quellenangabe
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! Tipp:
Falls auf der Interseite kein Anderungsdatum angegeben ist, kann dieses iiber die Meniileiste

abgerufen werden:
1. Rechte Maustaste auf der Internetseite klicken.
2. Seiteninformationen oder Eigenschaften anklicken.

3. Dort befindet sich unter ,,Modifiziert* das letzte Anderungsdatum.

Gesetzestexte/amtliche Veréffentlichungen

e Name des Gesetzbuches (vollstindig und ausgeschrieben), es folgt ein Leerzeichen
e Abkiirzung des Gesetzbuches (zwischen zwei Klammern), es folgt ein Komma und

ein Leerzeichen
e inder Fassung vom (Darum vollstindig mit Tag, Monat, Jahr), es folgt ein Leerzeichen
e Abkiirzung der Fassung mit Seitenangaben (zwischen zwei Klammern), es folgt ein

Komma und ein Leerzeichen
o zuletzt gedindert durch Artikel (Nummer des Artikels mit Abs. XXX des Gesetzes),

es folgt ein Leerzeichen
e vom Datum der Anderung (vollstindig mit Tag, Monat, Jahr), es folgt ein Leerzeichen

e Abkiirzung vom Artikel des Gesetzes mit Seitenzahl (zwischen zwei Klammern)

# Beispiel:
Name des Gesetzbuches (Abkiirzung des Gesetzbuches), in der Fassung vom Tag. Monat.

Jahr. (Abkiirzung der Fassung), zuletzt gedndert durch Artikel ... Abs. ... des Gesetzes vom
Tag. Monat. Jahr (Abkiirzung vom Artikel des Gesetzes)

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX), in der Fassung vom 19. Juni 2001 (BGBI. I S.
1046), zuletzt gedndert durch Artikel 8 Abs. 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 2007 (BGBI.
I S.2984)
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% Zusammenfassung %

Literaturverzeichnis

Beim Literaturverzeichnis ist auf die explizite Angabe der verwendeten Quellen zu achten.
Es werden sowohl die Quellen der direkten Zitate als auch der indirekten Zitate angegeben.
Bei nicht vollstdndigen Quellenangaben muss mit einem Plagiatsvorwurf gerechnet werden!

Bei der Quellenangabe ist auf die Unterscheidung der verschiedenen Textformen zu achten;

Quellenangaben werden nach den DGPs-Standards erstellt.

2.4.3 Sprache und Stil

Durch den Schreibstil kann die Verfasserin bzw. der Verfasser die Verstindlichkeit eines Tex-
tes beeinflussen. Der gezielte Einsatz von Sprach- und Stilmitteln unterstiitzt dementsprechend

die Pragnanz und wissenschaftliche Genauigkeit der Arbeit (Bohl, 2006, S. 49).

Um einen klar verstdndlichen Text zu verfassen, sind von der Autorin bzw. vom Autor be-
stimmte Regeln beim Satzbau, bei den Formulierungen, bei der Verwendung von Begriffen

sowie bei der Grammatik und Rechtschreibung zu beachten.

Satzbau

Eine wissenschaftliche Arbeit besteht aus kurzen, prézisen Sdtzen. Schachtelsétze erschweren
den Lesefluss und sollten vermieden werden (Biinting, Bitterlich & Pospiech, 2006, S. 105;
Rossig & Pritsch, 20006, S. 174).

Jeder Satz muss eine inhaltlich verstindliche Aussage haben. Wichtige AuBerungen stehen im
Hauptsatz, wihrend Nebensitze Details, Erlduterungen und verkniipfende Aussagen enthalten

(Rossig & Pritsch, 2006, S. 174f.).

Wortwahl und Formulierung
Bei der Wortwahl bleibt die Verfasserin bzw. der Verfasser sachlich. Die Formulierungen in
wissenschaftlichen Arbeiten sind eindeutig, aussagekriftig, klar und direkt (Rossig & Prétsch,

2006, S. 162).
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Die Autorin bzw. der Autor sollte hdufige Wortwiederholungen vermeiden und ggf. Synonyme

verwenden.

! Tipp:

Um unndtige Wortwiederholungen zu vermeiden, ist ein Blick in ein Synonymwdorterbuch
hilfreich. Auch das Word-Programm verfiigt iiber die Moglichkeit Synonyme aufzuzeigen:

. Das betreffende Wort mit der rechten Maustaste anklicken.

2. In dem sich 6ffnenden Fenster die Option Synonyme auswéhlen.

3. Aus den Vorschldgen einen passenden Begriff wéihlen und anklicken.

Es gilt in jedem Falle die Sinnhaftigkeit des vorgeschlagenen Synonyms zu iiberpriifen

und Vorschlage nicht unreflektiert zu iibernehmen!

Es gilt die Grundregel:

,Der Schreiber muss sich plagen, nicht der Leser!* (Rossig & Pritsch, 2006, S. 163). Folgende

Ausdrucksweisen sind in wissenschaftlichen Texten zu vermeiden:

Fiillworter (d. h. banale, tiberfliissige Ausdriicke): eben, ja, wohl, eigentlich, vielleicht,
gewissermallen, irgendwie,

Floskeln: zu einem spiteren Zeitpunkt (besser: spdter), ein Ding der Unmoglichkeit
(besser: unmoglich), unter Beweis stellen (besser: beweisen),

Modeworter: Millennium, ultimativ, multimedial,

Pseudoargumente: natiirlich, selbstverstindlich, leicht ersichtlich,
Ubertreibungen/Verallgemeinerungen: enorm, erheblich, einzig, alle, immer,

diffuse, qualitative Aussagen und Bewertungen: ethisch, moralisch, sozial etc. (bei der
Verwendung solcher Aussagen miissen immer Bewertungsmalstibe dargestellt wer-
den: ,,In diesem Fall ist unter sozial zu verstehen, dass...*),

unscharfe Mengenangaben: hoch, groB3, viel, klein, niedrig etc. sowie

einschrinkende Mengenangaben: zum Teil, Haupteinfluss, Haupthindernis etc.

(Biinting et al., 2006, S. 97; Esselborn-Krumbiegel, 2004, S. 170; Rossig & Prétsch, 2006, S.

164f.).

Verwendung von Adjektiven

Der Einsatz von Adjektiven muss gut liberlegt sein. Es sollten nur priazise Adjektive verwendet

werden, die einen Begriff oder einen Sachverhalt besser beschreiben. Schmiickende Adjektive
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(z. B. lang ersehnt, grofartig, klasse) gehoren nicht in wissenschaftliche Arbeiten (Biinting et

al., 2006, S. 97f.).

Bei Adjektiven ist ebenfalls die richtige Steigerung zu beachten. Adjektive konnen nicht ge-
steigert werden, wenn sie absolute Werte nennen oder Formen charakterisieren (Biinting et al.,

2006, S. 98).

# Beispiel:

Einzig bleibt einzig. Es gibt nicht das Einzigste!

Verwendung von Fachbegriffen

Beim Schreiben wissenschaftlicher Texte wird die jeweilige Fachsprache verwendet (Bohl,
2006, S. 49). Diese stellt Gegenstiande, Begriffe, Merkmale sowie Verfahren prézise dar und
gewihrleistet eine schnelle und genaue Verstandigung unter Fachleuten. Die zentralen Begriffe
einer Arbeit sind anhand von Fachliteratur zu definieren (Biinting et al., 2006, S. 100). Wikipe-
dia ist keine seriose Quelle zur Definition von Begriffen, weil die Artikel durch jede Person

gedndert werden konnen.

Die gewihlte oder entwickelte Begriffsbestimmung ist in der eigenen Arbeit konsequent zu

verwenden.

Verwendung der weiblichen oder mdnnlichen Form (geschlechtergerechte

Sprache)

Beim Verfassen wissenschaftlicher Texte sind die weibliche und die ménnliche Form perso-
nenbezogener Substantive (z. B. Lehrerinnen und Lehrer) oder neutrale Formulierungen (z. B.
Lehrende bzw. Lehrkrifte) zu verwenden. Das heift, es ist auf eine geschlechtergerechte Spra-
che zu achten. Auf FuBnoten oder Anmerkungen, welche die Verwendung nur eines Ge-
schlechts innerhalb einer Arbeit rechtfertigen, ist zu verzichten (z. B. zur besseren Lesbarkeit).
Ebenfalls nicht zuléssig sind modische Schreibweisen wie LehrerInnen, Lehrer(innen), Leh-
rer/innen. Auch das sogenannte Gender-Gap (Lehrer innen oder Lehrx innen) widerspricht

den wissenschaftlichen Konventionen und findet keine Verwendung.

Verwendung von ebd. und vgl.

Die Verwendung von ebd. (ebenda) und von vgl. (vergleiche) ist in Zitationen laut DGPs nicht
vorgesehen. Ebd. belegt Zitate, die sich auf dieselbe Publikation und dieselbe Seitenangabe
beziehen wie das unmittelbar vorausgegangene Zitat. Vgl. verweist auf inhaltliche Beziige, wird
aber nicht zum direkten Zitieren genutzt.
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Ich, wir, man

Eine wissenschaftliche Arbeit stellt immer eine Eigenleistung der Verfasserin bzw. des Verfas-
sers dar. Gedanken anderer Personen sind durch Zitate gekennzeichnet, sodass es tiberfliissig
ist, die eigenen Gedanken durch die Ich-Form auszudriicken (z. B. ,,ich denke...*, ,,meines Er-
achtens...”). Besser sind neutrale bzw. passive Formulierungen wie ,,daraus ergibt sich...*,
»dem ist hinzuzufiigen...*, ,,das ist in Frage zu stellen* etc. In Ausnahmefillen kann die eigene

Meinung durch die Ich-Form besonders hervorgehoben werden.

Die Verwendung der Ausdriicke ,,wir* und ,,man* ist im Rahmen wissenschaftlicher Arbeiten

zu vermeiden (Rossig & Pritsch, 2006, S. 168).

Grammatik und Rechtschreibung
Beim Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten miissen die geltenden Grammatik- und Recht-
schreibregeln beachtet werden. Daher ist der letzte Schritt vor Abgabe einer Arbeit immer das

griindliche Korrekturlesen.
Beim Korrekturlesen werden
e der Inhalt (Verstandlichkeit, Klarheit, Richtigkeit, Aufbau der Arbeit und gedankliche
Struktur),
e die Sprache (Rechtschreibung, = Grammatik, Interpunktion, Satzbau,
Wortwiederholungen) und

e die Formalien (Zitierweise, Quellenangaben, Formatierungen) iiberpriift.

! Tipp:

Fiir eine erste Korrektur kann das Rechtschreib- und Grammatikprogramm bei Word benutzt
werden. Dadurch werden die Tipp- sowie die meisten Rechtschreib- und Grammatikfehler

gefunden.

% Hinweis:

Das Rechtschreib- und Grammatikprogramm findet nicht alle Fehler. Daher ist das nochma-

lige Korrekturlesen — auch durch andere Personen — unerlésslich.
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Schreibweise von Zahlen

Fiir das Schreiben von Zahlen in wissenschaftlichen Arbeiten gilt die Grundregel, dass Zahlen,

die kleiner als 10 sind, als Worter ausgeschrieben werden, wéahrend alle Zahlen ab 10 als Ziffern

darzustellen sind.

Daneben gelten weitere Regeln, die in der folgenden Ubersicht (siehe Tabelle 3) zusammenge-

fasst werden (DGPs, 2007, S. 46ft.).

Zahlen werden als Ziffern geschrieben, wenn...

Tabelle 3

Schreibweise von Zahlen

Regel

# Beispiel

...sie kleiner als 10 sind, aber in einem Ver-
gleich mit Zahlen groBer als 10 stehen und im

gleichen Satz verwendet werden.

...sie direkt einer MafBleinheit vorausgehen.

...sie statistische oder mathematische Funk-
tionen, Briiche, Prozentsitze oder Verhalt-

nisse angeben.

...sle Zeit- oder Altersangaben, Stichproben-
oder Populationsgroflen, Skalenwerte, Bezif-
ferungen oder exakte Geldsummen darstel-

len.

...sie eine bestimmte Stelle in einer numme-
rierten Folge, Teile von Biichern, Tabellen

oder Abbildungen angeben.

...sie in einer Auflistung von vier oder mehr

Zahlen vorkommen.

3 von 35 Versuchspersonen

I5cm,3 g

Multipliziert mit 3,7%, 2 ' mal soviel

5 Jahre, 1 Stunde 15 Minuten, Hausnummer

6

Kapitel 3, Abbildung 5

Tafeln mit 2, 3, 5 oder 7 Bildern

Bei gerundeten groflen Zahlen wird die Verwendung von Ziffern und Worten kombiniert (7

Millionen Einwohner). Fiir Ordnungszahlen gelten die genannten Grundregeln (erste Spalte,

12. Zeile).
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% Zusammenfassung %

Sprache und Stil

Bei der Sprache und dem Stil einer wissenschaftlichen Arbeit ist zu beachten:

Verwendung kurzer priziser Sitze, die eine inhaltlich verstindliche Aussage ausdrii-
cken

Wortwahl und Formulierungen sollten sachlich, eindeutig und aussagekréftig sein
Es ist auf eine neutrale, passive Formulierung zu achten. Bitte keine Ich-Form! For-
mulierungen wie ,,wir“ und ,,man* sind zu vermeiden

Fiillworter, Floskeln und Ahnliches bitte vermeiden!

Adjektive nur iiberlegt verwenden, diese sollten dann prézise sein (keine schmii-
ckenden Adjektive wie groBartig u. a.)

Fachbegriffe sind notwendig, die Definition der Fachbegriffe sollte durch Fachlite-
ratur angegeben werden

Bitte verwenden Sie die weibliche und méinnliche Form personenbezogener Sub-
stantive oder eine neutrale Formulierung. Keine modernen Schreibweisen ver-
wenden, wobei in einem Wort sowohl die ménnliche als die weibliche Form enthal-
ten sind (z. B. Schiiler*innen)

Auf eine Erkldrung zur Nutzung des generischen Maskulinums bzw. Femininums
zur besseren Lesbarkeit am Textanfang (z. B. in Form einer FuBBnote) sollte verzich-
tet werden.

Beachten Sie die Grammatik- und Rechtschreibregeln

Zahlen von eins bis neun werden ausgeschrieben, zweistellige Zahlen (d. h. Zahlen
ab 10) werden in arabischen Zahlen angegeben

Besondere Hinweisen zur Schreibweise von Zahlen kdnnen Sie der vorherigen Ta-

belle entnehmen (Tabelle 3)
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2.4.4 Formale Standards wissenschaftlicher Arbeiten

Auch wenn im Rahmen einer wissenschaftlichen Arbeit die Qualitit der inhaltlichen Auseinan-
dersetzung mit einem bestimmten Thema im Vordergrund steht, spielt die Einhaltung formaler

Standards eine bedeutende Rolle.

Stellen Sie sich vor, Sie wollen jemanden niher kennenlernen und laden ihn zum Essen ein. Meinen Sie,
es wird Thnen leicht fallen, zu den inneren Qualitéten der Person vorzudringen, wenn sie sich die Spaghetti

samt SoB3e mit den Handen reinschaufelt?

(Sesnik, 2007, S. 12).
Das Zitat verdeutlicht, dass eine formal anst6fige Arbeit es dem Leser schwer macht, der in-
haltlichen Auseinandersetzung uneingeschrankte Aufmerksamkeit zukommen zu lassen. Die
Anforderungen an Formvorschriften und -konventionen zur Manuskriptgestaltung variieren je-
doch zwischen und auch innerhalb der verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen. Von Relevanz
ist, dass das gewihlte Verfahren innerhalb der Arbeit einheitlich gehandhabt wird und dass es

das Lesen bzw. die Nachvollziehbarkeit des Textes unterstiitzt.

2.44.1 Seitenlayout

Schriftliche Arbeiten sind mit einem Textverarbeitungsprogramm auf dem Computer zu ver-

fassen. Das zu verwendende Format ist DIN A4.

Es gelten fiir das Seitenlayout folgende Reglungen:

Schrifttyp-/grofie Times New Roman 12pt.
Zeilenabstand 1,5 Zeilen
Absatzabstand danach 4pt. oder 6pt.
Linker/rechter Rand 3cm
Unterer/oberer Rand 2,5 cm
Ausrichtung des Textes Blocksatz

Bitte beachten:

e In Absprache mit dem betreuenden Gutachter oder auf dessen Wunsch hin kann von
diesen Richtwerten abgewichen werden.

e Bis auf das Titelblatt (und das eventuell eingefiigte Vorwort) werden alle Seiten in der
rechten unteren Ecke in arabischen Ziffern nummeriert.

e FuBzeilen mit Zusatzinformationen sind unzuléssig.
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Es sollte eine Kopfzeile eingefiigt werden, in der der Titel des jeweiligen Hauptkapitels
genannt wird.
Jedes Blatt wird nur einseitig beschriftet; bei sehr umfangreichen Arbeiten (Dissertati-

onen) kann auch die beidseitige Beschriftung vereinbart werden.

2.4.4.2 Abbildungen und Tabellen

Bei der Verwendung von Abbildungen und Tabellen sind folgende Grundsétze zu beachten:

Abbildungen und  Tabellen miissen verstindlich sein, Symbole und
Abkiirzungen sind in einer nebenstehenden Legende, die Teil der Abbildung ist, zu er-
lautern,
Tabellen und Abbildungen miissen durch einen Querverweis im Flietext verortet wer-
den,
die Gestaltung sollte klar und iibersichtlich sein,
Farben sollten nur eingesetzt werden, wenn dadurch das Versténdnis erleichtert wird,
Tabellen und Abbildungen miissen mit arabischen Ziffern durchnummeriert und be-
schriftet werden,
Tabellen:
werden mit einer Tabellentiberschrift dargestellt, der Titel einer Tabelle steht also ober-
halb.
Jede Tabelle hat eine aussagekriftige Uberschrift.
Das Wort Tabelle und die zugehorige arabische Ziffer werden nicht unterstrichen
oder kursiv gesetzt, nach der Ziffer steht weder ein Punkt noch ein Doppelpunkt.
Mit zweizeiligem Abstand folgt sodann am linken Schreibrand die kursiv geschriebene
Tabellentiberschrift ohne schlieBenden Punkt
In leeren Zellen ist ein Gedankenstrich einzutragen.
Es werden keine Spaltenlinien verwendet.
Es werden nur 3 Zeilenlinien verwendet (vor und nach den Spalteniiberschriften und
vor den Anmerkungen).
Auf jeder Seite werden die Spalteniiberschriften wiederholt.
Abbildungen:
werden mit einer Bildunterschrift versehen, die direkt unter die jeweilige Abbildung
geschrieben, am linken Schreibrand beginnend mit dem Wort Abbildung und der
Nummer (beides kursiv), gefolgt von einem Punkt und dem Wortlaut des Titels,
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eventuelle Fortsetzungszeilen beginnen ebenfalls am linken Schreibrand,

samtliche Titel werden mit zweizeiligem Abstand geschrieben

jede Abbildung und jede Tabelle wird in das Abbildungs- bzw. Tabellenverzeichnis
(siehe Kapitel 2.4.1.4) aufgenommen. Abbildungen und Tabellen, die sich im Anhang
befinden, werden jedoch nicht in diesen Verzeichnissen erfasst (Bohl, 2006, S. 87f.;
Karmasin & Ribing, 2007, S. 61f.).

Wenn nur wenige Tabellen und Abbildungen verwendet werden, ist ihre Zusammenfas-
sung in einem Darstellungsverzeichnis moglich. Diese Tabellen bzw. Abbildungen sind

dann jedoch auch bei der Beschriftung im Text als Darstellungen zu bezeichnen.

! Tipp:
Darstellungen konnen mit Hilfe des Textverarbeitungsprogramms beschriftet werden.
Anleitung zur Beschriftung von Darstellungen in Word (2019 und 365):

1.

2. Auf den Reiter Referenzen klicken.
3.
4. Unter Bezeichnung den Typ der Darstellung (z. B. Tabelle oder Abbildung) aus-

Die zu beschriftende Darstellung markieren.

Im Abschnitt Beschriftungen auf Beschriftung einfligen klicken.

wihlen.

Bei Abbildungen unter Position ,,Unter dem ausgewihlten Element™ wéhlen.
Bei Tabellen unter Position ,,Uber dem ausgewihlten Element wiihlen.

Im Feld Beschriftung den Titel dieser Darstellung eintippen.

Auf OK klicken.

2.4.4.3 Abkiirzungen

Abkiirzungen sollten nur dann genutzt werden, wenn sie zu einer besseren Lesbarkeit des Tex-

tes beitragen.

Bei der Verwendung von nicht allgemein bekannten Abkiirzungen ist jedoch zu beachten, dass

diese bei der ersten Verwendung ausgeschrieben werden miissen. Die im weiteren Textverlauf

verwendete Abkiirzung wird in Klammern dahinter gesetzt.

Alle verwendeten nicht allgemein bekannten Abkiirzungen sind in einem Abkiirzungsverzeich-

nis (siehe Kapitel 2.4.1.4) aufzufiihren.
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# Beispiel:

Die Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) steht immer wieder im Blickpunkt 6ffent-

lichen Interesses.

2.4.4.4 Konvention zur Benennung elektronischer Dateien

Wissenschaftliche Arbeiten wie schriftliche Priifungsleistungen (z. B. Portfolios und Hausar-
beiten) sowie Abschlussarbeiten sind sowohl in Papierform als auch in digitaler Form in einem
Standardformat (z. B. als PDF-Datei) bei der Priiferin bzw. dem Priifer einzureichen. Eine ein-
deutige Benennung der Datei hilft bei der weiteren Bearbeitung, Speicherung und Archivie-

rung. Dabei ist folgendes zu beachten:

e Leer- und Sonderzeichen (& * % $ £ ] { ! @) - auler Unterstrich und Bindestrich -
sowie Umlaute sind zu vermeiden.
e Lange Namen sollten vermieden werden, damit nicht die zuldssige Pfadlinge von

Windows (255 Zeichen) liberschritten wird.

Die Benennung von Dateien soll Informationen zu dem Abgabedatum, dem Modul, der Prii-
fungsform sowie der bzw. dem Studierenden enthalten und dieser Konvention entsprechen:

Jahr-Monat-Tag-Modulabkiirzung-Priifungsform-Nachname.

# Beispiel:

2020-09-09-sop720-Hausarbeit-Meyer.pdf

69



Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten

Formale Bestandteile wissenschaftlicher Arbeiten:
Bei jeder wissenschaftlichen Arbeit ist auf formale Bestandteile der Arbeit zu achten

Wenn es nicht anders mit dem Gutachter abgesprochen ist, sollte das Seitenlayout folgener-

% Zusammenfassung %

malen aussehen:

Schrifttyp/-grofie 2>
Zeilenabstand 2>
Absatzabstand danach 2>
Linker/rechter Rand 2>
Unterer/oberer Rand 2>

Ausrichtung des Textes 2>

Es sollten nur wenige Abbildungen und Tabellen verwendet werden, um damit die
richtige Wirkung erzielen zu konnen
Abbildungen werden mit einer Unterschrift versehen (Formatvorlage nutzen)

Tabellen werden mit einer Uberschrift versehen (Formatvorlage nutzen)

Abkiirzungen sollten nur verwendet werden, wenn es der Lesbarkeit dient
Bei der ersten Verwendung wird diese noch ausgeschrieben, die Abkiirzung wird

in Klammern dahinter geschrieben.

Wissenschaftliche Arbeiten werden in einem Standardformat (z. B. .pdf)
abgespeichert und per E-Mail bei den betreuenden Dozierenden eingereicht.

Die Benennung der Datei erfolgt wie folgt:

Jahr-Monat-Tag-Modulabkiirzung-Priifungsform-Nachname.

Times New Roman 12pt.
1,5 Zeilen

nach 4pt. oder 6pt.

3 cm

2,5 cm

Blocksatz
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3 Lehrformen

Nachdem Sie eine Einfiihrung in die wichtigsten Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

bekommen haben, sollen im Folgenden Lehrformen, Kommunikation- und Datenschutzhin-

weise fiir z. B. die Online-Lehre gegeben werden.

Insgesamt werden vier Veranstaltungsformen an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

angeboten. Diese sind:

1.

Préasenz:

Die gesamte Veranstaltung findet in einem Veranstaltungsraum an der Universitét
Oldenburg statt.

Hybrid:

Teile der Veranstaltung finden in Priasenz statt und einige Aspekte der Veranstaltung
finden Online im Selbststudium statt.

Eine weitere hybride Option ist, dass die Prasenzveranstaltung live auf BBB {ibertragen
wird, sodass einige Studierende z. B. synchron online und andere in Prisenz im Veran-
staltungsraum an der Veranstaltung teilnehmen.

Synchron:

Dies ist eine digitale Veranstaltung und findet zur angegebenen Veranstaltungszeit on-
line {iber das Tool BigBlueButton (BBB) statt.

Die Datenschutzrichtlinien fiir BBB finden Sie unter diesem Link: https://uol.de/filead-

min/user upload/dism/Datenschutzerklaerungen/BBB/BBB DS-Info GerEng.pdf

Asynchron:

Dies ist eine digitale Veranstaltung bei denen die Lehrinhalte iiber stud.ip freigeschaltet
werden.

Die Inhalte werden iiber Online-Tools z. B. Courseware, Wordpress etc. mit Thnen ge-
teilt. Die Freischaltung erfolgt spatestens zum Beginn der offiziellen Veranstaltungszeit.
Die Bearbeitung der Inhalte kann flexibel und frei von Ihnen bis zur néchsten Veran-

staltungssitzung gestaltet werden und ist somit nicht an die Seminarzeit gebunden.
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% Hinweise Kommunikation in Online-Lehre:
. Bitte beachten Sie die Kommunikationsregeln von stud.ip, welche Sie bei jeder Threr
Veranstaltungen unter der Rubrik ,,Aktionen* finden. Diese gilt auch fiir alle anderen

Formen der Lehre.

. Ausfiihrliche Informationen zur Kommunikation digitalen Veranstaltungen finden Sie in der
Handreichung ,, Kommunikation in der Online-Lehre am Institut Sonder- und Rehabilitations-
padagogik*. Diese ist unter dem folgenden Link verfligbar:
https://uol.de/f/1/inst/sonderpaedagogik/Kommunikation_in_der Online-Lehre.pdf

4 Arbeits- und Priifungsleistungen

Nachdem es bislang um generelle Hinweise zum Erstellen schriftlicher Arbeiten ging, wird im
weiteren Verlauf ein Uberblick iiber die im Rahmen des Bachelor- und Masterstudienganges
moglichen Arbeits- und Priifungsleistungen gegeben, die im Folgenden in alphabetischer Rei-
henfolge aufgefiihrt werden. Dabei werden die jeweiligen inhaltlichen Anforderungen an die
einzelnen Formen des Leistungsnachweises in den entsprechenden Abschnitten konkretisiert.
Die bereits dargestellten ,,Anforderungen an schriftliche Arbeiten* werden nicht erneut aufge-
griffen. Sie miissen jedoch bei allen schriftlichen Arbeits- und Priifungsleistungen Berticksich-

tigung finden.

Die Kreditpunkte (KP) werden fiir ein Modul vergeben, wenn die Modulpriifung mindestens
mit ausreichend (entsprechend Note 4) bewertet wird. Ist dies nicht der Fall, kann eine Mo-
dulpriifung zweimal wiederholt werden. Wird eine Modulpriifung eines Pflichtmoduls auch
beim dritten Mal mit ,,nicht bestanden* gewertet, gilt die Bachelor- bzw. Masterpriifung in die-
ser Facherkombination endgiiltig nicht bestanden (§ 15 Abs. 1 BPO 2021; § 16 Abs. 1 MPO
2021).

Wihrend des Studiums miissen unterschiedliche Priifungsformen erbracht werden. Genauere
Angaben sind in den aktuellen Bachelor- bzw. Masterpriifungsordnungen der jeweiligen Jahr-

génge zu finden.
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4.1 Abschlussarbeiten

Mit der Abschlussarbeit haben Studierende den Nachweis zu erbringen, innerhalb einer be-
grenzten Frist ein fachliches Thema eigenstindig, problemorientiert und unter Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden zu bearbeiten (§ 22 Abs. 1 Satz 1 BPO, 2021; §23 Abs. 1 Satz 1
MPO-SoPid, 2021).

Das Thema der Abschlussarbeit ist aus einem Bereich des Studiengangs zu wahlen und mit der
gewiinschten Erstpriiferin bzw. dem gewiinschten Erstpriifer abzusprechen. Es ist darauf zu
achten, dass das Thema - sowohl im Hinblick auf den vorgegebenen Seitenumfang als auch die

zur Verfiigung stehenden Zeit - bearbeitbar ist.

Beziiglich allgemeiner Anforderungen an derartige Arbeiten (betreffs Struktur, Aufbau, For-

malien etc.) sei auf Kapitel 2.4 dieses Readers verwiesen.

4.1.1 Bachelorarbeit

Um zur Bachelorarbeit zugelassen zu werden, miissen folgende Unterlagen vorliegen:

e Nachweis liber mindestens 120 KP mittels Auflistung der bestandenen Priifungen (No-
tenskript ist beim Studierenden Service Center erhéltlich),

e Immatrikulationsbescheinigung,

e ,Nachweis iiber die besonderen Voraussetzungen gem. den fachspezifischen Anlagen*
(§ 21 Abs. 2 ¢ BPO, 2021),

e Themenvorschlag,

e Vorschlag fiir beide Priifenden sowie

e cine Erkldrung dariiber, ob eine Bachelorpriifung oder Teile einer solchen Priifung oder
einer anderen Priifung in einem der gewéhlten Facher an der Universitét oder gleichge-
stellten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland oder in dem européischen
Hochschulraum endgiiltig nicht bestanden wurden oder ob sich die oder der Studierende

in einem laufenden Priifungsverfahren befindet* (§ 21 Abs. 2 d BPO, 2021).

Die Unterlagen sind im Priifungsamt einzureichen. Der Zeitraum bis zur Bewilligung des The-

mas betrdgt ca. 2 Wochen.

Das Fach, in dem die Bachelorarbeit geschrieben wird, kann bei gleichberechtigtem Studium

der zwei Féacher (60/60-Variante) frei gewéhlt werden. Beim Studium der 90/30-Variante muss
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die Bachelorarbeit in dem Fach geschrieben werden, das mit 90 KP studiert wird. Die Bachelo-
rarbeit kann als Gruppenarbeit von maximal drei Personen angefertigt werden (§ 22 Abs. 1

BPO, 2021).

Der Arbeitsumfang der Bachelorarbeit umfasst 12 KP; damit betrdgt die Bearbeitungszeit ma-
ximal 4 Monate (§ 22 Abs. 5 BPO, 2021). Des Weiteren muss eine Begleitveranstaltung zur
Bachelorarbeit (3 KP) besucht werden, um die vollstdndige Kreditpunktanzahl des Bachelorar-
beitsmoduls zu erreichen. Das Thema der Bachelorarbeit kann innerhalb des ersten Monats ein-
mal zurlickgegeben werden (§ 22 Abs. 5 BPO, 2021). Eine spétere Riickgabe ist nicht mdglich.
Empfohlen wird ein Seitenumfang von 40 bis 60 Seiten (72.000 bis 108.000 Zeichen). Der
genaue Abgabetermin wird zusammen mit der Bestéitigung des Themas durch den Priifungs-

ausschuss vom Priifungsamt mitgeteilt.

Die Priifenden bewerten die Arbeit in der Regel innerhalb von 6 Wochen nach Eingang im

Priifungsamt (§ 22 Abs. 7 BPO, 2021).

4.1.1.1 Zeitplanung fiir die Erstellung einer Bachelorarbeit (Orientierung)

Diese Zeitplanung (siche Tabelle 4) dient der Orientierung fiir Studierende im Zwei-Fécher-
Bachelor Sonderpadagogik. Sie richtet sich nach den aktuellen Priifungsordnungen fiir die
Fach-Bachelor- und Zwei-Féacher-Bachelorstudienginge der Carl von Ossietzky Universitét
Oldenburg (BPO-SoPid), der Ordnung iiber den Zugang fiir den konsekutiven Masterstudien-
gang Master of Education (Sonderpadagogik) der C. v. O. Universitit (ZO-SoPéad) sowie der
Ordnung tiber den Zugang und die Zulassung fiir den konsekutiven Masterstudiengang Reha-
bilitationswissenschaften der Fakultit I — Bildungs- und Sozialwissenschaften der C. v. O. Uni-
versitit Oldenburg (ZO-Rehabilitationspddagogik). Eine Absprache der zeitlichen Planung mit
den Priifenden (Erstgutachterin oder Erstgutachter und ggf. Zweitgutachterin oder Zweitgut-

achter) ist dringend empfohlen.
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Tabelle 4

Zeitplanung zur Erstellung einer Bachelorarbeit (Stand: September 2021)

Letztmoglicher zeitli-

her Ablauf, um Frist
Empfohlener zeitli- cher Ablaul, um rns

Prozessschritt zur Nachreichung des
her Ablauf
cher a Bachelorabschlusses
einzuhalten

Abgabe des ,,Antrag auf Zulassung zur
Abschlussarbeit®
(Bearbeitungszeit im Akademischen Prii- 15. Mai 1. Oktober
fungsamt: ca. 2 Wochen)
Ausgabe des Themas und Beginn der
Bearbeitungszeit
(Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit: 31. Mai 15. Oktober
maximal vier Monate)
Abgabe der Bachelorarbeit
(Begutachtungszeit: i. d. R. sechs Wo- 30. September 15. Februar
chen)
Bewertung der Bachelorarbeit liegt vor 15. November 31. Mirz

Frist zur Nachreichung des Bachelor-
abschlusses in den weiterfithrenden
Masterstudiengéngen der Universitét
Oldenburg (M.Ed. Sonderpiddagogik,
M.A. Rehabilitationspadagogik)

spétestens bis zum 01. April des Folgejahres der
Einschreibung (bei Einschreibung zum Winter-
semester)
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4.1.2 Masterarbeit
Um zur Masterarbeit zugelassen zu werden, miissen folgende Unterlagen vorliegen:

e Nachweis iiber mindestens 60 KP mittels Auflistung der bestandenen Priifungen (No-
tenskript ist beim Studierenden Service Center erhéltlich),

e Themenvorschlag,

e Immatrikulationsbescheinigung,

e Vorschlag fiir beide Priifenden,

e ggof. Nachweis iiber die Erfiillung von Auflagen aus dem Zulassungsbescheid (M.Ed.)
sowie

o ggof. | Nachweis iiber die besonderen Voraussetzungen gem. den fachspezifischen Anla-
gen und den Anlagen 3 a und 3 b* (§ 22 Abs. 2 ¢ MPO-SoPid, 2021),

e eine Erkldrung dariiber, ob eine Masterpriifung oder Teile einer solchen Priifung oder
einer anderen Priifung in einem der gewéhlten Facher an der Universitét oder gleichge-
stellten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland oder in dem européischen
Hochschulraum endgiiltig nicht bestanden wurden oder ob sich die oder der Studierende

in einem laufenden Priifungsverfahren befindet* (§ 22 Abs. 2 e MPO-SoPid, 2021).

Die Unterlagen sind im Priifungsamt einzureichen. Der Zeitraum bis zur Bewilligung des The-

mas betrdgt ca. 2 Wochen.

Der Workload fiir die Masterarbeit betrdgt 21 KP (+ 3 KP fiir die begleitende Lehrveranstal-
tung,), damit betragt das Masterarbeitsmodul 24 KP. Die Bearbeitungszeit belduft sich auf ma-
ximal 26 Wochen. Das Thema kann innerhalb des ersten Monats einmal zuriickgegeben werden
(§ 23 Abs. 7 MPO-SoPéd, 2021). Die Masterarbeit kann als Gruppenarbeit verfasst werden (§
23 Abs. 5 MPO-SoPid, 2021, § 12 Abs. 1 MPO-SoPid, 2021).

Der genaue Abgabetermin wird zusammen mit der Bestitigung des Themas durch den Prii-
fungsausschuss vom Priifungsamt mitgeteilt. Die Priifenden bewerten die Arbeit in der Regel

innerhalb von 6 Wochen nach Eingang im Priifungsamt (§ 23 Abs. 9 MPO-SoPéad, 2021).

Das Thema fiir die Masterarbeit kann entweder aus den sonderpadagogischen Fachrichtungen

oder aus den sonderpadagogischen Bildungswissenschaften gestellt werden.

Der Umfang einer Masterarbeit betrdgt in etwa 60 bis 80 Seiten (108.000 bis 144.000 Zeichen).
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4.1.2.1 Zeitplanung fiir die Erstellung einer Masterarbeit

Diese Zeitplanung (siehe Tabelle 5) dient der Orientierung fiir Studierende im Master of Edu-
cation Sonderpéddagogik. Sie richtet sich nach der aktuellen Priifungsordnung fiir den Master of
Education (Sonderpddagogik) an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg (MPO-SoPéd).
Eine Absprache der zeitlichen Planung mit den Priifenden (Erstgutachterin oder Erstgutachter

und ggf. Zweitgutachterin oder Zweitgutachter) wird empfohlen.

Tabelle 5

Zeitplanung zur Erstellung einer Masterarbeit (Stand: September 2021)

Prozessschritt Moglicher zeitlicher Ablauf (Beispiel)

Abgabe des ,,Antrag auf Zulassung zur Ab-
schlussarbeit*
. o . . 1. Februar
(Bearbeitungszeit im Akademischen Priifungs-
amt: ca. 2 Wochen)

Ausgabe des Themas und Beginn der Bearbei-
tungszeit
(Bearbeitungszeit der Masterarbeit: maximal 26
Wochen)

15. Februar

Abgabe der Bachelorarbeit

1. Septemb
(Begutachtungszeit: i. d. R. sechs Wochen) September

Bewertung der Masterarbeit liegt vor 15. Oktober

Maogliche Frist zur Nachreichung des Mas- In der Planung sollten ggf. bestehende
terabschlusses, z. B. fiir die Einstellung in Fristen (z. B. fiir den Einstieg in den Vor-
Vorbereitungsdienst bereitungsdienst) beriicksichtigt werden.
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4.2 ExKkursion

Ziel einer Exkursion ist die Erkundung eines universitétsexternen Praxisfeldes im thematischen

Zusammenhang mit einer Lehrveranstaltung. Die Durchfiihrung erfolgt dabei durch die Anlei-

tung der Dozentin/des Dozenten oder in selbstindiger Organisation.

In der Regel wird die Exkursion anschliefend in einem Bericht oder auf einem Poster doku-

mentiert und reflektiert. Inhaltliche Aspekte dieser Bearbeitungsformen kdnnen sein:

Dokumentation der Vorbereitung der Exkursion (z. B. Anfiihren von Auswahlkriterien
fiir das Praxisfeld, Entwicklung und Darstellung eines Gesprichsleitfadens und/oder
Beobachtungsprotokolls),

Beschreibung der besuchten Institution (z. B. hinsichtlich der Rahmenbedingungen, des
Mitarbeiterstamms, der Zielgruppe, der Konzeption, der Aufgaben und der Zielset-
zung),

Prisentation des Ablaufs der Exkursion,

vertiefende Auseinandersetzung mit einem thematischen Schwerpunkt der Exkursion,
Prisentation der Ergebnisse (z. B. Auswertung der durchgefiihrten Interviews und/oder
Beobachtungen),

Reflexion der gewonnenen Eindriicke (evtl. in Bezug auf das gewihlte Schwerpunkt-

thema).

4.3 Gutachten

Im Rahmen der Gutachtenerstellung werden auf der Grundlage von gewonnenen Daten Aussa-

gen zu einer Fragestellung gemacht. Jedes Gutachten besteht aus einzelnen Befunden, d. h. aus

Ergebnissen (psychologischer) Diagnostik und daraus gezogenen, fachlich fundierten Schluss-

folgerungen. Dementsprechend ergibt sich fiir ein Gutachten folgender formaler Aufbau:

1.

Untersuchungsanlass benennen und Fragestellung genau formulieren.

2. Auswahl der diagnostischen Verfahren begriinden: Es sollten moglichst neue Tests aus-

gewihlt werden, die den aktuellen testdiagnostischen Normen und dem gegenwirtigen
Forschungsstand entsprechen. Dabei ist darauf zu achten, dass eine mehrdimensionale
Diagnostik durchgefiihrt wird. Ziel, Konzeption, Auftbau und Auswertung der einzelnen

Verfahren sind darzustellen.
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3. Durchfiihrung der Untersuchung: Es erfolgt eine genaue Beschreibung, in welcher Si-
tuation die Untersuchung stattfand, wer beteiligt und anwesend war, welche Rahmenbe-
dingungen herrschten, wie die Verfassung der untersuchten Person war und welche As-
pekte sich zudem auf die Durchfiihrung auswirkten.

4. Darstellung der Ergebnisse: Die Ergebnisse miissen vollstdndig und nachvollziehbar
beschrieben werden, sodass jede Leserin oder jeder Leser die Moglichkeit hat, die glei-
chen oder andere Schlussfolgerungen daraus zu ziehen wie die Gutachterin bzw. der
Gutachter. Das bedeutet, dass alle Ergebnisse, unabhéngig von einer spéteren Relevanz,
ohne Interpretation von Seiten des Gutachters oder der Gutachterin aufzufiihren sind.

5. Interpretation (Diskussion der Befunde): Jede Interpretation eines Ergebnisses ist aus-
schlieBlich eine Hypothese. Dieses muss auch sprachlich deutlich gemacht werden. Las-
sen sich aus einem Befund mehrere Schliisse ziehen, miissen alle aufgefiihrt und als Hy-
pothesen bezeichnet werden. Aulerdem muss erldutert werden, welche Daten fiir oder
gegen eine Hypothese sprechen, wie sicher oder wahrscheinlich eine Hypothese ist und
welche Daten zusitzlich erhoben werden kénnen, um eine Hypothese zu verifizieren
oder zu falsifizieren.

6. Fazit: Das Fazit enthilt eine abschlieende, fachlich fundierte Stellungnahme der Gut-
achterin bzw. des Gutachters sowie Interventionsempfehlungen. Die Ergebnisse werden
auf die Fragestellung bezogen, Grenzen und Aussagekraft der Ergebnisse werden be-
nannt. Beim Aufzeigen der Interventionsempfehlungen miissen die Lebensumsténde und

Lebensentwiirfe des Probanden bzw. der Probandin berticksichtigt werden.

Grundsitzlich ist beim Verfassen eines Gutachtens darauf zu achten, dass es nachvollziehbar
ist. Die Nachvollziehbarkeit muss in zwei Aspekten gewihrleistet sein. Zum einen muss das
Gutachten fiir den Adressaten verstandlich formuliert sein, zum anderen miissen die in der In-
terpretation gezogenen Schlussfolgerungen nachvollziehbar und aus den Untersuchungsergeb-
nissen heraus verstehbar sein. Dafiir wird eine Trennung von Befunddarstellung und Interpre-

tation benotigt.

4.4 Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Ausarbeitung, anhand derer Studierende den Nachweis er-
bringen, ein bestimmtes Thema unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden vertieft dar-
stellen zu konnen. Der Schwerpunkt wird hierbei auf die theoretische und wissenschaftliche

Auseinandersetzung mit einer Problem- bzw. Fragestellung, mit Inhalten einer Veranstaltung
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oder eines Moduls gelegt. Die Aufgabenstellung kann dabei fachspezifisch oder facheriiber-
greifend angelegt sein (§ 11 Abs. 7 BPO, 2013; §12 Abs. 10 MPO-SoPéd, 2014).

Eine Hausarbeit hat einen Umfang von ca. 35.000 Zeichen (incl. Leerzeichen). Sie kann als
Einzel- oder Gruppenarbeit (max. drei Personen) angefertigt werden. Im letzteren Fall muss
kenntlich gemacht werden, welche Arbeitsteile von welcher Person stammen (Anlage 22 BPO,

2021; § 11 Abs. 2 BPO, 2021; § 12 Abs. 2 MPO-SoPad, 2021).
Grundlage fiir die Erstellung einer Hausarbeit sind die in Kapitel 2 dargestellten Standards.

Jede Hausarbeit ist sowohl in Papierform als auch in digitaler Form bei der Priiferin bzw. dem
Priifer einzureichen. Bei der digitalen Form ist darauf zu achten, eine Standard-Datei, wie z. B.
eine PDF-Datei, zu verwenden (siehe Kapitel 2.4.4.4). Genauere Absprachen sind mit der Do-

zentin bzw. dem Dozenten zu treffen.

4.5 Klausur

In einer Klausur sollen Studierende nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten
Hilfsmitteln eine oder mehrere Aufgabenstellungen wissenschaftlich bearbeiten konnen (§ 11

Abs. 4 BPO, 2021; § 11 Abs. 5 MPO-Sopid, 2021).
Die Fragestellungen und Antwortmdoglichkeiten konnen in verschiedener Weise formuliert sein:

e Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple Choice), d.h. aus vorformulierten Antworten sind
eine oder ggf. mehrere auszuwéhlen,
e mechrere offene Fragen ohne Antwortvorgaben oder

e als Aufforderung zur Diskussion einer kontroversen These.

Eine Klausur dauert maximal 90 Minuten (Anlage 22 BPO, 2021).

% Hinweis:

. Da die Klausur eine der wenigen wissenschaftlichen Arbeiten ist, die mit der Hand verfasst wird,
ist auf eine saubere und gut lesbare Handschrift zu achten (Seidenspinner, 1994, S. 23).

. Die Fragen sollten vor der Beantwortung sehr genau gelesen und die mogliche Antwort vor der
Niederschrift gut durchdacht werden.

. Zu Beginn der Klausur sollte zur Orientierung ein Zeitplan erstellt werden.

. Vor Abgabe der Klausur sollte das Geschriebene noch einmal griindlich durchgelesen werden
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4.6 Literaturarbeit

Eine Literaturarbeit beinhaltet das Lesen und die Auswertung einer schriftlichen Quelle. Dabei
wird in Gruppen oder allein zu einem bestimmten Thema gearbeitet. Art und Umfang der
Quelle sowie die genaue Aufgabenstellung sind mit der jeweiligen Dozentin/dem jeweiligen

Dozenten abzusprechen. Zur Auswertung der Quelle gehoren Angaben iiber:

e die Autoren und Autorinnen,

e die Entstehung,

e den Inhalt,

e die historische Einordnung

e ihre (sonder-)piddagogische Bedeutung mit Blick auf das vermittelte Behinderungsbild
sowie

e die Einschitzung ihrer historischen und aktuellen Relevanz

Die Ergebnisse der Auseinandersetzung mit der Quelle werden schriftlich dokumentiert,

wobei die Ausarbeitung flinf Seiten pro Person umfassen sollte.

4.7 Miindliche Priifung

Unter miindlichen Priifungen sind Priifungsgespriache oder Priifungsvortrage mit Riickfragen
durch den Priifenden zu verstehen, in denen der Studierende ausgewéhlte Modulinhalte vertie-
fend darstellt. Sie konnen in manchen Féllen auch als Gruppenpriifungen von max. vier Perso-
nen abgeleistet werden. Die Dauer einer miindlichen Priifung betrdgt in der Regel 20 bis 30

Minuten pro Person (Anlage 22 BPO, 2021).

Die Priifung wird von einer Priiferin bzw. einem Priifer abgenommen. Auf Wunsch der priifen-
den Person kann zum Protokollieren des Priifungsverlaufs ein Beisitzer oder eine Beisitzerin

hinzugezogen werden (§ 7 Abs. 5 BPO, 2021; § 7 Abs. 4 MPO-SoPéid, 2021).

»dtudierende, die sich in einem der beiden nachfolgenden Priifungszeitrdume der gleichen Prii-
fung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Universitit, die ein eigenes berechtigtes
Interesse geltend machen, sind sofern [...] der oder die zu Priifende dem zustimmt, als Zuho-
rende zuzulassen. Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses an den oder die zu Priifende” (§ 11 Abs. 6 BPO, 2021; § 12 Abs. 8 MPO-SoPéd,
2021).

Eine miindliche Priifung kann ganz oder zum Teil aus einem Priifungsvortrag zu einem Schwer-

punktthema bestehen. Dazu muss rechtzeitig vor der Priifung mit der Priiferin, dem Priifer ein
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Priifungsthema sowie eine konkrete Fragestellung festgelegt und entsprechend vorbereitet wer-

den. Sinnvoll ist es, eine Struktur (z. B. Gliederung, Thesen) zu entwerfen, an welcher sich der

Vortrag orientiert (siche Anhang 6). Je nach Vereinbarung sollte die Struktur der miindlichen

Priasentation im Vorfeld mit der Priiferin bzw. dem Priifer besprochen oder ihm zu Priifungsbe-

ginn zur Verfiigung gestellt werden. Wéhrend des Vortrags konnen von der Priiferin bzw. dem

Priifer Fragen gestellt werden.

Im Verlauf der miindlichen Priifung sollten die in Kapitel 3.74.2 dargestellten Regeln der ver-

balen und nonverbalen Kommunikation beriicksichtigt werden.

% Hinweis:

Die Struktur (z. B. Gliederung, Thesen) sollte moglichst breit angelegt sein, um auf Nachfragen
des Priifenden flexibel reagieren zu kdnnen (Bohl, 2006, S. 101).

In der Gliederung sollte die zur Vorbereitung genutzte Literatur verzeichnet sein (Bohl, 2006, S.
102).

Um die Dauer des Priifungsvortrags abschitzen zu kénnen und sprachlich sicherer zu werden,
sollte dieser vorab laut durchgesprochen und getibt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass
die in der Priifung zur Verfligung stehende Zeit eingehalten wird.

Héufig bekommt die zu Priifende bzw. der zu Priifende die Chance, die Priifung selbst zu
erdffnen. Aus diesem Grund sollte der Priifungsbeginn besonders vorbereitet werden (Bohl, 2006,
S. 104).

Wenn eine Frage nicht beantwortet werden kann, sollte der Priifende um Konkretisierung der
Fragestellung gebeten werden. Wenn trotz Konkretisierung fiir den Studierenden die Frage nicht
zu beantworten ist, sollte dieser darauf hinweisen, dass er sich mit dieser Frage nicht umfassend
beschiftigt hat und versuchen eine Verbindung zu einem weiteren Aspekt des Themas
herzustellen (,,Mit dieser Frage habe ich mich zwar noch nicht beschéftigt, ich kdnnte mir aber
vorstellen, dass. ..“) (Bohl, 2006, S. 106).

Im Gesprachsverlauf muss Bezug auf die Quellen, die Seminar- und Vorlesungsinhalte des

Moduls genommen werden.
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4.8 Portfolio

Auszug aus der Sechzehnten Anderung der Priifungsordnung fiir die Fach-Bachelor- und
Zwei-Facher-Bachelorstudienginge der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg (BPO)
§ 11 Abs. 11:

,»(11) Ein Portfolio umfasst eine bestimmte Anzahl inhaltlich miteinander zusammenhéngender
Leistungen. Die Kriterien fiir das Portfolio sind in den fachspezifischen Anlagen oder den An-
lagen zum Professionalisierungsbereich festzulegen. Die Leistungen eines Portfolios diirfen in
ihrer Gesamtheit den iiblichen Umfang der Leistungen gemdfl Abs. 1 Nr. 1 bis 7 [Klausur,
miindliche Priifung, Referat, Hausarbeit, fachpraktische Priifung, fachpraktische Ubung, Semi-
nararbeit] nicht iiberschreiten. Das Portfolio wird in seiner Gesamtheit bewertet. (§ 11 Abs.

11 BPO, 2021); § 12 Abs. 8 MPO-SoPiad, 2021).

Auszug aus der Priifungsordnung fiir den Studiengang Master of Education (Sonderpi-

dagogik) an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg § 12 Abs. 11:

,»(11) Ein Portfolio umfasst eine bestimmte Anzahl von Leistungen (z. B. Protokoll, Thesenpa-
pier, Rezension, Lerntagebuch, Kurzreferat, Ubungsaufgaben). Priifungsleistungen gemiB Abs.
I Nr. 1 — 6 [Klausur, Antwort-Wahl-Verfahren, miindliche Priifung, Gestaltung von Lehr-Lern-
Prozessen, Referat, Hausarbeit] und 8 - 10 [fachpraktische Priifung, fachpraktische Ubung, Se-
minararbeit] sind innerhalb eines Portfolios nicht zuldssig. Das Portfolio wird in seiner Gesamt-

heit bewertet.” (§ 12 Abs. 11 MPO-SoPéad, 2021).

Genauere Absprachen zur Gestaltung eines Portfolios treffen Sie bitte mit den zustindi-

gen Dozierenden.

Im Rahmen eines Portfolios als Priifungsleistung werden ausgewihlte Seminar- bzw. Studi-
umsinhalte und individuelle Lernprozesse dokumentiert, prasentiert und reflektiert. Dadurch
konnen von dem Studierenden eigene Lernspuren verfolgt, Lernerfahrungen und Lernerfolge
geschildert und eigene Entwicklungen in Bezug auf das gewidhlte Thema sichtbar gemacht wer-
den (Bohl, 2006, S. 94). Das Portfolio besteht dabei aus verschiedenen Dokumenten, die in
Bezug auf ein iibergeordnetes Thema, einen Themenbereich bzw. in Bezug auf die eigenen
Lernprozesse oder die individuelle Lernbiographie gesammelt, zusammengestellt, strukturiert,
begriindet und reflektiert werden (Bohl, 2006, S. 97). ,,Ein Portfolio enthélt maximal drei Ein-
zelleistungen (z. B. Protokolle, Essay, Kurzreferat, Ubungsaufgaben, Arbeitsbericht) im Ge-
samtumfang von ca. 35.000 Zeichen (incl. Leerzeichen)“ (Anlage 22 BPO, 2021).
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Grundsitzlich kann beim Portfolio als Priifungsleistung zwischen folgenden Formen

unterschieden werden:

Entwicklungsportfolio: Dokumentation des Lernprozesses bzw. eines Ausschnittes der
eigenen Lernbiographie (z. B. Reflexion bestimmter Abschnitte des Studiums oder be-
stimmter Lehrveranstaltungen).

ThemenerschlieBendes Portfolio: ErschlieBung, Erarbeitung und Weiter-

entwicklung eines Lerngegenstandes.

Die Erstellung eines Portfolios umfasst folgende Arbeitsschritte:

Sammeln und Sichten von potentiellen Dokumenten bzw. Materialien hinsichtlich ihrer
Verwendbarkeit,
Auswahl einzelner Dokumente bzw. Materialien und

Begriindung der ausgewédhlten Dokumente bzw. Materialien und Reflexion.

Diese drei genannten Schritte werden nachfolgend im Einzelnen erléutert.

4.8.1

Sammeln und Sichten von Dokumenten und Materialien

Ein Portfolio besteht aus einer Auswahl verschiedener Dokumente bzw. Materialien,

beispielsweise:

Arbeitspléne,

Exposé (siehe Kapitel 2.1.2),

Exzerpte verwendeter Quellen,

Dokumentation von Recherchen (Bibliotheks- und Internetrecherche),
Zwischenberichte,

schriftliche Zusammenfassung(en) von Arbeitsergebnissen,
Entwiirfe fiir Prasentationsmedien (z. B. Folien),
Thesenpapier,

Arbeitstagebuch,

kommentierte Transkripte von Diskussionen,

Fotografien,

kommentierte Literaturlisten,

Quellenverzeichnis.
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Die Dokumente bzw. Materialien konnen zu selbst gewéhlten oder vorgegebenen Themen ge-
sammelt werden. Diese sind je nach Form des Portfolios eher fachlich bzw. gegenstandsorien-
tiert (z. B. Berufsvorbereitung bei Menschen mit geistiger Beeintridchtigung) oder zielen eher
auf die Auseinandersetzung mit personlichen Lernprozessen (z. B. Dokumentation individuel-

ler thematischer Schwerpunktsetzungen innerhalb eines Seminars) ab.

4.8.2 Auswahl einzelner Dokumente

Nach Bohl (2006, S. 97) bestimmt die Auswahl und nicht die Menge der Teilleistungen die
Qualitit des Portfolios. Wichtig ist daher bei der Wahl der Dokumente bzw. Materialien zum
einen ihr Bezug zum vorgegebenen oder selbst gewidhlten Thema, zum anderen das Setzen von

Schwerpunkten. Mogliche Schwerpunkte der Zusammenstellung kénnen sein:

,besondere Erfahrungen und Erlebnisse,

e cinpridgsame Erkenntnisse,

¢ individuelle Arbeitsschwerpunkte und Vertiefungen,
e Dbesondere Forschungsarbeiten,

e personliche Entwicklungen oder

e zukiinftige Herausforderungen® (Bohl, 2006, S. 98).

4.8.3 Begriindung der ausgewiihlten Dokumente, Materialien und Reflexion

Die Auswahl der Dokumente und Materialien muss in Bezug auf das gestellte bzw. gewéhlte

Oberthema des Portfolios begriindet und unter bestimmten Aspekten reflektiert werden.

Dabei kann sich die ,,Begriindung der Einzelarbeit [...] beispielsweise auf etwas Besonderes,
das nur mit diesem Textstiick aufzeigbar ist (z. B. einen besonders interessanten Gedanken,
einen spannenden Absatz innerhalb des Textes, eine Zusammenfithrung zweier Gedanken-
ginge)* (Bohl, 2006, S. 99) beziehen. Die Begriindung ist inhaltlich und fachlich herzuleiten
(Bohl, 2006, S. 99). Wird die Art der Einzelarbeiten von der jeweiligen Dozentin bzw. dem

jeweiligen Dozenten vorgegeben, ist solch eine Begriindung der Auswahl nicht notwendig.

Die Anforderungen an Layout, Deckblatt, Verzeichnisse und Zitierweise eines Portfolios ent-
sprechen denen an schriftliche Arbeiten (siehe Kapitel 2.4). Das Inhaltsverzeichnis umfasst eine
Auflistung der Einzelarbeiten, die flir das Portfolio ausgewidhlt wurden und deren Untergliede-

rung.
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4.9 Posterprisentation

Als Poster wird ein Plakat bezeichnet, auf welchem die zentralen Informationen zu einem Sach-
verhalt zusammengestellt sind, um sie so fiir den Betrachtenden zu visualisieren. Die zu ver-
mittelnden Informationen sind anschaulich, kurz und prignant in Wort, Bild und Grafik zu do-

kumentieren.

4.9.1 Rahmenbedingungen einer Posterprisentation

Als Priifung besteht die Posterprésentation aus der Anfertigung und der Vorstellung eines wis-

senschaftlichen Posters (Anlage 22 BPO, 2021).

Die Présentation des Posters findet im Rahmen des Seminars statt und dauert in der Regel 15
bis 20 Minuten. Wenn die Posterprisentation als Gruppenpriifung abgenommen wird, sind die

schriftlichen und miindlichen Anforderungen der Teilnehmerzahl entsprechend zu erhéhen.

4.9.2 Ziele, Gestaltung und Aufbau eines Posters
Die Funktionen eines Posters bestehen darin:

e beim Betrachtenden Aufmerksamkeit und Interesse fiir das jeweilige Thema zu wecken,
e ihm in pragnanter Weise und auf einen Blick zentrale Informationen zu einem bestimm-
ten Gegenstand zu vermitteln und

e ihn zur Diskussion bzw. zu einem Dialog iiber das jeweilige Thema anzuregen.

Um diese Intentionen zu erfiillen, ist einerseits eine ansprechende und kreative, andererseits
eine libersichtliche und strukturierte Gestaltung des Posters erforderlich. Dabei ist eine Orien-

tierung an folgenden Grundsétzen sinnvoll:
Der Titel bzw. die Uberschrift sollten:

e den Kerninhalt des Posters kurz und klar wiedergeben,
e themenspezifische Schliisselworter beinhalten,
e cinfach formuliert sein (z. B. in Form einer Fragestellung),

e groflgeschrieben sein und sich hervorheben.
Der Text sollte:

e 5o knapp wie mdglich gehalten werden (es empfehlen sich kurze Aussagen, die mittels
Spiegelstrichen vermittelt werden),
e themenspezifische Schiisselwdrter beinhalten,

e verstindlich formuliert sein,
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einen hohen Informationsgehalt haben,

in grofler, gut lesbarer Schrift mit groem Zeilenabstand verfasst sein (mindestens
Schriftgrofe 18 pt.),

in iiberschaubar angeordnete Chunks (Textblocke, die sich aus einer Uberschrift und
einem kurzen erlduternden Text zusammensetzen) gegliedert sein und

ggf. durch Nummerierungen oder Stichwortaufzéhlungen strukturiert werden.

Es sind die genutzten Quellen anzugeben!

Die Darstellungen (Abbildungen, Fotografien, Tabellen, Zeitungsausschnitte etc.) miissen

selbsterkldrend sein (d. h. keiner vertiefenden verbalen Erlduterung bediirfen),

einen hohen Informationsgehalt haben,

in einheitlicher Weise beschriftet werden,

eine klare Struktur besitzen,

in guter Qualitit vorliegen (keine verzerrten Darstellungen),

so grof sein, dass sie auch aus der Entfernung erkennbar sind,

in kurzer Zeit erfassbar sein (Tabellen sollten beispielsweise aus maximal vier Zeilen
und Spalten bestehen) sowie

sparsam eingesetzt werden (Richtwert maximal fiinf Darstellungen pro Poster) (Haug,
2007, S. 37).

Es sind die genutzten Quellen anzugeben!

Die Anordnung und graphische Darbietung der genannten Grundelemente ,,Titel®, ,,Text* und

,Darstellungen® sollte ebenfalls bestimmten Regeln folgen:

Das Poster sollte maximal zu 50 % aus Text bestehen; etwa 30 % sollten frei bleiben.
Der Betrachter muss in kurzer Zeit die Botschaft des Posters erfassen konnen.
Die Blickfithrung muss fiir den Betrachter entweder von links nach rechts oder von oben

nach unten verlaufen. Sie kann durch Nummerierungen oder Pfeile unterstiitzt werden.

Eine visuelle Aufteilung und Abgrenzung der einzelnen Gliederungspunkte sollte zusétzlich

durch einheitliche Kistchen oder Textfelder vorgenommen werden. Das Poster kann alternativ

zwei- oder dreispaltig aufgeteilt werden.

Der gezielte, aber sparsame Einsatz von Farben dient der zusitzlichen Orientierung.
Thematische Zusammenhédnge konnen durch die konsistente Verwendung derselben

Farbe gekennzeichnet werden. Generell sollten dabei Grundfarben benutzt werden, die
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sich klar voneinander abheben. Farbliche, aber auch typografische Strukturelemente
(Symbole, Schraffuren etc.) miissen einheitlich und eindeutig sein, wenn sie auf Zusam-

menhinge verweisen sollen (Franck & Stary, 2006, S. 96 f.; Haug, 2007, S. 37).

Soll eine empirische Studie vorgestellt werden, sind in der Regel nach Stickel-Wolf und Wolf
(2005, S. 96) folgende Elemente im Aufbau des Posters zu beriicksichtigen:

e cinleitende Fragestellung und Zielsetzung der Untersuchung,
e theoretische Grundlagen,

e Methode(n) und Gang der Untersuchung,

e zentrale Ergebnisse,

¢ Diskussionspunkte und

e Literatur.
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Wie diese Aspekte im Rahmen eines Posters gegliedert werden kdnnen, zeigt das nachstehende

Beispiel (sieche Abbildung 3). Es hat keinen bindenden Charakter.

& Beispiel:

Uberschrift/Titel ca. 80-90pt.

Maximal sind hier drei Zeilen méglich. U
Cldenburg

{Autortinnen)

1 Theoretischer Hintergrund/ 2 Ferschungsstand

Problemaufriss

Leserichtung

Titel ca. 80-90pt. - Interesse wecken,

aussagekriftig und informativ!

{Autortinnen}

Textinhalte

ion auf die

| was ist notwendig, um den Kontext zu
| verstehen?

! verstandliche Formulierungen und haher
| Informationsgehalt 2 B. Nutzung
| themenspezifischer Schliissehwirter}

i~ Quellen angeben (Kurzbeleae im Text, gesamle |
[ : |

Umverswtat
Cldenburg

Schriftgrole/Zeilenabstand
Uberschriften ca. 50 GOgt.
Texte mindestens 30-40pt. gaf. auch gréfer

- Bildunterschriften ca. 21pt. (9af. auch grdfer,
wenn dies fir das Bildverstandnis und den
Gesamtzusammenhang wichtio ist)

- Quellenangaben, Zusatzinfos etc. ¢4, 18pL

n: kursiv, bold oder VERSALIEN

im LileraLur

groliziigiger Zeilenabstand (115 bis 1.5]

3 Fragestellung(en)/Forschungsziel Zicl

Ubersichtlichkeit, gute Lesbarkeit und Méglichkeit der schnellen Inhaltserfassung!

4 Methodik 5 Ergebnisse
(Ferschungsdesign,
Stichprobe,
Erhebungsinstrumente, ...)

Layout und Struktur

Text sollte nicht mehr als 50 % der Posterfliche
cinnchmen

~ Textblocke, die Oberschaubar angeordnet sind
— Texlblocke haben eine Oberschrifl und kinnen
gal. zusatzich durch eine Nummerigrung oder
Preile strukluriert werden
Leserichtung herficksichtigan
Struktur durch spahtenweise Anerdnung der
Bléicke. hicr 2. B. zweispaltiges Raster

Darstellungen
= 2. B. Abbidungen. Tabellen, Futografien etc.

i= Etwa di. . R. mind) ein Drittel des Posters
i soliten aus Darstellungen bestehen

! vercintachte Darstellung komplesxer Inhattc

i+ sallten selbsterklirend, schnell erfasshar sein
| und sinnoll eingesetzt werden

I~ keine verzerlen Darstellungen
| > Qualitit prifen!

i missen beschriftet sein

6 Diskussion 7 Fazit/Ausblick/N&chste Schritte

Farbschema

(Diskussion der Ergebnisse,

e geziclt und sparsam
Limitationen)

- einheilliches Farbscherna verwenden (2. B.
&hnliche Farben, Farben einer Farblanmilie oder
Komplemenlfarben)

— Finsatz von Farbe soll die | esbarkeit
unterstiitzen

Literatur Literatur

— vollstandige | iteraturangaben einfiigen

hitps:4fuol deicorporale-designivorlagen-praesentalionen hips:ffuol deicorporale-designivorlagen-praesentationen

Abbildung 3. Beispielhafte Poster mit Anmerkungen zu Inhalt und Aufbau

Die GroBe des Posters sollte in der Regel dem Format DIN A0 entsprechen. In européischen
Landern wird primdr Hochformat verwendet. Schriftgrole und Schriftart miissen so gewdhlt
werden, dass sie noch aus weiter Entfernung gut lesbar sind. Bitte erfragen Sie die Formalia bei

Thren Dozierenden.

4.9.3 Hinweise zum Erstellen eines Posters

Ein Poster kann mithilfe kreativer, kiinstlerischer Mittel von den Studierenden selbststindig
angefertigt werden. Hier ist es sinnvoll, die einzelnen Unterthemen bzw. Gliederungspunkte
zunéchst auf DIN A5 Blittern zu notieren, um diese dann auf dem Poster zu strukturieren. Ist
die Gesamtkomposition von Text und Bild stimmig, kdnnen die Inhalte auf das Poster {ibertra-
gen werden (Haug, 2007, S. 37). Wihrend es hier neben dem Schreiben von Hand auch méglich
ist, die einzelnen Darstellungen und Textblocke EDV-gestiitzt zu erstellen, kann alternativ das
Poster komplett am PC entworfen werden (z. B. mit Hilfe von OpenOffice, InDesign, Publisher
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oder PowerPoint), um es dann in einem Copy-Shop drucken zu lassen (Bohringer, Biihler &
Schlaich, 2007, S. 165). Eine Vorlage im Coporate-Design der Uni Oldenburg ist unter dem

folgenden Link zu finden: https://uol.de/corporate-design/vorlagen-praesentationen

Das fertige Poster sollte anschlieBend auf einem festen Untergrund fixiert werden (Stickel-Wolf
& Wolf, 2005, S. 96). Zusitzlich konnen in der Nédhe des Posters an der genutzten Stellwand
weitere ausgewahlte und {liberlegt eingesetzte Anschauungsmaterialien dem Betrachtenden zur
Verfligung gestellt werden, wie beispielsweise aussagekriftige Materialien einer Fordermal3-

nahme oder Handouts.

Die Entscheidung, ob ein Poster mit kiinstlerischen Ideen eigenstindig ,,gebastelt™ oder am PC
erstellt wird, beeinflusst in der Regel seine Wirkung auf den Betrachter. Sie ist abhéngig von
der Intention der Posterprdsentation und somit im Einzelfall in Riicksprache mit dem Priifenden

zu treffen.

4.10 Praktikumsberichte

Alle wichtigen Informationen zu den Praktika wéhrend des Studiums befinden sich auf folgen-

der Internetseite: https://uol.de/sonderpaedagogik/studium/praktika

Diese werden kompakt in einem Praktikumsreader zusammengefasst.

4.10.1 Praktikumsbericht zum ,,Orientierungspraktikum* (P1)

Vor Ableistung des Orientierungspraktikums wird von jedem Studierenden ein Exposé ange-
fertigt. Dieses Exposé unterscheidet sich in seiner Struktur von der in 2.1.2 Das Exposé darge-
stellten. In einem praktikumsbezogenen Exposé werden die Erwartungen an das Praktikum, die
angestrebten Ziele und auch der gewéhlte Schwerpunkt fiir den anschlieenden Praktikumsbe-

richt formuliert, falls dieser im Vorfeld schon bekannt ist.
Die Inhalte des Exposés flieBen in den ersten Teil des Praktikumsberichtes ein.

Der Praktikumsbericht dient der Dokumentation der geleisteten Arbeit bzw. der gesammelten
Erfahrungen und der Reflexion des Praktikums. Im Praktikumsbericht miissen die folgenden
Punkte bearbeitet werden, die gleichzeitig als Orientierungshilfe fiir seine Gliederung dienen

konnen:

1. Exposé,

2. Beschreibung der Institution,
3. Beschreibung der Klientel,
4

. Leitungsstrukturen der Institution,
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5. Schwerpunktthema und

6. Reflexion des Praktikums.

Der erste Punkt beinhaltet das im Vorfeld angefertigte Exposé.

Im zweiten Punkt folgt die genaue Beschreibung der Institution oder des Projekts, wo das Prak-
tikum absolviert wurde. Beschreibungskriterien sind beispielsweise: Grofe, Lage, Ausstattung,
Einzugsbereich und Zielgruppe der Institution, die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter, die Finanzierungsform etc.

Unter ,,Klientel* soll beschrieben werden, welche Kinder, Jugendlichen oder Erwachsenen in
dieser Einrichtung betreut bzw. geférdert werden und wie die einzelnen Gruppen zusammen-

gesetzt sind.

Das Management und die Leitung der Einrichtung sollen im vierten Punkt ndher erldutert wer-
den. Dabei geht es darum, welche Leitungsstrukturen in der Einrichtung vorherrschen und wie
zusammengearbeitet, kooperiert und delegiert wird. Aulerdem sollen die Formen der Mitarbei-

terfiihrung, -anleitung und -unterstiitzung beschrieben werden.

Hieran schlief3t sich das Schwerpunktthema, welches jeder Studierende in Bezug auf sein Prak-
tikum in Absprache mit seiner Priiferin bzw. seinem Priifer individuell wéihlen kann. Hier geht
es insbesondere darum, einen Theorie-Praxis Bezug herzustellen. Der Text soll daher auf wis-

senschaftlicher Literatur basieren.
Ein Schwerpunktthema kann beispielsweise sein:

e Darstellung und Bearbeitung eines zentralen Problems, das im Rahmen des Praktikums

auftreten ist oder
e Beschreibung eigener padagogischer Aktivititen oder Projekte mit Planung, Verlauf

und Auswertung

Im sechsten Punkt erfolgt eine anschlieBende Reflexion des Praktikums. Dabei kann die Beant-

wortung der folgenden Fragen hilfreich sein.

e Welche Erfahrungen habe ich im Praktikum gemacht?

e Habe ich meine Ziele und Erwartungen umsetzen konnen?

o Wie gelang die Zusammenarbeit im Team sowie mit dem Praktikumsbetreuer der Insti-
tution?

e Was ist aus meinen Erwartungen, Angsten und Befiirchtungen geworden?

e War etwas aus meinem bisherigen Studium hilfreich fiir das Praktikum?
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e Welche Konsequenzen ziehe ich aus dem Praktikum hinsichtlich meines weiteren Stu-

diums und hinsichtlich meiner Berufsentscheidung?

Die Literatur, welche fiir die Bearbeitung des Schwerpunktthemas verwendet wurde, ist Be-

standteil des sich am Ende des Praktikumsberichts befindenden Quellenverzeichnisses.

In den Anhang gehoren beispielsweise Prospekte, Konzepte der Einrichtung bzw. des Projekts
oder Fotos, die optional angefiigt werden konnen. Bei Fotos miissen die dort abgebildeten Per-
sonen jedoch ihr Einverstdndnis dafiir geben, dass die Bilder fiir einen Bericht verwendet wer-

den diirfen.

Zusatzlich zum Praktikumsbericht muss eine Priasentation vorbereitet werden. Die Art der Pri-

sentation bleibt der Dozentin bzw. dem Dozenten tiberlassen.

Es besteht die Moglichkeit, bereits vor dem Studium geleistete Praktika im pddagogischen Be-
reich anrechnen zu lassen. Die inhaltlichen Punkte des Berichts sind in diesem Fall mit dem

zustdndigen Dozierenden abzusprechen.

4.10.2 Praktikumsbericht zum ,,Praktikum im Berufsfeld Schule“ (prx103)

Das ,Praktikum im Berufsfeld Schule® ist das erste Unterrichtspraktikum in der Lehramtsaus-
bildung Sonderpddagogik. Es wird reguldr im flinften Semester des Bachelorstudiums absol-
viert. Es soll erste Einblicke in den komplexen Schulalltag geben und eigene angeleitete Unter-

richtserfahrungen (14-20 Unterrichtsstunden) ermoglichen.
Der Praktikumsbericht soll inhaltlich folgende Punkte enthalten:

1. Einleitung,

2. Beschreibung der Institution und der Klassensituation (Lernausgangslage, Arbeitsver-
halten, Sozialverhalten der Schiilerinnen und Schiiler),

3. Dokumentation und Reflexion des Praktikums, darunter fallen vier kleine Unterrichts-
entwiirfe (jeweils max. drei Seiten plus Anhinge) und ein groBer Unterrichtsentwurf
(max. sieben Seiten plus Anhiinge) sowie eine Ubersicht iiber die Teilnahme an pida-
gogischen Tatigkeiten (Hospitation, Unterrichtsgang, Elterngesprach, Gremien, Férder-
planung, Uberpriifung, Therapie, Institutionsbesuche z. B. Institutionen der Jugend-
hilfe),

4. Schwerpunktthema,

5. Fazit und nach Kriterien geleitete Abschlussreflexion sowie Reflexionsbogen.
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In der Einleitung sollen die eigenen Erwartungen an das Praktikum und ein selbst gewihltes
Schwerpunktthema bzw. eine selbst gewéhlte Fragestellung formuliert sowie begriindet wer-

den.

Der zweite Punkt beinhaltet die Beschreibung der Institution beispielsweise in Bezug auf das
Schulprofil, konzeptionelle Schwerpunkte, die schulischen Voraussetzungen mit Bezug auf die
zu unterrichtenden Facher und Forderschwerpunkte (z. B. Lage & GrofBe der Schule, rdumliche
Ausstattung flir Fachunterricht) sowie die Darstellung der Schiilergruppe. Hierzu gehdren eine
Beschreibung der Kompetenzen und der Beeintridchtigungen, des Sozial- und Arbeitsverhaltens
sowie der Forderziele der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler. Bei der Beschreibung der Schii-
lergruppe ist unbedingt darauf zu achten, dass die Personendaten anonymisiert werden. Hierbei

empfiehlt es sich passend zum Anfangsbuchstaben einen dhnlichen Namen zu wihlen.

Punkt drei umfasst die Dokumentation und Reflexion von mindestens fiinf eigenstdndig vorbe-
reiteten und durchgefiihrten Unterrichtsstunden. Dies sollte min. vier kleine Unterrichtsent-

wiirfe beinhalten, die folgender Struktur folgen:

1. Thema,

2. Einheit,

3. curriculumbasierte inhalts- und prozessbezogene Kompetenzen,
4. Verlauf und

5. kriteriengeleitete Reflexion.

Im Weiteren muss ein groer Unterrichtsentwurf dargestellt werden, der folgender Struktur fol-

gen sollte:

1. Thema,

2. Einheit,

3. curriculumbasierte inhalts- und prozessbezogene Kompetenzen,

4. Bedingungsanalyse (Lernausgangslage der Schiilerinnen und Schiiler in Bezug zur ge-

planten Unterrichtsstunde),

e

Sachstrukturanalyse (basierend auf wissenschaftlichen Quellen),

6. didaktische Analyse (curriculare Vorgaben, Gegenwarts-/Zukunftsbedeutung, exemp-
larische Bedeutung, didaktische Reduktion),

7. methodische Analyse (begriindete Darstellung der verwendeten Methoden),

8. Verlaufsplan (tabellarisch: Phase, Lehrer-Schiiler-Interaktion, Sozialform, didaktische-

methodischer Kommentar, Materialien/Medien),

9. kriteriengeleitete Reflexion.
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Die verwendeten Unterrichtsmaterialien werden im Anhang dargestellt. Alle dokumentierten
Unterrichtsstunden sind in Bezug auf die Planung und den Verlauf kriterienorientiert zu reflek-

tieren. Folgende Gliederung bietet sich fiir die Reflektion an:

A. Da fiihle ich mich kompetent/Das lief gut;
B. Darin sehe ich noch Schwichen/Baustellen;

C. Ich ziehe folgende Konsequenzen fiir weitere Unterrichtsstunden.

Entsprechende Kriterien konnten beispielsweise sein:

e Wurden die Ziele der Unterrichtseinheit bzw. Unterrichtsstunde erreicht? Woran ist dies
erkennbar?

e Wie war die Zeiteinteilung?

e Waren die Themen/Aufgaben/Materialien auf die Schiilerschaft zugeschnitten?

e Wie habe ich mich in der Lehrerrolle zurechtgefunden?

Der vierte Punkt umfasst die Auseinandersetzung mit dem Schwerpunktthema des Berichts,
welches in Abstimmung mit der Seminarleitung gewéhlt wird. Dieses Schwerpunktthema muss
einen Bezug zum Praktikum haben und unter Hinzuziehung wissenschaftlicher Quellen bear-
beitet werden. Es sollte mit den Lehrkréften abgesprochen werden. Ein solches Schwerpunkt-
thema kann beispielsweise ein Forderkonzept fiir eine Schiilerin bzw. einen Schiiler, die vertie-
fende Auseinandersetzung mit einer bestimmten Form der Beeintrichtigung, die Vertiefung
eines Aspekts vom Classroom Management, die Beschreibung von Projekten oder die Vertie-
fung von einer praxisrelevanten Thematik im Kontext der Sonderpddagogik, die sich wahrend

des Praktikums als besonders relevant zeigte, sein.

Im Fazit soll eine allgemeine Einschitzung iiber das abgeleistete Praktikum gegeben sowie mit
einer kriteriengeleiteten Abschlussreflektion die Planung und Durchfiihrung von Unterricht kri-
tisch betrachtet werden. Weiterhin muss ein Bezug zu den in der Einleitung formulierten Er-
wartungen hergestellt werden. AbschlieBend soll dariiber berichtet werden, inwieweit sich das
Praktikum auf das Studium, den Berufswunsch sowie spétere Tatigkeiten ausgewirkt hat. Die
Studierenden sollen konkrete Entwicklungsaufgaben fiir ihr weiteres Studium und zukiinftige

Praktika formulieren.

Jedem Praktikumsbericht ist ein Anhang beigefiigt. Es soll die Stundenpléne der Schiilerinnen
und Schiiler sowie, wenn abweichend, den eigenen Stundenplan enthalten (bspw. durch farblich

Markierung). Zudem werden die eingesetzten Unterrichtsmaterialien, weitere Planungshilfen
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(wie bspw. Sitzplan mit Raumaufteilung, Tafelbild, didaktische Reserve) sowie weitere fiir das

Nachvollziehen des Unterrichtsentwurfs hilfreiche Materialien abgebildet.

4.10.3 Praktikumsbericht zum ,,Berufsfeldbezogenen Praktikum* (prx107)

Das ,Berufsfeldbezogene Praktikum‘ ermoglicht vertiefende Einblicke in die sonder- und reha-
bilitationspiddagogische Berufspraxis sowie deren spezifischen Anforderungen und aullerschu-

lische Handlungsfelder.
Der Praktikumsbericht sollte folgende Punkte beinhalten:

1. Einleitung,

Beschreibung der Institution und der Klientel,
Dokumentation der Aufgabenbereiche im Praktikum,
Schwerpunktthema,

Auswertung und Reflexion des Praktikums,

A T

Fazit und Abschlussreflexion.

In der Einleitung geht es darum die eigene Motivation fiir und die Erwartungen und Ziele an
das Praktikum zu formulieren. AuBBerdem soll die Relevanz des Schwerpunktthemas verdeut-

licht sowie das selbst gewéhlte Schwerpunktthema kurz dargestellt und begriindet werden.

Der zweite Punkt beinhaltet die genaue Beschreibung der Institution. Darin sollten folgende

Aspekte beschrieben werden:

e der/die Tréger,

e die Aufgaben und Ziele,

e die rechtlichen Rahmenbedingungen,

e die Konzepte und Methoden,

e die Organisationsstruktur (GroBe, Ausstattung, Personal, Leitungsstrukturen etc.),
e die Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrichtungen und

e die Zielgruppe bzw. die tatsdchliche Klientel.

Bestandteil des nédchsten Punktes ist die iibersichtliche Vorstellung eigener Aufgabenfelder,

Arbeitsschwerpunkte und Tatigkeitsbereiche. AnschlieBend besteht die Moglichkeit zwischen

1. einer exemplarischen Beschreibung und Auswertung der eigenen Einbindung in Ar-

beitsauftrage bzw. in Aufgaben der Einrichtung oder
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2. einer Beschreibung (Planung, Durchfiihrung, Auswertung) einer durchgefiihrten péada-
gogischen Lehr-/Lerneinheit bzw. eines pddagogischen Angebotes (z. B. im Freizeitbe-
reich) zu wiéhlen. Diese selbststindig durchgefiihrten Aufgaben oder Einheiten miissen
kriterienorientiert reflektiert werden. Mogliche Kriterien konnten hier sein:

o Konnte das Angebot/der Auftrag dem eigenen Anspruch und der eigenen Pla-
nung geméil erfiillt werden?
e War die zeitliche Planung realistisch und angemessen?

e  Wurde das Angebot bedarfsgerecht organisiert? Etc.

In Punkt vier wird das gewihlte Schwerpunktthema unter Hinzuziehung wissenschaftlicher Li-
teratur bearbeitet. Das Schwerpunktthema muss einen Bezug zu einem Aufgabenbereich des

Praktikums oder zu den im Praktikum gesammelten Erfahrungen haben.

Im flinften Punkt hat der Studierende eine allgemeine Zusammenfassung und Bewertung der

im Praktikum gesammelten Eindriicke und Erfahrungen abzugeben.

Weiterhin muss ein Bezug zu den in der Einleitung formulierten Erwartungen hergestellt wer-

den.

Zum Abschluss (Punkt 6) soll dariiber berichtet werden, inwieweit sich das Praktikum auf das

Studium, den Berufswunsch, spétere Tatigkeiten etc. ausgewirkt hat.

4.10.4 Praktikumsbericht zum ,,forderdiagnostischen Praktikum* (prx540)

Das forderdiagnostische Praktikum wird nach dem ersten Semester des Master of Education
Sonderpadagogik absolviert. Ziel dieses Praktikums ist die Entwicklung eines individuellen

Forderplans fiir eine beobachtete Schiilerin bzw. einen beobachteten Schiiler.

Hierzu muss ein Praktikumsbericht erstellt werden (max. 15 Seiten plus Anhénge), der die
Fachlichkeit eines Gutachtens haben soll. Inhaltlich sollte sich der Bericht in folgende Bestand-

teile aufgliedern:

1. Kurzbeschreibung der Schule,

2. Beschreibung der Klassensituation,

3. ausfiihrliche forderdiagnostische Beschreibung der beobachteten Schiilerin/des beo-
bachteten Schiilers,

4. Darstellung des ausgewéhlten Instruments zur Verhaltensbeobachtung,

5. Beobachtungsergebnisse und weitere Forderplanung,

6. Reflexion und Ausblick.

96



Arbeits- und Priifungsleistungen

Der erste Punkt beinhaltet eine Kurzbeschreibung der Schule in Bezug auf die dortigen Rah-
menbedingungen wie beispielsweise Lage, Forderschwerpunkt, Klientel, Spezifika, Personal

und Konzept.

Punkt zwei umfasst die Beschreibung der Schiilerschaft. Hierbei ist darauf zu achten, dass die

entsprechenden Personendaten anonymisiert werden.

AnschlieBend folgt im dritten Punkt eine ausfiihrliche Beschreibung einer ausgewéhlten, beo-
bachteten Schiilerin bzw. eines ausgewihlten, beobachteten Schiilers. Darin sollten folgende

Aspekte enthalten sein:

e eine Begriindung, warum diese Schiilerin/dieser Schiiler ausgewihlt wurde,

e cine Anamnese,

e der forderdiagnostische Stand und

e die aktuellen Forderziele, welche von der Schule bzw. der Klassenlehrerin/dem Klas-

senlehrer formuliert wurden.

Der vierte Punkt umfasst die Darstellung des ausgewihlten Instruments zur Verhaltensbeobach-
tung. Dazu sollten unter anderem die Ziele und die Umsetzung erldutert sowie auch eine eigene
Einschitzung gegeben werden. Die Ergebnisse der Beobachtung und auch das Instrument (Be-

obachtungsbogen) werden im Anhang présentiert.

In Punkt fiinf werden die Beobachtungsergebnisse sowie die weitere Forderplanung vorgestellt,
die auf der Grundlage der eigenen Erhebungen gemeinsam mit den Lehrkraften und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern erarbeitet wurden. Die genaue Darstellung der Forderung in Form
von Arbeitsblittern oder die Vorstellung von Ubungen gehéren in den Anhang.

Im letzten Punkt sollten eine Reflexion iiber das Praktikum und ein Ausblick gegeben werden.

Inhaltliche Schwerpunktsetzungen des Praktikumsberichtes sind mit dem zustéindigen Lehren-

den abzukliren.

4.10.5 Praktikumsbericht zum ,,Fachpraktikum Schule* (prx545)

Das Fachpraktikum Schule wird im Rahmen des Moduls prx545 absolviert. Der Praktikumsbe-
richt entspricht unter formellen und strukturellen Gesichtspunkten denen des ,,Praktikums im
Berufsfeld Schule* (prx103 unterrichtsorientiert) (sieche Praktikumsbericht zum ,,Praktikum im
Berufsfeld Schule (prx103)). Allerdings ist der Bericht zum Fachpraktikum Schule weniger
umfangreich (Schwerpunktthema entfdllt). Er enthélt folgende Bestandteile:
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1. Einleitung,

2. Beschreibung der Institution und der Klassensituation (Lernausgangslage, Arbeitsver-
halten, Sozialverhalten der Schiilerinnen und Schiiler),

3. Dokumentation und Reflexion des Praktikums, darunter fallen vier kleine Unterrichts-
entwiirfe (max. drei Seiten plus Anhinge) und ein groBBer Unterrichtsentwurf (max. sie-
ben Seiten plus Anhiinge) sowie eine Ubersicht iiber die Teilnahme an pidagogischen
Tétigkeiten (Hospitation, Unterrichtsgang, Elterngesprich, Gremien, Forderplanung,
Uberpriifung, Therapie, Institutionsbesuche z. B. Institutionen der Jugendhilfe),

4. Fazit und Abschlussreflexion (Reflexionsbogen).

Erlduterungen zu den dargestellten Bestandteilen finden sich im Abschnitt Praktikumsbericht

zum ,,Praktikum im Berufsfeld Schule* (prx103).

4.11 Praxissimulation

Die Arbeitsleistung Praxissimulation besteht aus der Planung, Durchfiihrung und Reflexion ei-
nes innerhalb eines Seminars zuvor theoretisch besprochenen Konzeptes oder einer spezifi-
schen Methode. Mogliche Praxissimulationen kdénnen dementsprechend in ausschnitthaften,
exemplarischen Erprobungen und Darstellungen von Lehr-Lern-Situationen oder konkreten
Beratungsmethoden, Gesprachstechniken, Trainingsverfahren oder Fordermafinahmen beste-
hen (zum Beispiel Techniken der Moderation und Mediation). Die Klienten (z. B. Kinder, El-
tern, Kollegen etc.) konnen dabei real oder simuliert sein. Eine Praxissimulation kann gemein-
sam von mehreren Studierenden durchgefiihrt werden. Das Thema ist dabei in der Regel frei
wihlbar. Die Vorbereitung und die Reflexion erfolgen schriftlich, beispielsweise im Rahmen
von Protokollen oder Unterrichtsentwiirfen, wobei die genaue Form sowie die erwarteten In-
halte mit der jeweiligen Dozentin bzw. dem jeweiligen Dozenten abzusprechen sind. Erforder-

lich ist ferner eine personliche Stellungnahme zum Ablauf der Praxissimulation.

4.12 Protokoll

Ein Protokoll dient — je nach Protokollart — der Darstellung des Verlaufs, der Inhalte oder der
Ergebnisse, die in einem Seminar, einer Sitzung oder anderen Veranstaltungen behandelt wur-
den (Rost, 2005, S. 225). Mit Hilfe dieser Dokumentation konnen die beteiligten Personen spi-
ter die wesentlichen dort thematisierten Inhalte nachlesen. Es dient zusétzlich als Informations-

quelle fiir Personen, die nicht anwesend waren (Franck, 2004, S. 163).
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Ziel eines Protokolls ist es das Wichtigste kurz und pragnant darzustellen und nicht das Gesagte
wortgetreu wiederzugeben. Eine untergeordnete Bedeutung hat die Reihenfolge, in welcher die
Beitrdge vorgebracht wurden (mit Ausnahme des Verlaufsprotokolls). Die Inhalte und Gedan-
ken sollten nachvollziehbar dargestellt werden. Die Leistung eines Protokollanten besteht folg-
lich darin, das Gesagte unter thematischen Aspekten zu systematisieren und schriftlich festzu-

halten (Franck, 2004b, S. 165).

Es gibt verschiedene Arten von Protokollen: das Seminarprotokoll, das ausgearbeitete Proto-

koll, das Ergebnisprotokoll und das Verlaufsprotokoll.

4.12.1 Gestaltung
Am Anfang eines jeden Protokolls steht der Protokollkopf mit folgenden formalen Angaben:

e Veranstaltungstitel mit Modulbezeichnung und Veranstaltungsnummer,
e Semester,

e Name der Dozentin / des Dozenten,

e Thema der Sitzung (ggf. Name der Referentin bzw. des Referenten),

e Datum,

e Name und E-Mailadresse der protokollierenden Person.

Fiir den Hauptteil des Protokolls ist es hilfreich das Protokoll in ein Thema und mehrere Un-
terthemen zu untergliedern. Wahrend das Hauptthema den Gegenstand der Sitzung benennt,

beziehen sich die Unterthemen auf verschiedene inhaltliche Aspekte der Sitzung.

Ein Protokoll wird immer im Prédsens verfasst. Bei der Wiedergabe von Redebeitragen wird der
Konjunktiv, also die indirekte Rede verwendet. Der Konjunktiv 14sst sich aber umgehen, indem
die Redebeitriige mit entsprechenden Uberschriften (z. B. These, Gegenthese) bezeichnet und
dann im Prisens wiedergegeben werden (Franck, 2004b, S. 167).

Am Schluss eines Protokolls befindet sich das Quellenverzeichnis, in dem die direkt oder indi-
rekt zitierte Literatur aufgefiihrt wird. Im Anhang des Protokolls befinden sich Folien, Tafel-

bilder etc. aus der jeweiligen Sitzung.

Das fertige Protokoll wird mit Ort, Datum und Unterschrift versehen und der Veranstalterin
bzw. dem Veranstalter zur Durchsicht vorgelegt. Anschliefend wird es den Seminarteilnehme-

rinnen und -teilnehmern zugénglich gemacht.
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4.12.2 Das ausgearbeitete Protokoll

Fiir das ausgearbeitete Protokoll gelten die gleichen Kriterien wie fiir das Seminarprotokoll.
Jedoch wird in dieser Protokollart ein thematischer Schwerpunkt aus einer Sitzung vertiefend
und in angemessenem Umfang (ca. 4-6 Seiten) dargestellt. Dazu ist es erforderlich weiterfiih-
rende Literatur hinzuzuziehen. Die Anzahl der notwendigen Literaturangaben ist mit der jewei-

ligen Dozentin bzw. dem jeweiligen Dozenten abzustimmen.
Dieser thematische Schwerpunkt kann beispielsweise bestehen in

e cinem Teilthema der Sitzung, welches nicht sonderlich ausfiihrlich behandelt wurde,
e der Beantwortung einer Frage, die sich wéahrend der Sitzung ergeben hat oder

e cinem weiterfithrenden Aspekt, welcher sich auf das Sitzungsthema bezieht.

4.12.3 Das Ergebnisprotokoll

Ein Ergebnisprotokoll ist fiir Sitzungen sinnvoll, in denen Arbeitsaufgaben verteilt oder Be-
schliisse gefasst werden sollen (Franck, 2004b, S. 163).

Im Ergebnisprotokoll werden die zentralen Argumente und Ergebnisse in zusammenfassender
Form dargestellt. Die chronologische Reihenfolge der Redebeitrdge ist dabei irrelevant, da es

auf die logische Strukturierung der Argumente und Ergebnisse ankommt (Rost, 2005, S. 226).

Des Weiteren ist es unwichtig, welcher Aspekt von welcher Person erwéhnt wurde.
Im Ergebnisprotokoll miissen laut Franck (2004b, S. 165) folgende Punkte enthalten sein:

e Wie ist der aktuelle Stand der Dinge?
e Wie soll es weitergehen?

e Wer iibernimmt welche Aufgaben bis wann?

Wenn in einer Sitzung Beschliisse gefasst wurden, gilt fiir sie die Besonderheit, dass sie unge-
kiirzt und dem Wortlaut getreu wiedergegeben werden miissen. Bei Abstimmungen ist das Ab-

stimmungsergebnis anzugeben (Rost, 2005, S. 226).

4.12.4 Das Verlaufsprotokoll

Das Verlaufsprotokoll stellt den Sitzungsverlauf dar. Die zentralen Aussagen, kontriren Posi-
tionen und der erreichte Konsens werden dementsprechend — abweichend zum Ergebnisproto-
koll — in chronologischer Reihenfolge dargestellt (Rost, 2005, S. 226). Hier geht es ebenfalls

um die verkiirzte Wiedergabe der wichtigsten Aspekte.
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4.13 Psychomotorische Ubungseinheit

Die Priifungsleistung im Modul sop441 ist eine psychomotorische Ubungseinheit, welche aus

den folgenden zwei Elementen besteht:

e ciner praktischen Durchfithrung im Seminar und

e ciner Reflexion (in der Regel in Form einer schriftlichen Ausarbeitung).

Um die psychomotorische Ubungseinheit planen und durchfiihren zu konnen, ist es zunichst
wichtig, sich mit dem Konzept der Psychomotorik und dem Entwicklungsstand der selbst ge-

wihlten Zielgruppe sowie deren Forderschwerpunkt(en) auseinander zu setzen.

4.13.1 Durchfiihrung

In Partnerarbeit wird eine zuvor schriftlich geplante psychomotorische Ubungsstunde mit den
Kommilitoninnen und Kommilitonen des Seminars durchgefiihrt. Diese Einheit sollte ca. 45
Minuten umfassen. AnschlieBend findet im Rahmen der Sitzung eine Reflexion statt, in der

sowohl die Teilnehmerinnen und Teilnehmer als auch die Gepriiften konstruktive Kritik &uern.

4.13.2 Schriftliche Ausarbeitung
Die schriftliche Ausarbeitung beinhaltet folgende Punkte:

e Darstellung des gewihlten theoretischen Ansatzes: Wesentliche Inhalte des theoreti-
schen Ansatzes sollten wiedergegeben werden, zentrale Begriffe psychomotorischer
Entwicklungsforderung erldutert und mogliche Schwierigkeiten oder Widerspriiche
aufgezeigt und ein eigenes abschlieendes Urteil formuliert werden.

e Vorstellung der Zielgruppe: Alter, sozial-emotionaler, kognitiver und motorischer Ent-
wicklungstand, Fahigkeiten, Bewegungsverhalten sowie Bediirfnisse der Zielgruppe
werden erldutert. Ferner werden die Gruppengrof3e und die Rahmenbedingungen be-
schrieben.

e Vorstellung und Begriindung des Stundenziels: Ein psychomotorisches Stundenziel
wird formuliert und in Bezug auf die Zielgruppe dargestellt.

e Stundenverlaufsplanung: Es wird erldutert, auf welche Weise das angegebene Stunden-

ziel erreicht werden soll.

Bei der Planung des Verlaufs sollten folgende Kategorien beriicksichtigt werden:
e Zeitablauf,

e Phasen,
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e FEigene Rolle,
e didaktisch-methodischer Kommentar,
e Sozialform,

e Materialien und Medien.

Bei den methodisch-didaktischen Uberlegungen sollten die psychomotorischen Arbeitsprinzi-
pien, eine Differenzierung im Angebot und die Sicherheitsaspekte beziiglich des Aufbaus und

der Aktivititen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer beachtet werden.

e Reflexion der Stunde: Die eigenen Praxiserfahrungen werden kritisch reflektiert und

bewertet.

Die schriftliche Ausarbeitung kann in Partnerarbeit in der Priifungsgruppe geschrieben werden.
Sie sollten den Umfang von 10.000 Zeichen inkl. Leerzeichen pro Person haben und den An-

forderungen an schriftliche Arbeiten (siehe Kapitel 2.4) entsprechen.

4.14 Referat

Ein Referat kann sowohl als Arbeits- als auch als Priifungsleistung erbracht werden. Ein Referat
mit Sitzungsbetreuung als Priifungsleistung im Bachelorstudium umfasst in der Regel 30-40
Minuten pro Person, die schriftliche Ausarbeitung (Master)/das Handout (siehe Kapitel 3.14.5)
im Umfang von maximal 10.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen) (Anlage 22 BPO, 2021). Das Re-
ferat im Master umfasst einen Vortrag und eine schriftliche Ausarbeitung (siche Kapitel 2.3)
(Anlage 22 BPO, 2021). Im Mittelpunkt des Referates steht die Vermittlung eines fachwissen-
schaftlichen Themas in Form eines Vortrages. Referate konnen auch als Gruppenpriifung mit

maximal drei Personen erbracht werden.

4.14.1 Aufbau eines Referats

Das Ziel eines Referats ist die Vermittlung themenspezifischen Wissens. Um dieses zu gewéahr-
leisten, sollte sich die Referentin/der Referent in der Vorbereitungsphase einen Uberblick iiber
das jeweilige Thema verschaffen, um anschlieBend eine sinnvolle Eingrenzung der wesentli-
chen Inhalte vornehmen zu kdnnen. Anhand dieses Auswahlprozesses ist die Entwicklung einer

Gliederung fiir das Referat moglich (Rost, 2005, S. 122-125).

Bei der Vorbereitung auf ein Referat wird dhnlich wie bei der Vorbereitung auf eine schriftliche
Arbeit vorgegangen (siche Kapitel 2.3). Der wesentliche Unterschied besteht darin, dass als
zusitzliche Aufgabe das Interesse der Zuhorenden geweckt und das Thema fiir diese aufbereitet

werden muss.
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Die Einleitung eines Referats umfasst eine kurze BegriiBung der Anwesenden, die Vorstellung
der eigenen Person und eine kurze Einfiihrung in das Thema. Dieses kann durch ein originelles
Zitat, eine provokante These oder Frage, einen Erfahrungsbericht oder durch die Erwéhnung
eines aktuellen Ereignisses geschehen. Die jeweilige Zielsetzung des Referates sollte hervor-
gehoben werden (geht es z. B. um die Interpretation von Studien oder wird ein Uberblick iiber
einen bestimmten Themenkomplex gegeben). In einem weiteren Schritt sollte die Referentin
bzw. der Referent den Aufbau des Referates aufzeigen und das Thema ggf. in einen groBeren
Zusammenhang, zum Beispiel eines Sachverhalts oder auch des Seminarverlaufs, einordnen.

Die Themeneingrenzung wird begriindet (Franck, 2006b, S. 224-228).

In den Hauptteil gehoren die wesentlichen Informationen zum Versténdnis des Referatsthemas.
Dies impliziert eine Schilderung der behandelten Problemlage, Definitionen und die Nennung
von alternativen Sichtweisen oder Losungswegen (Burchardt, 2006, S. 179f.). Es muss dabei
immer beriicksichtigt werden, dass das Referat nicht ldnger als 15 Minuten (pro Person) dauern
sollte, daher ist eine sinnvolle Auswahl und Eingrenzung der Inhalte entscheidend. Die Infor-
mationen sollten eine Argumentation deutlich stiitzen und stringent zum einleitend formulierten

Ziel des Referats fiihren (Franck, 2006b, S. 224-228).

Der Schluss eines Referats beinhaltet eine pointierte Zusammenfassung der Hauptgedanken.
Zusitzlich konnen Schlussfolgerungen, Ausblicke, Leitgedanken oder ein Motto formuliert
werden. Durch im Vorfeld ausgearbeitete Fragen wird zur Diskussion oder zu einer Gruppen-

arbeit libergeleitet (Franck, 2006b, S. 224-228).

4.14.2 Vortragsskript und Prisentationsstil

Der Vortrag sollte vom Referierenden weitestgehend in freier Rede gehalten werden, um die
Ausfiihrungen moglichst ansprechend und anschaulich gestalten zu konnen. Zur Unterstiitzung
kann eine Vortragsvorlage bzw. ein Manuskript verwendet werden. Hierbei ist zwischen drei
verschiedenen Formen zu unterscheiden. Eine Form ist das ausgearbeitete Manuskript, das zwar
dem Vortragenden durch ausformulierte Sétze eine grofle Sicherheit bietet, jedoch zum mono-
tonen Ablesen und daraus folgenden Verstandnisproblemen bei den Zuhorerinnen und Zuho-
rern fiihren kann. Soll dennoch eine vollstindige Ausarbeitung als Grundlage fiir den Vortrag
dienen, ist auf eine groe Schriftart, ausreichenden Zeilenabstand, einen breiten Rand sowie die
optische Hervorhebung einzelner Gedanken zu achten. Unter Umsténden ist es sinnvoll, Hand-
lungsanweisungen oder Sprechhinweise am Rand zu notieren. Empfehlenswerter ist die zweite

Form: das Stichwort-Manuskript. Bei diesem wird die vorhandene schriftliche Ausarbeitung
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des Referats in Stichworte umgearbeitet, die auf einem Zettel oder auf Karteikarten notiert wer-
den. Einzelne Passagen konnen in diesem Manuskript auch wortlich ausformuliert bleiben
(siche oben), sodass eine Mischform von ausgearbeitetem Text und Stichworten mdglich ist.
Insbesondere die Anfangs- und Schlusssétze sollten gut iiberlegt sein. (Bei groBer Aufregung
kann es sinnvoll sein die ersten Sétze vollstindig zu notieren.). Die dritte Manuskript-Variante
ist das Mindmap (siehe Kapitel 2.1.1). Dieses bietet den Vorteil, dass die Referentin/der Refe-
rent die wichtigsten Aspekte bzw. die zentralen Begriffe seines Themas stets auf einen Blick in
einer strukturierten Aufbereitung vorliegen hat (Burchardt, 2006, S. 174ff.; Franck, 2006b, S.
235-239).

Wihrend des Referats miissen verschiedene Aspekte der verbalen und der nonverbalen Kom-
munikation beachtet werden. Zum einen sollte die Referentin bzw. der Referent darauf achten,
in moglichst kurzen und klaren Sdtzen zu sprechen (Rost, 2005, S. 122-125). Auch die Ver-
wendung von Fremdwortern und Abkiirzungen sollte vermieden werden, sofern diese nicht ge-
sondert eingefiihrt worden sind. Anschauliche Formulierungen helfen den Zuhorenden, das Ge-
horte nachzuvollziehen und zu verstehen. Unter anschaulichen Formulierungen werden Bei-
spiele, aktuelle Beziige, Vergleiche oder Analogien, die z. B. groBe Zahlen oder Zeitrdume
anschaulich machen, verstanden. (Rhetorische) Fragen stellen eine Beziehung zwischen Refe-
rierendem und den Zuhorerinnen und Zuhorern her und fordern zum Mitdenken auf. Wichtig
ist hierbei, dass die Fragen weder zu stark auf Wissen fixiert noch zu weit gefasst sein sollten,

sodass jede Zuhorerin/jeder Zuhorer eine Antwort geben kann (Franck, 2006b, S. 229-234).

Es sollte laut, deutlich und in einem angemessenen Tempo (auf keinen Fall zu schnell) gespro-
chen werden (Rost, 2005, S. 122-125). Wichtig ist es, das eigene Sprechen den duBleren Um-
stinden, also der Raumgrofle und der Zuhorerzahl, anzupassen. Die Lautstdrke kann wéhrend
des Vortrags variieren, um wichtige Stellen zu betonen und die Aufmerksamkeit zu erhdhen.
Auch das Sprechtempo kann verdndert werden, sodass es ein rhetorisches Mittel zur Gliederung
des Referats darstellt. In jedem Fall sollte die Referentin bzw. der Referent genug Pausen ma-
chen, um ein Mitdenken der Zuhdrenden zu ermdglichen. Durch so genannte ,,Wegweiser*
(Franck, 2006b, S. 252) wird den Zuhdrerinnen und Zuhorern die Orientierung in den Gliede-
rungspunkten des Vortrags ermoglicht. Wegweiser konnen die regelmiflige Nennung des aktu-
ellen und/oder des folgenden Gliederungspunktes, kurze Zwischenzusammenfassungen oder

die Nennung einer Argumentationslinie sein.
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Wihrend des Sprechens sollte Blickkontakt mit den Zuhorerinnen und Zuhorern gehalten wer-
den. Auf diese Weise bekommt die Referentin/der Referent Riickmeldung iiber seinen bisheri-
gen Vortrag und kann eventuell auftretende Verstindnisschwierigkeiten zu einem frithen Zeit-
punkt erkennen. Auch zur Erhéhung der Aufmerksamkeit kann Blickkontakt aufgenommen
werden, allerdings sollte keine Zuhorerin/kein Zuhorer langer als 10 Sekunden einzeln angese-

hen werden.

Ein Referat kann je nach Vorliebe sitzend oder stehend gehalten werden. Im Sitzen ist darauf
zu achten, dass die Fii3e auf dem Boden und die Arme auf dem Tisch sind. Steht die Referentin
bzw. der Referent, sollte er einen festen und sicheren Stand und eine gerade Haltung haben. Er
sollte weder zu starr noch zu unruhig wirken, sondern moglichst entspannt sein. Gestik und
Mimik sind wichtige Bestandteile eines jeden Vortrags, da sie in der Vermittlung der Inhalte
unterstiitzend wirken konnen. Aus diesem Grund sollte beides zugelassen werden, allerdings
sollte insbesondere die Gestik nicht zu ausschweifend sein (Franck, 2006b, S. 249-252). Hilf-
reich kann vor dem Halten eines Referats in einem Seminar eine Probe sein, bei der vor Freun-
den oder alleine Formulierungen getestet sowie Ubergiinge zwischen Gliederungspunkten und
Betonungen geiibt werden. Zudem ist es hierbei wichtig die zeitliche Einteilung des Vortrags
zu liberpriifen, um den vorgegebenen Zeitumfang einhalten zu kénnen. Auf diese Weise wird
der Referierende mit dem Manuskript vertraut und kann Schwierigkeiten mit Formulierungen
frithzeitig erkennen (Franck, 2006b, S. 240f.). Wenn die Probe vor Zuhdrerinnen und Zuhorern
stattfindet, kann auch der Umgang mit diesen einstudiert werden (Blickkontakt, Beantwortung

von Fragen etc.) (Presler, 2004, S. 43-49).

4.14.3 Medieneinsatz

Die Verwendung von visualisierenden Medien wihrend eines Referats ist aus verschiedenen
Griinden sinnvoll. (Bewegte) Bilder erwecken die Aufmerksamkeit der Zuhérenden und ma-
chen neugierig. Dies ist insbesondere der Fall, wenn durch die Visualisierung Gefiihle ange-
sprochen werden. Auf diese Weise kann ein anregender Einstieg in das Referat oder die Dis-

kussion ermoglicht werden.

Wihrend des Referats erleichtern eingesetzte Medien den Zuhdrerinnen und Zuhdrern das Ver-
standnis, weil dadurch komplexe Sachverhalte veranschaulicht werden konnen. So ist es bei-
spielsweise moglich Zahlen in Form von Diagrammen ins Bild zu setzen und miteinander zu
vergleichen. Insgesamt wird durch die Verkniipfung von wort- und bildsprachlichen Elementen

ein Behalten der Inhalte des Referats vereinfacht (Stary, 2006, S. 255-262).
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Allerdings muss der Medieneinsatz genau geplant und sinnvoll strukturiert sein, um die ge-

nannten Ziele zu erreichen. Die folgende Ubersicht fasst den Einsatzzweck sowie die Vor- und

Nachteile der unterschiedlichen Medien zusammen:

Die Kreidetafel kann besonders gut zur schrittweisen Entwicklung von Sachverhalten,
zur Visualisierung langerer Erlduterungen oder zum Sammeln von Teilnehmerbeitragen
genutzt werden, da sie eine gro3e Schreibfliche bietet und unkompliziert zu handhaben
ist. Korrekturen sind moglich. Allerdings ist die Arbeit an der Kreidetafel eher zeitauf-
wendig, der Blickkontakt zwischen Zuhdrenden und Referierendem wird stark einge-
schrankt und die Ergebnisse konnen in dieser Form nicht gesichert werden. Die Refe-
rentin bzw. der Referent muss grof3 und deutlich schreiben, die Zuhdrenden bendtigen
geniigend Zeit zum Abschreiben (Stary, 2006, S. 263- 268).

Das Whiteboard ldsst sich dhnlich wie die Kreidetafel nutzen, ist aber magnetisch, was
die Benutzung vorbereiteter Karten moglich macht. Diese kdnnen auch im Rahmen ei-
ner Gruppenarbeit vom Plenum erstellt werden. Es ist jedoch darauf zu achten, dass zum
Schreiben auf dem Whiteboard nur bestimmte Stifte benutzt werden diirfen (Burchert
& Sohr, 2005, S. 67f.; Stary, 2006, S. 263-268).

Beim Flipchart konnen schon im Vorfeld Poster vorbereitet werden. Ansonsten weist es
eine eher kleine Schreibfldche auf und bietet wihrend des Schreibens kaum Verénde-
rungsmoglichkeiten (Burchert & Sohr, 2005, S. 67f.).

Der Overhead-Projektor ist einfach zu handhaben und bietet eine relativ grole Projek-
tionsfliche. AuBerdem ist bei der Benutzung dieses Mediums eine direkte Publikums-
ansprache moglich. Diese muss allerdings eingeiibt werden, damit der Blick der Refe-
rentin/des Referenten nicht auf die verwendeten Folien fixiert bleibt. Wichtig ist bei der
Erstellung der Folien eine angemessene Schriftgrofle (mindestens Arial 18 pt.) sowie
die Beschriankung auf die wichtigsten Aussagen. Die Folien sollten nicht iiberladen sein
(sieben bis neun Textzeilen) und auf keinen Fall das Manuskript des Referierenden er-
setzen (Burchert & Sohr, 2005, S. 67f.; Stary, 2006, S. 263-268).

Wird eine PowerPoint Priasentation erstellt, sollte diese sachbezogen angewendet wer-
den. Das Programm bietet vielfiltige Gestaltungsmoglichkeiten, die aber leicht in zu
groem Umfang genutzt werden. Insbesondere Animationen sind eine sinnvolle Mog-
lichkeit, Informationen zeitlich genau zu visualisieren, konnen aber unter Umsténden

die Aufmerksamkeit vom Inhalt ablenken. Wichtig ist, dass PowerPoint Folien, wie an-
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dere Folien auch, nicht zu viele Informationen enthalten. In der Regel sollten ausschlieB3-
lich Stichpunkte oder Schliisselworter einzelner Gliederungspunkte verschriftlicht wer-
den (Burchert & Sohr, 2005, S. 67f.; Stary, 2006, S. 263-268).

e Videos iiben eine grole Anziehungskraft auf das Plenum aus und eignen sich deswegen
besonders gut als Einstieg in ein Thema. Allerdings muss der Einsatz exakt vorbereitet
werden, um eine gute Bild- und Tonqualitit sowie eine schnelle Verwendung zu ermog-

lichen (Burchert & Sohr, 2005, S. 67£).

Bei jeder Medienverwendung ist die richtige Dosierung ausschlaggebend fiir die Wirkung bei
Zuhorenden. Es sollte eine gewisse Abwechslung vorhanden sein, doch bei der Nutzung zu
vieler Medien in zu kurzer Zeit kann schnell eine Uberforderung entstehen. AuBerdem sollten
insbesondere technische Medien vor dem Referat immer im jeweiligen Veranstaltungsraum
ausprobiert werden, um eine optimale Wirkung zu erzielen (Burchert & Sohr, 2005, S. 67f.;

Stary, 2006, S. 263-268).

4.14.4 Einbezug des Plenums

Zur Aktivierung des Plenums kdnnen wihrend des Referats oder im Anschluss daran Gruppen-
arbeiten und Diskussionen genutzt werden. Damit soll bei den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern durch die aktive Mitarbeit ein groferer Erkenntnisgewinn als bei ausschlieBlichem Zuho-
ren erreicht werden. Zudem erfolgt eine Betrachtung des Problems aus unterschiedlichen Per-
spektiven und der Lernerfolg wird deutlich gesteigert (Franck, 2004a, S. 165f.). Die Teilneh-
menden profitieren von sich gegenseitig ergdnzenden Kompetenzen, einer grof3eren Motivation
durch unterschiedliche Arbeitsformen sowie eine wechselseitige Kontrolle der Gedankengénge
und Argumente, die vorgebracht werden. Die Teilnehmenden miissen eigenstindig mitdenken
und setzen sich auf diese Weise aktiv mit einem Thema auseinander, was den Lerneffekt im

Gegensatz zu eher passiv-rezeptiven Methoden deutlich steigert (Burchardt, 2006, S. 77-83).

4.14.4.1 Diskussion

Um eine Diskussion erfolgreich durchfiihren zu kdnnen, sind eine klare Zielsetzung und eine
deutliche Benennung des Arbeitsauftrages von entscheidender Bedeutung (Rost, 2005, S. 73-
83). Dabei kann die Zielsetzung sowohl in der Diskussion einer wissenschaftlichen Fragestel-
lung oder eines konkreten Problems als auch in einem Wissensaustausch oder einem Einigungs-
prozess bestehen. In jedem Fall muss die Funktion den Teilnehmenden gegeniiber deutlich ge-
macht werden. Zudem ist auf einen sinnvollen Ablauf der Diskussion zu achten (Rost, 2005, S.

125-128).
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Es lassen sich verschiedene Diskussionsformen unterscheiden. Zur Klérung von Streitfragen
dienen Podiumsdiskussionen, bei denen die Diskussionsteilnehmerinnen und -teilnehmer kon-
kurrierendes Diskussionsverhalten an den Tag legen. Im Rahmen von Seminaren werden héu-
figer lehrlernorientierte Diskussionen gefiihrt, bei denen es um eine inhaltliche Vertiefung eines
Stoffes, Kenntniserweiterung oder die Schaffung eines differenzierteren Problembewusstseins
geht. Ein bestimmter, vorgegebener Themenkomplex soll in Zusammenarbeit weitergehend be-
arbeitet werden, sodass ein Lernerfolg bei den Teilnehmenden erzielt wird. Dabei kooperieren
die Diskussionsteilnehmerinnen und -teilnehmer miteinander, indem sie Gedankengénge aus-
tauschen. Es entsteht keine Konkurrenzsituation, stattdessen sollen die Voraussetzungen fiir

gemeinsames Lernen geschaffen werden (Burchardt, 2006, S. 191).

Diskussionen konnen in verschiedene Phasen gegliedert werden. Pabst-Weinschenk (2004, S.

130) systematisiert in:

e cine Vorbereitungsphase und

e cine Phase der Kontaktherstellung, es folgen

e das Aufzeigen des im Mittelpunkt stehenden Problems,
e die Kldrung durch das Sammeln von Beitrdgen,

e die Ergebnisfindung und

e c¢inem Ausblick.

In der Vorbereitungsphase sollte zunédchst eine Auseinandersetzung mit dem behandelten
Thema stattfinden. Darauf aufbauend sollte die Diskussionsleiterin/der Diskussionsleiter das
Thema der Diskussion und den Ablauf deutlich benennen. AnschlieBend folgt ein Einstieg in
die Diskussion durch pointierte Thesen oder Fragen der leitenden Person. Durch die genaue
Formulierung einer Einstiegsfrage wird das Problem, das im Mittelpunkt der Diskussion steht,
aufgezeigt und den Teilnehmenden der Anreiz zur Auseinandersetzung mit diesem gegeben.
Daher sollte die Frage, oder auch alternativ die These, so formuliert sein, dass sie Interesse
weckt und einen moglichst groen Antwortspielraum lésst. Es ist zu bedenken, dass sich die
Formulierung der Frage(n) stark auf die Beantwortung auswirkt. Im Folgenden wird eine Uber-

sicht liber verschiedene Frageformen nach Pabst-Weinschenk (2004, S. 127f.) gegeben:

108



Arbeits- und Priifungsleistungen

Offene Fragen: Die offene Frage ist eine W-Frage (wer, wie, was, wann etc.), die einen
groBen Antwortspielraum ldsst.

Geschlossene Fragen: Die geschlossene Frage oder Entscheidungsfrage ldsst nur wenig
Spielraum fiir die Antwort, da sie nur mit ,,ja* oder ,,nein“ zu beantworten ist. Im Laufe
der Diskussion kann sie schnelle Entscheidungen herbeifiihren.

Alternativfragen: Diese konnen zur Verdeutlichung von Standpunkten genutzt werden,
erfordern aber eine Festlegung des Antwortenden zwischen verschiedenen Wahlmog-
lichkeiten.

Aufforderungsfragen: Das Plenum wird aktiviert, indem eine Prézisierung bisheriger
AuBerungen eingefordert wird.

Suggestivfragen: Hier wird eine bestimmte Antwort provoziert, die Fragen wirken leicht
manipulierend.

Restlimierende Fragen: Teilergebnisse werden in Frageform festgehalten, eine Diskus-
sion kann so strukturiert werden.

Verstindnissichernde Nachfragen: Gesagtes wird inhaltlich wiederholt, um Missver-
standnisse zu vermeiden.

Gegenfragen: Durch das Stellen von Gegenfragen zu einem gedullerten Aspekt kann ein
Aspekt vertieft und die Diskussion belebt werden. Eine Einbeziehung mehrerer Teil-
nehmerinnen bzw. Teilnehmer ist moglich.

Zuriickleitende Fragen: Das Gegeniiber kann aktiviert werden, ein Aspekt kann inhalt-
lich verstarkt und genauer ausgefiihrt werden, indem eine von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern gestellte Frage an andere Teilnehmende weitergegeben wird, statt von der

diskussionsleitenden Person beantwortet zu werden

Im Diskussionsverlauf steht die Kldrung des Problems durch Beitrdge der Teilnehmenden im

Mittelpunkt des Interesses. Dabei kommt dem Diskussionsleitenden eine wichtige Rolle zu.

Dieser hat darauf zu achten, dass in der Diskussion das vorher benannte Ziel verfolgt wird und

dass alle Anwesenden moglichst gleichermafen in die Diskussion einbezogen werden (Rost,

2005, S. 125-128). Um die Diskussion zu strukturieren, sollte er durch Zwischenzusammenfas-

sungen Verbindungen zwischen den bisherigen AuBerungen herstellen sowie Gemeinsamkeiten

und Differenzen in den verschiedenen Meinungen aufzeigen. Bei Unklarheiten muss die Dis-

kussionsleiterin bzw. der Diskussionsleiter in der Lage sein, die Problemstellung erneut zu er-

lautern oder durch offene Fragen bzw. provokative Thesen die Diskussion wieder zu beleben.
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Bedeutsam ist, dass er stets présent ist und die Teilnehmenden durch geschickt formulierte Fra-
gen oder kurze Zusammenfassungen dazu anhélt beim Thema zu bleiben. Inhaltlich sollte sich
die diskussionsleitende Person jedoch zuriickhalten, eher neutral gegeniiber den verschiedenen
Standpunkten reagieren und eine Bewertung einzelner Beitrdge vermeiden (Burchert & Sohr,

2005, S. 132-135; Franck, 2004a, S. 188-192).

In der letzten Phase der Diskussion sollte die leitende Person die Ergebnisse zusammenfassend
festhalten und sichern (in der Regel mithilfe einer der genannten Visualisierungsmethoden) so-

wie ggf. Konsequenzen oder einen Ausblick formulieren.

4.14.4.2 Gruppenarbeit

Alternativ zu einer Diskussionsrunde kann in der Aktivierungsphase auch eine Gruppenarbeit
eingeplant werden (Pabst-Weinschenk, 2004, S. 121f.). Diese muss allerdings genau vorbereitet
sein, sodass die Gruppen einen klaren Arbeitsauftrag erhalten, der unter Umstdnden bereits vor-
her in Teilschritte untergliedert wurde. Die Aufgabenstellung sollte in Frageform formuliert
sein. Auch die zeitliche Einteilung muss vorher tiberlegt und den Gruppen mitgeteilt werden.
Die Gruppen sollten eine Teilnehmergrof3e von sechs Personen nicht iiberschreiten, geeigneter
sind solche mit drei bis vier Mitgliedern, da mit weniger Teilnehmerinnen und Teilnehmern
schneller und intensiver gearbeitet werden kann. AuBlerdem ist eine sinnvolle Arbeitsteilung in
kleinen Gruppen eher zu gewiéhrleisten. Positiv an dieser Arbeitsform ist, dass durch den Aus-
tausch in den Kleingruppen héufig qualitativ bessere Ergebnisse gewonnen werden. Ferner wer-
den hier alle Teilnehmenden aktiviert, wiahrend in Diskussionen die Riickzugsmoglichkeiten
groBer sind. Verstdndnisfragen werden in Kleingruppen ofter gestellt als vor einer groflen
Gruppe; die Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit wird gestarkt. Allerdings ist zu be-
denken, dass die Arbeit in Kleingruppen mehr Zeit in Anspruch nimmt als eine Arbeitsphase
innerhalb einer Diskussion, bei der die Diskussionsleitung das Gesprach wiahrend der gesamten

Zeit steuert (Rost, 2005, S. 73-83).

In einer Phase der Klarung muss der Moderator festlegen, auf welche Weise die Beitrdge gesi-
chert und visualisiert werden konnen. In der Diskussion kann dieses beispielsweise auf einem
Flipchart erfolgen, insbesondere bei der Gruppenarbeit ist es auch moglich ein Brainstorming
durchzufiihren oder ein Mindmap (siehe Kapitel 2.1.1) zu erstellen. Welche Visualisierungsop-
tionen genutzt werden kdnnen oder sollen, muss den Teilnehmerinnen und Teilnehmern vorher

bekannt gegeben werden (Burchert & Sohr, 2005, S. 132-135; Franck, 2004a, S. 188-192).
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Abschlieflend soll eine Zusammenfassung des Arbeitsverlaufs vorgenommen werden. Dazu
konnen die Ergebnisse der Gruppenarbeiten dienen, die prasentiert werden, sonst ist es Aufgabe
des Moderators, die Ergebnisse zu biindeln. Thm dienen dabei folgende drei Aspekte nach

Franck (2004a, S. 188-192, 2006a, S. 296) zur Orientierung:

e Formulierung eines themenbezogenen Schlusswortes (unter Bezugnahme auf die Ein-
gangsfrage),
e Zusammenfassung des Arbeitsverlaufs hinsichtlich
- erzielter Ergebnisse und Beschliisse,
- Parallelen und Differenzen in den gedullerten Positionen,
- geklérter und noch offener Fragen,
- potentieller Schlussfolgerungen und weiterfithrender Problem- oder Fragestellun-
gen,

e Bedankung bei allen Teilnehmenden fiir ihre Mitarbeit

 Hinweis:

Anregungen zur methodischen Gestaltung von Gruppenarbeiten finden sich z. B. bei:

. Baumann, M., & Gordalla, C. (2014). Gruppenarbeit: Methoden — Techniken — Anwendungen
(2. aktualisierte und erweiterte Auflage). Miinchen: UTB.

. Hafencity Universitdt Hamburg & Technische Universitit Hamburg (2021). Gruppenarbeit
gestalten. Verfugbar unter: https://www2.tuhh.de/zll/freischwimmer/gruppenarbeit-gestalten/

. Knoll, J. (1997). Kleingruppenmethoden. Effektive Gruppenarbeit in Kursen, Seminaren,
Trainings und Tagungen (2., liberarbeitete Aufl.). Weinheim: Beltz.

. Reich, K. (2012). Methodenpool. Verfiigbar unter:
http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/

. Vopel, K. W. (2002). Gruppentechniken, Teil 1. Salzhausen: iskopress.
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4.14.5 Handout (Bachelor)

Bei der Priifungsleistung Referat im Bachelorstudium wird ein Handout erwartet, das in der
Regel maximal 5 Seiten (max. 10.000 Zeichen inklusive Leerzeichen) umfassen sollte (Anlage

22 BPO, 2021). Der Kopf des Handouts muss folgende Angaben haben:

e Namen der Referentin bzw. des Referenten,
e Thema des Referates,

e Titel der Veranstaltung,

e Name der Dozentin bzw. des Dozenten,

e Semester und

e Priifungsdatum bzw. Abgabedatum.

Das Handout dient dazu, dem Plenum die wesentlichen Inhalte und Informationen eines Refe-
rats in schriftlicher Form zur Verfligung zu stellen (entweder in Papierform verteilt oder bei
stud.IP eingestellt). Das Handout kann vor der Veranstaltung ausgeteilt werden, um die Zuho-
rerinnen und Zuhdrer beim Mitschreiben zu entlasten oder erst nach der Prisentation ausgege-
ben werden, wenn dieses fiir den Sitzungsablauf sinnvoller erscheint. In jedem Fall sollte es bei

einer anschlieBenden Diskussion als schriftliche Grundlage vorliegen.

Das Handout enthélt alle themenrelevanten Definitionen, Leitgedanken, Begriffe, Diagramme
und Zahlen (Franck, 2006b, S. 239). Dabei sollten Kurzfassungen, Stichworte oder zugespitzte
Aussagen formuliert werden. Auf einen durchgingigen FlieBtext sollte verzichtet werden
(Burchardt, 2006, S. 181). Im Aufbau sollte das Handout eine sachlogische Struktur aufweisen,
welche dem Ablauf des Referats entsprechen kann. Unter Umstdnden ist es sinnvoll, mehrere
Kurzthesen zu einem Thema auf dem Handout aufzulisten, um eine wissenschaftliche Ausei-
nandersetzung zu vermitteln. In diesem Fall gibt es mehrere Moglichkeiten der Abfolge. Zum
einen kann auf jede These eine Begriindung folgen, diese kann auch nur miindlich gegeben
werden. Zum anderen kann auf die begriindete These auch jeweils noch eine Schlussfolgerung

folgen. Die dritte Moglichkeit besteht in der Gegeniiberstellung von Thesen und Antithesen.

Ein Handout kann ausformulierte Fragen enthalten, die fiir die anschlieBende Diskussion oder
Gruppenarbeit genutzt werden konnen. Es ist sinnvoll geniigend Platz fiir Notizen der Zuhore-

rinnen und Zuhorer zu lassen.

Zitate miissen auf dem Handout deutlich gekennzeichnet sein. AuBlerdem enthilt das Handout
am Ende ein Verzeichnis der im Referat verwendeten Quellen sowie ggf. weiterfiihrende Lite-

raturhinweise (Burchardt, 2006, S. 181; Franck, 2006b, S. 239; Rost, 2005, S. 228f.).
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4.14.6 Schriftliche Ausarbeitung (Master)

Grundsétzlich gelten bei Referatsausarbeitungen dieselben Richtlinien wie bei allen schriftli-
chen Arbeiten (siehe Kapitel 2.4). Die Ausarbeitung kann als Grundlage fiir das spétere Referat
dienen und sollte daher vorher erarbeitet werden. Presler (2004) schlégt vor, zunédchst die Text-
grundlage(n) des Referats mehrmals zu lesen, bis die Kerngedanken formuliert werden konnen.
AnschlieBend sollten unbekannte Begriffe und Fachausdriicke geklart sowie eine Gliederung
der Texte in einzelne Abschnitte vorgenommen werden. Diese werden mit eigenen Worten wie-
dergegeben, mit Uberleitungen versehen und kénnen so die erste Fassung der Ausarbeitung
darstellen. Diese wird stilistisch liberarbeitet und auf inhaltliche Richtigkeit tiberpriift, bis sie

den Anforderungen an schriftliche Arbeiten entspricht.

Eine schriftliche Ausarbeitung kann das Thema des Referats deutlich umfassender behandeln,
als dieses in dem eher kurzen Vortrag der Fall ist. Daher miissen nicht alle Inhalte der Ausar-
beitung im Vortrag wieder zu finden sein, sondern nur die darin enthaltenen Kernaussagen
(Presler, 2004, S. 25-39). Der Umfang der schriftlichen Ausarbeitung ist mit der jeweiligen

Dozentin bzw. dem jeweiligen Dozenten abzusprechen.

4.15 Werkstiick (im Bereich des kreativen Gestaltens)

Ein Werkstiick wird als das Produkt eines Projekts verstanden, welches in einem Seminar (hier:
Einflihrung bzw. Vertiefung von sop451) exemplarisch durchgefiihrt wird. Das Projekt kann in

den Bereichen Kunst, Technik bzw. Werken, Musik oder Theater angesiedelt sein.

# Beispiele fiir Werkstiicke:

Kunst: Prisentation einer Mal- oder Gestaltungstechnik, Herstellung eines Kunstwerkes etc.
Werken: Herstellung einer Kiste, Kugelbahn, Maske etc.

Musik: Prasentation eines Musikstiickes o. 4. mit Bewegungen, Kostiimen, Requisiten etc.
Theater: Présentation eines Bilderbuches oder einer Alltagssituation z. B. als Schwarzlichttheater,

Rollenspiel, Pantomime etc.

Das Ergebnis der kiinstlerischen Arbeit wird den anderen Studierenden des Seminars im Rah-
men einer Prisentation vorgestellt bzw. vorgefiihrt. Alternativ besteht die Moglichkeit mit dem

Plenum unter Anleitung des gepriiften Studierenden gemeinsam kiinstlerisch zu arbeiten.
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Es kann hilfreich sein, die Prisentation beispielsweise durch visualisierte Anweisungen, einen

Stationsaufbau oder die gemeinsame Herstellung des Werkstiickes im Plenum zu unterstiitzen.

AnschlieBend ist das Werkstiick in einer Ausarbeitung, deren Umfang mit der jeweiligen Do-

zentin bzw. dem jeweiligen Dozenten abzusprechen ist, schriftlich zu dokumentieren.
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Anhang

Anhang 1. Beispiel Deckblatt

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Fakultit I: Bildungs- und Sozialwissenschaften
Institut flir Sonder- und Rehabilitationspadagogik

Thema der Hausarbeit

Veranstaltung: sop012 — Historische Aspekte /wissenschaftliches Arbeiten in
der Sonderpadagogik (WiSe 21/22)

Dozent/in: Prof. Dr. Dozent

Verfasser/in: Vorname Name
Matrikelnummer: 1234567
Stralle Hausnummer
Postleitzahl Ort
vorname.name(@uni-oldenburg.de

Fachsemester:

Abgabedatum: TT.MM.JJJJ
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Anhang 2. Deckblatt Bachelorarbeit

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Bachelorstudiengang

[bitte Fach bzw. Ficherkombination angeben]

Bachelorarbeit

Titel der Bachelorarbeit

vorgelegt von:

Erstgutachterin bzw. Erstgutachter:

Zweitgutachterin bzw. Zweitgutachter:

Oldenburg, Abgabedatum
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Anhang 3. Deckblatt Masterarbeit

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Masterstudiengang

[bitte Fach bzw. Ficherkombination angeben|

Masterarbeit

Titel der Masterarbeit

vorgelegt von:

Erstgutachterin bzw. Erstgutachter:

Zweitgutachterin bzw. Zweitgutachter:

Oldenburg, Abgabedatum
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Anhang 4. Merkblatt zum Zitieren im Text
1. Belege

# Beispiel:

(Hége, 2006, S. 104)

(Hége, 2006, S. 104£.), d. h. Seite 104 und 105
(Hoge, 2006, S. 1044tf.), d. h. Seite 104, 105 und 106
(Hoge, 2006, S. 104-107)

2. Indirektes Zitat

# Beispiel:

e FEine klare Tendenz (Dupont, 1983, S. XXX) ...
e  Wie Dupont (1983, S. XXX) es unterstrich, ...

3. Wortliches Zitat

# Beispiel:

Hohere Bildung ist die ,,Summe erweiterter materieller und ideeller Le-
benschancen® (Wehler, 1980, S. 127).

4. Sekundirzitat

# Beispiel:

Pawlow (zitiert nach Foppa, 1968, S. 27).
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Anhang 5. Merkblatt zum Erstellen des Literaturverzeichnisses

Quellen werden nach dem Namen der Autorin bzw. des Autors sortiert

e Nicht nummerieren!

e Nicht nach Art der Quelle sortieren!

1. Monographien

# Beispiel:

Autor, A. (Jahreszahl). Titel der Arbeit. Ort: Verlag.

2. Kapitel (oder Artikel) eines herausgegebenen Werkes

# Beispiel:

Autor, A. (Jahreszahl). Titel des Kapitels. In B. Autor (Hrsg.), Titel des Werkes (Aufl., S.
Seitenzahl). Ort: Verlag.

3. Zeitschriftenartikel

# Beispiel:

Autor, A., Autor, B. & Autor, C. (Jahreszahl). Titel des Artikels. Titel der Zeitschrift, Band-

angabe(Heftnummer), Seite-Seite.

4. Studienabschlussarbeiten

# Beispiel:

Autor, A. (Jahreszahl). Titel der Studienabschlussarbeit (Unverdffentlichte Studienab-
schlussarbeit). Hochschule, Ort.

5. Online-Angaben

# Beispiel:

Autorin, A. A. (Jahreszahl). Titel des Dokuments. Verfiigbar unter: Quellenangabe

6. Gesetzestexte

# Beispiel:

Name des Gesetzbuches (Abkiirzung des Gesetzbuches), in der Fassung vom Tag. Monat.
Jahr. (Abkiirzung der Fassung), zuletzt gedndert durch Artikel ... Abs. ... des Gesetzes vom
Tag. Monat. Jahr (Abkiirzung vom Artikel des Gesetzes)
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Anhang 6. Gliederungsversuch miindliche Priifung

Name, Vorname: Musterstudent, Thomas
Adresse: Strafle Hausnummer
Postleitzahl Ort
Matrikelnummer: 1234567
Studiengang: 2-Fach-BA Sonderpddagogik/Zweitfach
Fachsemester: X
Datum: TT.MM.JIJJ
Priifungskommission: Meier/Meyer
Priifungsordnung: XYZ
Fach: Erziehungswissenschaft/Schulpadagogik

Institut fiir Sonder- und Rehabilitationspadagogik
Fakultit I: Bildungs- und Erziehungswissenschaften

(in Anlehnung an Bohl, 2006, S. 136)

Thema der Priifung: Offener Unterricht

Gliederung

1.

Historische Einordnung

e Bezug zur sog. ,,reformpadagogischen Bewegung*

e 7. B. Helen Pankhurst/Maria Montessori
Begriffsklarung

e Definition und Merkmale (nach Autor Z., Autorin K.)

e Methodische Umsetzungen: Freiarbeit, Wochenplanarbeit, Projekt

. Begriindungen

¢ Bildungstheoretisch

e Sozialisationstheoretisch

e Lerntheoretisch
Forschungsergebnisse

e Zur Wirksamkeit offenen Unterrichts

e Zur Verbreitung offenen Unterrichts
Methodisch- didaktische Aspekte

e Planung
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e Lernumgebung und Lernmaterial
e Lehrerrolle
e Leistungsbeurteilung
6. Unterrichtsbeispiele
e Freiarbeit an Realschule XY
e  Wochenplanarbeit (aus: XY)
e Eigene Erfahrungen

7. Kiritische Diskussion: Vor- und Nachteile

Literaturhinweise:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Anhang 7. Musterelternbrief und Einverstindniserklirung fiir Forschungsvor-
haben

Siehe nichste Seiten
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CARL VON OSSIETZKY UNIVERSITAT OLDENBURG - 26111 OLDENBURG

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

Informationen zum konkreten Projekt (Dauer, Zeitraum, Thema, Ziel, Durchfiihrung)

Das Projekt findet im Rahmen einer Priifungsleistung oder der Abschlussarbeit’ von
Bachelor- und Masterstudierenden der Sonderpiddagogik zur Lehrerin/zum Lehrer statt.
Die Ergebnisse der Untersuchung werden anonymisiert im Rahmen von Abschlussar-
beiten oder Priifungsleistungen weiterverwendet und ggf. anonymisiert publiziert. Fiir

die Untersuchung benétigen wir Thr Einverstdndnis.

e  Wir werden nur Kinder in die Erhebung im Zeitraum von bis ein-
beziehen, bei denen uns die Einverstiandniserkldrung der Erziehungsberechtig-

ten vorliegt.

e Es besteht die Moglichkeit, dass die Kinder einzelne Fragen auslassen und

nicht beantworten.

e Die Erhebung erfolgt anonym. Wir gewihrleisten, dass die Ergebnisse nicht
einzelnen Personen zugeordnet werden konnen. Eine Identifikation der Schule

oder des Ortes, an dem die Erhebung stattfindet, wird nicht méglich sein.

e Alle Ergebnisse werden streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte, auch
nicht personenbezogen an die Lehrkrifte Threr Tochter/Ihres Sohnes, weiter-

gegeben.

e Datentrager wie Fragebogen werden verschlossen verwahrt und sind fiir Dritte

nicht zugénglich.

e  Genauere Informationen zum Umgang mit erhobenen Daten kdnnen Sie dem

beiliegenden Informationsschreiben entnehmen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie die freiwillige Teilnahme Threr Tochter/Ihres Sohnes
an der Erhebung erlauben und damit unser Projekt unterstiitzen. Dafiir bendtigen wir
die von beiden Erziehungsberechtigten unterschriebene Einverstindniserkldrung bis
zum zuriick. Sollte Thr Kind nicht an unserem Projekt teilnehmen, bringt dies

selbstverstindlich keine Nachteile fiir das Kind oder fiir Sie mit sich.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an . Die Kontaktdaten finden Sie nebenste-
hend. Mit freundlichen Griiflen,

Unterschrift

! Nichtzutreffendes jeweils loschen

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Institut fiir Sonder- und

Rehabilitationspidagogik

WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER

TELEFONDURCHWAHL

(0441) 798 —
Sekretariat —

FAX
(0441) 798 —

EMAIL

<4 POSTANSCHRIFT

Carl von Ossietzky Universitat

Fakultat | — Institut fir Sonder- & Rehabilita-

tionspadagogik

D-26111 Oldenburg

BESUCHS-/PAKETANSCHRIFT

Carl von Ossietzky Universitat
Ammerlander Heerstr. 114-118

Raum A01 1-101a
D-26111 Oldenburg

INTERNET

http://www.uni-oldenburg.de

127



Anhang

EINVERSTANDNISERKLARUNG

Ich willige ein, dass meine Tochter/mein Sohn

(Name)

im Rahmen des Projekts an den Erhebungen teilnimmt.

Ich habe das Informationsblatt zum Projekt sowie die Informationen iiber die Verarbeitung personenbe-

zogener Daten erhalten und zur Kenntnis genommen.

[ Ich bin damit einverstanden, dass im Rahmen des Projekts Fotoaufnahmen von meiner Tochter/mei-

nem Sohn gemacht werden, die ausschlieBlich fiir die Durchfiihrung des Projekts genutzt und nach Ab-

lauf des Projekts unwiderruflich geldscht werden.

O Ich bin damit einverstanden, dass im Rahmen des Projekts Videoaufnahmen von meiner Toch-
ter/meinem Sohn gemacht werden, die ausschlieBlich fiir die Durchfithrung des Projekts genutzt und

nach Ablauf des Projekts unwiderruflich geloscht werden.

Sie haben das Recht, ihr Einverstdindnis jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf des Einverstdind-

nisses wird die Rechtmdfigkeit der aufgrund des Einverstindnisses bis zum Widerruf erfolgten Verar-

beitung nicht beriihrt.
Ort /Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
Ort /Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
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Anhang 8. Eidesstaatliche Erklirung

Erklarung nach der Priifungsordnung

Bei einer Einzelarbeit:

Hiermit versichere ich an Eides statt, dass ich diese Arbeit selbststéindig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe. AuBlerdem versichere ich, dass ich die allgemeinen
Prinzipien wissenschaftlicher Arbeit und Veroftentlichung, wie sie in den Leitlinien guter wissenschaftli-

cher Praxis der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg festgelegt sind, befolgt habe.

Datum, Unterschrift

Bei einer Gruppenarbeit:

(zundchst Darstellung ,der als Priifungsleistung zu bewertenden Beitrége der einzelnen Bearbeiter* auf-
grund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige
Abgrenzung ermdoglichen)

Darunter die Erklarung;

Hiermit versichere ich an Eides statt, dass ich diese Arbeit selbststéindig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe. AuBlerdem versichere ich, dass ich die allgemeinen
Prinzipien wissenschaftlicher Arbeit und Veroftentlichung, wie sie in den Leitlinien guter wissenschaftli-

cher Praxis der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg festgelegt sind, befolgt habe.

Datum, Unterschriften der Gruppenarbeitsmitglieder
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Anhang 9. Universitire Beratungsstellen

Beratungsangebote fiir Studierende und die Beschwerdestelle der Universitdt Oldenburg errei-

chen Sie unter den folgenden Links:

https://uol.de/corporate-design/vorlagen-praesentationen

https://uol.de/studium/service-beratung/beratungseinrichtungen-ssc

https://uol.de/studium/beschwerdestellen
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Anhang 10. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung einer Abschlussarbeit (kon-

nen je nach Arbeitsbereich abweichen)

Detaillierte Bewertung:

A Einleitung

Notizen

1. Inhaltlicher Aufbau

2. Relevanz der Arbeit

3. Klare Zielsetzung

B Theorie und Literatur

Notizen

1. Beschreibung der grundlegenden
Theorien und theoretischen Konzepte

2. Aktueller Forschungsstand

3. Klarer Bezug zur Zielsetzung /For-
schungsfrage

4. Umfang und Angemessenheit der
beriticksichtigten Literatur

5. Verkniipfung der Themen

C Forschungsziele /Forschungsfrage

Notizen

1. Begriindung und Angemessenheit
des Forschungsziels

2. Klare und prdzise Formulierung

3. Formulierung der Hypothesen, und
Ableitung aus der Literatur
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D Methode

Notizen

1. Angemessenheit und detaillierte
Beschreibung der Stichprobe

2. Angemessenheit und detaillierte
Beschreibung des Forschungsdesigns
und der Vorgehensweise

3. Angemessenheit und detaillierte
Beschreibung der Instrumente

4. ggf. Angemessenheit und detail-
lierte Beschreibung der Auswertung

E Ergebnisse

Notizen

1. Klare und nachvollziehbare Prd-
sentation

2. Nutzung von Tabellen und Dia-
grammen

3. Angemessenheit und Passung zur
Forschungsfrage

4. Richtigkeit der Anwendung

5. Trennung von Darstellung und In-
terpretation
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F Diskussion

Notizen

1. Riickbezug auf die Forschungs-
frage

2. Angemessenheit der Interpretation
der Ergebnisse

3. Einbettung und Bezug zu den Theo-
rien und der Literatur

4. Methodenkritik /Limitationen

5. Implikation fiir die Praxis bzw.
sonderpddagogischer Bezug

6. Implikation fiir die Forschung,
bzw. anschliefende Forschungsideen

7. Fazit

G Formale Darstellung

Notizen

1. Wissenschaftlicher Sprachstil

2. Dezimale Gliederung mit sinnvol-
len Uberschriften

3. Formatierung gemdy3 den Vorga-
ben (SchrifigrofSe, Zeilenabstand etc.)

4. Korrekte Zitation, vollstindiges
und korrektes Literaturverzeichnis

5. Beschriftung und Verzeichnisse fiir
Tabellen, Grafiken und Anhang
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H Ubergreifende Beurteilungsdimensionen (Arbeitsstil)

Notizen

1. Selbstindigkeit und Initiative
2. Wissenschaftliches Arbeiten und
Problemverstdndnis

I Freie Beurteilung und Begriindung des abschlieBenden Urteils
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Anhang 11. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung eines Gutachtens

) A . Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungskriterien Erliuterungen des Dozenten
o  Rander, Schriftgrtbe, -typ, Zeilenabstand,
Layout Seitenzahlen Textausrichtung, einseitige
Beschniftung
o Titel
g
-‘s’ Deckblatt e Angabe von relevanten Veranstaltungs-/
= Kontaktdaten
-
= o e  Korrekte Gestaltung und Platzierung
g Verzeichnisse
§ ¢ Korrekte und emheitliche Darstellung und
g Darstellungen Beschriftung von Abbildungen und Tabellen
=
- o Korrekte und einheitliche Anwendung der
E Zitierweise Zitierregeln
T - o  Nachvollziehbarkeit
Anfbau
g o Erkennbarkeit der Abschnitie:
|§ Untersuchungsanlass, diagnostisches
;:i Sachlogische Verfahren, Durchfiihrung, Ergebnisse,
g Struktur Stellungnahme
§ s angemessener Umfang der Abschnitte und
6 Unterpunkte
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- - Anmerknngen der Dozentin,
Bewertun te 3
ertungzhriterien Erlauterungen des Dozenten
Darstellun des ¢  (Genauigkeit der Fragestellung
Umersuchangsmlmes
und der Fragestellung
des Gutachtens
*  Begrimdete Darstellng der Auswahl der
Darztallung der diagnostischen Verfahren
diagnostischen
erfahren = ¢  Darstellung von Ziglen, Konzeption, Aufban,
Auswartung, etc,
Darstallung dsr *  Darstellung der Umstinde der Untersuchung
Untersockongsdurchfih (Rahmenbedingumgen, Probleme, persénliche
nmg Verfassung des Probanden, ete)
¢  Objektive und dbersichtliche Darstelhmg aller
Darstellune der Ergabnizsse unabhingiz von der Relevanz
Ergebaisce *  Trenmmg von Bafinddarstellung und
Interpratation
*  Sachlich und wiszenschaftlich fundiert
*  Diagnostischs Inferpretationsn tragen den
Interpretation der Charaktsr von Wahrschembichkaitsanssagan
E;f;::ir;_ur' ¢ Nemnung aller moglichen Schlussfolzerumzen
lutm'iim_.ip] und daraus resultierenden Hypothesen
{Emhaltunz der Regeln | ®  Welche Daten sprechen fin' zegen die jeweilige
zur Intervretation von Hypothese?
Daten/ Formulieruns
\':n E\']:ﬁ;s en) v Sicherhait Wahrschemlichkait der Hypothase
»  (Ggf Stittzen oder Faluifizieren der Hy 2
durch zusitzliche Daten
v Kormekts Aufarbetung und Darstellung der
nhaltliche Richtigkeit Fachliteratur
*  Trenmmpgsn von Memungen und Fakten
g *  Berug der Ergebmisse anf die Frazestellins
b *  AbschlieBende fachlich fndierte
3 Stellungnahme
g Fazt *  Benennen der Grenzen und der Aussagekraft
a der Ergebnizsse
% *  Aufreigen von [nterventionsmaoglichkaiten unter
A Beachtung der Lebansumstinds -entwiirfe
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Bewertungzkriterien Erlduterungzen :':"“k“t:;l der Dozentin,
*  Grammatik, Kechtschreibung, Syntax,
Interpunktion
Sprachstil ¢  Flussiger Schreibstil
pra
*  Anschaulichksit
*  Wortwahl Ausdrucksweaize 3>
Verstindlhichkeit Klarhest
¢  FErlauterung von Fachtermum, Defmitonen,
) Fremdwérters und Abkiirzungsn
= | Begriffliche _ |
¥ | Darstellung Terminolog | * Konsequents Verwendung von Begriffen nach
5 ia Definitionen
ﬁ (wermeutrale *  Nachvollziehbare, komrekte Verwendung von
E Formulierungen) Fachtermini
=
& *  Begriffliche Prizision
(Sonder-)
padagogisches

Problembevsstsam

¢ FEigenstindigkeit der Argumentation

Arsumentationsfi-
Bighe:t *  Reflexionsfshigkeit
4] -
& | Selbstindigkeit *  cigene Folgerungen und Empfehlungen
£ | (Bigenstindiges
g' Arberten)
-3
f ¢  Gewissenhafte und sorgfiltipe Darstellung
E Sorgfaltspflicht
8 , *  Inhalfliche Nachvollzishbarkeit fiir die
k Adressatenonentierung A dressaten der Guta
*  Keine eindimensionale Diagnostik
Adaguatheit der
Methodenwahl *  Verwendung angemessensr, wissenschafilich
anerkanmter, aktallsr Mathoden
Einhaltung der Regsin
zur Gewinnung von
Daten wihrend der
Untersuchung
i
£ | Rachtige Amwendung
8| der Methoden
-
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Anhang 12. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung einer miindlichen Priifung

Bewertungskriterien

Erliuterungen

Anmerkungen der Dozentin,
des Dozenten

Personliche Kompetenzen

(Sonder)padagogisches
Problembewusstsein

o  Eigenstandigkeit in der Argumentation

Diskussionsfihigkeit »  Reflexionsfahigkeit

*  logisch begriindete persdnliche
Eigene Meinung/ Bewertung Stellungnahme

o  Elemente selbstandigen Denkens
Interaktionsfahigkeit (tm
Prifungsgesprach)

»  in Bezug auf die Gliederung; spontan
Flexibilitit auf Zwischenfragen regieren

o  Diskussionsbereitschaft

_ _ o  Ausgewogenheit der

Bei Gruppenpritfungen: Gesprichsbeitrage/ Gesprachsregeln
Teamfahigkeit beachten

s Eigenstindige Auseinandersetzung mit
Selbstandigheit fachwissenschaftlichen Inhalten
(Eigenstindiges * Eigenstindiges Entdecken offener
Arbeiten/eigene und Fragen - Folgerungen und
angemessene Empfehlungen
Literaturrecherche) -

o  Gliederung selber entwickeln

e  Anspruchsvolle/aktuelle/relevante

Literatur

Eigene und angemessene e

Literaturrecherche/-arbeit

¢ Unterschiedliche Autoren Primir- und
Selundarhteratur
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Anhang 13. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung eines Portfolios

I . Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungzkriterien Erlsuterungen des Dozenten
* Rinder, Schnfigréfe, -typ, Zeilenabstand
Lavout Seitenzahlen, Textausnchtung, emsertige
) Beschriffung
Eizhaltung des
vorgegebenen
Umfangs
g +  Titel
E Deckblatt *  Anpabe von ralevanten Veranstalhimgs-
o Kontaktdaten
=
&
'd -
% Verzeichmisse #  Komekts Gestaltung und Platzierung
'.: Darstall *  Komekte und emhertliche Darstelling und
i tellungen Beschnfiung von Abbildungen und Tabellen
E ) *  Komekts und emherthiche Anwendung der
= Liuroraies Iinerregaln

Transparentsr Aufban

¢ _roter Faden” Nachvollziehbarkert

#  Uberschriften entsprechen dem Inhalt des
jeweilizen Abschnittes

»  Uberlsitumgen von Kapitsin
*  Erkennbarkeit der Abschmtte: Emlertung,

E Hauptteil, Schiuss
5 .
- Sachlogische Struktur | Angemessener Umfang der Teilleistungen und
Eﬁ Unterpunkte
j »  Uberlsitmeen von Kapitsln innarhalb der
[} Tellleistungen
Angemessens
Titelformulierung
w | MNemmung des
g iibergeordnsten
i Themas
=
.
€ | Reflekiierte und
g | begrindete Auswahl
& | der Taillsishimgen
l—|
-;:; Formulisrung eines *  Stmmipkeit von Thema und Zielsstzung
8| Ziels
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L u Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungzkriterien Erliuterungen des Dozenten
»  Komekte Aufarbeihmg und Darstelhmg der
Inhaltliche Fachliteratur
Richtigkeit *  Trennungen von Meinungen und Fakten
|
Definiti *  Beachtung von Definitionsunterschieden bei
I der Literaturbeziigen
| zentralen
Begnffe
|
| A entations. |* logisch, widerspruchsfrei, liuckenlos, prazise
I m:fl:)an *  Arpumente iiberzengend und beweiskriftig
| g s  Ausgewogenheit von Zitaten und eigene
I §' Ausemandersetzung
£ |Literatwrbearbei-
Iz 8 funz *  relevante und aktuelle
| § 'E Fachliterstunmterschiedliche Autoren
, = (Primir- und Sekundarliteratur)

Inhalt/Themenbearbeitung

E-_r_-
I

el S

Lernprozesshezogenes

Portfolio (Lernprozessdarstellang)

(Lemprozess-
darstellung)

»  Beschreibung des Lemgegenstandes
s  Ausfithrliche und schliissige Dokumentation
des Lemprozesses

s  Herstellen von Beziigen zwischen
Lemprozess und Lemfortschnitt

*  Selbstreflexion beziiglich Lemprozess und
Lemfortschritt

Fazit

(Trzammanfazeime
zentraler Inhalts.
Zielemreichnme.
Reflewion dar
Deoloumenten-
Materiahwahl
Forremlisnme nffanar
und westerfihrender
Fragen und Themen)

s gzzf Aufzeigen padagogischer
Konsequenzen und Forderungen
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v . - Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungskriterien Erliuterungen des Dozenten
*  Grammatik, Rechtschreibung, Syntax,
Interpunktion
»  Fliassiger, anregender Schreibstil
Sprachstil
»  Anschaulichkert
*  Wortwahl, Ausdrucksweise >
Verstandlichkeit, Klarheit
-1
E *  Begriffliche Prazision: Nachvollziehbare,
E korrekte Verwendung von Fachtermim
é Begniffliche +  Erlantenng von Fachtermini, Definitionen,
E Darstellung/ Fremdwortem und Abkirzungen
'.E Terminologie ¢ Konsequente Verwendung von Begriffen nach
o Definition
»  Erkennbarer Zusammenhang der
Kontextualisierung Teilleishmgen
E (Aufere *  Durchgingiger Themenbezug innerhalb der
BB Themenrahrmmsg/ L
é Verkniipfung der Teilleistungen
& E»‘n mhaltlichen Aspekte) |4 Einbezug von Modulinhalten
o
%'-E e Ubertragung auf praktische
=
|
"E g | Anwendung Problemstellungen
5 2 + Entwicklung eigener Ideen
T ; Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungskriterien Erliuterungen des Dozenten
(Sonder-)
padagogisches
Problembewusstsein
| entationsfihig- *  Eigenstindigkeit der Argumentation
keit i
»  Erkennbare Filigkeit zur
Selbstbeurtehmpg und
(Selbst-) Selbstorganisation
Reflexionsfahiglcet
a *  Logisch begrimdete persénliche
E Stellungnahme
=
é o *  Auseinandersetzung mit
& Selbetindigheit fachwissenschaftlichen Inhalten
i fE.lige::;'z;_m_:hges md »  EntdeckenoffenerFragen 2>
'E angemessene Folgenmgen und Empfehhmgen
E Literaturrecherche) »  Gliederung selbstandig entwickeln
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Anhang 14. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung einer Posterpriisentation

Kriterien zur Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung

Die Gesamtnote der Posterprasentation setzt sich zu aus der Bewertung der eigentli-
chen Posterpriasentation und aus der Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung zu-
sammen.

. Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungskriterien Erliuterungen des D ntEn
Nemmung des s  Knappe prazize Formulienmg
Titels'Themas

- B * Reduktion auf die wichtigsten inhaltlichen

¢  komekte Aufarbeitung und Darstellung der
Fachliteratur

s  Trenmmgen von Meinungen und Fakten

Inhaltliche Richtighert *  Diskussion von Hypothesen

¢  simvoller Embezug empirischer Befimde

»  sinnvoller Embezug theoretischer Konzepte

¢  Darstellung der Ergebnisse der Untersuchung

*  Kormekte Beachtung von

Definition der zentralen Definitionsunterschieden bei
Begnffe Literaturbeziigen
s  Argumente {iberzeugend und beweiskrithg
Argomevtationsaufban |, ooioh widerspruchsvei, Iickenlos, prizise
*  Ausgewogenhert von Zitaten und eigene
Ausemandersetzung
Literaturbearbeitung ¢ relevante und aktuelle Fachliteratur
« unterschiedliche Autoren (Primér- und
Sekundarliteratur)
Fazit *  Kntsche Ausemandersetzung mit dem
vorgestellten Thema
{Zusammenfassung
zentraler Tnhalte ¢  ggf Formulienmg offener und
heriiglich der weiterfithrender Fragen und Themen

Fragestellune/Beantwortu
ne der Fragestellhime
Foarmmmlienme affenar und
weiterfilhrender Fragen
und Themen)

Inhalt/Themenbearbeitung
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_ - Anmerkungen der Do
Bewertungskriterien Erliuterungen duml] Pesll er Dozeatin,
Gramumatik, Rechtschreibung, Syntax,
Interpunktion
knapper, praziser Schraibstil
Sprachstil prems '

Anschaulichkeit
Wortwahl, Ausdruckswaizse ==>
Verstindhchkeit Klarheit

Erlsuterung von Fachtermini, Definitionen und
Fremdwértern und Abkirzungen Konsequente
Verwendunz von Begriffen nach Definttionen

Nachvollziehbare, komekte Verwendung von

Prizentation

Darstallimg/Termine-
logie

-
b
g
= .
u Begriffliche Fachtermini
2 | Darstellung/Termino-
E logie Begriffliche Prizizion
a
(=]
:
g
(-1
e
Tempo und Pansen
Lautstirkes Sicherheit/'fraie: Sprachen,
Sprachliche Grammatk, Syntax
Darstallung/ Rhatonk
I flassiger Sprachstil, Anschaulichkeit,
Wortwahl/ Ausdrucksweise Verwendung von
Fillwértern << Verstindlichkeit Klarheit
Erlauterungen von Fachtermini, Definitionen,
Fremdwértem und Abkirzungen
Konsequents Verwendung von Begriffen nach
Begriffliche Definition

Nachvollzehbare, komrekte Verwendung von
Fachtermini

Sprachliche Diffsrenzierung
Begriffliche Prazizion

Blickkontakt und Zugewandtheit zum Plenum

Nonverbale i

Ko leation Sicheres und angemessenes Auftreten
Unterstitzander Emsatz von Gestik und Mimuk

Zui Einhaltungz zeithichar Vorgaban
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Anhang 15. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung des forderdiagnostischen

Praktikums
Bewertungskriterien Erlduterungen ° rlamgen der ntin,
des Dozenten
o Rander, SchriftgroBe, -typ, Zeilenabstand,
Lavout Seitenzahlen, Textausrichtung, einseitige
' Beschriftung
Einhaltung des
vorgegebenen Umfangs
*  Titel
g Deckblatt s  Angabe von relevanten Veranstaltungs-/
§ Kontaktdaten
E . s  Komekte Gestaltung und Platzierung
£ Verzeichnisse
[*]
% »  Korekte und einheitliche Darstellung
3 | Darstellungen und Beschriftung von Abbildungen und
w
a Tabellen
c
g B ) o  Korrekte und einhestliche Anwendung
2 Zitierweise der Zitierregeln
s roter Faden™/ Nachvollziehbarkeit
Transparenter Aufbau s  Uberschriften entsprechen dem Inhalt des
o jeweiligen Abschnittes
(]
% o  Uberleitungen von Kapiteln
Erkennbarkeit der Abschnitt
E Sachlogizsche Struktur * o ¢
T » angemessener Umfang der Abschnitte
6 und Unterpunkte
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Bawerisngekvitarion Erliuterungen Anmerkungen der Dozentin,
des Dozenten
¢  Genauigkeit der Fragestellung (Abgrenzung
des Themas)
Formulierung emer - _
angemessenen Fragestellung e  Stimmigkeit von Thema und Zielsetzung
und ggf Zielsetzung
gef. Ziel e zentrale Annahmen Ausgangsthesen
werden formuliert
e  Forderschwerpunkt
Beschreibung der Schule ¢ Klientel
s Konzept
Beschreibung der ¢ Anonymisierung der Daten
Schiilerschaft
Beschreibung eines einzeinen s Genauigkeit der Darstellung
Schilers (Begrundung der *  Angemessener Umfang
Auswahl, Anamnese, aktuelle =
Forderdiagnostik und
Forderziele)
o  Begriindete Darstellung der Auswahl der
Darstellung des diagnostischen Verfahren
g Untersuchungsinstruments o  Darstellung von Zielen, Konzeption,
3 Aufbau, Auswertung, etc.
£ o  Objektive und iibersichtliche Darstellung
g aller Ergebnisse unabhingig von der
é Darstellung der Ergebnisse Relevanz
= +  Trennung von Befunddarstellung und
i Interpretation
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Bewertungskriierion Erliuterungen Anmerkungen der Dozentin,
des Dozenten
) e  AufGrundlage der Erhebungen
Erstellen einer Férderplanung
_ « sinnvoller Einbezug empirischer Befunde
Vollstandigkeit sinnvoller Einbezug theoretischer Konzepte
(Beriicksichtigung aller bai .
Details, relevanten Aspekte * E srli(chmg dex Ecge
des Themas/ angemessene ntersuchuag
Vertiefung) ¢  Diskussion von Hypothesen

Inhalt/Themenbearbeitung

Korrekte Aufarbertung und Darstellung der
Fachliteratur

Inhaltliche Richtighkeit
s Trennungen von Meinungen und Fakten
Definition der ! o  Beachtung von Definitionsunterschieden bei
Begriffe Literaturbeziigen
s logisch widerspruchsfrei, lickenlos, prazise
Argumentationsaufbau
o onsd s  Argumente Giberzeugend und beweiskrafhg
e  Ausgewogenheit von Zitaten und eigene
Apseinandersetzung
Literaturbearbeitung ¢ relevante und aktuelle Fachliteratur
s  unterschiedliche Autoren (Primir- und
Selundarliteratur)
Fazit s gof Aufreigen pidagogischer
Konsequenzen und Forderungen
Zusammenfassung zentraler
¢ *  Reflexion des Praktilmms Ausblick
Inhalte beziiglich der
Fragestellung' Beantwortung
der Fragestellung,
Formulierung offener und
weiterfuhrender Fragen und
Themen)
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Bewertungskriterien

Erliuterungen

Anmerkungen der Dozentin,
des Dozenten

Sprachliche Darstellung (Poster)

Sprachstil

Grammatik, Rechtschreibung, Syntax,
Interpunktion

knapper, praziser Schreibstil
Anschaulichkeit

Wortwahl, Ausdrucksweise >3
Verstandlichkeit/Klarheit

Begriffliche
Darstellung Termino-
logie

Erlauterung von Fachtermini, Definitionen und
Fremdwdrtern und Abkiirzungen Konsequente
Verwendung von Begriffen nach Definitionen
Nachvollziehbare, korrekte Verwendung von
Fachtermini

Begniffliche Priazision

Priisentation

Sprachliche
Darstellung/Rhetorik

Tempo und Pausen

Lautstirke, Sicherheit/freies Sprechen,
Grammatik, Syntax

flidssiger Sprachstil, Anschaulichkeit,
Wortwahl/Ausdrucksweise/Verwendung von
Fillwirtern - Verstindlichkert/Klarhert

Begriffliche
Darstellung/Termino-
logie

Erlduterungen von Fachtermini, Definitionen,
Fremdwdrtern und Abkiirzungen
Konsequente Verwendung von Begriffen nach
Definition

Nachvollziehbare, korrekte Verwendung von
Fachtermini

Fliche Prazisi

Nonverbale
Kommunikation

Blickkontakt und Zugewandtheit zum Plenum
Sicheres und angemessenes Auftreten
Unterstiitzender Einsatz von Gestik und Mimik

Zettmanagement

Einhaltung zeitlicher Vorgaben
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Anhang 16. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung des forderdiagnostischen

Praktikums
Bewertungskriterien Erliuterungen :;ml;:z;l::f:n der Dozentin,
¢  Rander, SchriftgroBe, -typ, Zeilenabstand,
Layout Sertenzahlen Textausrichtung, einseitige
Beschriftung
Einhaltung des
vorgegebenen Umfangs
o Titel
g Deckblatt e  Angabe von relevanten Veranstaltungs-/
E Kontaktdaten
-
- o Korrekte Gestaltung und Platzierung
¢ | Verzeichnisse
3
Fé o  Kormrekte und einheitliche Darstellung
S | Darstellungen und Beschrifftung von Abbildungen und
w
=z Tabellen
-]
Bl *  Kotrekte und einheitliche Anwendung
o Zuerweise der Zitierregeln
o _roter Faden"/ Nachvollziehbarkeit
Transparenter Aufbau s  Uberschriften entsprechen dem Inhalt des
jeweiligen Abschnittes
&
fé ¢  Uberleitungen von Kapiteln
W . .
E Sachlogische S o  Erkennbarkeit der Abschnitte
ﬁ s  angemessener Umfang der Abschnitte
5 und Unterpunkte
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Bewertungskriterien Erliuterungen Anmerkungen der Dozentin,
des Dozenten
e (Genauigkeit der Fragestellung (Abgrenzung
des Themas)
Formulierung einer S _
angemessenen Fragestellung |*  Stimmigkest von Thema und Zielsetzung
und ggf. Zi
gef. Zielsetzung s zentrale Annahmen Ausgangsthesen
werden formuliert
*  Forderschwerpunkt
Beschreibung der Schule o Klientel
» Konzept
Beschrei der e  Anonymisierung der Daten
Schiilerzchaft
Beschreibung eines sinzeinen ¢ Genaumgkeit der Darstellung
Schiliers (Bogriindung dor s  Angemessener Umfang
Auswahl, Anamnese, aktuelle =
Forderdiagnostik und
Forderziele)
s  Begriindete Darstellung der Auswahl der
Darstellung des diagnostischen Verfzhren
o .
5 Untersuchungsinstruments o Darstellung von Zielen, Konzeption,
E Aufbau, Auswertung, etc.
E e Objektive und tibersichtliche Darstellung
g aller Ergebnisse unabhingig von der
é Darstellung der Ergebnisse Relevanz
- *  Trennung von Befunddarstellung und
E Interpretation
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Bewertungskriterien Erlduterungen :anedm:tlgen der Dozentin,
es Dozenten
) ¢  Auf Grundlage der Erhebungen
Erstellen emner Férderplanung
o s  zinnvoller Einbezug empirischer Befunde
Vollstandigkeit sinnvoller Einbezug theoretischer Konzepte
(Beriicksichtigung aller . :
Details, relevanten Aspekte | * Do oo oot IEELRiSSe einer
des Themas/ angemessene ersuchuag
Vertiefung) ¢  Diskussion von Hypothesen

Inhalt/Themenbearbeitung

Korrekte Aufarbestung und Darstellung der
Fachliteratur

Inhattliche Richtighkeit
s  Trennungen von Meinungen und Fakten
Definition der | s  Beachtung von Definttionsunterschieden bei
o logisch widerspruchsfrei, lickenlos, prazise
Argumentationsaufba . .
gom onsautba s  Arpumente Gberzeugend und beweiskraftig
s  Ausgewogenheit von Zitaten und eigene
Auseinandersetzung
Literaturbearbeitung e  relevante und aktuelle Fachliteratur
+  unterschiedliche Autoren (Primir- und
Selundarliteratur)
Fazit o  gef Aufreigen padagogischer
Konsequenzen und Forderungen
(Zusammenfassung zentraler i . i
_ ¢ Reflexion des Pralktilums Ausblick
Inhatte beziiglich der
Fragestellung' Beantwortung
der Fragestellung,
Formulierung offener und
weiterfiihrender Fragen und
Themen)
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Bewertungskriterien Erliuterungen ::n;;::;:f;n o Decmtin,
o  Grammatik, Rechtschreibung, Syntax,
Interpunktion
s  Fliissiger Schreibstil
Sprachstil
s Anschaulichkest
o  Wortwahl, Ausdrucksweise >—=>
Verstandlichkeit/ Klarheit
o  Erlauterung von Fachtermini,
Eﬂ Definitionen, Fremdw&rtern und
= Ablirzungen Konsequente Verwendung
E Begriffliche Darstellung von Begriffen nach Definitionen
e Terminologie o  Nachvollziehbare, korrekte Verwendung
g von Fachtermim
£ o Begriffliche Prazision
o
¢  Durchgingiger Themenbezug
Kont lisi (Aubere . Einbez'lug von Nachbargebieten/ -
disziplinen

Verkniipfung der inhaltlichen
Aspekte)

+ Einbezug von Modulinhalten
s Einordmung des Einzelthemas in den

eigene und angemessene
Literaturrecherche)

s Gliederung selbstandig entwickeln

80
% Gesamtzrusammenhang
-]
g -Eﬂ o Ubertragung auf praktische
%.E Problemstellungen
'E E Am = +  Entwicklung eigener Ideen
x
23
(Sonder-)padagogisches
Problembewusstsein
» Eigenstandigkeit der Argumentation
Argumentationsfihighkest o Reflexionsfihigkeit
g | Eigene Meinung/ Bewertung o Logisch begriindete persdnliche
a fremder Aussazen Stellungnahme
E *  Auseinandersetzung mit
g2 Selbstandiskeit fachwissenschafilichen Inhalten
% gt o  Entdecken offener Fragen >3
7] | (Gigeontindiges Asbeitn/ Folgerungen und Empfehlungen
=
:
A
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Anhang 17. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung des sonderpidagogischen

Fachpraktikums
Bewertungzkriterien Erliuterungen ::'ﬂ';“hl:i:n der Dezaxtin,
¢ Rinder, SchnfizriBe, -typ. Zeilenabstand,
Layout Seitenzahlen, Textausrichtung, einseitize
Beschnftung
Emhaltung des vorgezebenen
Umfangs
s *  Titel
@
£ | Deckblatt ¢  Angzabe von relevanten Veranstaltungs-/
< Kontaktdatan
>
=
& *  Komekte Gestaltumg und Platzierung
% Verzeichmsse
—
8 *  Kormrekte und emheitliche Darstellung und
4§ |Darstelkmgen Beschriftungz von Abbildungen und Tabellen
n
- *  Komekte und einkeitliche Anwendung der
| Zitierweise Zitierregaln

Transparanter Aufbag

¢ _roter Faden™ MNachvollziehbarkeit

*  Uberschriften entsprachen dem Inhalt des
jeweiligen Abschnittes

Kompetenzen Sozial- und
Arbeitsverhalten, Forderziele)

-
< .
- ¢ Uberleitungen von Kapataln
an
E i ¢  Erkennbarkeit der Abschnitte
& | Sachlogische Struktur
T *  angemessener Umfang der Abschnitte und
5 Unterpunkte
Nennung der sigensn
Erwartungen an das
Praktikum
Beschrei der *  Differenziert
Schiilerschaft 'der Elientel *  anomvmisiert
(Beeintrichtizungen,

Dokumentation der
Unternchtsemheit des
Angebots (Aufbau, Lemnziele,
Darstellung siner
Unternchtsstunde ' emer
Einheit)

Inhalt/Beschreibung der Unterrichtzeinheit/der

Aufgabenbereiche

+  Erliutenung der Lemmzele

+  Sachstrukiuranalyse

*  Didaktischs und mathodische Analyze
¢ Aufstellung eines Verlaufiplans

*  Knterienonentierte Reflexion
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Bewertungskriterien Erliuterungen Anmerkungen der Dozentin,
des Dozenten
o  Genauigkeit der Fragestellung und des
Schwerpunktthemas (Abgrenzung des
Formulierung emer Themas)
Angemessenen o  Fachliche Begriindung des Themas und der
Fragestellung eines Fragestellung (z.B. Relevanz und Altualitat,
;”iﬁ\“‘m uad ggf Bezug zum Praktikum)
der Zielsetzung s  Stimmigkeit von Thema und Zielsetzung
e zentrale Annahmen Ausgangsthesen
werden formuliert
Vollstandigkeit o sinnvoller Einbezug empirischer Befunde
sinnvoller Einbezug theoretischer Konzepte
(Beriicksichtigung aller

Inhalt/Themenbearbeitung

Details, relevanten Aspekte
des Themas' angemessene
Vertiefung)

»  Korrekte Aufarbeitung und Darstellung der
Fachliteratur

Inhaltliche Richtigkeit
s  Trennungen von Meinungen und Falten
Definition der | »  Beachtung von Definitionsunterschieden bei
Beariffe Literaturbeziigen
¢  Ausgewogenheit von Zitaten und eigene
Auseinandersetzung
Literaturbearbeitung e relevante und aktuelle Fachliteratur
s unterschiedliche Autoren (Primér- und
Selamdarliteratur)
Fazit o gef Aufzeigen pidagogischer
Konsequenzen und Forderungen
(Zusammenfassung zentraler
Inhalte beziiglich der *  Bezug zu den emgangs formulierten
Fragestellung/ Beantwortung eigenen Envartungen
der Fragestellung/
Formulierung offener und
weiterfihrender Fragen und
Themen)
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Bewertungskriterien Etliuterungen i p—
s  Grammatilc Rechtschreibung, Syntax
Interpunktion
s  Fliissiger Schreibstil
Sprachstil
o  Anschaulichkest
e Wortwahl, Ausdrucksweise 3>
Verstindlichkeit/Klarheit
oo ¢  Erliiuterung von Fachtermini,
E Definttionen, Fremdwrtern und
& Ablirzungen Konsequente Verwenduag
é Begriffliche von Begriffen nach Definitionen
o | Darstellung/ Terminologie
= o Nachvollziehbare, korrekte Verwendung
:E von Fachtermim
E
& s  Begnffliche Priazision
£ |Kon . " »  Durchgangiger Themenbezug
(Einbettung der » Einbezug von Nachbargebieten/-
g’ Unterrichtssunde in die disziplinen
C Unterrichtsemheit/Verlni . . :
& gn pfung der inhaltlichen . Eemcmdmmg des Einzelthemas in den
% k5 Aspelte) samtzusammenhang
-E § o  Ubertragung auf praktische
E g y—— Problemstellungen
49 e  Entwicklung eigener [deen

Personliche Kompetenzen

(Sonder-)padagogisches

Problembevwusstsein

o  Eigenstindigkeit der Argumentation
Argumentationsfahigkeit »  Reflexionsfihigkeit beziiglich der

eigenen Planungen

Eigene ¢ Logisch begriindete persdnliche
MeinungBewertung Stellungnahme
fremder Aussagen

¢  Auseinandersetzung mit
Selbstandigkeit fachwizzenschaftlichen Inhalten
(Eigenstandiges
Atbeitea/eigens und s Entdecken offener Fragen >3
angemessene Folgerungen und Empfehlungen
Literaturrecherche) ¢ Schwerpunktthema selbststindig wihlen
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Anhang 18. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung psychomotorischer Ubungs-

einheiten
Bewertungskriterien Erliuterungen Anmerknngen der Dozentin, des
Dozenten
&  Ausreichende Studenvorebreitung
Vorbersitung, s Sicherer Aufban
g?:h"] . ]& . ¢  Umsetzung der Planung
*  Struktur
*#  Zeitlicher Rahmen
Leitunz ¢  Klars Absprache
¢  Eizene Telnahme
*  Finbezug aller TN & Umgang mit TN
& Kooperation mit Lertung
*  Umsetzuing des Thema- und
Inhalt Férderschwerpunktes
*  Bericksichtisung der individusllen
sit?.aﬁm.ib!dingtun Voraussetzungen der
¢  Stommigkeit von Aktnatiten und
Stundenziel
&  FEignung fir die Zielgruppe
Material
¢  FEiznung Thema
o Nutmmg Raum
¢ Haltung
*  Fessourcenomentierte Arbeit
Psycho- *  Freiwilligkeit & Offenhsit
motorisches
Grund- ¢ Gancheitliche Férderung
wverstandnis
*  Aufforderung durch Spiel- und
Bewegungsangebote
®  Freundliche vertranensvolle Atmosphars
*  Angebot
Reflexaon . Zial
¢  Umsstzung
*  Theonebezug
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Schriftliche Ausarbeitung

Bewertungzkriterien Erlauterungen Anmerkungen der Dozentin, des
Dozenten

Layout &

Dackblatt siche Reader Kapitel 2. 4: Anforderungen an
schriftliche Arbeiten

Umfang

Jerzeichnisze
und Eormrekte Gestaltung und Planienmg
Darstelhm
= Korrekte und einheitliche Darstellung und

Beschnftung von Abbilungen und Tabellen

Zitierwaiza
Eorrekte: und sinheitliche Anwadung der
Zitierregeln

Sprachstil )
Grammatk, Rechtschretbung, Symtax,
Interpunichion
Fliazsigar Schreibstil
Anschaulichicait
Wortwahl, Ausdrucksweise >
Verstindlichkeit, Klarheit

Transparenter

Anfban und FRoter Faden” Nachvollziehbarkeit

achlogische .

Strakte Uberschriften entsprachen dem Inhalt des
jeweiligen Abschnittes
Erkenmbarkeit der Abschnitte: Elnlethmg,
Hauptteil, Schiuss
Schliissige Glhiederung
Angemessener Umfang der Abschmitte und
Unterpunkte

Vollstindigkeit )
Psvchomotorisches Forderkonzept,
mclusive Zielaruppe (Altar,
Entwicklungsstand)
Gruppenzusammensetzung,-zréfs,
Rahmenbedinsungen
Farderschwerpunkt fir die Zislgruppe
Zislplamme/ Nenmmg des Stundenzials
Eeflexion der Stunde
Stundsnplanung
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Inhalthiche
Richtighart

Komekte Aufarbeitung und Darstellung der
Fachliteratur

Qualitit der benutzten Quellen

Beachtung von Definitionsunterscheidungen
bei Literaturbaziizen

(Sonder-)pidagogisches
Problembewusstsein

Auseinandersetrung mit
fachwissenschafilichen Inhalten

Figens und angemessane [iteraturrecharcha
Folzerungen und Empfehlungen
Eigens Memung

Anpassung der Stundesn an
Entwicklungsbeemtrichtipuns

Erkenmen offener Fragen - Folgenmgen
und Empfehlungen

Eizenstindigkeit der Argumentation
Entvicklung eizener [deen

Reflexion

Feflexion des sigenen Verhaltens, der
Teamarbeit

Reflexion der Umsetzung der Plamung

Finschitzing der Erreichimg des
Studenziels

Aufzeigen von Verbessenmgsvorschligen

Aufnahme und Umsstzmg der
angebrachten Kntik

157



Anhang

Anhang 19. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung eines Referates

., - Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungzkriterien Erlfuterungen des D tem
¢ Nennung der Gliederung

Transparentar Aufbau o RoterFaden*Nachvollziehbarksit
2 +  Uberleitung wischen den einzelnen
€ Abschnitten
-
T sachlogische Struktur &  Erkennbarkeit der Abschnitte: Einleitung,
E Haupttel, Schluss
L
E *  angemessener Umfang der Abschmitte
o

*  fachliche Begriindung des Themas und

(Beriicksichtizung aller
Details, relevanten Aspekte
des Themas angemessene

HNarnung und Verstellung des der Fragestellung
Themas .

*+  Ablertung einer Fragestellung
Vollstindigkert +  ammvoller Einberug empimscher Befimda

*  smmvoller Einbezug theoretischer
Konzepte

Vertiefung des Themas)
*  Aupfarbertung und Darstellung der
Inhaltliche Richtigkeit Fachliteratur
¢+  Trennungen von Memungen und Fakten
Defnition der zentralen *  Beachtungz von Definitionsunterschieden
Begriffa bei Literaturbeziigen
*  logmisch widerspruchsfrei liackenlos,
Arsumentationsaufban prazise
¢  Arsumente iberzeugen und beweiskrifhg
*  Ausgewogenhert von Zitaten und eigene
Anssinandersetzung
Literaturbearbertung *  relevante und aktuelle Fachliteratur
* unterschiedliche Autoren (Primir- und
Sekundirliteratur)
s
a
_E Fazit *  ggf Aufreigen pidagogischer
Konsequenzen und Forderungen
@ | (Zusammenfassune zentraler
"a Tnhakts hamiielich dar
g | Frazestellmz Beantwortuns
2 | der Frazestslluns
E Formuberunz offener und
2 | weiterfihrender Fragen und
8 | Themen)
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- Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungzkriterien Erlduterungen des D ten
Tempo und Pausen
Lautstirke Sicherheit/freies Sprechen,
Sprachliche Grammank Syntax
Darztallung Rhatorik
I fliassiger Sprachstil, Anschaulichkeit,
Wortwahl Ausdrucksweise Verwendung von
Fiillwirtern 9= Verstindlichkert/ Klarhaeit
Erlzuterungen von Fachtermini, Definitionen,
Fremdwértern und Abkiirzungen
Konsequents Verwendung von Begnffen
Begriffliche nach Definition
Darstellung/Tenminclogie Nachvollziehbars, korrekte Verwendung von
Fachtermin
Sprachliche Differenzierung
Begniffliche Prizizion
Blickkontakt und Zugewandtheit zum Plenum
Nonverbals Sicheres und angemessenes Auflreten
Kommunikation . .
Unterstitzender Einzatz von Gestik und
Mirmk
Zei Einhaltung zeitlicher Vorgaben
Angemessenheit der Medienwahl
Sicherheit n der Verwendung der Medien
Verwendung von Medisn
Layout
Prignanz, Lesbarkeit
Liter itng/Zitie Komrekte Wiedergabe der Fachliteratur
rweiss Komekte Amwendung der Zitierrezeln
Methodische Interaktion mit dem Plemum:
Aufarbertung ) _
Umgang mit Zwischenfragen
(Anzemessene
2 | Mathodenwahl, Diskuszionsbereitzchaft
E Tranznarsnr das
'é Prisentationsverlaufes.
.E Interaktion mit dem
A | Plenum)
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Bewertungzkriterien

Erlauterungen

Anmerkungen der Dozentin,
dez Dozenten

Kontextualisierung

®  Durchgingsiger Themenbezug

*  Einbezug von MNachbargebisten/-disziplinen

Perzdnliche Kompetenzen

a
s
fE (AuBare
E Themenrahmumg Varknip |*  Einbezug von Modulinhalten
g m) tlichen e  Einordmme des Einzalthemas in den
é Gezamirnzammenhang
=
‘g‘ ¢  Ubertrazung auf praktische
é Problemstalhmgen
'E *  Entwicklung eigener [deen
l:_l.:.'_' Anwendung
)
3
B
3
-
(Sonder-jpadagogischas
Problembewusstsem
*  Eigenstindigkeit der Argumentation
Jl ihi 1
Argumentationsfibigeit | | P Aexionsfhigkeit
Figene *  Logisch begrimdste persénhche
Meimung Bewertung Stellmgnahme
fremder Auszazen
Eizenstindiges Arbeiten:
Selbatindigkait e Apsa it
(Eigenstindizes fachwissanschaftlichen Inhalten
;nze;:m.ﬂzm und *  Entdecken offener Fragen >
Literaturvacharchs) Folgernmgen und Empfehlungen

*  Glisderung selbstindig entwicksln

Flexabalitat Interaktionsfa
L

¢  Diskussionsberertschaft

*  Spontan auf Zwischenfragen reagisren

Entikfihigkeit

Be: Gruppenprifungsn-
Teamfihigkeit,
Bezummahma 'Querverweis
auf andere Beitrigs,
Ausgewogenhait der
Gesprachebeitrage,
Gesprichsregeln emhalten

Teamfibigkert
*  Gememsame Vorbereiftung
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Anhang 20. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung des Handouts (Bachelor)

Die Gesamtnote des Referats im Bachelorstudium setzt sich aus der Bewertung des miindlichen

Vortrags und aus der Bewertung des Handouts zusammen.

Bewertungzkriterien Erliuterungen i::;;:i::f:. der Dozentin,
Ubersichtliche Gestaltumg
*  Kopf des Handouts (Wame der/'des
Referenten/'in
5 Einhaltung der Formalien ¢  Standards fiir schnftliche Arbeiten
-'E emgshalten
=
J *  Umfang emgehalten
Nemmung zentralsr
Lemtzedanken und
Definitionen
Prignanz der Darstellung
= | Smovoller Anfban
cl
—
Eomekte Zitierweaize
a Eorrakte Angaba von
= | Quellen
3
o
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Anhang 21. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung der schriftlichen Ausarbei-
tung (Master)

Die Gesamtnote des Referats im Masterstudium setzt sich aus der Bewertung des miindlichen

Vortrags und aus der Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung zusammen (siche Bewertungs-

raster Anhang 19).
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Anhang 22. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung schriftlicher Arbeiten

Anmerkungen der Dozentin,

Bewertungskriterien Erlauterungen des Dozenten
¢ Rander, Schriftgrife, -typ, Zeilenabstand,
Layout Seitenzahlen Textausrichtung, einsertize
Beschnftung
Einhaltung des
vorgegebenen Umfangs
+  Titsl
"
% Deckblatt *  Angabe von relevanten Veranstaltungs-/
= Kontaktdaten
™
- *  Korrekte Gestaltung und Platzisrung
% Verzeichnisse o o
-.: ¢ Komrekte und emheitliche Darstellung und
j Darstellungen Beschnftung von Abbildungen und Tabellen
E . i ¢ Komekte und emhertliche Anmwendung der
K Zitierweize Zitierregeln
¢ roter Faden" Wachvollzichbarkeit
Transparenter Aufbau *  Uberschriften entsprechen dem Inhalt des
Jjeweiligen Abschaittes
E . '[j'herlaihl.ngen von Kapiteln
]
.'_3 ¢  Erkennbarkeit der Abschmite: Emleitung,
E Sachlogische Struktur Hauptteil Schluss
j *  anpemessener Umfang der Abschnitte und
o Unterpunkte
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Bewertungzkriterien Erliuterungen ::suunk“tE:. der Desentin,
Angemeszene
Titelformulierung
¢  Fachliche Begrindung des Themas und der
Nennung und Verstellung Fragestellung (z B. Relevanz und Aktualitit)
des Themas
*  (Genanigkeit der Fragestellung (Abgrenzunz
Formulierung einer des Themas)
angemessenen Fragestellung |, gy gkeit von Thema und Zislsetzung

Inhalt' Themenbearbeitung

und ggf. Zielsetzung

¢  zentrale Anmabmen Auszangsthesen
werden formubert

¢  smnvoller Embezug empinscher Befunde

Vollstindigkeit ¢  smmvoller Einbezug theoretischer Konzapte
(Beriicksichtizung allsr
Details, relevanten Aspekte *  Darzstellung dar Ergebnizse siner
de: Themas angemeszens Untersuchung
Vartisfung)
¢  Diskussion von Hypothesen
*  Komskte Aufarberiung und Darstellung der
Inhaltliche Richtigkeit Fachliteratur
¢ Trenmmgen von Memungen und Fakten
Definition der zentralen *  Beachtung von Definitionsunterschiaden bei
Begnffs Literaturbeziizen
¢  logisch, widerspruchsfrel, lickenlos, prizise
Argumentationsanfba;
eiations . *  Arguments Gberzeugend und beweiskriftiz
¢ Auszewogenheit von Zitaten und sigens
Auseinandersetzung
Literaturbearbeitung *  relevante und aktuslle Fachliteratur

o  pnterschiedlichs Auntorsn (Primair- und
Selomdarliteratur)

Fazmt (Zusammenfassung
zentraler Inhalte beziiglich der
Fragestelhmg Beantwortung
der

Fragestelhmg Formulisrung
offener und weiterfahrender
Fragen und Themaen)

o gzf Aufreigen pidagogischer
Eonsequenzen und Forderungen
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Bewertungzkriterien Erliuterungen i::"“n k“::. der Dozentin,
*  Grammatik, Rechtschreibung, Svatax,
Interpunktion
¢  Flissiger Schreibstil
Sprachstil I
o  Anschauhehkeit
¢ Wortwahl, Ausdrucksweise >3
Verstindlichkeit/Klarhait
w ¢ FErlauterung von Fachtermum, Definitionan,
; Fremdwértern und Abkiirzungen
E Konsequente Verwendung von Begriffen
a Begnffliche nach Definitionsn
P Darstallung Terminologie
il *  Nachvollziehbare, komrekte Verwendung von
E Fachtermini
[
o *  Bepnifflichs Prizizsion
*  Durchginmger Themenberug
Kontextuahsserung *  Einbezug von Nachbargebisten/-disziplinen
(Aufare
E Thmgmhm\m;;".'uhﬁp ¢  Einkezug von Modulinhalten
L der inhaltlich.
i = *  Einordmmg des Einzelthemas in den
Aspakte)
% Gesamitznsammenhang
= o
C | s Ubertragung auf praktische
% Problemstellungen
'E Am = ¢ Entwicklung eigener [deen
E
E
(Sonder-) padagogisches
Problembewnsstsem
¢  Eigenstindigkeit der Argumentation
Argumentationsfihigkeit *  Reflexionsfahigkeit
Eigens *  Logisch begriindate perzénliche
g | Memung Bewertung Stellungnahme
¥ | fremder Aussagen
s
1
E- o *  Ausemandersetzung muit
g | Selbstindigkast fachwissenschaftlichen Inhalten
% (Eﬂ Igl s _"e:igmm umd . 1Ell.\ﬁda\:ki:r.l offensr Fragen >3
£ | anzemessene olzerumgen und Empfehlungzen
E -
& |Literatumecherche) *  Gliederung selbstindig entwickeln
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Bewertungzkriterien

Erlsuterungen

Anmerkungen der Dozentin,
dez Dozenten

Adiquathait der
Meathodenwahl

Begrindung und
Darztellung Erklimmng der
Methoden

Richtige Anwendung der
Mathoden

Methodenreflexion

Forschungsmethoden (vor allem BA-ALA-
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Anhang 23. Beispielhafte Kriterien zur Bewertung eines Werkstiicks

. - Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungzkriterien Erliuterungen des Dozenten
#  Rinder, SchnfterdBe, -tvp. Zeilenabstand,
Lavout Sertenzahlen Textansmichting, emsertize
Beschnftung
Einhaltung des
vorgegebensn Umfangs
& Tital

= Dackblatt ®  Angabe von relevanten Veranstalhmgs-
32 Kontaktdaten
£
< *  Kormekte Gestaltung und Platzierung
_-'.,'J Verzeichnizse : g
‘U
% *  Komrskts und embsrtliche Darstallung
- Darstellungen und Beschriffung von Abbildungen und
: Tabellen
4
E . . *  Komekte und emhesthiche Anwendung
K Zitierweise der Zitierregsln

Transparenter Aufbau

¢ roter Faden™ Wachvollzichbarkeit

o Uberschriften entsprachen dem Inhalt des
jewsiligen Abschnittes

Sachlogizche Struktur

Gliederung/Aufbaun

. L'_hulaihmgen von Kapitaln
*  Erkennbarkeit der Abschnitte

*  angemessener Umfang der Abschnitte
und Unterpunkte
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. " Anmerk der Dozenti
Bewertungzkriterien Erliuterungen des D Ill::,:l tin,
Beschreibung der ¢  Differenzienmgsmoglichkeiten bezogen
fiktiven realen Zielgruppe auf die Zielgruppe als padagozische
mit indrvidusllen Konssquenren baschreiban
Besonderhaiten
(Beeintrichtigungen,
Kompetenzen, Sozial- und
Arbaiteverhalten
Forderziele)
Dokumesntation dar *  Erliuterung der Lemzmele
Untermchtsemhert zum *  Sachstrukturanalyse
Werkstick (Aufban,
Lemmels, Darstallung einer | ®  Didaktischs und methodischs Analyse
Unternchtsstunde emer
Einkeif) ¢  Aufstellung sines Verlanfsplans
Vollstindizkeit o sinnvoller Einbezug von Fachliteratur
beziighch des Schwerpunktthemas
(Bertcksichtizung aller
Details, relevanten Azpekis
des Themas/ angemeszena
Vertiefimg)

- ) Eﬁﬂm .mﬂmhl-
Defmition der zentralen . Bm! von D 2den
Begriffe bei Literaturbeziigen

*  Apsgewogenhsit von Zitaten und sigens
Aunsemandersetzung
Literaturbaarbaitung *  relevants und aktuslls Fachhteratur
*  umterschiedliche Autoren (Primar- und
Sekundirhteratur)
Fazit ¢ gpf Aufrsipen pidagogischer
Konzequenren und Forderungen
(Zuzammenfassung
- zentraler Inhalte/ *  Berzug zu den formulierten L ernzielen
2 | Formulierung offener und
5 | weiterfilhrender Themen)
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. . Anmerkungen der Dozentin,
Bewertungskriterien Erliuterungen des D ot
Grammatik, Rechtschreibung, Symtax.
Interpunktion
. Fhizsiger Schraibstil
Sprachstil
Anschaulichkeit
Wortwahl, Ausdrucksweise 3>
Verstindhchkeit Elarheit
w Erlauterunz von Fachtermm
2 Definitionen, Fremdwortarn und
‘E Abldirzungen Konsequente Verwendung
a Begniffliche von Begriffen nach Definitionen
P Darstellung Termmologie
% Nachvollziehbare, komrekte Verwendung
P! von Fachtermm
-
o Begnffliche Prazision
Durchgingiger Themenbezug
Kom isierune E_ml:_neq.tg vom Nachbargebisten/'-
dizziplinen
Einordnung der Unterrichtzainheit in
E einen Gesamtzuzammenhang
g Ubertragung auf praktische
£ g Problemstellungen
o om
] . :
?’% Anwendung Entwicklung eigener Ideen
-
il
E 2
<4
(Sonder-)padagogizches
Problembewusstsem
Eigenstindigkeit der Argumentation
Argumentatensfughet Reflexionsfihigkeit beziiglich der eigenen
Planungen
(-] . - - B
5 Eigane Maimmg/Bewertung Logisch begrindata persénliche
2 fremder Aussagen Stelunanalis
a
! T Aunseinandersetmung mit
Salbstindizkeit =
P . . fachwissenschailichen Inhalten
H (Eigenstindiges
':-Ig Arbeiten eigene und Entdecken offensr Fragen >
-] angemessane Folgenmgen und Empfehlungen
) Literaturrechercha)
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Anhang 24. Beispielhafte Recherchemaoglichkeiten im Internet

Recherchemdiglichkeiten

Inhalte und Hinweise

Online Public Access Catalogue (OPAC): Unter dieser Bezeichnung werden
Bibliothekskataloge gefiihrt (Sesink, 2012, S. 135), in denen die direkt erreichbaren
Quellen emer 6rtlichen Bibliothek recherchiert werden kénnen. Hier sind nur
iberregionale Kataloge aufgefiihrt, die eme Erweiterung zur ortlichen Recherche

darstellen.

Deutsche Nationalbibliothek

http://'www.dnb.de/DE/Home'h
ome_node html

Prasenzbibliothek ohne Auslethmoglichkeit in
Leipzig und Frankfurt a M., die alle
deutschsprachigen Verdffentlichungen fiihrt. Eine
Online-Recherche bietet einen guten Uberblick
auch iiber Dissertationen in Deutschland.

Karlsruher virtueller Katalog
(KVK)

http://www ubka unikarlsruhe.
de/kvk html

Der Katalog der Universitit Karlsruhe verbindet
sonst getrennte OPACs verschiedener Bibliotheken
und des Buchhandels.

Gemeinsamer Verbundkatalog,
gemeinsamer
Bibliotheksverbund (GBV)
wiww.gbv.de

www.doaj.org

Verbund der Universititsbibliotheken und der
schwedischen Lund-Universitit mit Zugang zu
einer Datenbank mit tiber 9.000 Zeitschriften;
Moéglichkeit der Fernleihe.

European Library
hitp-//www theeuropeanlibrary.
org/teld/

Verbund aller europdischen Nationalbibliotheken
muit iiber 7 Millionen Dokumenten

gang kostenfrei, i.d.R. wird allerdings eine Lizenz benétigt.

das Universitdtsnetz zu empfehlen ist.

Alle Fachdatenbanken, auf die die Universitit Oldenburg zugreifen finden sich auf dieser
Internetseite: https://rzblx10.uni-regensburg.de/dbinfo/dbliste.php?bib_id=ubol&co-
lors=7&ocolors=40&lett=f&gebiete=23

Fachdatenbanken erfassen viele Zeitschriftenaufsitze eines Fachgebietes. Uber einige die-

ser Datenbanken konnen auch Volltexte der Aufsitze bezogen werden. Teilweise ist der Zu-

Universitétsbibliotheken besitzen oft die wichtigsten Lizenzen, sodass eine Recherche tiber
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Des Weiteren lohnt es sich den VPN-Client auf dem Computer zu installieren. Damit wird

eine Verbindung zum Campusnetz der Universitdt Oldenburg hergestellt, obwohl Sie sich
nicht auf den Campus befinden.
Die Anleitung fiir Windows befindet sich auf folgender Internetseite: https://uol.de/it-

dienste/services/netzzugang/vpn-client-fuer-windows

Die Anleitung fiir Mac-User befindet sich auf dieser Internetseite: https://uol.de/itdienste/ser-

vices/netzzugang/vpn-client-fuer-mac-os-x

Onmnline-Datenbanken fiir Zeitschriftenartikel: Eine systematische Recherche in
allen Ausgaben emner Zeitschrift 1st einerseits manuell in der 6rtlichen Bibliothek
mittels Durchblattern oder Lesen des Jahresverzeichnisses mdglich. Daneben kann
aber auch systematisch in online gelisteten Fachzeitschriften gesucht werden. Diese
werden oft durch die herausgebenden Verlage selbst gepflegt. Uber Lizenzen, die
viele Universitatsbibliotheken besitzen, kdonnen auch Volltexte bezogen werden.

PEDOCS

www.pedocs.de

Ist der Dokumentenserver des Deutschen Instituts
fir internationale padagogische Forschung (DIPF)
mit Zugriff auf viele Volltexte.

EDUDOC Schweizerischer Dokumentenservice mit vielen
www.edudoc.ch Volltexten.

JADE (Journal Articles Es werden ca. 24 Mio. Aufs3tze aus 42.000
DatabasE) Zeitschriften aller Fachgebiete gelistet.

https://www.ub.unibielefeld.
de/databases/jade_main htm

IBZ-Online
http:/"www.degruyter.com/vie

Ist eine internationale Zeitschriftenbibliografie mut
uber 3 Millionen Aufsitzen aus 11.000

w/db/ibz Zeitschriften

Elsevier Science Angebot mit Zeitschriftenartikel internationaler
www.sciencedirect.com/scienc | Zeitschriften im Volltext.

e/journals

SPRINGER Bietet nationale und international

www_springerlink com

Zeitschriftenaufsitze sowie Bicher/ Buchkapitel im
Volltext, die k3uflich erworben oder via
(Bibliotheks-)Lizenz kostenfrei zum eigenen
wissenschaftlichen Gebrauch zur Verfiigung stehen.
Seit 2011 gehodren die Publishing Services von
Kluwer Academic Publishing zur Springer-Gruppe
und sind iiber Springer erreichbar.
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PSYCONTENT Angebot des Hogrefe-Verlags zur Recherche
http//www psvcontent com'ho | psvchologischer Aufsitze in den Datenbanken
me/main mpx PsychINFO, PsyJournals, PsycArticles,

PsyCollections und Testinform. Ermdglicht den
Zugnff auf Beitrdge aus 135 Zeintschriften der
Hogrefe und Huber Verlagsgruppe sowie der

Canadian Psychology Association.
JSTOR Ist das Online-Archiv einer gemeinniitzigen
http://www jstor.org/ Organisation, die die Arbeit an Umiversititen

unterstiitzen will. Zeitschriftenartikel konnen
oftmals kostenfrei eingesehen oder kostenpflichtig
heruntergeladen werden. Universitatsbibliotheken
erhalten einen giinstigen Zugang mit kostenloser
Downloadoption.

Suchmaschinen im Internet: Neben den klassischen Suchmaschinen (z. B. Google,
Yahoo) gibt es auch fachbezogene Suchmaschinen oder Meta-Suchmaschinen die
zugleich in mehreren Suchmaschinen nach den eingegebenen Schlagwirtern suchen
(z.B. http://www.metager.de oder www.metacrawler.com). Als Treffer werden oftmals
auch Online-Bibliotheken (sogenannte ,Wikis“ oder speziell Wikipedia) angezeigt.
Diese Online-Bibliotheken sind nur begrenzt zitierfahig, da 1.d.R. mehrere Autoren
daran arbeiten (ohne dass dies immer transparent ist) und sie standig verindert werden
konnen. Daher sind sie keine vertrauenswiirdigen Quellen (Sesink, 2012, S. 140) und
sollten nicht in wissenschaftlichen Arbeiten verwendet werden. Die Intermetseite
http://www klug-suchen.de sucht ganze Datenbanken zu Spezialgebieten. Eme
Spezialsuchmache mit Diplom- und Hausarbeiten sowie einer Verlinkung zu
Werlagsseiten 1st http://Scholar. Google de.
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