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1. Begriff und Herkunft

Mit dem Begriff ,,Gruppen-Puzzle* wird
eine Variante der Gruppenarbeit
bezeichnet, bei der ein vom Lehrenden
gewabhlter und vorbereiteter
Wissensinhalt in mehreren Etappen in
jeweils  neu  zusammengesetzten
Kleingruppen erarbeitet wird. Dabei
wird zwischen den Stammgruppen
oder Teams einerseits und den
Expertengruppen andererseits
unterschieden.

- Der didaktisch aufbereitete Wissensinhalt muss in Form von sog.
Expertenblattern zu Beginn des Gruppenpuzzles vorliegen und in
entsprechender Anzahl vervielfaltigt worden sein.

- Die zu Beginn der Sitzung zu bildenden Stammgruppen (= Teams) missen
gleichstark sein. In unserer Sitzung bestehen sie aus je vier Personen. (Wenn
der anzueignende Wissensinhalt besser in drei oder finf Portionen aufzuteilen
ist, kann man auch Stammgruppen mit 3 oder 5 Mitgliedern bilden.)

- Jedes Stammgruppenmitglied ist fir ein Viertel des anzueignenden
Wissensverantwortlich. Er bzw. sie muss namlich in einer der
Gruppenarbeitsphasen aus der Lernenden- in die Lehrendenrolle schlipfen.

- Die Expertengruppen werden aus je einem Mitglied der Stammgruppen gebildet.
Ihre GréBe ergibt sich aus der Anzahl der Stammgruppen (s.u.).

- Der Zeitbedarf fir ein einmaliges Ausprobieren betragt je nach Komplexitat der
Expertenblatter 80 bis 120 Minuten. (Eine 45-Minuten-Stunde ist auf jeden Fall
zu kurz.)

Die Methode ist in den 80er Jahren in Stiddeutschland entwickelt und dann 1985 das
erste mal vom DIPP (Deutsches Institut fir Fernstudien an der Uni Tubingen:
Studienbrief 3: Lernen in Gruppen) veroffentlicht worden. Aus diesem Studienbrief
wird in diesem Einflhrungsskript mehrfach zitiert.

Das Thema, an dem wir das Gruppenpuzzle ausprobieren wollen, lautet:
»S0zialformen des Unterrichts.” Da es nur vier Sozialformen gibt
(Frontalunterricht/Gruppenunterricht/Partner- und Einzelarbeit), liegt es nahe, diesen
Wissensinhalt in vier Teile zu portionieren. (Die vier ,Expertenblatter” sind in einem
friheren Methodenseminar unter Hilberts Regie erarbeitet worden.)

Lesehinweis:
Sigrid Rotering-Steinberg: Gruppenpuzzle. In: Herbert Gudjons: Handbuch
Gruppenunterricht. Beltz Weinheim 1991



2. Wie ,funktioniert” das Gruppen-Puzzle?

Bei dieser Methode arbeiten alle Lernenden in heterogenen bzw. nach Zufallsprinzip
zusammengesetzten  Gruppen, den sogenannten  Stammgruppen. Die
Stammgruppen missen gleich stark sein und kdnnen zwischen drei und flnf
Mitgliedern variieren.
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Den Lernenden werden in dem weiter unten genau beschriebenen Verfahren
bestimmte Abschnitte des gesamten Lern-Materials in schriftlicher Form zur
Bearbeitung Ubergeben. Dazu erhélt jeder Lernende ein ,Expertenblatt‘. Diese
Expertenblatter informieren Uber Teilaspekte des Gesamt-Themas, das angeeignet
werden soll. Jedes Mitglied einer Stammgruppe erhalt also ein anderes
Expertenblatt. Alle Expertenblatter zusammen decken den Themenkomplex ab.

Jedes Gruppenmitglied muss sich nun zum ,Experten” fiir das Teilthema machen,

dessen Expertenblatt er erhalten hat. Er kann dies tun,

- indem er sein Expertenblatt liest,

- indem er sich in seiner Stammgruppe Uber sein Teilthema unterhalt,

- indem er in eine sogenannte ,Expertengruppe” geht und sich dort schlau zu
fragen versucht;

- indem er Wissen des/der Moderators/-in bzw. Seminarleiters/—leiterin anzapft.

Wenn die Lernenden in der Stammgruppe ihr Material durchgelesen und erste
Abklarungen mit den anderen Stammgruppen-Mitgliedern Uber das Gesamtthema
getroffen haben, findet eine Umgruppierung statt:

- Es treffen sich diejenigen aus den verschiedenen Stammgruppen, die die
gleichen Teilthemen bearbeiten muissen, in einer Expertengruppe, um ihr
Teilthema etwa 20 bis 30 Minuten lang zu diskutieren.

- FUr diese Diskussion kénnen ihnen zusétzliche Arbeitsblatter gegeben werden;
sofern anwesend, kénnen hier auch ,Ober-Experten® eingesetzt werden, die
Ruckfragen der Experten-Runde beantworten.

- Die Experten kénnen sich wahrend der Expertenrunde Aufzeichnungen machen.

gehen die ,Experten” in ihre Stammgruppen zurtick und geben der Reihe nach

ihr Expertenwissen an die dbrigen Stammgruppen-Mitglieder weiter, um sie flr den

abschlieBenden Test fit zu machen:

- Es kommt also darauf an, dass die ,Experten® ihr Teilthema erstens einigermaBen
.Kapiert haben und zweitens auch didaktisch geschickt an ihre
Stammgruppenmitglieder vermitteln kénnen.




Zum Schluss bearbeiten alle Lernenden einen schriftlichen Test-Bogen, in dem alle

Teilthemen des Gesamtthemas ungefahr gleichgewichtig abgeprift werden:

- Die Stammgruppenmitglieder diirfen nicht beieinander sitzen.

- Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin fillt individuell seinen/ihren Testbogen aus.

- Alle Teilnehmerlnnen sollen alle Fragen beantworten.

- Der Test sollte ,geschlossene” und ,offene“ Fragen enthalten (abrufen von
Fakten- und Begriffswissen; multiple-choice-Fragen; Bewertungsfragen).

- Der Test sollte nicht langer als 10 Minuten dauern (schon um die Auswertungs-
Arbeit in Grenzen zu halten).

- Die Testbogen sollten mdglichst bald zurlickgegeben werden (spatestens am
nachsten Morgen). An der Auswertung kann ein Seminarmitglied beteiligt werden.

In der Auswertung werden die Stammgruppen im Kollektiv bewertet; es gibt also
keine Einzelsieger, sondern nur Gruppensieger!

3. Charakterisierung; Starken und Schwachen

Das Gruppenpuzzle lebt vom Konkurrenzprinzip. Aber es kdmpft nicht eine(r) gegen
alle, sondern jeweils ein Team gegen die anderen Teams. Zum Abschluss des
Puzzles findet eine schriftliche Leistungsbewertung statt. Dabei gilt der Grundsatz:
sindividuell Punkte sammeln — aber nur gemeinsam siegen oder verlieren!*

Das Gruppenpuzzle lebt aber ebenso sehr von der Fahigkeit, ja vom Zwang jedes
einzelnen zum solidarischen Handeln. Nur jenes Team kann gewinnen, in dem alle
Teammitglieder bereit und in der Lage sind, sich gegenseitig zu belehren und
einander zuzuhdren.

- Die Vorteile dieser Methode bestehen m.E. vor allem darin, dass jedes der
Mitglieder einer Stammgruppe sowohl in die Rolle des Lehrenden wie auch des
Lernenden schlipfen muss.

- Diejenige Gruppe gewinnt (in aller Regel), in der die geschicktesten Lehrenden
und die schnellsten Lerner zusammengekommen sind.

- Fur welche Themenstellungen und Aufgabenbereiche ist diese Methode
besonders geeignet?
 Das Gruppenpuzzle kann in allen Fachern verwendet werden, in denen

umfangreichere Materialien, insbesondere ausflhrliche Texte, bearbeitet
werden mussen.

» Hauptanwendungsgebiete sind daher Facher bzw. Lernziele wie verstandiges
Lesen, Geschichte, Sozialkunde, Geographie; insgesamt also Lernbereiche,
in denen es mehr um Verstehen von Zusammenhangen und Aufbau von
begrifflichen Strukturen ankommt als auf den bloBen Erwerb von Fertigkeiten
und Faktenwissen.

« Das Rohmaterial der Unterweisung fir die Organisationsform
~<aruppenpuzzle“ ist Ublicherweise ein Kapitel, ein Teil einer Geschichte, ein
zusammenhdngender Abschnitt eines Lehrtextes usw.

- Der Schlissel fur den Lernerfolg beim Gruppenpuzzle ist die wechselseitige
Abhéngigkeit, da alle Schiler auf ihre Gruppenkameraden angewiesen sind;
diese missen die notwendigen Informationen in die Gruppe einbringen, auf
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Grund ihres Expertenwissens Fragen beantworten kénnen usw., damit alle
Gruppenmitglieder die Gesamtinformation, die zum Test nétig ist, erhalten.
Welche Lernziele kbnnen mit dieser Methode verfolgt werden? Die Autoren des
DIFF-Studienbriefes schreiben im Blick auf Schiler und Schilerinnen:

.In zahlreichen Untersuchungen hat sich gezeigt, dass durch dieses Verfahren
besonders die sozialen Beziehungen in der Klasse gefdérdert werden. Es stiftet
zahlreiche Kontakte, bringt viele Schiler dazu, einander zuzuhéren, Fragen zu
stellen, anderen etwas zu erklaren oder sich von anderen etwas erklaren zu
lassen. Die positiven Wirkungen reichen auch Uber den Unterricht hinaus in die
Pausen- und Freizeitaktivitaten.

Daneben fordert die Erfahrung, dass man anderen etwas fur sie Wichtiges
mitzuteilen hat und dass die anderen einem aufmerksam zuhdéren, gerade bei
leistungsschwéacheren  Schilern  die  Fahigkeit, sich selbst positiver
einzuschatzen.

Allerdings muss die Einschréankung beachtet werden, dass mit dem
Gruppenpuzzle nur neue Inhaltsbereiche erarbeitet, nicht aber Ubungs- und
Anwendungsziele verfolgt werden darfen:

In der relativ kurzen Zeit der Arbeit in Expertengruppen kénnen natirlich
schwéachere Schiiler keine langfristig entstandenen Kenntnis- oder
Fertigkeitsdefizite aufholen, z.B. trifft ein rechtschreibschwacher Schiler nach
einer halben Stunde Ubung in der Anwendung einer bestimmten
Rechtschreibregel in seiner Stammgruppe mit Schilern zusammen, die alles
langst und sicher beherrschen, was er sich nun vielleicht teilweise angeeignet
hat; von diesem ,Experten kdnnen die anderen wenig lernen. Die Wirkung
didaktisch falsch eingeplanter Gruppenpuzzles ist mdglicherweise nicht nur
gering, sondern fUr einzelne Schuler sogar negativ.”

4. Beispiel: Ein Gruppenpuzzle zum Thema ,, Kooperationsformen
des Unterrichts“

Ich gehe von folgender Ausgangslage aus:

Eine Seminargruppe von 20 Studierenden will sich unter Anleitung der
Seminarleiterin  in das Thema ,Kooperationsformen des Unterrichts®
(Frontalunterricht/ Gruppenunterricht/Partnerarbeit/Einzelarbeit) einarbeiten.

Die Seminarleiterin hat ein 20 Seiten langes Arbeitspapier zum Thema
.Kooperationsformen* mitgebracht. Jede der Kooperationsformen wird in einem
ungefahr gleich langen Text erldutert; wissenschaftliche Forschungsergebnisse
werden mitgeteilt; Anregungen zum Einsatz dieser Kooperationsformen im
Schulalltag werden formuliert.

Dartber hinaus hat die Seminarleiterin einen schriftlichen Leistungstest
vorbereitet, durch den das im Arbeitspapier enthaltene unterrichtsmethodische
Fachwissen abgepruft werden kann.

In der Eingangsphase des Gruppenpuzzles werden feste Stammgruppen gebildet.
Ich nenne sie im Folgenden Teams.




Erste Phase: Plenum

Die Seminarleiterin eréffnet das Gruppenpuzzle. Sie erlautert die Themenstellung
(,EinfGhrung in die vier Kooperationsformen des Unterrichts®); sie erklart den Ablauf
des Gruppenpuzzles. Und sie sorgt flr die Bildung der Teams und fiir die Benennung
der Experten innerhalb der Teams:
- Es werden funf Teams mit jeweils vier Mitgliedern gebildet.
- Die Teams erhalten von der Seminarleiterin das Arbeitsmaterial, und zwar je
Team in einem Exemplar.
- Das Material ist in vier Abschnitte untergliedert:
- Abschnitt A zum Thema Frontalunterricht
- Abschnitt B zum Thema Gruppenunterricht
- Abschnitt C zum Thema Partnerlnnenarbeit
- Abschnitt D zum Thema Einzelarbeit
- Die vier Teammitglieder missen sich nun entscheiden, mit welcher
Kooperationsform sie sich intensiv beschaftigen wollen. Nach der Entscheidung
erhalten sie das entsprechende Arbeitsmaterial A,B,C oder D.

Dann formuliert die Seminarleiterin den Arbeitsauftrag flir das gesamte
Gruppenpuzzle:
. Jeder von Euch muss sich so schnell wie méglich zum Experten fir die von
euch gewahlte Kooperationsform machen. :
2. Zu diesem Zwecke koénnt ihr nach der Kleingruppenphase in einer:
Expertenrunde, in der Ihr Euch gegenseitig schlau fragt. :
3. Danach musst ihr in euer Team zurlickkehren und die Ubrigens drei Team- i
Mitglieder moglichst effektiv auf den Leistungstest zu Eurem Spe2|algeb|et
vorbereiten.
4. Umgekehrt misst ihr euch von den anderen drei Team-Mitgliedern mogllchst
effektiv Gber die drei anderen Kooperationsformen belehren lassen. :
Sleger —Team wird in diesem Gruppenpuzzle jenes Team, das die Mitglieder mit der

_Zweite Plase; Einzelarbeid in K/emjr-u/o/oen
(}m Team)

Die frisch gebildeten Teams ziehen sich in eine ruhige Ecke des Seminarraums
zurilick.
Jedes Teammltglled studiert seinen Tellabschnltt des verteilten Arbeitsmaterials:

TE,GM\/I Teom 2 IQMS Team ¥t | [TeamsS
®F || ®e ||®e||6®|e®
e®jeDO0O||®eo|le®

Gesprache und Rickfragen innerhalb des Teams sind méglich, ja winschenswert!
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Arbeitsauftrag fur die zweite Phase:

1. Lies das Material genau durch!

2. Uberlege Dir, welche Fragen Du in der nachfolgenden Expertenrunde stellen
willst, weil sie Dir noch unklar sind!

3. lhr habt 20 Minuten Zeit fir diese zweite Phase!

Nach zwanzig Minuten werden die Teams befristet aufgelést und die Expertinnen
A,B,C und D bilden jeweils ein Expertinnenteam, das bei vier Teams dann jeweils
aus fanf Mitgliedern bestehen muss:
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Dridde Phase: Ex/oer‘wt/nnenr‘uncie

0

Arbeitsauftrag fir die Expertinnenrunde:

Unterhaltet Euch Uber Euer frisch angeeignetes Fachwissen!

Klart alle offenen Fragen!

Ihr kdnnt, wenn lhr nicht weiterkommt, die Seminarleiterin zu Hilfe holen.

Ihr kdnnt auch die auf Eurem Expertentisch bereitliegende Fachliteratur zu
Rate ziehen!

~onp-

Je nach Schwierigkeitsgrad der verteilten Materialien sollte diese dritte Phase
zwanzig bis vierzig Minuten dauern. (Die Seminarleiterin entscheidet, wann
abgebrochen wird.)

o Vierde Plase: Lehren und Lernen im T eam

Die Expertlnnen kehren in ihr Team zurlck und bereiten ihre Gbrigen Teammitglieder
moglichst  zielstrebig und gekonnt auf die anstehende schriftliche
Leistungsbeurteilung (= Klausur) vor.

il Sl e




Arbeitsauftrag:

1. Jede/r Experte/-in hat fir sein/ihr Teilgebiet zehn Minuten Zeit. In diesen zehn
Minuten masst Ihr Eure Team-Mitglieder mdglichst effektiv und geschickt auf
die Klausur vorbereiten, die sich zu gleichen Teilen auf alle vier Teilthemen
beziehen wird.

2. lhr kdnnt selbst entscheiden, ob Ihr Euren Teammitgliedern einen kurzen
Vortrag haltet, ob lhr sie Fragen stellen lasst, oder ob Ilhr gleich dazu
Ubergeht, vermutete Klausurfragen und Definitionen zu bimsen!

3. Nach zehn Minuten ist der/die nachste Experte/-in dran, um Euch zu der von
ihm/ihr gewéahlten Kooperationsform ,klausur-fit“ zu machen.

4. Ruckfragen an die Seminarleiterin sind nicht mehr zulassig.

5. lhr habt viermal 10 Minuten, also 40 Minuten Zeit! Danach ist Kaffeepause!

o [ venfde Phase: Leistungstest in Einzelarbeit

Die 20 Seminarmitglieder werden neu im Raum an Einzelplatze verteilt:

@ | _
g . @@ &,
Yo Pepo ©® €

Die Seminarleiterin verteilt einen vorbereiteten Klausurbogen. Je nach Lange des

Klausurbogens werden 10 bis 20 Minuten Zeit gelassen.

Die Klausur enthalt geschlossene Fragen, z.B.:

- ,Welche Autoren haben sich wissenschaftlich mit den vier Kooperationsformen
befasst?*

- Kreuze an, welche didaktischen Funktionen der Gruppenunterricht besonders
gut erfallt: 1.) ... 2.) ... 8.) .”

und offene Fragen, z.B.:

- ,Skizziere in Stichworten, welche methodischen starken und welche Schwachen
der Frontalunterricht nach Deiner Auffassung hat!*

Anmerkung zum Verfahren: Es ist sympathisch, aber beim Gruppenpuzzle nicht
sinnvoll, die Teams im Team die Klausur schreiben zu lassen. (Denn dies hatte zur
Folge, dass jede/r Experte/-in wiederum ,seinen/inren“ Teil der Klausur schriebe. Die
vierte, entscheidende Phase des Gruppenpuzzles wiirde dadurch entwertet; denn die
Lehrkompetenz des einzelnen Team-Mitglieds ware dann nicht mehr wichtig.

@ Auswer4unj der Klausuren

Die Klausuren werden von der Seminarleiterin oder von den dazu bestimmten
Seminarmitgliedern durchgesehen und mit Punkten bewertet. Die von den vier
Teammitgliedern erzielten Punktzahlen werden addiert. Die Gesamtpunkizahl des
Teams ist entscheidend fir die Platzierung.
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o Sechste Phase: Schlussrunde im Plenum

Die Klausuren werden teamweise zuriickgegeben. Das Siegerteam erhélt einen
Preis!

In einer Schlussrunde (vielleicht als ,Blitzlicht“) erhalten alle Teilnehmerlnnen am
Gruppenpuzzle die Gelegenheit, die im Selbstversuch erprobte Methode zu
kommentieren, vielleicht auch zu kritisieren. Erfahrungsgeman wird vor allem dartber
gesprochen, ob die durch die Klausur ausgeldste Leistungsorientierung der Teams
positiv oder negativ zu bewerten sei.

5. Methodische Varianten

aus: Studienbrief L des DIFF, Nr. 02440:

- Eine Variation des Verfahrens besteht darin, den einzelnen Experten nur den Tell
des Gesamttextes zu geben, fir den sie zustandig sind. Dies hat mehrere

Vorzlge:

» Jeder Experte besitzt in seiner Gruppe tatsachlich einzigartiges Wissen, da
nur er den Text lesen konnte.

» Die Beitrage der Experten werden fir die Gruppenmitglieder dadurch zur
unersetzlichen Informationsquelle. Jeder muss jedem aufmerksam zuhdéren.

» Dieses spezialisierte Verfahren spart Zeit, da die einzelnen Textabschnitte viel
kUrzer sind. Niemand muss das ganze Material durchlesen.

Ein gewichtiger Nachteil besteht jedoch darin, dass jede einzelne

Informationseinheit (Material fir eine Expertenrunde) so abgefasst sein muss,

dass der Text auch ohne Kenntnis der anderen Expertenmaterialien verstandlich

ist. Man kann also nur selten in Blchern verfligbare Texte ohne weiteres fir das

spezialisierte Gruppenverfahren verwenden.

Wenn ein Schiler beispielsweise in einer Biographie Goethes einen Abschnitt

Uber sein Verhéltnis zu Schiller zur Bearbeitung erhalt, wird er wenig davon

verstehen, wenn er nicht weiB, wer die beiden denn eigentlich waren.

- In der Regel ist es deshalb vorzuziehen, alles Schiilern das gesamte Material zur
Verflgung zu stellen, ihre Aufmerksamkeit aber dann auf die fur die als Experten
besonders bedeutsamen Teile zu richten.
Eine Ausnahme bildet der Einsatz des Gruppenpuzzles im Leseunterricht: Hier
reicht es meist, wenn mit einem oder wenigen Satzen ein isolierter Abschnitt in
einen Sinnzusammenhang eingebettet wird. Die Motivation, den anderen
zuzuhéren bzw. den anderen den eigenen Lesabschnitt genau zu erzahlen, wird
durch dieses Verfahren eher gesteigert.

- Das Gruppenpuzzle gehért zu den flexibelsten Verfahren des kooperativen
Lehrens und Lernens. Man kann andere Veranderungen vornehmen, bei denen
das Modell grundséatzlich beibehalten wird, sich aber Details bei der
Durchflhrung @ndern:

1. Anstatt den Schilern Textmaterialien in die Hand zu geben, kann man sie
mit einer Literaturliste (Klassenbtichereil!) ausriisten, die ihnen die Suche
nach Informationen zu ihren Expertenthemen erleichtert.




. Anstelle von Tests mit Einzelfragen kénnen nach Abschluss der Arbeit in
den Stammgruppen auch Kurzaufsatze geschrieben oder miindliche
Berichte abgegeben werden.

. Das Verfahren kann auch ,arbeitsteilig“ durchgeflhrt werden, d.h. die
Stammgruppen bearbeiten nicht alle das gleiche Thema (zu dem die
Experten ihr Wissen beitragen), sondern jede Stammgruppe bearbeitet
einen besonderen Aspekt der Unterrichtseinheit. Altere Schiler, Studenten
oder Erwachsene kbdnnen beispielsweise das Thema unter eigenen
Fragestellungen oder Problematisierungen diskutieren.

. Die Expertentexte werden erst in den Expertenrunden gelesen.

. Anstatt im Unterricht kénnen die Experten ihre Materialien auch als
Hausaufgabe bearbeiten.



